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Agentlik 6lke bascisinin 29.12.2019-cu
il tarixli 907 ndémrsli Fermani il
yaradilmig va 09.01.2020-ci ilde
dovlet geydiyyatina alinmisdir.

Agentlikde muvafiq stat vahidi Gzra
42 nefar emakdas caligir.

Tehsil Nazirliyinin tabeliyinds publik
hlaqugi sexs statusuna malikdir.

Agentliyin lagvini ve ya yeniden
togkilini Azaerbaycan Respublikasinin
Prezidenti hayata kegirir.



Haqqimizda

osas hadaflor

fealiyyetini taskil etmak

gbstarmak

Osas faaliyyat
istigamatlori

Tehsil musssisalerinin  ve tahsil
programlarinin  akkreditasiyasini
hayata kegirmak

Tehsil muaessisslarinde DKT
sistemlerinin qurulmasi ve inkisafi
ile baglh maslehst ve metodiki
dastak xidmatlari tagkil etmak

Tohsil musessisalarinin nufuzunun
vae mMutaxassis hazirhginin
keyfiyystinin artirlmasini  tasviq
etmak

Xarici doévlstlerin ali tehsile aid
kvalifikasiyalarinin taninmasini
hayata kegirmak

Pesoe tohsili Uzre geyri-formal ve
informal  tehsilin  taninmasini
hayata kegirmak

3/ Azerbaycan Respublikasinda effektiv keyfiyyet teminati

3/ Keyfiyyet naticaleri ve shatasliliyine gére dunya élkaleri sirasinda gabagcll
maoévge tutan tehsil sistemini formalagdirmaq

3/ MuUasir dévrun taleblarine uydun bilik, bacariq, seriste ve tecribaye malik
reqabeatqabiliyystli mutexessislerin  emak bazarina c¢ixigina dastak

Huquq va
vazifalori

Agentliyin faaliyyst istigamatlerine
aid maesalaler Uzre 6lkemizin
Uzerine  gobturdiyu beynalxalq
ohdaliklerin  yerina yetirilmasini
temin etmak

Keyfiyyat teminati movzusunda
ferdlarin saristalarinin artiriimasi
Uzre konfranslar, musavirsler,
seminarlar, talimler kecirmak ve
digaer tedbirler taskil etmak

Qabaqgcll  beynaslxalg tecrubani
nazers almagla, muvafiq sahads
elmi-texniki nailiyyastlerin tatbiqini
temin etmak

sisteminin



Struktur
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idars heysatinin Sedr muavini
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Keyfiyyat Kvalifikasiyalarin
teminati taninmasi
departamenti departamenti

Akkreditasiya Kvalifikasiyalarin

va lisenziya taninmasi
sbbesi sbbesi
Analitik Q-formal
tohlil va informal
sbbesi tahsilin
taninmasi
sbbesi
Telim ve

metodologiya
sbbesi

SODR

N

idarse heyatinin idars heysatinin
Uzvd Uzvu

Haquqi
teminat
departamenti

Haquqi
masalalerin
tenzimlenmasi
sbbesi

¢ informasiya sébesi

¢ Maliyys s6basi
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2021-ci ilin ilk yarimilinde
gérduyumuz igleri dérd esas
sahaya bélmusuk: Taninma,

Keyfiyyat teminati, Mektab inspek-
siyasl, PR/Marketing ve HR




Taninma

1286 miraciat

Qabul edilib
B Qsbul edilmayib

Muracistlers orta baxilma muddati 17 is gunu olmusdur:

21 14 20 16 16 15

Yanvar Fevral Mart Aprel May lyun

Qabagcll beynalxalg tacribanin 6yrenilmaesi ve yerli kontekstde
tetbigi meqgsadile 5 beynalxalqg talimds, hamcinin 2 vebinar ve
konfransda istirak edilmisdir.

Arxiv bazasinda mévcud olan fiziki senadlerin (18200-den ¢ox
senad) elektronlagdirimasi heyata kegcirilmigdir (kénulltler celb
olunmagjla).



Qeyri-formal ve informal tahsilin
taninmasi

Apelyasiya Komissiyasinin  ©sasnamasi, ekspertlerin  secim
meyarlari, igegdturanlerin segim meyarlari, praktiki imtahan dgin
daxili prosedur qaydalari hazirlanmisdir.

Mobil telefonlarin temiri ustasi”, “Qennadgi-sirniyyatgi”, “©rzaq ve
geyri-aerzaq mallarinin saticisi, nazarstgi-xazinadar”, “Plastik boru
qgaynaqggist”, “Berber” ixtisaslan Uzre ekspert ve sual bazasi
yaradiimigdir.

“Mobil telefonlarin  temiri ustasi” ve “Qannadgi-sirniyyatgl”
ixtisaslar Gzre geyri-formal ve informal tehsilin taninmasinin
birinci merhalesi (biliyin giymatlendiriimasi) yekunlagmigdir.

| yarimilda g-formal ve informal tahsilin taninmasi Gzre srizagilera
umumilikde 27 sertifikat, 2 diplom teqdim edilmisdir (“Plastik boru
gaynaggisl” ve “Berber” ixtisaslari Gzre).

©@mak bazarinda taleb-taklifin tahlili ve prioritet pess ixtisaslarinin
musyyen edilmesi maeqgsadi ile 70 mueassiseden olan
isego6turenler arasinda sorgu kegirilmisgdir.

Fiziki mehdudiyystli qadinlarin  bilik ve  bacariglarinin
giymatlendirilmasi maqgsadile sponsor gisminda "PASA Holding”
ile anlagma memorandumu imzalanmigdir.
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Keyfiyyat taminati
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Akkreditasiya ve lisenziya
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GDU ve UTECA-nIn akkreditasiya giymatlendirilmasi prosesi yekunlagmig
ve Yekun Hesabatlar Akkreditasiya Surasina teqdim olunmusdur.

ADU, OYU va ADPU-nun filiallarinda Akkreditasiya Komissiyasinin verdiyi
tévsiyalerin icrasinin monitoringi apariimisdir.

XUsusi karantin rejimi dévrinda Umumi tehsil muessisslerinde tedris ve
telim-terbiya prosesinin tegkiline dair muvafiq qaydalarin taleblerina
amal olunmasinin yoxlaniimasi maeaqgsadile 137 maktabda monitoring
aparilimisgdir.

Xazer Universitetinin yeni 2 ixtisasin agilmasina dair muracisti esasinda
ekspert komissiyasi terafinden monitoring kegirilmis ve naticealere dair
muvafiq hesabat hazirlamisgdir.

14 muessisenin  muracietleri  esasinda  tehsil  faaliyystinin
lisenziyalagdirimasi ile bagli reyvermae prosesinda istirak olunmusdur.

Talim ve metodologiya
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Ekspert bankina mduracist eden 169 namizade “Keyfiyyst Teminati
Sistemi ve Daxili Keyfiyyst Teminat”” (I modul) mévzusunda tslimler
kecirilmisdir.

14 muxtalif ATM-in akademik va inzibati heystina “Akkreditasiya
giymetlandiriimeasinda ekspertlarin rolu” mévzusunda seminar kegirilib.

Yeni Akkreditasiya Qaydalari, Daxili Keyfiyyat Teminati ve Ekspert
bankina dair telimat (bsledgi) xarakterli senadler hazirlanmigdir.

Telim ehtiyaclarinin askar olunmasi magsadile 32 ATM-in akademik
heyati arasinda anonim sorgu kegirilmis va naticsler tahlil olunmusdur.

AzTU-nun ameakdaslarina daxili ve xarici keyfiyyat teminatina dair 7
gunluk, SDU ve UNEC-in emakdaslarina ise xarici keyfiyyst teminatina
dair 3 gunluk talimlar kegirilmigdir.

Agentliyin Beynalmilsllegma strategiyasi hazirlanmigdir. Senaddas ENQA,
INQAAHE, CHEA, CEENQA, TAICEP, SICI kimi beynalxalq taskilatlara Uzv
olmagla, beynalxalg tecrubsnin ugurla oyranilarak tstbigi maesalasi
prioritetlik tagkil edir.



Maktab inspeksiyasi

inspektorlarin segimi

N
Umumi muracist
1100+
s
Yazili imtahana davat olunan
116
AN

MuUsahibaya davat olunan
38

Musahibadan kegan
9

Digor iglor

© o Mart-iyun aylarinda Baki, Sumqayit, Abseron, Mingecgevir, Gencs, Yevlax,
—  Berds, Lankeran, Masalli, Cslilabad bélgslerinds yerlesen 24 maktabde
pilot inspeksiyalar kegirilmisgdir.

Al

e

9sas inspeksiya alstleri:

» darsdinlemaler;

heyatle musahibaler;

zoruri maktab senadlarine baxis;

valideynlarle fokus grup intervyular;

musllim, sagird va valideynler arasinda sorgular;
infrastruktur ve maddi-texniki bazanin yoxlaniimasi;
tehlUkssizlik ve sanitariya-gigiyena vaziyystine baxis.

=1  ‘Makteb inspektoru” vezifesi Uzre ndvbsti vakansiya 14.06.2021-ci il

_E tarixinden etibaran elan edilmisdir. Secimlar yekunlasdigdan sonra

D uygun namizadlere yerli va beynalxalg ekspertlor tarafindean talimler
kecirilocekdir.

2021/2022-ci tedris ilinden etibaren real inspeksiyalara baslanilacaqgdir.




PR/Marketing @’@

16.7 K

156.2 K

774 475 163 81
72 - - 250

Hesabat dévrinds TKTA-nin resmi saytinda qurumun fealiyyetina
dair 68 pres-reliz paylasiimig, habele TV kanallarina musahibalar
verilmig ve qonaq gisminda istirak edilmisdir.

“Maktab inspektoru” vakansiyasi Uzre elanin daha genis kutlaya
catdirlmasi ve layihenin ictimaiyysts tanidilmasi magsadile
videocarx hazirlanmig ve Kiv-de genismiqyasli PR kompaniyasi
basladilmigdir.

DP mazunlar ile “Beynalxalq tshsil tacrlbesinin yerli tshsil
sisteminda tetbigi imkanlar” mévzusunda videokonfrans taskil
olunmusdur.

TKTA-nin yeni, daha tekmil veb-sayti test rejimds ictimaiyyats
teqdim edilmisgdir.
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Insan Resurslari @ﬂ

TKTA-nIn 3 emakdasi TN ve “McKinsey & Company” arasindaki
amakdasliq ¢arcgivasindas taskil olunan 6 ayliq “Galecayin Liderleri
Akademiyasi” adl virtual pilot programindan mazun olmuslar.

KPI-lar Uzre qarglya qoyulan hadaflere yuksek seviyyeds nail
olduglart uglin Agentliyin 8 emakdasl vezifeds irali ¢akilmisdir
(onlardan 1-i idara heyatina Uzv, 1-i departament direktoru, 3-u
ise s6ba mudirliyine yuksalmisdir).

Agentliyin emekdaslari “Python” ile analitika, “Excel”, “insan
resurlarl va elektron xidmatler”, “Marketing”, elece de “DMS-dan
istifada” ile bagli talimlarda istirak etmigler.

Hesabat dévru erzinde ige gabul Ugun Umumilikde 5500-dan
artig namizadin CV-si nezerden kegirilmis, onlardan taqgriban
128-i ile mUsahibaler tagkil edilmigdir. Natice olaraqg 10 emakdas
muxtalif vakansiyalar Uzra ise gqebul edilmisdir.

Struktur bélmaler arasinda kommunikasiya ve emakdaslararasi
unsiyyastin inkisafi meaqgsadi ile “$S6bani tanl” layihssi hayata
kecirilmisdir.
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