TATA

Tehsilda Keyfiyyat Tominati Agentliyi

omak bazarinda talab va taklifin 6yranilmasi maqgsadila
kecirilmis sorgu naticalarinin tahlili



TATA

Faaliyyat istigamati Gizra miiassisalarin tahlili Tehsilds Keyfiyyst Tominat: Agentliyi

Miiassisalarin faaliyyat istigamati

&

* Sorguda istirak edan muassisalar arasinda
“Insaat va arxitektura”, “igtisadiyyat, xidmat,
avtomatika va idaraetma” pesas istigamati tizra
faaliyyat gostaranlar Gstunlik taskil edir.

* Sorguda istirak edan muassisalarin tUmumilikda
amakdaslarinin sayi 14000-dan ¢oxdur.

® insaat va arxitektura

= [gtisadiyyat, xidmat, avtomatika va idarsetma
= Kand tasarriifati, balig va mesa tasarriifat
= Elektronika, Radiotexnika,Rabita va informasiya texnologiyalari

= Digar



Yerlasdiyi regiona gora muiassisalarin tahlili

KTA

Tohsilda Keyfiyyat Taminati Agentliyi

72%

Baki saharinda

Miiassisalarin yerlasdiyi regionlar

14%

Baki sahari va regionlarda

14%

Yalniz regionlarda

Sorguda istirak edan muassisalarin
oksariyyati Baki soharinda faaliyyat
gostarir.

Regionlar lzra sorguda istirak edan
miiassisalar asasan gida sanayesi, kand
tasarrifati, nagliyyat, insaat va xidmat
sahasi Uzra faaliyyat gostarir.



Regionlar lizra kadr ehtiyacinin tahlili

TATA

Tohsilda Keyfiyyat Taminati Agentliyi

* Regionlarda yerlasan muassisalarin aksariyyati gida sanayesi, qaz tasarrifati, kand tasarrifati

istigamati Uizra kadr axtarisinda ¢atinlik yasadiglarini geyd etmislar.

Region Talabat olan pesa istigamati
Neftcala Qida sanayesi, kand tasarriifati
Ucar Qida sanayesi, kand tasarrifati
Ganca Qaz tasarrufati

Barda Qida sanayesi

Lankaran Qaz tasarrifati

Saki insaat

Canub va aran zonasi Nagliyyat sahasi

Kiirdamir insaat

Qobals Qida sanayesi, kand tasarriifati
Samaxi Xidmat sahasi

Salyan Herpotoloq

Samkir Xidmat sahasi

Gadabay Xidmat sahasi

Zaqatala Qida sanayesi, kand tasarriifati
Agsu Qaz tasarrifati

Tortor Qaz tasarrifati

Xagmaz Qaz tasarrifati
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M UGSSisanin kad r ehtiyacla ri Tohsilda Keyfiyyat Tominati Agentliyi

Kadr axtarisinda ¢atinlik yasanan pesalar

Plastik boru gaynaqgisi I 18/70 . o o )
® Sorguda istirak edan muassisalarin

Komputer operatoru 6/70 Y-i “Plastik boru qaynaqgisi” ixtisasi

Uzra kadr axtarisinda ¢atinlik

yasadigini geyd etmis va bunu kadr

Asbaz 6/70 resurslarinin zaif olmast ila
asaslandirmisdir.

Corak ustasi 6/70

Poligrafiyaz tizra dizayner 5/70
Qannadgl- sirniyyatgi 5/70
Mduhafiizagi 3/70
drzaq va qeyri-arza'q mallarininin saticisi, 3/70
xazinadar
Bagban-dekorator 3/70
Barbar 3/70
Karglzar 2/70
Otelda konsiyerj 2/70
Mehmanxana tasarriifat islari Uzra nazaratgi 2/70

Tikis avadanliglarinin operatoru, tikisci [l 1/70

miiassisa sayi



isagabul prosesinda kadr axtarisi ila bagh yaranan I K I A

¢cotinliklarin tahlili

Tohsilda Keyfiyyat Taminati Agentliyi

Kadr axtarisinda yaranan problemlar

* Respondentlar kadr axtarisinda yaranan
problemlara alava olaraq “Tahsil
haqqinda doévlst sanadinin olmamas”,
“Is tacriibasinin az olmas!”, “Omak
haqqinin asagi olmasi” kimi hallari da
geyd etmisdir

M Digar

B Miassisanin regionda yerlasmasi ila bagl

1 Sarigtalarinin diizglin giymatlandirilmasi mexanizminin olmamasi ila bagh

B Namizadin tahsil saviyyasi ila bagl

B Kadr resurslarinin zaif olmasi



/
Ililliyi olan vatandaslar li¢iin is imkanlarinin

m 6VCU d I ugu nun ta h I i I i Tohsilda Keyfiyyat Taminati Agentliyi

Olilliyi olan vatandaslar ii¢iin is imkanlari

. Sorguda istirak edan miassisalarin aksariyyati
(71%) slilliyi olan vatandaslar ti¢lin is saraitinin
olmamasi sababindan is imkanlarinin da mévcud
olmadigini bildirmisdir.

. Qida sanayesi va istehsalat sahasi lzra faaliyyat
gostaran muassisalar alilliyi olan vatandaslar
G¢ln is imkanlarinin mévcud oldugunu
bildirmisdir.

Movcuddur 29% M Movcud deyil 71%



ATA
Dovlat niimunali sanadin talabinin movcudlugunun

ta h I i I i Tohsilda Keyfiyyat Taminati Agentliyi

isa gabul zamani tahsil haqqinda dovlat sanadina
olan talab ® Sorguda istirak edan musssisalarin aksariyysti (69%) pesa

ixtisaslarina isagabul zamani dévlst niimunali sanad talab
etdiyini bildirmisdir.

® Yalniz 6 miassisa rahbari dovlat niimunali sanadin talabinin
isaalma prosesini ¢atinlasdiracayini vurgulasa da,
muassisalarin aksariyyati (91%-i) tamamils aksini qeyd
etmisdir.

® Sorguda istirak edan miassisa rahbarlari issalma
prosesinda saxta sanad tagdim edanlarin da oldugunu
geyd etmisdir

m Var 69% = Yoxdur 31%



TKTA ila amakdashq

Mliiassisalarin sayi

omakdasliq istigamatlari

60%

44%
17%
Mivafiq saha Uzrs galisan Qiymatlandirilmanin Maddi-texniki baza ila tamin
amakdaslarin kegirilmasina tagkilati dastak  edilmasi( istehsal etdiyiniz

sertifikatlagdiriimasi mahsullarla tamin edilma)

KTA

Tohsilda Keyfiyyat Tominati Agentliyi

Sorguda istirak edan muassisalarin yalniz 39%-i geyri-
formal va informal tahsilin taninmasi qaydasi ils tanis
oldugunu bildirsa da, aksariyyati 60%-i bu istigamatda
TKTA ils amakdaslig etmak istadiyini bildirmisdir.

Sorgunun naticalarina asasan muassisalarin
amakdaslarinin sertifikatlasdiriimasina talab
yuksakdir.

46 muassisa miivafig pesa istigamati Gzra
vatandaslarin talimlandirilmasinds maragl oldugunu
geyd etmisdir.
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TKTA ila amakda§llq Tohsilds Keyfiyyat Taminati Agentliyi

omakdasliqdan goézlantilar

. Muassisalarin aksariyyati talablara
Miuassisanin talablarina uygun kadr hazirligi va segimi o o -
okt 66% uygun kadr hazirlamaq magsadiila
TKTA ils amakdasliq etmak

istomisdir.

Dévlst qurumlar va digar alagali miiassisalarle amakdaslig — 41%

Misbat ictimai imicin formalasdiriimasi 37%

Miiassisalarin sayi



TATA

Ye ku n Tohsilda Keyfiyyat Tominati Agentliyi

”n u

v' “Plastik boru gaynaqgcisi” “ Qannadci sirniyyatcl”, ”9rzaq ve geyri-arzaq mallarinin saticis,

xazinadar” va “Poligrafiya Uzra dizayner” pesa ixtisaslari prioritet olaraq secilmisdir.

v' “Plastik boru gaynaqgisi” ixtisasi Gzra “Crocus Trading” MMC ils amakdasliq alagalarinin
qurulmasi istigamatinda ilkin addimlar artig atilmisdir.

v' Peso ixtisas! Uzra isagabul prosesinda tahsil hagginda dévlst sanadinin ganunla talab
olunmamasina baxmayaraq, bir cox muassisalarda bu daxili qaydalarla artiq tanzimlanir.

v’ Kadr axtarisi zamani yaranan catinliklor pesokar kadr resurslarinin olmamasi ils
alagalandirilmisdir. Bununla bagli 6zal va miuassisa daxilinde miuvafiq ixtisaslar Uzrs
vatandaslara talimlarin taskil edilmasi istigamatinda Tahsilda Keyfiyyat Tominati Agentliyi
ila amakdashq taklif edan muiassisalar do olmusdur.
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Ta kl Iflar Tohsilda Keyfiyyat Tominati Agentliyi

» Pesa tahsili izra diplom va sertifikatlarin vahid malumat bazasinin yaradilmasi va
isagotlranlarin hamin bazaya ¢ixis imkaninin yaradilmasi.

» Mixtalif qurumlar tarafindan taqdim edilan sertifikatlarin saxtalasdirilmasinin garsisinin
alinmasi magsadi ila sertifikatlarin taninmasi mexanizminin hazirlanmasi.

» Yerli talim markazlarina dastak gostarilmasi.

Pesa standartlarinin muasir talablara uygun hazirlanmasi, Pesa maktablarina gabul
planinin isagoturanlarin sifarisi asasinda formalasdiriimasi.

» Pesa maktablarinda tadris prosesina isagotliran niimayandalarinin, ixtisasli kadrlarin calb
olunmasi va pesa maktablarinin musallimlarinin isagotiranlarin bazasinda is prosesina calb
olunmasi.

» Pesa tahsili Gizra ixtisaslara yenidan baxilmasi va talabata uygun ixtisaslar Gizra
kurrikulumlarin yenilanmasi.



Toasokkur edirik!

/




