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Modul spesifikasiyasi

A) Baza modullari

Modulun adi: iIKT-dan istifada

Modulun kodu: 1

Modulun Umumi magsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra tslebs isle alaqgali
malumatlar tapmagi, giymaetloendirmayi ve idare etmayi, muxtslif muvafiq mediadan
istifade etmakle pesoekarcasina olags qurmagr ve emakdasliq etmayi, pesokar
regemsal mezmun hazirlamagi, iT-den tehliikesiz sekilde istifade etmeyi ve

texnologiyadan istifade etmakla problemlari hall etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: internetde malumatlari tapmag), giymatlandirmayi va idara

etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Muavafig malumat gostericilerini (verilanlar), malumat ve regemsal mezmunu

muayyen edir.

2. Muvafiq malumat gostaricilerinin, malumat ve regemsal mazmunun keyfiyyatini

dayarlandirir.

3. Ragamsal muhitlerde malumat gostericilarini, malumatlari ve reqgamsal

mazmunu idara edir.

Tolim naticasi 2: Sosial media vasitalarindan istifade edir.

Qiymatlendirma meyarlari

1. Muvafiq reqeamsal texnologiyalar vasitesile pesekarcasina islayir.




2. Mavafiq regamsal texnologiyalardan istifade etmakla malumat gostaricilarini,

malumat va reqgemsal mazmunu paylasir.

. Reagamsal texnologiyalar vasitesila 0z islerini yerina yetirir.

. Mavafiq reqemsal texnologiyalar vasitesile pegekarcasina davranir.

. Pesakar gsabaka vasitesila Unsiyyat qurur.
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. Reagamsal kimliyi idars edir.

Talim naticasi 3: Ragamsal mazmun hazirlayir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Mivafig formatlarda pesekar regamsal mazmunu hazirlayir.

2. Yeni muvafig mazmun hazirlanmasi tuglin mévcud ragamsal mazmunu

inteqrasiya edarak uygunlasdirir.

3. Mualliflik hiququ va lisenziyalarin malumat gostaricilarine, malumat ve

regamsal mazmuna neca toetbiq edilmasini tasvir edir.

Talim naticasi 4: informasiya texnologiyalarindan tahliikesiz sakilde istifada

etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Muvafiq cihazlar goruyur.

2. Soxsi malumat ve maxfiliyi goruyur.

3. Cihazlardan istifada edarkan saglamhgini qoruyur.

4. Cihazlardan istifade edarkan atraf muhiti qoruyur.

Talim naticasi 5: Sada texniki problemlari hall edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Mavafiq cihazlari islederken yaranmis texniki problemlari hall edir.

2. Texnologiyalardan istifade etmakls isle alagali miuvafig ehtiyaclari miayyan

edarak, bunlarin texnoloji halli yollarini segir.

3. Oz reqemsal bacarilarindaki ¢catismazliglari misyyen edir.

4. Oz ragemsal bacariglarindaki ¢atismazliglari aradan qaldirmaq ticln inkisaf

planini teqdim edir.




Modulun adi: Saxsi inkisaf va karyera planlagsdirmasi




Modulun kodu: 2

Modulun imumi magsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra telaba 6zunu tanimagi
va goxslerarasi munasibatleri tanzimlemayi, dusunmayi, problemlari hall edarak
gararlari gabul etmayi, karyera maqsadlarini musayyan etmayi ve muasir is axtarma

ve muraciet Usullarinidan istifade etmayi bacaracaqdir.

Tolim naticasi 1: Oziinii tanimagi va soxslararasi miinasibatlori tonzimlomoyi

bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Stresi idara edir ve emosiyalari tenzimlayir.

2. Pozitiv dusundr ve 6zunu giymatlendirir.

3. Empatiya qurur ve dinlayir.

4. Sexslararasi munasibatlori effektiv idare edir va mibahisalari hall edir.

5. inamli Ginsiyyat qurur.

Talim naticasi 2: Duslinmayi va problemlari hall edarak gararlari gabul etmayi

bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Magsadlarini muayyanlasdirir va gerarlari gabul edir.

2. Problemlari hall edir.

3. Tanqidi va yaradici dusundr.

4. icra edir va davamliligi tamin edir.

Talim naticasi 3: Karyera magsadlarini mliayyan edir ve muasir is axtarma ve

miuraciat Usullarindan istifade etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Karyera anlayisinin manasini izah edir.

2. Karyera maqsadlarinin muayyan edilmasi yollarini arasdirir.

3. Muasir is axtarma ve muraciat Usullarindan istifade edir.

4. Pesakar inkisafin Usul ve marhalslarina tatbiq edir.

Modulun adi: Pega etikasi




Modulun kodu: 3

Modulun Umumi magsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra telaba pesakarligin
asas prinsiplerini bilacak ve vaxtdan semarali istifade etmayi, qrup seklinds igloemayi

va is yerinde mdvcud davranig qaydalarini tehlil etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Pegakarliq prinsiplarini bilir.

Qiymatlendirma meyarlari

Pesakarliq anlayiginin na oldugunu muayyen edir.

Pesakarligin asas kriteriyalari izah edir.

1
2
3. Pesakar davranigin asas meyarlarini izah edir.
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Pesokarligin karyera inkisafindaki rolunu derk edir.

Talim naticasi 2: Vaxtdan samarali istifada etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

Vaxt anlayisini ve onun shamiyyatinin nadan ibarat oldugunu sadalayir.

Vaxtin idare olunmasindaki asas yanagmalari tahlil edir.

1

2

3. Idareetma funksiyalari ve vaxtin idare olunmasi arasinda slageni izah edir.
4. Vaxtdan semarali istifadeya mane olan asas angallari aradan galdirma

usullarini sadalayir.

5.  Fardi vaxt planlasdirma usullarini nUmayis etdirir.

Toalim naticasi 3: Qrup daxilinde samarali iglomayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

Oz pesesi ilo bagli gruplarda necs igladiyini izah edir.

Saciyyavi grup islerinde qrupdakilarin rollarini tesvir edir.

Qrup isinde 6z saxsi rolunu tahlil edir.

Oz pesassi ilo bagli grup isinde problemlarin nimunalarini nezerden kegirir.
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4-cu giymatlandirma meyarinda muayyen edilan problemlarin halline neca

komak eda bilacayini tasvir edir.

Talim naticasi 4: Is yerinde davranig gaydalarini tehlil etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlar

1. Etik davranigin hansi menani ifade etdiyini nimayis etdirir.

2. s etikasi anlayisini ve fordi etik davranislarin ne oldugunu izah edir.

3. Musssise va taskilatlarda gundaslik etik davranis qaydalarini sadalayir.




4.  Straf muhiti bir is¢i kimi neca qoruya bilaceyini tesvir edir.

5. Mdusssisa ve tagkilatlarda davranis gaydalarinin idare olunmasi prinsiplarini

muayyanlasdirir.

Modulun adi: Sahibkarliq

Modulun kodu: 4

Modulun Umumi magqgsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra telasba sahibkarliq
ideyalarini muayyanlagdirib qgiymatlaendirmayi, ideyalarin hayata kegirilmasi ugun
lazimi resurslari muayyanlasdirib toplamagi ve ideyalari hayata kecirilmasi yollarini

gOstermayi bacaracaqdir.

Talim naticesi 1: Sahibkarliq ideyalarini, imkanlarini muayyan etmayi veo

qiymatlandirmayi bacarir.

Qiymatlondirma meyarlari

. Sahibkarhigin mahiyyatini izah edir.

. Sahibkarhq fealiyyati G¢lin slinds olan imkanlari miayyan edir.

1
2
3. Sahibkarliq ideyalarini misyyeanlasdirir.
4. Sahibkarliq ideyasini giymatlondirir.

Talim naticasi 2: Sada biznes layihasini hazirlayir.

Qiymatlandirma meyarlari

Biznes planin magsad va strukturunu izah edir.

Marketing planini hazirlayir.

Satis ve insan resurslarini planlasdirir.

investisiya ve maliyys planini hazirlayir.

Budcani planlasdirir.
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Qeyri-muayyanlik va risk hallarinda nece qerar gabul edacayini tasvir edir.

Talim naticasi 3: Sahibkarliq ideyalarini neca hayata kegirmali oldugunu

gostorir.

Qiymatlondirma meyarlar

1. Yaradilan miassisanin huquqi masalalarini tesvir edir.

2. Sahibkarliq prosesinda basqalari ile semarali amakdasliq Gglin na edacayini




tosvir edir.

3. Biznes plan hazirlanmasindan sonraki addimlarini muayyan edir.

Modulun adi: Hesablama amaliyyatlari

Modulun kodu: 5

Modulun imumi magqgsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra telabs masalalarin
hallinde riyazi disince numayis etdirmayi, hesablamalar aparmagi, cadval va
grafiklar hazirlamagi, onlardan istifade etmayi, cabri ganunlari taetbiq etmayi va toesviri

statistikadan istifade etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Masalalarin hallinda riyazi duglince numayis etdirir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Riyazi masalalarin hallini neca gavradigini izah edir.

2. Masalalarin hallinde na zaman riyazi Usullardan istifade edacayini miayyan

edir.

3. Riyazi ganunlardan istifade edarak masalalarin halli zamani hansi texniki

vasaitlerdan istifade olunacagini tadqiq edir.

4. Praktiki masalealards riyazi termin va modellardan istifade etmak tgln

numunaler verir.

Talim naticasi 2: Sada hesablamalar aparir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. isden slave vaxt (iclin hesablanan bonuslari ve gixilmalari nazsrs almagla

amak haqqgindan xalis galiri hesablayir.

2. Faizleri va yeniden o6danislari (qaytariimalari) bank krediti Uzre hesablayir.

3. Formul va reseptlor asasinda xammalin muxtslif qarisiglarini hesablayir.

4. Sifariglorle slagali tipik hesabatlar aparir.

5. Diger tipik iglarle bagl hesablamalari yerina yetirir.

Talim naticasi 3: Sada qgrafik va cadvallar hazirlayir ve masalalarin hallinda

onlardan istifade edir.

Qiymatlondirma meyarlari

1. Histogramdan, noqtali diagramdan, xatli grafik ve piktoqramdan alinan




malumatlardan istifada edir.

2. Nazarden kegirilon isden alinan informasiyalara esasen, histogramlar, ndéqtali

diagramlar, xetti grafik ve ya piktogramlar qurur.

3. Exceldan istifade etmakla 2-ci giymatloandirmae meyarindaki diagramlari qurur.

Talim naticasi 4: Masalalarin hallinda sada cabri gaydalari tatbiq edir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Métarizelardan istifade etmakls ifadslari aydinlagdirir ve sadalasdirir.

. Tonliklar ve riyazi ifadslarle dizgiin manipulyasiya edir va onlari sadalasdirir.

. Indexsler ganunu tetbiq edir.

1
2
3. Muvafiq deyisanlerden istifada edarak riyazi funksiyalar qurur.
4
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. Sada xatti funksiyalari praktiki misallarla izah edir.

Tolim naticasi 5: Sades tosviri statistikadan istifade edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Coxluga garsi segim konsepsiyani izah edir.

2. Markazin tendensiya Uzre malumatlarini tasvir edir (moda, median, adadi orta).

3. Dispersiya Olculeri olan malumatlari tesvir edir.

4. Histogram va diagramlari tasvir edir.

Modulun adi: Fiziki terbiya

Modulun kodu: 6

Modulun {mumi maqgsadi: Bu modul tamamlandigdan sonra tsleba terbiyavi
prosesde saglamhgdin yuksaldilmasi, pesa xastaliklorinin qarsisinin alinmasi, pis
vardigler, fardi fiziki inkisaf ve saglam fiziki hayat haqgqginda zaruri malumati bilacek
ve dovlet standartinda muvafig telimlerle nazerde tutulan fiziki standartlari yerina
yetirmak Ugun fordi olaraq secilmis kompleks saglamliqg ve gimnastika masgalalerini

hayata kegirmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Haraki vardis va bacariglari formalagdiran muxtalif statik

va dinamik harakatlori sada lisullarla icra edir.

Qiymatlendirma meyarlari




Hearakatlorin saglamlasgdirici ve inkisafetdirici tasirini izah edir.

Harakatlarin icra seraiti va icra Usulunun takmillasdiriimasi barade muzakira

aparir.

3. Sexsiyyatin hormonik inkisafini tesvir edir.

Fiziki terbiya Uzre nazari bilikleri izah edir.

Talim naticasi 2: Fiziki tarbiya prosesinda intizam va rejim qaydalarina

amal edir, birgs fealiyyat bacariglari nimayis etdirir.

Qiymatlandirma meyarlari

Aktiv harakatlarle bagli bacariq ve verdiglarini niUmayis etdirir.

Aktiv harakatlerin icrasinda alverisli Usullarindan istifads edir.

Aktiv harakatlorina nazarat edir.

Seraite uygun ilkin tibbi yardim gdstarir.
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Barpaedici vasitaloerden semarali istifada edir.

Talim naticasi 3: idman oyunlarini, o ciimleden milli idman oyunlarini ve

onlarin névlarini taqgdim edir.

Qiymatlandirma meyarlari

Fiziki hazirh@ini artirmaq Ugun aktiv harakeatlarden ve xususi vasitelardan

muntazam istifada edir.

Yas grupuna muvafiq harakatlera gadir oldugunu nimayis etdirir.

3. Harakatlarin icrasi zamani alverigli metodlar tatbiq edir.

Aktiv harakatlara gadir oldugunu numayis etdirir.

B) Tikinti Texnologiyasi (Texnoloji Nazariyya):

Ne

Fanlar/modullar program




Damir-beton
Konstruksiya

Fannin (modulun) Predmeti

Muasir tikinti senayesinda damir-beton
konstruksiyasi an ¢ox istifads edilen ve shamiyyatli
konstruksiyadir. Bu struktur ¢ox ustunltklere
malikdir. Telabaler materiallari, konstruksiyalari,
istehsali ve hazir demir-beton konstruksiyalarini
oyrenir.

Tadris Plani

(1. Giris

(2) Tikintids Tetbiglar

(3) Damir-betonun 6zalliklari

A Materiallar

B Osas xarakteristikalar

C Damir-betonun ve betonun kompozit faaliyystinin
mexanizmi

D Betonda Ankraj: spesifikasiyalarin kodu

E Korroziya alehina tadbirlar

4) Tirlorin armaturla barkidilmasi va
terminologiyasi

(5) Sixilmis beton

(6) Poladla barkidilmis demir-betonun dagiimasinin
yaylimig novleri

A Mexaniki dagiima

B Karbonlasma

C Xloridler

D Qalavi silisium oksidinin reaksiyasi

E Ylksak giltorpaqgli sementin konversiyasi

F Sulfatlar

(7) Polad konstruksiya

(8) Fibrobeton

(9) Polad olmayan armatur

Memarliq Tarixi

Fannin (modulun) xilasasai

Memar dizayner gadimden muasir dévre goader
Memarliq Tarixinden ideyalar ala biler. Onlar
hamcinin Tikinti texnologiyasini dyrana ve mdvcud
ehtiyaclari qarsilamagq tgun onlari dayisdire bilar.
Tadris Plani

(1) Neolit dovri memarligi

(2) Qadim Tikinti

(3) islam memarhgi

(4) Afrika




(5) Canubi Asiya

(6) Canub-Sarqi Asiya

(7) Okean memarligi

(8) Sergi Asiya

(9) Kolumbdan 6ncaki dovr memarligi
(10) Avropa 1400-s gadar

(11) Avropa ve mustemlake memarhgi
(12) 21-ci asrda memarliq

Tikinti
Materiallar

Fannin (modulun) Predmeti

Tikinti sahasinda iglemak Uugln iscilor agac,
sement, agregat, polad ve su kecirmayan
materiallar kimi muxtalif tikinti materiallarini
anlamalidir.

Tadris Plani

(1) Agac

(2) Das

(3) Sement

(4) Agregat

(5) Polad mil

(6) Metal

(7) Beton blok

(8) Karpic

(9) Suse

(10) Plastik

(11) Metal

(12) Rang

(13) Su kegirmayan materiallar

Tikinti Dizayni

Fannin (modulun) Predmeti

Talebalarin akseriyyeti Tikinti dizaynini dyranmaya
astinluk  verirr.  Ancaq bu fenn  Tikinti
konstruksiyalarini  dizayn etmoek Uc¢ln sanat
anlayigi teleb edir. Karandas vasitesile certyoj
cokmakla ideyalarini teqdim etmayi talimlorle
Oyranan talebalar 6z ideyasini gertyoj ¢akmakle
alde eds bilar.

Tadris Plani

(1) Giris

(2) Dizaynin prinsipi

(3) Dizaynin elementlari

(3) Evin dizayni

(4) Maktabin dizayni

(5) Xestaxananin dizayni




(6) Restoranin dizayni

(7) Ictimai binalarin dizayni

(8) Kompleks dizayn

(9) Yasli insanlar Giglin nazars almalar

insaat
Konstruksiyalari

Fannin (modulun) Predmeti

Materiallarina va struktur detallarina gora bir ¢ox
tikinti  konstruksiya noévi vardir. Har  bir
konstruksiyanin  konkret olaraq nece heayata
kecirilmasini bilmak Ug¢tn farglandirici xisusiyyatlori
vardir. Tikinti iglarini yerine yetirmak Ugun iggilar
konstruksiyani avvelceden anlamalidir.

Tadris Plani

(1. Giris

(2) Bunovra

(3) Das horgu konstruksiyasi

(4) Das konstuksiya

(5) Damir-beton konstruksiya

(6) Taxta konstruksiya

(7) Plad konstruksiya

(8) izolyasiya giiclendiricileri

(9) Sixilmis beton

(10) Modulyar konstruksiya

(11) Mekan karkasli konstruksiya

Tikinti islori

Fannin (modulun) Predmeti

Tikinti meydangasinda ¢ox sayda is imkani vardir.
Taloebe insaatgl kimi islomak istayirse, o tikinti islori
haqqinda  oyrenmalidir.  Tikinti igleri gedan
meydancalar ¢ox dinamikdir, ancaq tehlikasizlik
baximindan ehtiyatli olmaq lazimdir.

Tadris Plani

(1) Girig

(2) Torpaq igleri

(3) Bundvra iglari

(4) Damir-beton islori
(5) Taxta karkasli iglar
(6) Das horgu igleri
(7) Suvaq isleri

(8) Kafel dosenmasi
(9) Dam ortayu isleri
(10) Su kecirma alehina gorilen iglar
(11) Ranglama isleri




Cami

C) Tikinti tzre Kompetensiyalar (Praktika):

Ne

Fanlar/modullar

Kompetensiya (Tadris Plani)

Taxta Carcivenin
Qurasdiriimasi

1 Yarim agac birlasma

2. "Qaranqus quyrugu" (uc-uca) birlegma

3. Yuva vae digli birlegsmani birlesdirmak

4. Bucaqgl birlesmani birlagdirmak

5. Tir birlesmasini birlagdirmak

6. "Qaranqus quyrugu" dikine birlegmani
birlesdirmak

7. "Qaranqus quyrugu" uzununa birlesmasini
birlesdirmak

8. Dord agac "garanqus quyrugu" birleagsmasini
birlesdirmak

9. Hwatong"qaranqus quyrugu" birlasmasini
birlesdirmak

10. iki disli ¢iv birlesmasini birlesdirmek

Tikinti
Certyojunun
Cakilmasi |

1.Ev sahasinin planini gekmak

2.Evin bundvrasinin planini gekmak
3.Evin martaba planini gekmak —I

4. Evin goruanusund ¢akmak —I

5.Evin asas kasiklarini gakmak —II
6.0trafli kasiklari gekmak —I

7.Qap! ve pancara gertyojlarini gakmak
8.Matbax perpektivini gekmak

9.Ev perspektivini gekmak-|

Damir-beton
Konstruksiyanin
Tikilmasi

1. Bundvra yeri Ugln ldvhalari vurmagq
2. Bundvra yerini gazmaq

3. Baza betonu hazirlamaq

4. Beton formasini hazirlamagq

5. Anker boltunu qurasdirmaq

6. Polad armaturu emal etmak




7. Armaturu beton formaya yerlasdirmak
8. Betonu qarisdirmaq

9. Beton qarisigi numunasini sinamaq
10. Betonu formaya tokmak

Tikinti
Certyojunun
Cakilmasi I

. Evin martaba planini ¢akmak -l

. Evin gorinusini ¢akmak -II

. Evin bandvrasinin planini gakmak -lI

. Evin asas kasiklarini coekmak -l

. Otrafli kesiklari gakmak -II

. Evin qap1 ve pancara gertyojlarini gakmak -II
. Interyer gertyojlarini gekmak -I

. interyer certyojlarini gokmak -II

. Evin perspektivini gakmak-Il
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Das Horgu
Konstruksiyaninin
Tikilimasi

1.Ho6rgl mahlulunu karki ile qarisdirmaq
2.Beton divar goymagq

3.Konstruktiv beton divari insa etmak
4.Beton blokun dayaq divarini tikmak
5.Klincda beton blok divar tikmak

6.9sas karpic divar tikmak

7.Gunc karpig divari tikmak

8.Karpicdan yarim dairavi tag tikmak
9.Damir- beton blok divari tikmak

10.Novlu divar tikmak ve dik karpi¢c goymaq

Kafellarin Satha
Désanmasi

1. Hamar divari tzleamak

2. Hamam otagdinin désemasina kafel dosamak

3. Metbax divarinda keramik kafeli qurasdirmaq

4. Divara das uzlUk vurmaq

5. Keramik kafeli désemaysa diaqonal soakilda
désamak

6. Taxtaya banzer kafel dosamak

7. Hamam otagi divarini kafel ile Gizlemak

8. Hamar divari kafel ile Gzlemak

9. Hamam otagi divarini kafel ile Gizlemak

10. Metbax divarinda mozaik kafeli qurasdirmaq
11. Keramik kafeli désemaye diaqonal sakilde
désamak




. Divar qird1 ve mala ils suvaglamaqg

. Karpig divara suvaq mahlulunu ¢cakmak
. CMU divara suvaq mahlul ¢cakmak

. Divari malalamaq

. Tavani malalamaq

. Divara 0zluk suvaq ¢ekmak

. Gil divara shang ¢cekmak

. Divara 0zluk suvaq ¢ekmak

Suvaq
7 Mahlulunun
Coakilmasi
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1. Certyoj I6vhasini hazirlamaq
2. Alatlar tgln yesik hazirlamaq
Mebelin 3. Coxfunksiyali stul hazirlamaq
Hazirlanmasi 4.Telaba masasini hazirlamaq
5.Talaba kitab rafini hazirlamaq
6.Talaba carpayisini hazirlamaq

Coami

D) Hazirlig muddati: 40 Saat

N Fanlar Tadris Plani Saat

Ehtiyat | Alternativ tatillar, maslehat saatlari ve digar tedbirler
vaxti Ucun is saatlari

13. Tadris Metodlari

Asagida tovsiya edilen bir neg¢s tadris metodu mévcuddur ve musllimin vazifasi ders
magsadlarina nail olmaqg Ug¢un mdvzuya uygun olaraq tadris metodunu segarak tatbiq
etmakdir. Dars zamani musllim eyni zamanda bir nege tadris metodundan istifada
eds biler.

1) Mihazire Metodu

Bu, dars zamani muallimin tatbig etmasi Uc¢lin an c¢ox yayillmig ananavi tedris
metodudur. Motivasiya, teqdimat, tetbig ve giymatloendirma mihazire metodunun tipik




prosesidir. Muhazirenin avvalinde musllim darsin movzusu uzrs suallar verarak ve ya
bazan darsin hadsflarini izah edarak talabaleri motivasiya edir.

Musllim l6vhe ve tabasir/marker ve ya proyektordan istifade etmoakle darsin asas
movzusu Uzre muihazireni oxuyur. MUhazire zamani muallim talebalere moévzu
haqqinda suallar verir ki, talebalarin mdvzunu anlayib anlamadigini yoxlasin.
Bundan sonra muasllim manimsanmis malumatin real hayata va ya pese isine neca
totbig etmak taklifini verir. Nehayeat, muallim darsi giymatlandirmak tclun darsle bagl
taloebelare suallar verir.

2) Sorgu Metodu

Talebalar muallim tarafinden sorgu-sual edilerken, cavab nazera alinmagla dearse
diqgat vyetirirlor. Dodru cavabi duslnerken telabaler yaxsi motivasiya edilir ve
istigamatlandirilir. Muallimler tsalebslerin suali cavablandirmaga calisdi§gi zaman
arzinda onlari godzlemalidir. Har hansi bir teleba dizgin cavab verdiyi taqdirds,
musllim darhal misbat rayi iloe talebani desteklayir. Bazen musllim talebalarin
cavablarini musbat motivasiya tcin geydler gotirmakle yadda saxlayir. Hatta har
hansi bir taleba sehv cavab verarsa, muasllim yena da telabaleri faal istirak etmaya
havaslandirir.

3) Mizakira Metodu

Muzakire zamani talebalar istaniloan ideyalarini séyleye ve son gerara 6z tdhfalerini
vera bilerlar. Onlar talebe-yoldaslari tarafinden sdylenilen ¢goxsayl alternativ ideyalari
dinlayir ve daha vyaxsi cavablar eorseye gatirirfler. Debat metodu muizakire
metodundan bir gader farglenir, clinki muzakirsler zamani Ustin tutduglan
mdovgedan asih olaraq bir-birina zidd iki ks grup yaradilir. Muzakiralarin gedisatinda
taloebelar aks tarefi mantigli sakilde nece inandirmagi dyranirlar.

4) Teqdimat Metodu

Son zamanlar musllim taqdimat zamani proyektordan ve slaydlardan istifade edir.
Slayd-sounu teqdim etmak dc¢ln musllim mazmunu neca hazirlamagi bilmalidir.
Bazoan musllimlar tsalebalara internet vasitesile video materiallar verir. Ancaq
musllimler ders zamani bu cur materiallardan hadden artiq deyil, lazimi gakilds
istifade etmali olduglari Gg¢un diggatli olmalidir. Tez-tez muallim talebalars fordi ve ya
kicik grup seklinde tagdimat hazirlamaq tapsingi verir. Tayin edilmis tapsingi yerine
yetirarkan telabaler bir-biri ile emakdasliq etmayi dyranir.



5) Seminar Metodu

Seminar zamani talebalar 6z fikirlarini digarlarine neca izah etmayi 6yranir. Bir sinif
daxilinds olsa bels, sagirdler teqdimatgi, misahidaciler ve raycilar kimi ferqli rollara
tayin olunur. Bu, digarleri ile miqgayisada daha inkisaf etmis tadris metodudur.

6) SOT/ T (Seriste Osasli Tahsil/Tadris) Metodu

(1) Moallim muallim kimi deyil fasilitator rolunu, telabaler ise serbast goakilds
Oyranan rolunu yerina yetirir. Nazari darsler Uc¢in optimal sinif dl¢istu 20
tolaba, tacriibe darsi U¢iin 10 taleba ve seriste tacriibasi Gclin kicik grup (2 ~ 5
tolaba) taskil edir.

(2) Nazeri derslar ucun telimatgi muihazirs, sual-cavab, tagdimat, maruzs,
muzakire ve diger metodlardan istifade edarok talebalera darsi tedris eds bilar.

(3) Serista toecribasi tGcin musllim kitlevi informasiya vasitelarlariyle sagirdloeri
tanis eda biler, va sonra taleba tacribs darsliyi va ve kitlevi informasiya
vasitalerinden istifads etmakla bacariglarini ferdi gekilds ve ya qrup
Uzvlerile birlikde dafalerce taecriibedan kecire biler. Tecriba middati butlin
ardicilhgin maveffaqiyystle tamamlanmasina geder davam edir, buna gors
fordlerdan asili olaraq fardi olaraq bitirila bilar.

(4) Muallimler talebalare darsi tedris etdikleri zaman, semestr arzinda bir tacriiba
movzusuna aid selahiyystleri dyratmays davam edan "blok sistemi'ni tetbiq
eda bilarler. Telabalar tacriibenin modvzusunu bitirdikden sonra "Blok"
sistemindan basga bir mévzuya baslayirlar. Bu sistem telabalera nisbatan
boyuk bir kompetensiyani samarali sokilde ve ugurla basa vurmaga imkan
verir.

(5) Talebalar performans magsadlerine catmalidirlar va muallim har bir telebani
tocribade ve tacribs sonunda ferdi ve ya qrup olarag performans
giymatlendirilmasi meyarlarina géra giymatlandirir.

(6) Har hansi bir tecriibs qrupu seristaye asaslanan tacribani tamamile basa
vurdugda, musllim telabalarin tacribada ugurlu olub olmadigini musayyan edir.
Telabaler her hansi tacribs merhalelerinde ugursuz oldugda, musallim
ugursuz olan telabalersa takrar sinagdan kegmalarini tévsiya edir. Ugurla basa
catana gadar telabalar tecrubeni tekrarlayirlar.

7) ©nanavi Tecribs Metodu



SOT/T metodu movcud goxsayll mahdud sertlare gore tetbiq oluna bilmadikds,
SOT/T metoduna salave olaraq, tipik enanavi tecriiba metodu nazardan kecirilmalidir.

Bu halda, muallim serigte tapsiriglarini asagidaki snanavi yanasmaya uygun
tocriibadan kecirs bilsr;

(1) 20 talebaden ibaret bir tacriiba sinifi tagkil edin.

(2) Feardi olaraq ve ya 2 ~ 5 telabadan ibaret kigik bir grup seklinds tacriibe kegcmaya
garar verin.

(3) Oyrenma hadsaflerini izah edin.

(4) 15 deqgigadan az muddatde mivafig malumatlar Gizre mihazirs verin.

(5) istehsal va ya tacriibs gertyojlarini diizgiin oxuyun (zaruri oldugda).

(6) Lazimi alstler ve materiallari tamin edin.

(7) Tehlukasizliys dair talimatlara emal etmayi talebalerin diggatina ¢atdirin.

(8) Muallimin addimlarini nece tecriibadan kecirmayi nimayis etdirin.

(9) Qrup uzvleri arasinda muzakirs edin va fardi tapsiriglar verin.

(10) Talabaler 6z tapsiriglarini yerina yetirdikde muasllimin nimayiglarina riayat etsin.
(11) Talebenin tacrtbasini izlayin, onu dogru istigamatlandirin va prosesi yoxlayin.
(12) Feardi tapsirigi basa ¢atdirmaq ucgun tecriiba bacariglarini tatbiq edin.

(13) Talaba terafindan tapsirigin icrasini yoxlayin.

(14) Mausllimin performansini giymatlandirme meyarlarina uygun giymatlandirin.

Ancaq yuxarida qgeyd olunan yanasma kursa, movzulara va tapsiriglara gors
farglana biler.

8) Layiha Metodu

Adi layihe metodu asagidakilardan ibaratdir.

(1) Sinif telabalearini 2 ~ 5 talebadan ibarat kicik qruplara bélun.
(2) Yerina yetirilmasi tgun tapsiriglar taklif edin.

(3) Proses, rol tayinati va cedval da daxil olmagla layiha planini hazirlayin.



(4) Zaruri oldugu teqdirds, layiha naticaesini hazirlayin.
(5) Lazimi materiallari hazirlayin.

(6) Proses zamani musallimin nazarsti altinda makteb avadanliglar, alstleri va
vasitelarinden istifade edin.

(7) Layihanin naticasina dair maruzalari digar telabalare teqdim edin.
(8) Qiymatlandirma meyarlarina goéra layihanin naticasini giymatlendirin.

(9) Layihayas aid muayyan islari maktab sargisinde nimayis etdirin.

9) Sahaya ekskursiya

is yerindeki real veziyyeti anlamaq iciin musllim saheye ekskursiya toskil edir.
Ekskursiyanin planini dizgun tartib etmak magsadile musllim ekskursiyadan 6nca
sirkata muvafiq maktub gondarir ve ya sirkate safer edir. Nagliyyat ve tahliikasizlik,
ugurlu ekskursiya uglin c¢ox vacib elementlardir. Muallim tslebslara mugsahida
xulasasi daxil olmaqgla ekskursiya hesabati tagdim etmayi tapsirir.

10) is yerinde tocriibe

ixtisas Uizre tohsilalanlarin bilik, bacarig ve verdislerini méhkemloendiren,
tokmillesdiran praktiki foealiyyet prosesidir.

14.Qiymatlandirma

Talabalerin giymatlendiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyinin KQ-06
nomrali qerari ile tasdig olunmus “Pese tahsili pillasinds tahsilalanlarin
attestasiyasinin aparilmasi Qaydasi” senadinds geyd olunmus formada hayata
kecirilacak.

*Talabaler kursu tam bitirdiklari zaman diplom, miayyan qisamuddatli kurslari
bitirdiklari zaman ise sertifikat alacaglar.



