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Tahsil programinin akkreditasiya qiymatlandirilma naticalari

1. Tohsil proqrami lizra tahsilalanlarin gabulu

Azarbaycanda insan kapitalinin inkisafina dovlet dasteyinin davam etdirilmasini,
umumiyyatle Olkada ali tehsil sisteminin beynalxalq reqgabatliliyinin artirimasi maqgsadila
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 16 noyabr 2018-ci il 711 ndmrali serencami ile tasdiq
edilmis “2019-2023-cu iller Ggun Azarbaycan Respublikasinda ali tahsil sisteminin beynalxalq
reqabatliliyinin artirlmasi Gzra Dovlst Programi”’na start verilmasi xtisusi ashamiyyet kasb edir.

Bu Dovlat Programinin asas maqsadi Azarbaycan ganclerinin nufuzlu xarici 6lka ali tahsil
muassisalerinda yuksak keyfiyyatli tahsil almalarina imkan yaratmaq, amak bazarinin taleblarina
cavab veran prioritet ixtisaslar Uzra ragabstgabiliyystli kadrlar hazirlamaq ve bu kadrlarin
galecak karyeralarini guclendirmakdir. Prioritet ixtisaslara fundamental ve tetbigi elmlar,
informasiya texnologiyalari, muhandislik ve sair aiddir. Bu baximdan beynalxalq ikili diplom
programlarinin élkemizds tatbiginin tamin olunmasi da xtsusi shamiyyet kasb edir.

Adigakilean Dovlet Programi ¢argivasinde 28 avqust 2020-ci ilde Azarbaycan
Respublikasinin Baki Muhandislik Universiteti (bundan sonra BMU) ile Ceanubi Koreya
Respublikasinin INHA Universiteti (bundan sonra INHA) arasinda ikili diplom miigavilesi
imzalanmis ve miigaviloye asasen “insaat miihandisliyi”, “Elektronika mihendisliyi”, “Elektrik
miihandisliyi” ve “informasiya texnologiyalari” ixtisaslari (izre bakalavriat seviyyesinde BMU ve
INHA arasinda ikili diplom programina (bundan sonra BMU-INHA IDP) baglanmisdir. BMU-INHA
IDP-nin asas magsadi ingaat mihandisliyi, elektronika miihandisliyi, elektrik miihandisliyi ve
informasiya texnologiyalari mihandisliyi sahalarinin miasir nailiyyatlerina yiyalenmayi bacaran,
darin sistemli biliklare malik olan, fundamental, xtsusi tetbigi metodlardan istifade edarak 6z
peso foaliyyatlarinda praktik problemlari formalasdirmaq ve effektiv hall etmak imkanina malik
olan tahsil, elm, sanaye ve biznesin muxtalif sahslari lUglin yilksak ixtisasl mutexassislerin

hazirlanmasindan ibaratdir.

BMU-INHA IDP gercivesinde 15 sentyabr 2020-ci ilden baslayaraq 4 il erzinde 400 naferin
“informasiya texnologiyalar”, “insaat miihendisliyi’, “Elektrik miihendisliyi” ve “Elektronika
muhandisliyi” ixtisaslari Uzra gabul olunmasi nazards tutulsa da, hazirda 4 ixtisas Uzra 386
toloba tohsil alir. BMU-INHA IDP-yo asasen telobsler 3 akademik ili (6 semestr) BMU-da, 1
akademik ili (2 semestr) - sonuncu kursu ise INHA Universitetinde tehsil alirlar. BMU-INHA iDP
corcivesinde hazirda 61 nafer teloba INHA Universitetinde 6z tehsilini davam etdirir.

Programa gebul Azerbaycan Respublikasi Dévlet imtahan Merkezi terefinden bakalavriat
pillesi lizre gebul imtahanlarinin naticaleri ve INHA Universiteti terofinden kegirilon miisabige
(daxili imtahan) esasinda aparilir. INHA terafinden kegirilon imtahan zaman abituriyentlor 3
fonden - riyaziyyat, fizika ve ingilis dilinden yazili imtahan verirlor. INHA Universiteti miiracistlori
yuxarida geyd olunan gebul meyarlarina uygun gelen abituriyentlori BMU-INHA IDP-nin
telebaleri kimi tesdiq edir. Onlar ham INHA-nin, hem de BMU-nun bakalavr desracali telebslori
hesab olunurlar.



2020-ci ilin payiz semestrinden baslayaraq, BMU-INHA IDP-nin biitiin gebul sertlsrine
cavab veran BMU-nun birinci kurs talebaleri olacaq abituriyentler arasindan programin
“Informasiya texnologiyalar”, “Insaat muhendisliyi”, “Elektrik mihandisliyi’ ve “Elektronika
muhandisliyi” ixtisaslarinin har biri dgtin 25 talsbanin seg¢ilmasi nazarda tutulmusdur.

2020/2021-ci tadris ilinde BMU-INHA IDP-ya cami 72 nafer daxil olmugdur. Onlardan
“Informasiya texnologiyalari mihandisliyi” ixtisasi lzre — 25 nafer, “Elektronika miihandisliyi”
ixtisasl Uzre — 25 nafar, “Elektrik muhandisliyi” ixtisasi Uzra — 8 nafar, “Insaat muhandisliyi”
ixtisasI (izre — 14 nafer teloba adini gazanmisdir. 2021/2022-ci tadris ilinde BMU-INHA IDP-ya
cemi 89 nafar gsbul olmugdur. Onlardan “informasiya texnologiyalar” ixtisasi tizre — 25 nafer,
“Elektronika muhandisliyi” ixtisasi Uzre — 25 nafer, “Elektrik muhandisliyi” ixtisasi Uzrs — 18 nafar,
“Ingaat miihandisliyi” ixtisasi tizre — 21 nafer telobs adini gazanmisdir.

INHA ve BMU arasinda imzalanmis miigaviloye asasen, har bir program ixtisasi tigiin
gebul kvotasi maksimum 25 telabays icaze verilir. 23 dekabr 2021-ci il tarixinde INHA ve BMU
arasinda imzalanmis “BMU-INHA IDP-ys olave va dayisiklik ediimasi barade Slave Ne1’-de
gabul kvotasinin dayisdiriimasi baresinde, yani kvota dolmadigi teqdirde bos qalan yerlarin
ndvbati ilin kvotasina alavae edilmasi haqgqginda garar verilmisdir. Bu gerara asasen 2022/2023-
cu tadris ilinde 100 nafarlik kvotaya 28 naferin alave edilmasi haqqinda har iki universitet
arasinda raziliq slde edilmisdir. 2022/2023-cii tedris ilinde BMU-INHA IDP (izre gebul plani 4
ixtisas (ixtisaslarin har birinda 32 nafer olmaqla) Gzre 128 nafar tesdiglanmisdir.

2021/2022-ci ve 2022/2023-cu tedris illri Gglin nazards tutulan kvota dolmadigi tglin bos
galan yerlarin nodvbati ilin kvotasina, yeni 2023/2024-cu tadris ilinin gabuluna slave edilmisdir.
2023/2024-ci todris ilinde BMU-INHA IDP (zre gebul plani 4 ixtisas lzre 123 nefer
tosdiglenmisdir: “informasiya texnologiyalari” — 35 nafer, “Elektronika mihandisliyi” — 35 nafer,
“Elektrik miihandisliyi” — 28 nafer, “ingaat miihandisliyi” — 25 nafer. 2023/2024-cl tedris ilinde
BMU-INHA IDP-ys cemi 123 nafer daxil olmusdur.

BMU-INHA IDP-ys gebul olan telabslerin illor tizre sayi Sakil 1-de verilmisdir.

116 123
) ﬁ D D
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Sokil 1. iller (izre BMU-INHA iDP-ya gabul olan telebs sayi

BMU-INHA IDP-ye ixtisaslar (izre gsbul olan tslebalerin sayr Sekil 2 - Sekil 5-de
verilmisdir.
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informasiya Elektronika Elektrik ingaat
texnologiyalari  muihandisliyi muhandisliyi muhandisliyi

Sokil 2. 2020-ci il ixtisaslar tizre BMU-INHA iDP-ya gobul olan tslebe sayi

25 25
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texnologiyalar1 ~ miithandisliyi mithandisliyi miithandisliyi

Sokil 3. 2021-ci il ixtisaslar tizre BMU-INHA iDP-ya gobul olan tslebe sayi
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Informasiya Elektronika Elektrik Insaat
texnologiyalari miihandisliyi miihandisliyi miihandisliyi

Sokil 4. 2022-ci il ixtisaslar tizre BMU-INHA iDP-ya gobul olan telebe sayi

35 35
; ; ﬁ 25
Informasiya Elektronika Elektrik Insaat
texnologiyalari miihandisliyi miihandisliyi mithandisliyi

Sekil 5. 2023-cli il ixtisaslar (izre BMU-INHA IDP-ys gabul olan telabs sayi
Respublikamizin amak bazarinda insaat muhandisliyi, elektronika muhandisliyi, elektrik
muhandisliyi ve informasiya texnologiyalari muhandisliyi sahslarinde yuksak ixtisash
mutexassislere ehtiyac vardir. Bu gun eamak bazarinin asas telablsrindan biri insaat



muhandisliyi, elektronika muhandisliyi, elektrik muhandisliyi ve informasiya texnologiyalari
muhandisliyi sahalarinds hartersfli riyazi tahsili va biliyi olan, alqoritmik disincaya sahib olan,
effektiv algoritmlarin qurulmasi va tahlilinin miasir metodlarini, texnologiyalarini bilen ve onlari
real senaye masalalerinde tatbiq etmak bacarigina malik muitexassislarin hazirlanmasindan
ibarstdir. BMU-INHA IDP carcivesinde bitiin bu tsleblere cavab versn miitexassislorin
hazirlanmasinda asas maragqli taraflarin istirakinin tamin edilmasine muhum digqat yetirilmisdir.
Belo ki, ATM-a saha baxisi zamani bildirildi ki, evvalce mdévcud amak bazari tehlil edilmis, daha
sonra movcud amak bazarinda isagoturanlerin taleblari dyranilmis ve bu telablere cavab veran
mutaxassis hazirliginin tamin edilmasi tUgln asas strateji magsadler muayyan edilmigdir. Bir gox
muassisalerle emakdasliq alagslari geniglandirilmis, talebalarin istehsalat tacrabalerinin hamin
muassisalerda toskil edilmasi istigamatinde muhum isler goruimusdar.

©mak bazarinin taleblarine uygun olaraq, avvalki illarin faktiki gabulu da nazers alinmagla
ixtisaslar Uzre programa taleba goebulu sifariglarinin optimal say terkibi muayyen edilmisdir.

“informasiya texnologiyalari miihendisliyi” ixtisasi (zre tehsil programinin hazirlanmasi
zamani Azarbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyinin 13.08.2020-ci il tarixli F-370 nomrali
gerari ile tesdigloenmis tehsil programi telebleri ddenilmisdir. Bununla barabsr, INHA-nin tetbiq
etdiyi va beynalxalq emak bazari telableri ile uydunlasdirimis ixtisas ehtiyaclari nazere
alinmisdir.

BMU-nun BMU-INHA programi iizre telebs gebulu sifariginin formalagmasi istiqgamatinde
isagoturanlarle muvafiq goruslerin kegirilmasi haqqinda malumat taqdim olunmamigdir. Tadris
prosesinda talabalarin karyera inkisafl maqgsadila yerli sirkatlorle isbirliyi yaradilmisdir ki, bu da
galacakda talabalarin yerli sirkatlords isle temin olunmasina dastak olacaqdir. Bazi yerli sirkatlor
(SOCAR, Aztelekom, “Azerisiqg” ASC) bu programin mazunlarinin isle temin olunmasi haqqinda
Ohdalik géturmusdur. Talebalarin Canubi Koreyada tehsil aldigi miaddastda tehsillerinin davam
etdirmasi va Canubi Koreyada isla tamin olunmasi hagqinda danisiqglar aparilir.

2. Tahsil proqramlan uzra avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi

BMU-nun bakalavriat saviyyasi lzra gabul elaninda gdstarildiyi kimi, orta ixtisas tahsili
muassisalerini ylksak naticalerle basa vuran ve subbakalavr deracasi alan saxsler bakalavriat
saviyyasinde tahsillarini davam etdirdikda, orta ixtisas tehsili pillesinde muvafiq fenler Uzre
onlarin topladiglari kreditler miayyan olunmus gaydada ali tehsil miassisasi terafinden nazere
alinir. Bununla bele, ATM-de sahe baxisi zamani geyd olunan gaydanin BMU-INHA iDP-ya
samil olunmasi hagginda malumat teqdim olunmamisdir.

BMU-INHA IDP gergivesinde BMU-da gabul prosesi DiM terafinden hayata kegirilir ve bu
zaman dovlet tarafinden verilmis orta tehsil hagqgindaki attestat ssnadi avtomatik olaraq taninmig
olur. Bundan slave ikili diplom programi gergivesinds yuksak ixtisasli muhandis kadrlarin
hazirlanmasini temin etmek magsadile miivafiq ixtisas qrupu izre DIM tersfinden imtahanlar
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basa catdigdan sonra BMU-da Canubi Koreya Respublikasinin mutaxassislaeri tarsfindan
muhandis kadrlarin hazirliginda baza rolunu oynayacaq “Riyaziyyat”, “Fizika” ve “Xarici dil”
fonleri Uzra elave imtahanlardan kec¢dikdan sonra 400 baldan az olmayaraq, bal toplamig
abituriyentlare INHA-BMU ikili diplom programlari Uzre ixtisas segiminds istirak etmays icaze
verilir ki, bu da ikili diplom programinda yuksak hazirligh talebalarin gabulunu tamin edir. Bu
tadbirler Azarbaycan Respublikasi Nazirler kabinetinin 18 iyul 2018-ci il tarixli 311 ndmrali qerari
ilo tesdiglanmis “Azarbaycan Respublikasinin dmurboyu tehsil Gzra Milli Kvalifikasiyalar

Corcivasi (AzMKC)” ganununun talablarini tamin etmays xidmat edir.

Umumilikde, BMU-da IDP ¢argivesinde dord ixtisas tizre Milli Kvalifikasiyalar gergivasinin
6-c1 saviyyasine uygun olaraq bakalavr hazirhgi aparilir ve bu hazirlig Azsrbaycan
Respublikasinin Tahsil ganunu ils misyyan olunmus hazirlig formasina uygundur. IDP (zre
movcud tahsil programlari beynalxalq seviyyali kadr hazirligini temin etmak igtidarindadir ve
Azerbaycan Respublikasinin ve Koreya Respublikasinin muvafiq ixtisaslar Gzre tadris
programlarinin sinerjisindan ibaratdir. Saha baxigi zamani aparilmig musahibaler asasinda
muayyan olunmusdur ki, bu tadris planlari her iki universitetin muvafiq ixtisaslar Uzre
mutexassislari terafindan hazirlanir va har iki universitet tarafinden tasdiglanir. Muvafiq ixtisaslar
Uzra bakalavriat saviyyasinin tadris planlarinin mazmunu tshsilin ndvbati saviyyasi olan
magistratura pillesinde tehsilin davam etdirimasine serait yaradir. Buna mivafiq olaraq, IDP
programi g¢argivasinds magistratura saviyyasinde tehsilin davam etdiriimasi magsadauygdun
olardi. IDP programi gargivesinde tehsilin bakalavriat seviyyesinde mezunlara BMU-nun ve
INHA-nin diplomlarinin verilmasi nezarde tutulmusdur.

3. Tohsil programi Uzra tadrisin tagkili

Batln ixtisaslar Uzre tedris planlari Dévlet Programi gargivesinda 28 avqust 2020-ci ilde
BMU ile INHA Universiteti arasinda bakalavriat seviyyaesinde miihendislik ixtisaslari istiqgamati
Uzre ikili diplom programi asasinda hazirlanmisdir.

ixtisaslar tizre miiasir talebler nezere alinmagla taedris programinin magsad ve vezifoleri
miisyyen edlimis, telobe ehtiyaclari ve emak bazarinin ¢agirislari nezere alinmisdir. ixtisasin
manimsanilmasi uUgln zeruri olan asas fenler tadris planina daxil edilmis, kredit sisteminin
tolablerina uygun olaraq tedris olunan fanlerin ardiciligi qurulmus, semestrlare boélinmus,
macburi ve segma fanler dizgln secilmisdir. Lakin, komissiyaya ayri-ayri fanler Uzra tartib
edilmis programlar teqdim edilmemisdir. Buna baxmayaraq, misbat cehat ondan ibaratdir ki,
todris plani BMU ve INHA Universitetlorinin ixtistaslasmis mitexessisleri  terafinden
razilagdiriilmagqla tertib edilmisdir.

BMU-da foenn musllimleri tersfinden tertib edilmis sillabuslar INHA miitexassisleri
torafindan razilasdiriimaqgla hazirlanmisdir. Sillabuslarda fenlarin maqsad va strukturlari
muayyan edilmis, mazmunu tasvir edilmis, adabiyyat ve diger tadris resurslari gostarilmis,
muasir tedris metodlari segilmis ve giymatlondirme meyarlari miiayyon edilmisdir. Lakin, “ingaat
muhandisliyi” ixtisasina aid bazi fanlerin sillabuslarinda tslim naticaleri gismen 06z oksini
tapmisdir.



Universitetde ixtisaslar Uzra tadris planlari Avropa Kredit Transfer va Toplanmasi
Sisteminin (AKTTS) talableri gercgivesinde hazirlanmisdir. Universitetde kadr hazirligi hayata
kegcirilan ixtisaslar Uzrs tedris planlari muvafiq qaydalara uygun tartib edilmis va kredit sisteminin
telablari nezers alinmigdir. BMU ile INHA arasinda bakalavriat saviyyssinda tedris planlari
(kurikulum) 4 tadris ili Ggun tertib edilmisdir. Bazi hallarda fenlar Gzra ayriimis kreditlora gore
ders saatlarinin hesablanmasi, Umumi ders saatlarinin auditoriya ve auditoriyadankanar
saatlara bolgusu zamani muayyan geyri-daqigliys yol verilmisdir. Bazi ixtisaslar Gzra zaruri fanler
nazare alinmamig ve onlarin tedris ardiciligi dizgiin tenzimlenmemigdir. Masalen, “Insaat
muhandisliyi” ixtisasi Uzra “Demirbeton konstruksiyalar” fenninin asas ixtisas fenlerinden biri
oldugu halda, Umumiyyatle kurikulumda nazare alinmamisdir. Bunula yanasi, “Damirbeton
konstruksiyalarin layihalandiriimasi” adli fannin tadrisi, segma fann kimi, 4-cu kursun 2-ci
semestrinde nazarda tutulmusdur ki, bu fannin da tadrisi yalniz “Damirbeton konstruksiyalari”
fonninin tadrisinden sonra nazsrde tutulmalidir. Eyni zamanda, “Oncedan garginlesdiriimis
Damirbeton  konstruksiyalar® adli  fennin  tadrisinin  “Damirbeton  konstruksiyalarin
layihalandirilmasi” fanninden sonra tadris olunmasi dogru oldugu halda, hemin fannin daha
avval, yoni 4-cu kursun 1-ci semestrinde tadrisi nezardes tutulmusdur.

Tadris planlarinda muhazira, seminar va laboratoriya iglerinin yerina yetirilmasina ayriimis
saatlar, tahsil programlarinin talableri va normativleri ile uygunluq tagkil edir.

Tadris planinda fenlarin bdlinmasi prinsipi sistemli planlagdirmaya asasen apariimis va
Umumi tehsil kursunun tadris illarina ve semestrlara bolinmasini aks etdiran grafik ve tedris illari
Uzre isci tadris plani mévcuddur. Tadris plani asasinda sillabuslar semestrlar Uzra tortib edilmis
vo kafedra iclaslarinda muzakire edilerak tasdiq edimisdir. Sillabuslarda fenler Uzra yazilmis
movzular INHA miitexassisleri tarafinden avvalceden razilasdiriimisdir. BMU-da talebalar ticiin
toadris prosesinda lazim olunan materiallar voa o cumladen, sillabuslar Google Classroom
platformasinda yerlagdirilarak teqdim edilir.

Pesokar senaye sertifikasiyanin taleblari ve ehtiva edilan sertifikasiya imtahanlarinin
ardicihdinin nazare alinmasi talabalerin ixtisas 6hdaliklerini yerine yetirmasine dastek gdstera
biler.

ATM-da tedris planlari tehsil programlarinin telablerine ve mdvcud normativiere uygun
hazirlanmisdir. ikili diplom programinin bakalavriat seviyyesinds biitiin ixtisaslar (izre nezerde
tutulmus fanler muvafiq tadris planlarinda aksini tapmisdir. Tadris planina daxil edilmis fanlerin
(hem macburi — normativ fenlari, heam da se¢gma fonlarin) tadris illeri va semestrlar Gzra bolglisi
cadvallar seklinda verilmisdir. Semestrlor Uzre dars saatlari 15 haeftalik tedris nezara alinmagla
muayyan edilmisdir. Telabalarin auditoriyada tedris yiuki haftalik ortalama 18-34 saat toskil edir.
Her semestr Uzrs, 5-8 fonn Uzre imtahanlar planlagdirilir.

Tahsil programi Uzre tadris planinda macburi ve segma fonlarin boélgisu apariimis ve
toyin edilmis macburi fonler telabalara zaruri asas biliklari alde etmalarine imkan verir. Tadris
planinin fardilegsmasina, dyranilan fenlarin shats dairesinin genislenmasi va telabalarin 6yranma
tacrubasinin feal sakilds formalagmasina imkan veran se¢ma fanlar nazardas tutulmusdur. Lakin,
her bir ixtisas Uzra muivafiq mutexassislerin olmamasi sebabindan segma fonlarin talabalar
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torafinden sarbast gokilde segilmasindsa c¢etinliklarin yaranmasi askar edilmisdir. Bu ise
telabalara pesakar bacariglari daha derinden manimsalmalerinds ve onlarin fardi inkisafinda
gisman mahdudiyyatler yaradir.

5-ci va 6-c1 semestrlarde Koreya dilinin statusunun aydinlasdiriimasi ve se¢gma fanlarin
keyfiyyatli tadrisinin temin edilmasi ug¢ln ekspertlarloe amakdasliq slagalarinin qurulmasinin
nazardan kecirilmasi vacibdir. Dil kursu ile bagh geyri-muayyanlik yaranarsa, dilin dyranilmasina
avvalcadan hazirlagsmagq tovsiya olunur. Talabalarin malumatliiginin artiriimasi ve fenlarin daha
cevik secimina saraitin yaradilmasi onlarin daha yaxsi pesakar va saxsi inkisafina kdmak, eyni
zamanda, professor-musllim heyati ve yuxari kurs telabaleri ile maslehatlogsmalar praktiki
tocruba va dayarli maslehatlar gazanmaga komaklik eds biler.

ATM-in tedris planlarinda macburi fanler tshsil standartlarina uygun nazeardes
tutulmusdur. Lakin asas ixtisas fenlarinden se¢ma fanler bdolimina daxil olanlarin da
movcudlugu magsadauygun deyildir. Masalen, “insaat mihendisliyi” ixtisasi tizre “Demirbeton
konstruksiyalar1” fonni esas ixtisas fanni oldugu halda, bunun se¢gma foenn olaraq programa daxil
edilmasi tovsiya edilmir.

Tahsil programi Uzras tadris planinda talebalarin maraglarina uygun olaraq, ixtisas fanleri
vasitasilo esas ixtisasin darindan Oyrenilmasini, Umumi fanlerin daxil edilmasi yolu ile
bacariglarin inkisaf etdiriimasi prinsiplerine asaslanarag, Umumi ve ixtisas fenleri arasinda
balansin saxlaniimasi bitévlikda tamin olunmusdur. Lakin “Koreya dili” fanninin har semestrda
120 saat (I-lll kurslarda) tedrisinin nazerds tutulmasi telsbalerin biliklerinin daha da
darinlesmasine, hartersfli inkisafina kdbmak edan va onlarin pesakar faaliyyate hazir olmasini
temin edan asas ixtisas fenlarine ayrila bilecek alave saatlarin miqdarinin gismen
mahdudlasdiriimasina sabab olmusdur.

Tadris prosesinin semarali idara edilmasi va tadris planinda imumi va ixtisas fenlarinin
balanslasdirilmasinin temin edilmasi magsadile ona yenidan baxiimasi magsadauygundur.
“Koreya dili"nin dyranilmasinda intensiv tadris metodlari ve texnologiyalarindan istifade etmakla
maksimum | va Il semestrlards tadrisinin tagkili ile GUmumi va ixtisas fenlerinin balanslasdiriimis
planinin hazirlanmasi tovsiya olunur, bu zaman telabalerin Koreya dilini dyrenmayinin onlarin
pesokar hazirhgina nece kdmeak etdiyi barasinda raylerinin nezara alinmasi da musbat rol
oynaya biler.

BMU-INHA IDP-nin tedris planlarinda imumi ve ixtisas fenleri miivafiq ixtisaslarin tehsil
programlarinin taleblarine uydun planlasdirilir. Kreditlare uygun Gmumi ve ixtisas fanleri Ggln
ayrilmis saatlar Gmumi prinsiplare asasen aparilmis, onlar arasinda saat bolgistinde balans
asasen godzlenilmisdir. ixtisaslar tizre tedris planlarinin tertibinde fonn bdlmaleri izre saatlarin
optimal nisbatini genastbaxs hesab etmak olar.

Tahsil programinda nazarde tutulmus fenlarin talim naticalari il ixtisas Uzra naticaler
arasindaki slags movcuddur ve talebalara secdiklori ixtisasin talablarini ugurla yerina yetirmak
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Ucun lazim olan bacariq va vardisleri inkisaf etdirmays kdmak edir. Fanlarin mazmunu ixtisas
gorgivesinda programda gostarilan taleblars va tapsiriglara uygundur. Elace de emak bazarinin
tolabloerindaki dayisiklikleri ve texnoloji ¢agiriglari aks etdirmek Ugln tslim programlarinin
yenilanmasi ve tadrisde tetbiq edilmasi nezarde tutulmusdur. Fann programlarinin
uygunlugunun giymatlandiriimasi kafedra iclaslarinda, fakults elmi suralarinda va universitetin
tadris-metodiki surasinda muzakire yolu ile hayata kegirilir. MUayyan hallarda qabaqcil inkisaf
ve standartlarin integrasiyasini dziinde aks etdiren INHA Universiteti terofinden hazirlanmis
sillabuslardan tadris prosesinds istifade edilir.

Haor bir fann Gzra giymatlandirma sistemi iglenib hazirlanmis va biliyin semestr arzinda
yekun giymatlendirmasi arasinda balans temin edilmisdir.

Omak bazarinin talablarindaki dayisikliklar ve sanaye inkisafi ile uygunlasmaq maqsadi
ilo informasiya texnologiyalari senayesinin aparici girkatlarin pesakar inkisaf yol xaritalarinin
(vendor certification roadmaps) nazars alinmasi arzuolunandir.

Tadris olunan fanlarin talim naticalarinin ixtisasin tehsil programinda nazards tutulmus
gOstaricilerle alagalendiriimasi magsadils fanlerin tadris programlarinda talim naticaleri ile bagdl
béimalar daxil edilmisdir. Bu, tahsil programinda nazarda tutulmus talim naticalari ile uygunluq
toskil edir. Lakin bazi fenlarin programlarinda talim naticalerinin ixtisasin tehsil programinda olan
naticalerini tam ahate etmasi, uygun olmayan talim naticalarinin ATM tarefinden diggstda
saxlaniimasi va bu istiqgamatde muvafiq iglerin aparilmasi saviyyasi tam genastbaxs deyil. Saha
baxisi zamani onlarin miayyan olunmasi, nazaret edilmasi ve giymatlandiriimasi mexanizmlari
hagginda malumatlar slds edilmamisdir.

Batdn ixtisaslar Uzrs sillabuslar mivafiq fann Gzre masul masllimlar tarefinden tadris plani
asasinda hazirlanmisdir. Har semestr Uzre tartib edilmis sillabuslar kafedraya tagdim olunmus
va iclaslarda muzakire olunaraq tesdiq edilmisdir. Tesdiglanmis sillabuslar daha sonra Google
Classroom platformasi vasitasile talebalera catdiriimisdir. Tahsil programi daxilinde Umumi va
ixtisas fanlarinin asasan mantiqi ardicilhia uygun qurulmasi, semestrlera bolinmasi tedris
prosesinin ardiciligini ve butdvliylini temin edir.

Elektron informasiya Sistemi tolebalorin biitiin zeruri melumatlara merkezlesdiriimis ve
rahat ¢ixisini temin edir, hamginin tedris prosesinin daha semarali idare olunmasini asanlasdirir.
Bu yanasma, talebe mamnunlugunun artiriimasina kdmak etmakle yanasi, ham da talebalarla
tohsil miassisasi arasinda daha semarali garsiligh fealiyyste serait yaradir.

inkluzivliyin (xtisusi qaygiya ehtiyaci olan telebsler iiclin) temin edilmasi iglin xiisusi
texniki imkanlarin ve ya onlar hagqinda melumatlarin Elektron informasiya Sisteminde 6z aksini
tapmasi alcatanlig imkanlarini daha da genisloendirs bilar.

BMU tarafinden taqdim edilmis Oziinitshlil Hesabatina ssasan, har semestrde nazards
tutulan fenlarin sayi orta hesabla 6-7, kreditlerin sayi 30 AKTS ve daha yuxari olmagla, haftalik
auditoriya saatlar1 26-30 saat toskil edir. Lakin “Elektrik muhandisliyi” ixtisasi tzre teqdim olunan
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tadris planinda semestrda tadris olunan fanlarin sayinin (7-8) ve kredit sayinin daha yuxari
oldugu askar edilmisdir. Bu isa telabalarin gisman artiq yuklanmasina va onlarin darsdankanar
magsgalalera vaxt ayirmalarinda ¢atinlik yaradilmasina vesila olur. Bundan alave har semestrin
axirinda yay mokteblori de tegkil edilir ve burada da iki fenn olmagla, derslerin INHA
mutaxassislari tarafinden tedris edilmasi nazards tutulur. Tadris planlarinda bazi hallar istisna
olmagla, bir gayda olaraq, fannin kreditina géra miuayyan edilmis Umumi dars saati texminan
40% auditoriya, 60% dersdenkanar hazirliq tgun planlagdiriimasi magsadauygundur.

“informasiya texnologiyalar!” ixtisasinin xisusiyyatini nezers alaraq bilik ve verdiglerin
formalagsmasi daha ¢ox zaman taleb edir. Saha baxisi zamani talebalarin mustarak layihalar
Uzarinda isladiyi bildirilse da, tadris planinda kurs layihalarinin (Course projects) sayi
gOstarilmamigdir.

BMU-da telabalarin tedris maqsadleri Uglun istifade olunan elektron informasiya
sisteminda soxsi kabinetlari vasitasile tadris prosesi ila bagh dolgun malumatlara rahat gixis
imkani yaradilmigdir. Elektron sistemde tadris ili ve butovllkde akademik dovr arzinds
talebalarin 6z akademik planlari, o cumladan har semestrda dyrenilacek fanlerin sayi, muvafiq
kreditlear ve darslerin tadrisine cavabdeh olan mduallimlarin adlari barads malumatlar
yerlasdirilmisdir. Tadris ilinin sonunda har bir taleabanin ndvbati tadris ili Gglin 6z fordi tadris
planini elektron informasiya sisteminda tasdiq etmak imkani vardir.

ixtisaslar (izro tolobslorin tadris ili erzinde tehsil alacadi fenleri, onlarin miivafiq
kreditlarini, fenlar Uzre muallimlerin siyahisini aks etdiren fordi tedris plani tartib
edilmisdir. Birinci kursdan etibaren telabalera onlarin ixtisaslarina uygun tartib edilmis fardi
tadris planlari taqdim olunur. Telabalerin fardi tadris planlarinda tehsil muddatinda tadris
olunacaq fanlerin semestrlor Uzra siyahisi, fanlerin kreditleri, auditoriya, auditoriyadanksnar
saatlari, dars ndvleri lUzra boélgusu, heftelik ders saatlari shate olunur. Dekanlar va tyutorlar
torafindan telabalerls taelimlar, goruslar kegirilir ve onlara tedris sisteminin prinsiplari izah olunur.
Talebalerin arzu va istaklarina uygun olaraq tyutorlar terafindan fardi tadris planlarina dizaligler
edila bilir.

“Elektrik miihandisliyi”, “Elektronika miihandisliyi”’, “insaat miihendisliyi” ve “informasiya
texnologiyalari mihandisliyi” ixtisaslari Gzras illik is¢i tedris planlari mévcuddur ve tadris planina
uygun hazirlanmis, cari tadris ilinds tadris olunacaq fanlerin adlarini, darsin ndvlarini, fenlarin
kreditlarini va telabalarin sayini 6zinds aks etdirmakla, EMS - elektron malumat sisteminda
yerlosdiriimisdir. Illik is¢i tedris planinda musllimin her semestrde tadris etdiyi fenler iizre
muhazirs, masgale ve ya laboratoriya darsleri, onlara ayrilan saatlarin say1 hagqqinda malumatlar
daxildir. illik is¢i tedris planinda ixtisaslarin xiisusiyyatleri nezere alinmisdir.

Kafedrada tadris yuki musayyan edildikden ve konkret fanlaerin tedrisine cavabdeh
muallimlar tayin olundugdan sonra EMS-da avtomatik sistem har bir maallim tgin atrafli illik isgi
plani yaradir. Bu tahsil senadinds tadris olunan fenlera aid butun tefarrUatlar, o cimladan
muhazirs va praktiki masgalelara, hamginin laboratoriya iglarine ayrilan saatlarin sayi aks
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olunur. lllik tadris planinda her semestrda derslerds istirak edacek telabslerin sayi hagqinda
malumatlar yerlagdirilmisdir. Buraya tekca telabalarin Umumi sayi deyil, ham da konkret fanlarin
va kurslarin bolgusu daxildir. Bele plan telabalerin akademik ehtiyaclari ile muallimlarin dars
yUk{ arasinda tarazh§ temin etmokls tedris prosesini ssmaersli tagkil etmays imkan verir. illik
isci tedris planinin hazirlanmasina analoji yanasma tehsil prosesinin strukturlasdirilmis va
sistemli taminatina, eyni zamanda resurslardan daha semarali istifadeys imkan verir.

Tadris planlarinda fanlarin strukturu ve tedris Usullari gdsterilmisdir. Bu kontekstda
muhazira, seminar, praktik mesgealaloer ve laboratoriya seklinde derslerin tedrisi nazerds
tutimusdur. Tadrisin formati ixtisasin spesifik xususiyyetlerine ve fannin mezmununa
uygunlasdirilmisdir. “Elektronika mihandisliyi”, “Elektrik mihandisliyi”, “insaat mihandisliyi” ve
“Informasiya Texnologiyalar” ixtisasinda mihazirslerlo yanasi, laboratoriya ve praktiki
magsgealalera da diggat yetirilmisdir. Bu, telabalera nainki nazaeri bilikler alde etmays, ham da
onlari bilavasita praktikada tetbiq etmaya imkan verir ki, bu da mihandislik sahasinde xUsusi
ahamiyyat kasb edir. Tehsil programinda tadrisin formalarina differensial yanagsma talebalarin
galacak pesa faaliyyatinin talablerina va xUsusiyyatlarina uygun olaraq daha dolgun va darindan
oyranilmasina tdhfs vermakla nazariyys ila tacribe arasinda tarazligi tamin edir.

Talebaler auditoriyadan kanar saatlarda tedris materiallarinin manimsenilmasi, dearslarae
hazirliq, tapsiriglarin, o cimladan, sarbast iglarin yerina yetiriimasi ila serbast sekilde masgul
olurlar. MUhazirsler miihazire otaqlarinda kegirilir. BMU-da cemi 120 muhazire otagi mévcuddur.
Otaglarda texniki tachizat esasan taleb olunan texniki saviyyadadir. Bir cox mihazira otaglari
muvafig texniki vasitaler ile (proyektor, komputer, veb-kamera va s.) ile tam olaraq tachiz
edilmisdir. Texniki tachizati nisbatan zsif olan auditoriyalarda, bu baximdan muhaziralarin
muasir taleblar saviyyasinda aparilmasinda, tagdimatlarin, video darslarin ve talimlarin, tedris
filmlerinin va diger elektron vasaitlerin nimayis etdiriimasinde ¢atinlikler yaranir. Mihazire
materiallar1 talebalorin elektron kabinetlarinds yerlagdiriimakle onlara c¢atdirilir. Laboratoriya
darslari bazi fanler Uzre planlasdirilir, @sasan, laboratoriya otaglarinda ve xususi kabinetlerda
kegcirilir. Universitetds ixtisaslar Gzre muvafiq tadris laboratoriyalari mévcuddur. BMU-da 24
laboratoriya otagi, 10 seminar va iclaslarin kecgilmasi Gg¢lin otaqlar faaliyyat gosterir.

BMU-da maslahat xidmatinin tagkili ile bagl ixtisaslar lUzre akademik maslahatgiler
(tyutorlar) teyin edilmisdir. “informasiya texnologiyalari” ixtisasi tizre iki tyutor fealiyyat gdsterir.
Bir nafar 1,2,4—clU kurslara, ikinci saexs ise 3-cu kurlara akademik maslahat¢i olaraq tayin
edilmisdir. “Elektrik mihandisliyi” ve “Elektronika muhandisliyi” ixtisaslarina muxtslif kurslar tGzre
2 akademik meslohatci (meslehatgilor her iki ixtisasa aiddir) teyin edilmisdir. “insaat
muhandisliyi” ixtisasina ise bltin kurslar lzre 1 akademik maslehatci faaliyyet gdsterir.
Akademik maslahatgiler tadris prosesinin toskili, talebalerin fardi tadris planlarinin tertibi va digar
masalalerde komaklik edirler. Lakin, tehsilloerini Koreyada davam etdiren talabaler igin BMU-
nun nimayendasi tayin edilmemisdir. INHA-da da telebslere miixtelif maqgsedlerle destok
gostermak Ugun BMU-nu tamsil eden numaysandanin va ya akademik maslahatginin olmasi
maqgsadauygundur.
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Bundan basqa, kafedralar terafinden maslehat xidmati Ug¢ln cadvaller tagkil olunur ve
buna muvafiq olaraq telsbslera maslahatler verilir. Musahibslar zamani bazi fanler Uzre
musllimlar tersfindan konullli olaraq tslebslare slave maslehat saatlarinin tegkil etmalari
muayyan olundu ki, bu da musbat haldir.

Ragamsal alstlerin ve asinxron Unsiyyatin tatbigi hem maslehat xidmatinin algatanligini,
ham da maslahat xidmatinin geydiyyatini yaxsilagdiran amillerdir (remote tutoring, tutoring data
collection).

Tahsil programi ¢argivasinds sarbast islerin yerina yetiriimasi va talebalarin tedqgigatlar
aparma prosesi bir nega asas marhaloni shate edir. Ovvalcs telabaler terafindan aktual ve uygun
movzular segilir, elmi oadabiyyatin icmal aparlir, tedqigatin maqgsad va vazifalari
muayyanlagdirilir. Daha sonra, tadgiqat metodlarinin sec¢ilmasi da daxil olmagla atrafli is plani
tortib edilir. Muallimlar terafinden talabalerin malumatlari sistemli soekilde toplanmasi va tahlil
edilmasi, sonraki duzalislaerle hesabatlarin aparilmasi ve mudafisye hazirlasmalari tovsiya edilir
ki, bununla da tapsinglarin sistemli gokilde va elmi tadgigatlarin yuksek keyfiyyatlo yerina
yetirilmasi tamin edilir.

Programlarda batin fanler Uzre serbast isler nezards tutulmusdur. Serbast isin
giymatlandirilmasi umumi giymatin 10%-ni teskil edir. Sarbast iglarin daha ¢ox tacribaydnli
olmasi talebalerin inkisafina kdmak edan amil kimi nazarda tutulmasi zeruridir. Eyni zamanda
serbest islerin real layihsler asasinda taskil olunmasi onlarin yuksek ixtisasli kadr kimi
yetismasinda faydali rol oynayir.

“insaat muhendilliyi” ixtisasi {izre tehsil alan telebslerin ixtisas fenlerini daha derinden
manimsamalari maqgsadila sarbast islerin real tikinti layihalari asasinda yerina-yetirmaleri daha
magsedauygundur. Hemginin, “informasiya texnologiyalari” ve diger ixtisaslar tizre do sarbest
islarin layiha asasli teskil olunmasi tdvsiya olunur.

BMU ve INHA tersfinden telebaler iiclin tocriibe, emekdasliq programlari ve universitet-
sonaye amakdasligi layihaleri carcivesinde praktiki tacribalarin alde edilmasina diggat yetirilir.
Bu praktik tacriiba talebalare nazari biliklerini real emak bazari seraitinde muasissalarda tetbiq
etmalarine kdmaklik edir va onlari igsagotiranler Gglin daha calbedici edir. Lakin saha baxisi
zamani BMU-INHA ikili diplom programi cergivesinde bu imkanlardan yetsrince istifade
olunmadigi askar edilmisdir.

Batln ixtisas qruplari Uzre talebalarin istehsalat tecriibasi hagginda malumatlari
mahduddur. Tealabalerle gérusler zamani, onlarin istehsalat sahalarine, muvafiq ixtisaslar Gzre
foaliyyat gOstaren muasisasalera ¢ox az aparildigi malum olmusdur. Xusulile, yuxari kurs
tolabalerinin ister Azarbaycanda, isterse doe Koreyada istehsalat, layiha va tikinti toskilatlarinda
Oz ixtisaslarina uygun tecriibs ke¢gmalarinin daha genis sakilda taskil edilmasi, onlarin galaecakda
ixtisasli kadr kimi formalagmasina bdylk kdmak eda biler. 1V kurs talabalerinin buraxilig iglerini
yerina yetirmays baslamadiqglari tguin bu hagda malumatlari yoxdur.
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BMU-nun bazi musllimlerinin INHA-da talimlerds istiraki tamin edilmisdir. 2022-ci ile 7,
2023-cu ilde isa 16 musllim Koreyada kegirilon 6 haftalik telimlards istirak etmisdir. BMU-da
tadris aparan digar musllimlerin da ixtisas fenlarini takmillagdirmalari Uglin Koreya ve digar
inkisaf etmis Olkalerda telimlards istirak etmalari daha magsadauygdun olardi.

BMU madasllimlerinin amak bazarinin talablerini tagib etmalari t¢in onlarin informasiya
texnologiyalari senayesinin aparici sirkatlarinin pesakar inkisaf yol xaritelari ile tanig olmalari ve
muvafig senaye sertifikatlasmasina cealb olunmasi arzuolunandir. Muallimlerin stajkegmalerinin
beynalxalg senaye sertifikasiyasi ile uygunlasdiriimasi da tadrisin keyfiyyatinin artiriimsina
musbat tasir gostara bilar.

Kurs layihalarinin hazirlanmasi ve mudafiasinin teskili ile bagli musllim va telabalerle
aparilna séhbatler esasinda har hansi ¢atismazliq askar edilmamsdir.

Batldn ixtisas programlari Gzra buraxilig iglerinin yerina-yetirilmasi nazards tutulmamisdir
va talabalars tahsil muddatinda topladiglari yekun ballar asasinda univerisiteti bitirilmalarina dair
garar verilmasi planlasdiriimisdir.

BMU-da imtahan sessiyasi rektorun muvafiqg amri, “Kredit sistemi il tahsil alan telabalarin
biliyinin giymatlandiriimasi hagginda 9sasnama”ya ve “Kredit sistemi ile tahsil alan talebalarin
fonler (izre imtahanlari hagqinda 8sasnama’ye uydun olaraq teskil edilir. imtahanlar yazil
gaydada aparilir, imtahan varagaleri kodlasdirilir, musllim cavablari yoxladigdan sonra imtahan
naticaleri elektron sistema daxil edilir ve talaba Ugln algatanligi temin edilir. Saha baxigi zamani
Koreyada tehsil alan telabalerle aparilan onlayn séhbaetler esasinda malum olmusdur ki, INHA-
da imtahanlar fanni tedris eden musllimler tarsefinden yazili qaydada searbast teskil edilir.
Talebaler imtahan naticesinden narazi qaldigda fenn muallimine muracist edir va muallim
torafinden muiracista baxilaraq mivafiq gerar gabul edilir.

imtahan sessiyalarinin teskilinde imtahan gerargahi ve Apellyasiya Komissiyasi foaliyyet
gOsterir. Talebalardan alinan malumatlara va teleba sorgularinin naticalerine gére imtahanlarda
ciddi problemlara rast galinmir.

Ragamsal alatlerin istifadesi (masalen, video geyd) imtahanlarin seffafligi ve sorgulandigi
toqdirde yeniden nazarden kegirilmasi imkanlarini artira biler. Hamginin BMU mdusallimlarinin
Conubi Koreyada kegirilon imtahanlara nazaret etma imkanlari yaradila biler.

1-ci, 2-ci ve 3-cl kurslarin sonunda yay semestrlori toskil olunur ve INHA Universitetinin
professor-muallim heysti BMU-da ayani olaraq tadrise calb edilir. 2021-ci ilde yay semestri
onlayn teskil edilmis, 2022 va 2023-cu illarde ise 9 va 18 nafer professor-musallim BMU-ya
galerak 3 hafte arzinda har ixtisas Uzrs fonlarin tedrisinds istirak etmigdir.

Saha baxigi zamani imtahanlardan kasiri olan talabsler GUgun yay sessiyalarinin taskil
olunmasi haqqinda malumat alde etmak mumkun olmamigdir.
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BMU-nun Oziiniitehlil Hesabatinda tedris illeri Gzre telebslerin kredit borcu hagqinda
malumatlarda telsbslerin toplam sayina goére dayisen dinamika musahids olunmusdur.
2020/2021-ci tadris ilinds kredit borcu olan talabalarin toplam sayi payiz semestrinds - 0, yaz
semestrinds - 4, yay semestrinds - 1, 2021/2022-ci tadris ilinin payiz semestrinds - 26, yaz
semestrinde - 26, yay semestrinds - 18, 2022/2023-cu tadris ilinin payiz semestrinds - 27, yaz
semestrinds - 30, yay semestrinda ise 2 nafer olmusdur (sakil 3.1).
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Sakil 3.1. Kredit borcu olan telabalarin semestrlar Gzra dinamikasi

Sakil 3.1-den goérunduyd kimi, 2023/2024-cu tadris ili Uzre dinamika hagginda malumat
yoxdur. Bu il sonuncu IV kurs talebalarinin Koreyada tshsil aldigini nezars alaraq, ordaki
vaziyyat haqqinda da malumatin olmasi maqgsadauygun olardi. IV kurs taelabaleri ile onlayn gorus
zamani onlardan bazilerinin avvalki illerde tadris olunan musayyan fenlarden akademik
borclarinin gqaldigi malum olmusdur.

BMU-nun Oziiniitehlil Hesabatinda tedris illsri tizre kredit borcu yaranmis fanlarin Gmumi
hacmi haqqinda malumatda da dayisen dinamika misahids olunmusdur. Kredit borcu yaranmis
fonlarin toplam sayi 2020/2021-ci tedris ilinin payiz semestrinds - 0, yaz semestrinds - 2, yay
semestrinds - 1, 2021/2022-ci tadris ilinin payiz semestrinda - 30, yaz semestrinds - 23, yay
semestrinds - 8, 2022/2023-cu tedris ilinin payiz semestrinds - 31, yaz semestrinds - 33, yay
semestrinds ise 4 fann olmusdur (sakil 3.2).
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Sakil 3.2. Kredit borcu yaranmis fanlarin semestrlor Gizre dinamikasi
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Sakil 3.2-den gorunduyu kimi 2023/2024-ci tadris ili Uzre dinamika haqqinda malumat
yoxdur. IV kurs telsbslerinin Koreyada tehsil aldigini nazers alaraq INHA-daki dinamika
haqgginda da malumatin olmasi magsadsauygun olardi.

BMU-nun Ozinitehlil Hesabatina asasen bilik ve bacariglarin giymatlendiriimasi sistemi
ilo baglh BMU-INHA IDP (izre cari ve araliq giymatlendirma metodlari nezards tutulub. Cari
giymatlandirmaya semestr daxilinda kegirilon SDF-larde (semester daxili faaliyyet) alds edilon
giymetlar, hamgcinin telabanin sarbast isinden (o cumleden kurs igi ve layihasindan) aldigi
giymatlar daxildir. Araliq giymatlendirma isa semestr sonu imtahanlarin naticesinde formalagir.
Talabalerin bilik va bacariglarinin giymatlendirilmasi EIm va Tahsil Nazirliyinin muvafiq emri ile
tasdiq olunmus “Kredit sistemi ila tahsil alan telabalerin biliyinin giymatlendiriimasi hagqinda”
Osasnamaya asasan yerina yetirilir. 100 balliq sistem ile toplanmig ballarin mavafig normalar
Uzra bdlgusundan talebanin biliyi harflarle (A (sla), B (¢cox yaxsi), C (yaxsi), D (kafi), E
(genastbaxs), F (qeyri-kafi)) giymatlandirilir. Qiymatlandirma elektron sistema daxil edilir.
Talabalerin (o cumladan mazunlarin) her bir fann Gzre muvaffaqiyyatinin naticasi elektron
bazada saxlanilir va asanligla alds edils bilir.

INHA-da bu giymetlondirmenin nece heyata kegirildiyi hagqinda melumata rast
galinmamisdir.

4. Tahsil programi Uzra tatbig olunan tadris metodlari va tusullari

Tadris prosesinds asas magsad talabalerin tahsil programlarinda gdstarilen bilik ve
bacariglara yiyalenmalaridir. Tehsilveranlar darslarin innovativ, yaradici va interaktiv olmasina
calisirlar. Burada maqgsad talabaleri mustaqil distinmays ve komandada islemak bacariglarinin
daha da inkisaf etdiriimasina nail olunmasidir. Bunun Ugln telabalera muxtaslif fanlerden qrup
layiha iglari verilir va bu islarin naticesindas talebalar komandada islemak bacarigi, problemi hall
etma bacariglari ile yanasi taqgdimat bacariglarini da inkisaf etdirirlor. Programda istifads olunan
aksar auditoriya otaqlarinin agilli elektron Iévhaler ve proyektorlarla tachiz olunmasi, bu tadris
metodlarina deastak olur. Muxtalif yaradici va interaktiv tedris metodlari ve onlarin effektiv
istifadesi kafedra iclaslarinda ve ya xUsusi teskil olunmus seminarlarda mizakire edilir. Buna
baxmayaraq, tedris aparan musallimlerin dars yuklarinin haddinden artiq ¢ox oldugu Ugin
tadrisde yaradici metodlarin tetbigi Gglin yetarli vaxtlari olmur.

Tadris prosesinda telabalerin sarbast dyrenma bacariglarinin artirlmasina diggaet
gostarilir. Onlara problemlari muayyan edib hall yollarini tapmagq istigamatinda tapsiriglar verilir.
Tadris olunan konseptler nazari biliklerle yanasi real hayatda tetbigleri ile alagalandililarek tadris
olunur. Muallimlar darslerin interaktiv ve muzakire formatinda kegiriimasina cgalisirlar. Eyni
zamanda telabalars yalniz malumatlari yadda saxlamagi deyil, analitik disuncae, suratli gavrama
kimi bacariglar asilanir. Lakin istehsalat tacrubasinin va praktiki derslarin yetarli sayda olmamasi
biliklarin va verdislerin agilanmasi tgun yetorli deyil.
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ikili diplom programi gergivesinds tehsilin sadece syani formasi tetbig olunur. Baxilan
ixtisaslarin texniki xarakterli oldugunu ve praktik laboratoriya iglerina ehtiyac oldugunu nazeare
alaraq, bu tehsil formasi daha maqgsada uygundur. Buna baxmayaraq, distant tahsilin musbat
torsflorini de programda istifads etmak tdvsiya olunur. INHA-nin ixtisaslasdigi misyysn
movzular Uzre koreyall professorlarla distant darslerin teskil edilmasi magsadauygun olardi.

Tahsil prosesinde istifade olunan tedris metodlari ve bu metorlarin giymetlandirma
meyarlari fann muallimi terafindan tayin olunur ve kafedra iclaslarinda, bazen geniglandirilmis
sessiyalarda muzakire olunur ve tovsiyaler verilir. Kafedra iclaslarinda aparilan miuzakiralar ve
alinan gerarlar haqqinda saha baxisi zamani har hansi bir senad teqdim edilmamisdir. Eyni
zamanda her ixtisas talebaleri Ugun ixtisaslarina uydun muhandislik sirkatlerine ve
muassisalerine ekskursiyalar teskil edilmisdir ki, bu da telsbalerin alda etdiklari bilik va
bacariglarinin praktiki ahamiyyatini hiss etmalerinde musbat rol oynayir. Universitetde va
muxtalif istehsal miassisalerinde seminarlar ve talimlar kegirilmis, BMU mazunlari va diger
mutaxassislarle gorusler teskil edilmisdir. Bu cur goruslerin  kegirilmasi talebalarin
motivasiyasinin va ixtisaslarina olan havaslerinin artmasi tG¢ln ¢ox vacib shamiyyat kasb edir.
Seminarlarda mizakire edilon mévzular praktiki masalalarin halline hasr olunmus va telabalerin
pesoakarliq gabiliyyatlerinin yliksaldilmasina istigamatlandirilmisdir.

Muasir ddvrde uygunlasdiriimis tedris metodlarinin tslim prosesinde istifadasi vacib
masalalerindan biri olmagla, talabalerin fardi xUsusiyystlarindan asili olaraq muxtalif ola bilir.
BMU-da canli muzakirsler muasir texnologiya va ray platformalari kimi interaktiv metodlardan
istifade edilir. Lakin alilliyi olan telsbaler Ggln fardilesdiriimis yanasmani, komaokgi
texnologiyadan istifadani, daha siratli ve ya daha yavas éyranma tgun pillali yranmani ve soxsi
inkisafi dasteklemak U¢lin mentorluq programlari nezardas tutulmamisdir.

Talebaleri aktiv dyrenmaya tasviq etmak maqsadile praktiki va laboratoriya derslarina
ayrilan saatlarin sayinin artiriimasi tévsiya olunur. Real laboratoriya qurgulari olmadigi halda
simulasiya programlarindan istifade edilmasi maqsadauydun olardi. Saha baxigi zamani
universitetde bir ¢cox lisenziyali simulyasiya programlarin oldugu musayyen edilmisdi ki, bu da
musbat haldir. Bunalara misal olarag SCADA, KissSoft, Sap2000, ArchCAD, AnsysWorkbench,
StaadPro, XSteel, Eviews ixtisaslasmis muihandislik programlarini gostermek olar. Eyni
zamanda tadris laboratoriyalarin texniki bazalarinin daha da glclendirilmasi magsadauygundur.

Tadris prosesinde ETAP, Digsilent PowerFactory kimi ixtisaslasmis simulyasiya
programlarindan, virtual ve natur laboratoriyalardan istifade olunur. Nazare alsaq ki, ATM-ds,
ixtisaslasmis laboratoriyalarin sayinin az ve texniki techizatinin nisbaten zaif olmasi geyd edilan
programlardan tedris prosesinda daha genis istifade edilmasini zaruri edir.

Praktik darslarin “Azercell Telecom” MMC sirkatinde kegirilmasi tecriibasini genigladilarak
muvafiq senaye muassisaleri ile alagealarin daha da guclandiriimasi magsadauygundur.
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Umumilikda tadris auditoriyalarinin sksariyyatinin texniki tachizati kifayst qadar yiiksekdir
vo bu da tadris prosesinin yeni talim-tadris ve interktiv metodlarla kegirilmasini tamin edir.

Program garcivesinda tadris metod va Usullarinin dévri monitoringi ve preventiv tadbirlarin
sistematik giymatlandiriimasi asasan programin idarsetma qrupu tarafindan aparilir. Talabalar
arasinda mutemadi olaraq sorgular kegirilir va naticaleri analiz olunur. Galacakda universitetin
Keyfiyyat eaminati sdbasinin bu prosess calb olunmasi daha magsadauygdundur.

Ozinitshlil Hesabatinda “Tehsilalanlarin fardi tapsiriglarinin, buraxilis iglerinin ve magistr
dissertasiyalarinin movzulari esasen muvafiq istehsalat sahalarinden goéturulir va tatbiqi Uzre
tokliflar verilir’ kimi geyd olunsa da, saha baxigi zamani bu prosesin neca teskil olundugu aydin
olmamigdir.

5. Tadris proqrami uzra istifade olunan talim va tadris resurslari

BMU-da mévcud olan Tehsil informasiya Sistemi, Tehsilin idareetmo Sistemi (LMS
Google Classroom) ve Elektron Kitabxana Sistemi BMU-INHA programinda da istifads olunur.
Lakin bu sistemler arasinda birbasa alaga mdvcud deyil, telabaler ferqgli sistemler tgln forgli
istifadaci adlar istifade edir, talebalarin sistemler arasinda istifade aktivliyi vahid makanda
toplanilmir ki, bu da telsbenin tedris tacribsasinin vahid yanasma ile nazarsti ve talaba
foaliyyatinin reqemsal tatbiqini ¢atinlesdirir. BMU tarafinden vahid reqemsal kimlik (digital
identity) infrastrukturu qurulmali, musllim va telabalar tarsefindan istifade olunan butin texniki
vasitelar hamin kimlik Gzarinden temin olunmaldir.

BMU-da internet, lokal sebaka ve veb texnologiyalarina asaslanan, muxtalif struktur
bdlmalari tarefindan malumatlari shate edan Elektron Malumat Sistemi (EMS) mévcuddur. EMS-
da dars yuklerinin miuayyanlasdiriimasi, talebalerin ders geydiyyati, giymatlandirilmasi, tahsil
haglarinin hesablanmasi ve s. prosesler hayata kegirilir. EMS-da muallimlerin, is¢i heyyatinin va
tolabalerin sexsi kabinetlari mévcuddur. Tealabalerin ders geydiyyati, derse davamiyyati, dars
cadvallari, elanlar, tahsil haqqgl borcu va 6denigler barade malumatlar, tekrar imtahan Ggln
mduracist, senad sifarisi , kitab sifarisi vo s. masalelari saxsi kabinet vasitasi ilo hayata kegirilir.
Musllimlar sexsi kabinetlerindan elektron jurnal, giymet daxil etma, telasbea malumatlari,
hesabatlar, fann ve ixtisas malumatlari, kitabxana ve s. daxil olmag imkanlari vardir.

Muasir talim prosesinin aparilmasi tg¢un informasiya texnologiyalari ile techiz olunmus
auditoriyalar mévcuddur ve auditoriyada olan telebalera tam xidmat edacek saviyyadadir. BMU-
da istifade olunan Google Classroom dastinin batin imkanlar istifade olundugu teqdirde daha
¢ox xidmat algatan ola bilar (masalan, mihaziralerin video yazisi). ©lave olaraqg mévcud alatler
auditoriyada her hansi sebabdan darslerds igtirak edsa bilmayan tslebalara da xidmat
gOstarmaya imkan verir. Hamginin bu alatler musllimlerin masafaedan gqosulmasi Ggun da serait
yaradir.
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BMU-da 154 tadris auditoriyasi vardir. BMU-nun Ozintshlil Hesabatinda gésterisn
auditoriyalarin texniki techizat vaziyyeti asagidaki cedvalds verilmigdir.

Cadval 5.1. Auditoriyalar va onlarin texniki tachizat vaziyyati
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Cadval 5.1-de Umumi cemda olan auditoriyalarin say1 (161), yuxarida geyd edilon 154
regami ile uzlagsmir. Auditoriyalarda musahidaler zamani proyektorlarin, komputerlarin, agilh
I6vhalerin istifade olundugu va bunlarin tedris prosesinda vacib rol oynadigi vurgulanmisdir.

Komputer laboratoriyalarinda kompduterlerin yenilenmasine, daha ylksak texniki
xarakteristikall komputerlara ehtiyac vardir. Kompdaterlerin program teminati vaxtasiri olaraq
muasir talablare uygun yenileanmalidir.

EMS-nin tarkibinda elektron jurnal bdimasi faaliyyat gosterir. Talebalerin darslards istiraki
musallim tarafinden elektron jurnala daxil edilir. Daxil edilon malumat ham musallimin, ham da
tolabanin saxsi kabinetinds goértnur. Daerslerds istirak etmamakle gaib limitini (25%) kegen
tolabalerin imtahana buraxilmamasi prosesi de elektron jurnal vasitasi ile hayata kegirilir.

Hal-hazirda istifade olunan ragemsal xidmat ve haller tehsil programinda shats olunan
fonlaer Ugln uygundur ve secilmis tadris modeli Ggln kifayatdir. Tedris modelinin daha da
asinxron va shatali edilmasi Ggin de texniki imkanlar mévcuddur va tatbiqi magsadamuvafigdir.
Hom muallim ve ham da telebaler Uglun masafeden istirak, dars prosessinin geydiyyat va
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nazarati, teleba faaliyyestinin daha yaxin taqibi ve analizi, inkluziv tadris geraitin yaradilmasi va
S.

“Ingaat muheandisliyi” ixtisasinda dyredici komplter programlari (AutoCad, SAP2000,
StaadPro, XSteel ve s.) tadris olunur. Ayri-ayri fanlar tUzre dars vesaitlarinin elektron versiyalari
va tadris olunan butln fenlarin mihazirs darslarinin materiallarinin elektron variantlari iglanilmis
va elektron kitabxana bazasina va telebelarin gaxsi kabinetine daxil edilir. Tadris prosesinda
elektron kitabxana bazasinin yaradilmasi, bu bazadan telabalarin rahat istifade eda bilmalari,
tacrubi ve muhazire darslerinde komputer-ekran sistemlarindan istifadenin genislendiriimasi
magsadi ile muhandisler Ggln vacib komputer programlarinin tadrisi tagkil edilir. Kafedralarin
nazdinda muvafiq teminati olan auditoriyalar, komputer laboratoriyalari yaradilmigdir. Talabaler
Ucln Google domenli korporativ email (.......... @std.beu.edu.az) unvanlari agilmisdir. Bu
imkanlar ham tahsilalanlara, ham da tehsilveranlarae global intenet sebakasi vasitasi ila elektron
resurslardan bahraloenmak imkani yaratmisdir.

“informasiya texnologiyalari” ixtisas! ticlin zeruri olan kompiiter laboratoriyalari, program
tominati ve internet baglantisi moévcuddur, lakin kibertaehlikasizlik meyarlari ¢orgivesinda
program teminatinin lisenziyalasdiriimasi masalasi diqgat markazinds saxlaniimalidir. Tahsil
muassisaleri Ugln pulsuz va ya imtiyazl sertlarle taqdim olunan aparici global sirkatlarin texniki
halleri muallim va telabalar Ggln algatan edilmalidir — masalan, Microsoft, Google ve Amazon-
un bulud imkanlari.

Oxu zallarinda talabalarin istifadasi Ugun nazeards tutulan komputerlerin say1 18 adaddir.
Kompduter laboratoriyalarinda, elece de tedris auditoriyalarindaki kompdaterlar internet
soebakasini qosulmusdur.

Batln tadris binalarinda suratli internet sebakasi mdévcuddur ve ister professor-muallim
heyati, istarse da talebalar bu imkanlardan yararlanirlar. Komputer laboratoriyalarinda, eleca da
tadris auditoriyalarindaki kompduterlor internet sebakasina qosulmusdur. Har bir komputer 125
mbit/san internet sirati ilo internet sabakasine qosulmusdur. Dekanliq, kafedra va struktur
bdlmalarda olan komputerlerin hamisi internet sabakesine qosulmusdur. Talabalarin istifadasi
Ucun har bir laboratoriyada internetle tachiz olunmus 300-a yaxin komputer mévcuddur. BMU-
INHA IDP cergivesinde tedris olunan fenler zamani istifade olunan auditoriyalarin har biri
proyektorla tamin olunub. 15 tedris auditoriyasinda ise adilli Ildvha qurasdiriimisdir.

BMU-INHA IDP iiciin telobe sayina uygun auditoriya fondu tam temin olunmusdur.
Bundan basqga, mihazira ve masgale zamani telabaler terafinden 6z qurgularindan (Bring Your
Own Device) istifada imkanlarinin geniglandiriimasi arzuolunandir.

Masgale ve laboratoriya darslarinds taleba sayinini ganunamuivafiq sayda olmasi vacib
oldugu halda, telebslerle gorugler zamani, bazi derslerde buna amal olunmadigi malum
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muayyan edilmisdir. Masgale va laboratoriya darslarinde qruplarin mavafiq qaydada 2 yers
bolinmasi magsadauygundur.

ikili diplom programi (zre calisan professor-misllim ve inzibati heystin tedris
auditoriyalarindan istifadesine lazimi serait yaradilmisdir.

BMU-INHA IDP ¢oergivesinds 4 ixtisas lzre — “Informasiya texnologiyalari”, “Elektrik
mihandisliyi”, “Elektronika mihandisliyi” ve “insaat mihandisliyi” — tedris hayata kegirilir. Bu
magsadla, BMU-nun 5 tadris binasinda olan auditoriya ve masgale otaqglari istifade olunur.
Bundan slave, universitetin qiz ve oglan yatagxanalari, idman zali ve yemeakxanasi BMU-INHA
IDP talobalerinin istifadesine verilmisdir. BMU-INHA IDP inzibati heysti (iclin Umumi sahasi
34.79 kv.m olmagla BMU-nun “igtisadiyyat ve idareetma” inzibati binasinda iki otaq ayriimisdir.

BMU-nun kitabxana fondunda hazirda Umumi olarag 106 mina yaxin kitab va jurnal
movecuddur Vo kitabxana onlayn sistem asasinda foaliyyet gOstarir
(https://beu.edu.az/az/page/kitabxana-143). Talebsalar ve muallimlar kitablari onlayn sifarig
vermakle alds edirlar. BMU-INHA tolabsleri de hamginin, bu kitabxanadan eyni gaydada istifade
edirler. 2022-ci ilde ikili diplom programi gercgivesinda universitetin kitabxanasina “Elektrik
muhandisliyi” ve “Elektronika muhandisliyi” ixtisaslari Uzre 11 oadad kitab alinmisdir
(https://bit.ly/3nwirFj). 2023-cli ilds ise “insaat miihandisliyi” ixtisasi tizre 38 adad kitab alinaraq
kitabxanaya tehvil verilmisdir (https://bit.ly/48ZxSVo). Bundan slave INHA Universiteti torofinden
30 adad kitab BMU-nun kitabxanasina iana edilmisdir.

BMU professor-musllim heyati va telabalerinin elektron resurslardan istifadasinin
genislendiriimasi magsadile BMU ile Azaerbaycan Dévlet igtisad Universitetinin (UNEC) rehbaerliyi
arasinda razilasma alde olunmusdur. Razilasmaya asasan, BMU-nun mduallim va
tohsilalanlarina UNEC Kitabxana-informasiya Merkazinin (7/24) elektron kitabxanasindan
(https://library.unec.edu.az/) serbast istifade etmak hiququ verilmisdir.

Tahsil programi Uzra darsliklar, ders vasaitlerinin imumi sayl1 11189 aded teskil edir.
Tahsil programi Uzre elektron kitablarin sayi1 38 adad, ¢ap seklinda olan kitablarin sayi ise 78142
adad taskil edir. Tehsil programi Uzre akademik heyat 314 nafar, tehsilalanlarin sayi ise 2245
nafardir. Program Uzre tahsilalanlarin sayinin har il dinamik olaraq artdigini nazare alsaq
kitabxana fondunun xtsusile yeni adabiyyatlarla zenginlesdiriimasi tovsiya olunur.

BMU-INHA IDP carcivesinda tehsil alan telebalerin universitetin kitabxana resurslarindan
istifadesi tG¢ln imkanlar yaradilmisdir. Dévlat Neft Fondunun ayirdi§i vesait hesabina program
corgivesinda Elektrik, Elektronika va insaat muhandisliyi Uzra 170 adda kitab va elmi adabiyyat
universitetin kitabxanasina alinaraq tahvil verilib.
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https://beu.edu.az/az/page/kitabxana-143
https://bit.ly/3nwjrFj
https://bit.ly/48ZxSVo
https://library.unec.edu.az/

Tahsil programi Uzra kitabxana fonduna daxil olan son bes ilde nagr olunmus darslik ve
dars vasaitinin (elektron ve ¢ap soklinda) sayi 4445-s barabardir. Onlardan 38 adadi elektron
formada olan kitablardir.

Saha baxigl zamani, kitabxanada informasiya texnologiyalari sahasinda son 5 ilde nasr
olunmus derslik ve ders vesaitlarinin sayinin yetari gadar olmadigi misahide olunmusdur. iT
sahasinin dinamik inkisafini nezera alaraq, yeni darslik va dars vesaitlerinin alinmasi tovsiya
olunur.

BMU-ya maxsus Taleba Malumat Sistemi ve Personal Malumat Sistemina daxil oldugdan
sonra kitab sifarisi onlayn ve daha slgatan formada olur. Sistemda kitablari axtarmaq ve onun
batln detallarina baxmaq mumkindir. Kitabin refde ve ya alda olmasi hagginda malumat da
oxucunun digqgatine ¢atdirilir. ©gar har hansi kitab sifaris olunubsa, darhal névbays durmaq
taklifi bildirilir. Sifarigloer maksimum 15 daqgiqe arzinda hazir olur. Bu kitablarin aksariyyati ingilis
va turk dillerindadir. Bununla yanasi, alman, arab, rus, Koreya ve s. dillards olan kitablar da
mocuddur. Fakultelards tadris olunan fanleri ehats edan kitabxana fondunda butln kitablarin
PDF formasi movcuddur. BMU-nun kitabxanasi, eyni zamanda genis imkanli Web of Science
ve EBSCO host kimi elektron portallarin tizvidiir. BMU ve INHA Universiteti arasinda icra olunan
beynalxalq ikili diplom programi g¢ergivesinde Ddvlat Neft Fondunun ayirdigi vasait hesabina
kitabxana fondu zenginlsdirilmisdir. Eyni zamanda BMU-da EIm va Tehsil Nazirliyinin grant
hesabina “Elektrik muhandisliyi” ve “Elektronika muhandisliyi” ixtisaslan uUzre tedris
materiallarinin guclendirilmasi layihasi ¢argivasinde da kitabxanaya 20-ya yaxin xarici darslik
alinmisdir. Bundan slava, son bes ilde asasan BP sirkatinin tarcima edarak universitete hadiyya
etdiyi darsliklerin hesabina kitabxana fondu daha da zanginlagmisdir.

Kitabxana fonduna daxil olan kitab sayi 2019-cu ildan etibaran haer il avvalki ile gore 10-
20 faiz hacminda artmisdir.

Cadval 5.2. Tehsil programi Gzra tadris dillarina uydun kitablarin paylanma dinamikasi

Kitabin dili Sayi Kitabin dili Sayi
ingilis 31501 ingilis-koreya 170
turk 22977 ingilis-tlrk 157
azerbaycan 20620 azerbaycan-tirk 46
azoarbaycan-ingilis 178 azarbaycan-turk-ingilis 6
alman 130

Tahsil programi Uzrs tadris dillarina uygun kitablarin paylanma dinamikasi cadval 5.2-da
verilmisdir.
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BMU-INHA IDP tslebaeleri universitetin bitiin resurslarindan baraberhiiquglu istifade eds
bildiyi Ggun universitet Uzre Tadris va Elmi adabiyyatlarin alinmasina ve hamginin Elmi Tadqgigat
ve Statistik Innovasiyalar Markazindan, elece de Thomson agiq kitabxana sabakasindan istifads
imkani alda etmak ugun iller Uzre asagidaki (caedval 5.3) mablaglards vesait fondu ayrilmisdir:

Cadval 5.3. Tehsil programi Uzre darslik ve elmi adabiyyatlardan istifade ugun
ayrilan vesaitin artim dinamikasi

il Vesait (AZN)
2018 23792,01
2019 14862,20
2020 7440,00
2021 93510,00
2022 74760,00

Eyni zamanda, 2024-cu ilde Acgiq Kitabxana sabakasi olan Thomson ugin 42800 manat
ve BMU-INHA IDP ¢arcivesinds 23.800 AZN deayarinds kitablarin alinmasi nezards tutulmusdur.

Tahsil programi Uzre darslik ve elmi adabiyyatlardan istifads Ggln ayirilan vesaitin mumi
hacmi 47600 manat togkil edir.

BMU-da tadris prosesinin teskili Ggin nazarda tutlan tadris binalarinda tedrisin muasir
Usullarla tagkili Ggln auditoriyalarin ekseriyyeti proyektorlarla, agilli Iévhalarla va digar lazimi
avadanliglarla techiz olunmusdur. BMU-INHA programi (izer tehsil alan telebaler da (glin de bu
maddi-texniki baza ve resurslar algatandir. Her il program Uzra tahsil alanlarin say artimini
nazera alarag universitet tarsefinden ve hamgcinin terefdas sirkatlar terafinden laboratoriya
bazalarinin yenilanmasi ve zanginlesdiriimasi t¢ln muayyan isler gérilmusdir. Masalen, BP
sirkatinin maliyye dastayi iloe Kimya muhandisliyi va Mexanika muhandisliyi kafedralarinda
muasir avadanliglarla tachiz olunmus yeni laboratoriya qurularaq istifadaya verilmisdir. Bundan
alava, kitabxana fonduna ixtisas fenlari Gzre SOCAR sirkatinin maliyysa destayi hesabina 170
(ingilis ve Koreya dillerinde) yeni kitab alinmisdir ve telebalerin istifadesi ticlin oxu zali
ayrilmisdir.

Bazi kitablar yalniz 1 nisxada oldugundan talebalerin eyni zamanda kitab fondundan
istifadesinde muayyen catinlikler yaranir. Bunun aradan qaldiriimasi maqgsadi ile buttn kitablarin
PDF varianti vasitasile elektron formada algatanligi tamin edilmisdir.

BMU-da Talaba Malumat Sistemi, Personal Elektron sistemi, Elektron Kitabxana sistemi
ve hamginin veb-sayt movcuddur. Har bir telsbanin 6z hesabi ve elektron pog¢t unvani
mdvcuddur. Bu baximdan tslim va tadris resurslarindan istifadenin ve yeniloanmanin Umumi
vaziyyeti gonastbaxsdir.
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Taleba rayleri nezere alinaraq (anket sorgularina istinad olaraq), 2022-ci ilde
laboratoriyaya 10-cu nasil prossesor, 8Gb RAM, 256GB SDD, 1 TB-lig HDD-si olan 33 adad
komputer alinmisdir.

BMU-INHA IDP programlarinda tehsilin mezmununun, tslim prosesinin keyfiyyat ve
kamiyyat baximindan yuksaldilmasi Ggln muaasir elmi va texnoloji yeniliklore asaslanaraq
tohsilalanlar Ugun elgatanhgl asas goturulmakdadir. Bu maqgsadle, tadris prosesinds istifada
olunan resurslar, kitablarin onlayn versiyalari “Google classroom” platformasinda yerlasdirilarak
tohsilalanlar Ggln slgatanhgdi tamin edilmisdir.

BMU-INHA IDP programi gergivesinds tahsil alan saglamliq imkanlari mshdud sexsler
olmadigindan bu istiqgamatda heg bir is gorulmamisdir.

6. Tadris programi Uizra talab olunan tahsil infrastrukturu ve maddi-texniki baza

INHA universiteti ilo ikili diplom programi BMU ile emekdasliq gercivesinde hoayata
kecirildiyinden, programin tadrisi t¢lin BMU-nun maddi-texniki bazasindan istifada edilir.
Universitetin infrastruktur va maddi-texniki bazasinin inkisaf etdiriimasi magsadi ila son bes ilda
bir tadris korpusu tikilerak istifadeysa verilmis ve bir nege laboratoriya qurulmusdur. Buna
baxmayaraq Koreya tarafinin monitorinq hesabatinda da geyd olundugu kimi, tadris otaglarinin
sayI yetorli olmadigindan universitetda darsler bazan hafta sonlari kegirilir. Névbati tedris ilindan
BMU-nun gabul sayinin artiracadini nezare alsaq, tedris otaglarinin yetarliliyi masalasina
baxiimalidir. Umumilikde, mévcud tedris otaglari dévlet standartlarina uygun veziyyeatdadir.

BMU-INHA IDP cergivesinds tshsil alan telebslerin har iki universitetin kitabxana
resurslarindan istifadasi Gg¢lin imkanlar yaradilmisdir. Kitabxana ile tanisliq zamani geyd olundu
ki, ikili diplom programindaki ixtisaslar tGzre 170 adda kitab ve elmi adabiyyat universitetin
kitabxanasina Ddvlat Neft Fondunun ayirdigi vasait hesabina alinmisdir. Tedris olunan fanler
Uzra kitablar bir nisxada temin olunmusdur ki, bu da eyni zamanda bir nega talebanin istifadasini
mahdudlasdirir. Har tadris kitabindan 5-10 nlsxa olmasi daha magsadauygun olardi. Telabaler
aksar tadris kitablarinin PDF versiyasi iloe temin olunmusdur ki, bele oldugu halda musallif
hdquglarinin gorunmasi masalasina xUsusi diggat yetirmak lazimdir. Bundan slave, talabalarin
istifadeasi Ugln yuksak suratli internetle tachiz edilmis komputer laboratoriyalari mévcuddur. Eyni
zamanda BMU-INHA IDP cargivesinde tadris olunan auditoriyalarin har birine proyektor ve agill
I6vha ile qurasdiriimisdir.

Universitetin qiz ve oglan talebalari ticlin yatagxana, idman zali ve yemakxanasi BMU
telebaleri ilo yanasi ikili diplom programi telsebalerinin ds istifadesine verilmisdir. BMU-INHA iDP
corcivasinda tadris aparilan dord ixtisas Uzre tehsil alan talebalar BMU-nun 5 tadris binasinda
olan auditoriya ve masgeloe otaglarindan istifade edir. BMU-nun ‘iqtisadiyyat ve idareetmo’
inzibati binasinda BMU-INHA IDP inzibati heyati (iglin imumi sahasi 34.79 kv.m olmag]la iki otaq
ayriimigdir.
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BMU nazdinde miixtslif ixtisaslar (izre tedris laboratoriyalari mévcuddur ve her biri IDP
telabalarinin istifadesine verilmisdir. Buraya Kompiter va Informasiya Texnologiyalari
kafedrasinin va Avtomatika, Telekommunikasiya ve Energetika kafedralarinin nazdinda olan
todris laboratoriyalari daxildir. Eyni zamanda universitetin nazdinde olan 5 komputer
laboratoriyasi, Fizika kafedrasinin bir laboratoriyasi ve Telekommunikasiya ve Energetika
kafedrasinin 2 laboratoriyasi istifada olunur.

ikili diplom programinda istehsalat tacriibssinin teskilinde gatinliklor miisahide olunur.
Tacrubs programinin adatan dorduncu tedris ilinin son semestrinde kegirildiyini nazers alsaq,
hemin dévrde telsbaler tahsillerini Cenubi Koreyada davam etdirirler. istehsalat tacriibasinin
Conubi Koreyada taskil edilmasi ilkin razilasmada nazera alinmamisdir ve darslarla eyni
zamanda hayata kecirilmasi real deyildir.

BMU-INHA IDP-nin “Informasiya texnologiyalar”, “Elektrik mihandisliyi”, “Elektronika
muhandisliyi” ve “Ingaat mihandisliyi” ixtisaslari (izre pandemiya dévriinde Zoom ve MS Teams
platformalari Uzarinden onlayn (distant) tahsilin hayata kegcirilmasi tagkil edilmigdir. Hazirda 6lka
ganunvericiliyine uygun olaraq ve pandemiya sartlarinin yumsaldilmasi nazars alinaraq yenidan
ananavi tadris prosesina kegilmisdir. Buna uygun olaraq, ixtisas Uzra distant tedris prosesi
hayata kegirilmir, lakin bununla bele tshsilin muasir metodlarindan olan distant tahsil
infrastrukturunun yaradilmasi tovsiya edilir.

Eyni zamanda pandemiya ddévrinde ealde olunmus distant tahsil imkanlarindan cari
dévrde tam istifade olunmur. Pandemiya dévrinds istifade olunmus ugurlu tecribalerin tatbiginin
yenidan dayerlendiriimasina ehtiyac vardir.

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari”, “Elektrik mihandisliyi’, “Elektronika
miihandisliyi” ve “insaat miihendisliyi” tehsil programlari iizre tehsil alan telebalerin tedris
infrastrukturundan istifadesi tam algatan saviyyadadir. Bu magsadla BMU-nun ayri-ayri tedris
binalarinda yerlesen miihazira, masgale va laboratoriya auditoriyalarindan ve kitabxanasindan
istifade olunur. Kitabxana fonduna ixtisas fanleri tGzre SOCAR sirkatinin maliyya dastayi
hesabina 170 yeni kitab alinmisdir va telabalerin istifadasi tUglin oxu zali ayrilmisdir. Lakin
kitablar 1 nisxada oldugundan talebalarin eyni zamanda kitab fondundan istifadesinde miayyan
cotinliklar yaranir. Bunun aradan galdiriimasi maqgsadi ile buttn kitablarin PDF varianti vasitasile
elektron formada olcatanliq temin edilmisdir. Laboratoriya ve komputer avadanlhglarindan
istifade tgln telabalera serait yaradilmisdir.

Avtomatika, telekommunikasiya ve energetika kafedrasinda Elektrik ve Elektronika
muhandisliyi ixtisaslari tGzre Olgcma texnikasi, Mikroprosessor texnikasi, Elektron texnikasi,
Avtomatlagdirma texnikasi laboratoriyalari, komputer sinfi faaliyyat gostarir ve talebaler tgun
algatanhgi tam temin edilmisdir (sakil 6.1).
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Sakil 6.1. Komputer sinfi ve laboratoriya avadanhgi

BMU-INHA IDP-nin “Informasiya texnologiyalar”, “Elektrik muhandisliyi’, “Elektronika
miihandisliyi” ve “insaat miihandisliyi” ixtisaslari (izre saglamliq imkani mahdud sexsler Ugiin
uygunlasdiriimig tadris infrastrukturu movcud deyil. Buna sabab, universiteta saglamliq imkani
mahdud saxslerin gabul olmamasi ile slagsalandiriimisdir. Bununla bela, ndvbati tahsil prosesini
onlemak maqgsadile saglamliq imkanlari meahdud sexsler uglin uygdunlasdiriimis tadris
infrastrukturunun yaradilmasi zaruri hesab edilir.

Saglamliq imkanlari mahdud olan talebalar Ggln slgatanhigi artirmaq Ugun informasiya
texnologiyalarin istifadesi deyerlondirilmalidir. Muasir IT aletlor gérme, esitme ve danisma
mahdudiyyatlari va disleksiya ve diskalkulus kimi statuslari olan sexslar GUglin muxtalif imkanlar
yaradir va onlarin daha rahat 6yrenma geraitinds tedris almalarina kdmak edir.

ATM daxilinde saglamhqg imkanlari mahdud sexslarin harakat alverigliliyinin tamin
edilmasi Ug¢ln panduslarin qurasdiriimasi magsadauygundur. Bela ki, hamin saxslarin
kampusdaki binalara rahatligla galmasi ve bina daxilindaki liftlerden istifadesi mumkin
olmaldir.

BMU-INHA IDP-nin informasiya texnologiyalari, Elektrik mihendisliyi, Elektronika
miihendisliyi ve Insaat mihendisliyi ixtisaslari lizre her semestrin sonunda telsbalerin
mamnunlug saviyyasinin giymatlandirilimasi G¢lin Umumi sorgu aparilir. Masalen, 242 telaba
arasinda kecirilmis sorgunun naticalerine esasen laboratoriya otaqglarindaki seraitden
mamnunlug ortalama 62,6%, telabalarin istifadesi Ugln faaliyyat gdsteren kompduter
laboratoriyasi xidmetinden memnunluq 67,87%, auditoriyalardaki texniki teminatdan
mamnunluq (agilli I16vha, proyektor, komputer) 70,56%, Universitetdoaki goxfunksiyali Telaba
Malumat Sisteminden mamnunluq 86,19% ve s. teskil etmisdir. Bununla bels, internet
xidmatindan istifade (Wi-Fi) memnunlugu 37,45% olmusdur. internet xidmatinden mamnunlug
saviyyasinin asagl olmasi onun suratinin 125 Mbit/san teskil etmasi ile alagalandirile bilar. Daha
yiiksak siratli internet xidmatindan istifadsys ehtiyac vardir. Umumilikds tedris ilinds 5 analoji
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monitoring apariimigdir. Apariimis monitoringlarin Umumi ortalama mamnunluq saviyyasi 79,2%
toskil etmigdir.

Ali tehsil musssisasinin teqdim etdiyi “Tehsil programi Uzre sorgularin kegirilmasi vo
mamnunlug saviyyasinin dl¢culmasi” senadine asasen cari program uzre tahsilalanlar arasinda
kecirilmis sorgunun naticalerinin tahlili zamani universitet daxilinds internets g¢ixisin
mahdudlugu, yatagxana saraitinin muasir taleblera cavab vermamasi va telabaler U¢lin nazerds
tutulan oxu zalinin imkanlarinin yetoerli olmamasi kimi c¢atismazliglar askar edilmisdir. Bu
masalelarin EImi Surada muzakire olunaraq musyyan addimlarin atilmasi tovsiys olunur.

7. Tohsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlandirilmasi va tahsil sanadinin verilmasi

BMU-INHA IDP-nin “Informasiya texnologiyalar”’, “Elektrik muhandisliyi’, “Elektronika
miihandisliyi” ve “insaat miihandisliyi” ixtisaslari (izre tahsil alan talebalarin bilik ve bacariglarinin
giymatlandirilmasi EIm ve Tahsil Nazirliyinin 11.09.2008-ci il tarixli, 1060a ndémrali amri il tasdiq
olunmus “Kredit sistemi ile tehsil alan telabalerin biliyinin giymatlandiriimasi haqgqginda”
Osasnama bazasinda tagkil olunur. Semestr miuddatinda cari, semestrin sonunda isa araliq
giymatlandirma ile 100 ballig sistem ile yekun giymatlandirma hayata kegirilir. Semestr
mulddatinds telabenin imtahangabadi bali muhazirs, mesgeale va laboratoriya darslarina
davamiyyeatden, cari giymatlandirmadan (kollokvium), laboratoriya islerinin  yerina
yetirilmasindan, araliq giymatlandirma ise semestrin sonunda fenlar Uzra kegirilon imtahanlarin
naticesinda formalasir.

Talebalerin bilik ve bacariglarinin giymatlandiriimasi magsadile qayda ve prosesurlari
dzlinde oks etdiran universitetin rektorunun mivafiq emri olur. imtahan prosesi hemin smrde
verilon gaydalar esasinda aparilir. imtahanlar bir gayda olaraq yazili formada toskil edilir.
imtahan veragleri kodlasdirilir, misllim tersfinden cavablar yoxlandiqgdan sonra (her sual
maksimum 10 bal olmagla) elektron sistema daxil edilir. Telsba sistema daxil olmagla
giymatlandirma naticasini gore bilir. Yekun imtahan naticesi imtahanqabagdi bal (maksimum 50
bal) ve imtahan naticesinde (maksimum 50 bal) formalasir. ©sasnamays uydun olaraq,
telabanin bilikleri (A (ala), B (¢ox yaxsi), C (yaxsi), D (kafi), E (qgenastbaxs), F (qeyri-kafi)) kimi
giymatlandirilir. Talebanin elektron sistema istonilen vaxt algatanhgi temin edilir (Sakil 7.1).
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Qiymat cadvali

Sakil 7.1. Elektron tahsil sisteminda telabanin malumatlarinin aks olunmasi
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BMU-INHA IDP-nin “Informasiya texnologiyalari”’, “Elektrik muhandisliyi’, “Elektronika
muhandisliyi” ve “ingaat mihandisliyi” ixtisaslarl Uzre tehsil alan tslebslerin giymatlondirme
meyarlarinin dlgulabilen ve etibarli olmasini tamin eden asas baza sanadi “Kredit sistemi ila
tohsil alan talabalerin biliyinin giymatlendiriimasi haqqinda ©sasnama”, eyni zamanda “Ali tahsil
muassisalerinin bakalavriat va magistratura saviyyslarinde, asas (baza) tibb tehsilinde va
Azarbaycan Milli EImlar Akademiyasinin magistratura saviyyssinda kredit sistemi ile tadrisin
toskili Qaydalari”dir (Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2013-cu il 24 dekabr tarixli
348 nomrali gerari ila tesdiq edilmis ve 14 iyun 2017-ci il tarixli 257 ndémrali gerarina asasan
alava va dluzaslislaer edilmisdir).

100 ballig sistem Uzre giymatlandirmanin dlgulebilan olmasi magsadils telabanin semestr
muddatinds fealiyysti va imtahanda biliklarinin giymatlendirmasi Ugun asagidaki ¢aki
amsallarindan istifade edilir: davamiyyat — 0,1; semestr daxili faaliyyat — 0,3; talebanin sarbast
isi — 0,1; imtahan — 0,5. Caki emsallari sarbast islerin, kollokviumlarin, masgdale darslarinda
imtahanlarda biliklarinin giymatlandiriimasinda asasdir.

Bir gayda olaraq imtahanlarin yazili formada kecirilmasindan istifads edilir. Talaba
kodlasdiriimis imtahan veraqginde 5 suala cavab yazir (har sual maksimum 10 bal ils
giymatlandirilir) ve tahvil verir. Talsba giymatlandirildikden sonra yekun imtahan bali elektron
sistema daxil edilir va taleba Ggln giymatlandirilma bali algatan olur.

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari”, “Elektrik mihandisliyi”, “Elektronika
miihandisliyi” ve “insaat miihandisliyi” ixtisaslari (izre tehsil alan talebalerin bilik ve bacariglarinin
giymatlandirmasinda yazili imtahan formasindan istifada olunur. Talebaya 5 sualdan ibarat bilet
va kodlasdiriimis imtahan veraqi verilir. Taleba suallari yazili sakilde cavablandirdigdan sonra
yoxlanmasi ug¢lin anonim formada musllima verilir. MUallim cavablari yoxlayaraq qiymatlendirir,
bundan sonra imtahan veraqleri sifralenarak musllima verilir ve musallim giymatlandirma
naticalerini elektron tahsil sistemine daxil edir. Taleba elektron sistema daxil olaraq
giymatlandirilma naticasini gorur. Belalikla, talabanin bilik saviyyasinin giymatlendirimasi zamani
muallimin taleba ila har hansi temasi olmur.

Masgela, laboratoriya ve sarbast islerin yerina yetiriimasinde giymatlondirma Uz-lze
formada aparilir. Maesgdale darslari asasen ixtisas Uzre muxtalif tip masale ve praktik hesabatlarin
aparilmasindan ibaratdir. Laboratoriya darslerinda ixtisas Uzre telaba laboratoriya telimatlari
asasinda stenddae praktik iglari yerina yetirir.

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari”, “Elektrik miihendisliyi’, “Elektronika
mihendisliyi’ ve “insaat mihendisliyi” ixtisaslari Uzre tehsilalanlarin bilik seviyyssinin
giymetlendiriimasi muallim-talebs temasi olmadan anonim qaydada aparildigindan
giymatlandirmanin obyektivliyi asassn temin olunur. Tehsilalanlarin fenn Uzra yekun
giymatlandirilmasi Azerbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil nazirinin 1060 sayli, 11.09.2008-ci il
tarixli amri ile tesdiq olunmus “Kredit sistemi ila tahsil alan talebalerin biliyinin giymatlendiriimasi
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hagqinda 8sasnama”nin meyarlarina uygun aparilir ve asaslandirilir. imtahan naticalerinin
adalatliliyini va geffafigini  temin etmak maqgsadile rektorun emri ile Univesitetin
amakdaslarindan ibarat Apellyasiya Komissiyasi yaradilir. imtahan naticesi ile razilasmayan
telabanin Komissiyaya muracisti onlayn va ya ayani formada taskil edilir. Tehsilalanlarin iddiasi
asasinda Komissiyada fenn musalimi va talabanin istiraki ile imtahan veragi yenidan
baxilaraq qiymatlandirilir, mUvafig olaraq taleba hagli oldugda imtahan naticasi tashih edilir, aks
halda ise imtahan naticasi dayisdirilmir. Imtahan naticesine gére Apellyasiya Komissiyasina
muracistler ve naticalarin tashihinin statistikasi apariimir.

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalar” ixtisasi Uzre tshsilalanlara telimin
keyfiyyatinin  yUksaldilmasi, 6zunugiymatlandirma ve sarbast oyrenma vardiglarinin
formalasdirimasinda Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil nazirinin 1060 sayl, 11.09.2008-
ci il tarixli amri ile tasdiq olunmus “Kredit sistemi ile tahsil alan talebalerin biliyinin
giymatlandiriimasi haqqinda ©sasnama”nin telablerina uydun olaraq qrup ve ya fardi sakilde
tolobalora sarbast isler nezerde tutulur. Sarbast islor muallimin istiraki ve talebanin serbast
hazirhgi ile yerina yetirilir. Fanni tedris eden muallim teraefinden sarbast iglerin mdvzulari elektron
sistemda semestrin avvalinds yerlasdirilir ve taleba Ug¢lUn olgcatan olur. Teleba searbest is
mdvzusunu segir va semestrin sonuna gadar onu hazirlayib taqdim edir. Muallim muvafig ¢aki
amsali ila (0,1) talebani giymatlendirir.

LEN 1] L]

“informasiya texnologiyalari”, “Elektrik miihandisliyi”, “Elektronika miihandisliyi” ve “insaat
muhandisliyi” ixtisaslarinin tahsil programi Uzre tslebade qgeyd olunan xususiyyatlarin
formalagsmasi ve Umumiyyatle tahsilin keyfiyyatinin yiksaldilmasinae tesir edan faktorlarin
muayyanlasdiriimasi maqgsadile 12.12.2023-cl il tarixinde BMU tarafinden ixtisas lUzre 231-242
tohsilalan arasinda sordu kegirilmisdir. Sorguda 37 meyar 6z aksini tapmis ve meyarlar tshsil
infrastrukturu, fanni tadris olunmasi, biliklarin giymatlendiriimasi ile bagdli kompleks masalalari
ahate etmisdir. Sakil 7.2-da apariimis sorgunun tahlil naticalerini aks etdiran diagram tasvir
olunmusdur. Sakilden goértiinduyl kimi, 7, 14 ve 18-ci faktor Uzre sorgu naticelari daha asagidir
(internet-Wi-Fi, universitetin erazisinin istirahat ve aylance Ugln yararlihgl, asuds vaxtin
kecirilmasi) ve muvafiq olaraq 37,45%, 55,61% ve 47% tagkil edirlar. Digar faktorlar esasan

60%-in Uzarindadir. 1
4o 36 30012 3
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Sakil 7.2. Tehsilin keyfiyyatina tasir edan faktorlarin tehlili naticesini aks etdiran diagram
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BMU-INHA IDP-nin “Informasiya texnologiyalari”’, “Elektrik muhandisliyi’, “Elektronika
mihandisliyi” ve “ingaat mihandisliyi” ixtisaslari tizre ve imumiyystle BMU-da tadris prosesi
informasiya kommunikasiya texnologiyalarindan istifade etmakle (Elektron Malumat Sistemi)
toskil edilir. Talabeanin 6z istideci adi va sifresi olur. Bu, tedris ve tahsilalanlarin giymatlendiriima
effektivliyi ve tahsilin keyfiyystinin yuksaldilmasinde shamiyyat kesb edir. Google Classroom
platformasinda tedris planinda nazarda tutulan har bir fann tg¢ln ragemsal sinifler formalasdirilir.
Musllimlar sarbast is movzularini elektron sistemda yerlagdirir vo telabaler sarbast isloeri va
semestr daxili fealiyyat Uzre hazirladiklari tapsiriglari Google Classroom platformasina daxil
edir. Fenni tadris edan muallim naticesi avtomatik olaraq talebays gondarilmakle talebanin
giymatlandirilmasini hayata kegirir.

Talebanin darslere davamiyyeti, cari giymatlandirma naticaleri, sarbast islerin
giymatlandirilmasi, araliq imtahan naticaleri, telabalarin cavab varaqglarinin kodlasdiriimasi,
akademik transkriptlerin hazirlanmasi elektron tehsil sisteminin tatbigi ile yerina yetirilir.
Talebenin soxsi kabinetinde sisteme daxil edilon melumatlar esasinda UOMG-si avtomatik
olaraq hesablanir va talaba tcln tamamile algatan olur.

Qeyd olunanlarla berabar istifada olunan elektron alatlarin imkanlari tam dolgun istifada
olunmur. Kegirilon darslerin video yaziligi, kegirilon darslere masafeden qosulma imkanlari,
giymatlandirmada elektron alstlerin istifadasi, regamsal simulyator ve ixtisasli programlardan
istifade kimi imkanlarin dayarlandiriimasina ehtiyac var.

BMU-INHA IDP “informasiya texnologiyalari”, “Elektrik mihandisliyi”, “Elektronika
miihandisliyi” ve “insaat mihendisliyi” ixtisaslari lizre saglamliq imkanlari mehdud sexslers
munasibatda har hansi xUsusi giymatlandirma Usullarindan istifade nazards tutulmayib. Bels ki,
saglamliq imkanlari mahdud tahsilalanlar programda istirak etmir.

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari”, “Elektrik mihandisliyi”, “Elektronika
miihendisliyi” ve ‘“insaat mihendisliyi” ixtisaslari (zre tehsilalanlarin cari ve araliq
giymatlandirmaleri kafedralar tarefinden teskil olunur va fenni tedris eden muallimlar tarafinden
bilik saviyyalari yoxlanilir. Tadris ili middatindea yaz, yay va qis sessiyalari olmagla t¢ defe araliq
imtahanlari tagkil edilir. Fenlorin spesifikliyi nezara alinmaqgla (himanitar va ixtisasydnimlu)
imtahanlar bir gayda olaraq, yazili-musllimin talebas ile temasi olmadan aparilir. Bu adalstlilik va
soffafliq prinsiplerini 6zinda ehtiva edir. Eyni zamanda sillabusda aks olunan mévzular ve
onlarin ¢atinlik saviyyalari Gzra biletlerin tertib olunmasi ragabatliliyi tamin etmaya dogru yonalir.
Fonlar Uzre cari giymatloendirmaler musallim terafinden geyd olunan prinsipleri gdézleamakla
aparilir. Telabalerle aparilan sordular cari ve araliq giymatloendirmalerdan avval suallarin
elektron sistemdas yerlagdiriimadiyi, yalniz sillabus asasinda suallara ustunluk verildiyi aydin olur.
Lakin bununla bels imtahan suallarinin musllim tarafinden elektron sistema daxil edilmasi
reqabatlilik prinsipini daha da guclandirardi.

Ozinitshlil Hesabatinda aks olunan imtahan giymatleri (zre statistikanin tehlili
gOstarmigdir ki, tahsilalanlarin akademik borclarinin galmasi artma dinamikasina malikdir.
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Masalen, 2021-ci ilin payiz semestrinda kredit borcu galan telabalarin sayi 30, 2022-ci ilin payiz
semestrinde ise 32 olmusdur. Bu gostericini digar semestrlor ugin de geyd etmak olar.
Talabalerle aparilan musahibaler bunun daha ¢ox Koreya dili ile bagli oldugunu gostarmisdir.

Yekun imtahan naticelari elektron malumat sistemine muallim terafinden daxil edildikden
sonra her bir teloebe gexsi kabinetine daxil olmagla giymatini gore bilir. Talebe imtahan
naticesindan narazi galdigda BMU rektorunun amri ila yaradilmig apellyasiya komissiyasina
muraciat etmakle obyektivliyin temin edilmasi yerina yetirilir.

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari” ixtisasi tzrs tshsilalanlarin Yekun
Dévlet Attestasiyasi asasen aparilmir. Tehsilalanlar 4-cti kursu INHA-da oxuduglarindan, hamin
ali tehsil muassisasinin talablarina uygun kreditlarini verirlor. INHA-nin telablerine gors talebs
ixtisas Uzra har hansi layihe yonumlu is yerina yetirir v BMU-ya qayitdigdan sonra hamin igin
toqdimati toskil edilir. Bu talabanin Yekun Dovlat Attestasiyasina ekvivalent gabul edilir.

“Informasiya texnologiyalar”, “Elektrik mihandisliyi”, “Elektronika miihandisliyi” ve “Ingaat
mihendisliyi” ixtisaslari (zre BMU-INHA IDP-de tshsilalanlarin bilik ve bacariglarinin
giymetlansiriimasi sistemi cari, araliq ve yekun olmagla 3 merhale Uzre teskil edilir. Yekun
giymatlandirmadan sonra talebaler arasinda sorgu aparmagqla bu sistemin monitoringi hayata
kegcirilir. Sakil 7.3-da ortalama 72 (a) ve 157 (b) telaba sayi olmagqla tahsilalanlarin muallimdan
mamnunlug saviyyalarini giymatlandirmak magsadile aparilan monitoringin naticalerini aks
etditan grafiklar verilmisdir.

Sakil 7.3, a,b sakillerinden gérindiyd kimi Umumi mamnunlug saviyyasi her iki halda
toeqriban 80%, gisman razi ve razi olmayanlar 10-12% atrafindadir.

100 100

80 80

60 ——Orta gostarici 60 4 —#—Orta gostarici

B—Tam vo asasan razl ——Tam va asasan razi olanlar

40 Qisman razi va razi olmayanlar 40 1 Qisman razi va razi olmayanlar
20 20 4
0 v v \ 0
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a) b)

Sakil 7.3. Tehsilalanlarin muallimin tadrisinden mamnunluq saviyyasi

Sakil 7.4-de Musllimin talabanin biliyinin giymatlandirmasinda obyektivliyini aks etditan
diagram verilmisdir. Apariimis 4 sorgunun ortalagdiriimis naticelari bu masslede musbat
dinamikanin oldugunu gdsterir, ortalama mamnunluq saviyyasi 80%-dan yuxaridir (tam va
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asasen razi olanlar 87,75%, sorqunun orta gostarici ise 84,82%). Qismen razi ve razi olmayanlar
12% otrafindadir.

Sakil 7.4 Masllimin giymatlendirmada obyektivliyini aks etdiren diagram

Qeyd olunmalidir ki, aparilmis sorgular, onlarin tehlili naticsleri BMU-INHA IDP tahsil
programi Uzra tehsilalanlarin bilik ve vardislerinin giymatlandiriimasi prosesinin daim diggst
markazinds saxlandi§ini gdstarir. Umumiyystle, bu meyarin misbat dinamikasini geyd etmakls,
eyni zamanda mamnuniyyatlik gdéstaricisinda gisman razi ve razi olmayan talebalarin ortalama
12% haddinde mdvcudlugu da diggata alinmali va bunun sifir haddina endirilmasi Uzre muvafiq
tadbirlarin hayata kegirilmasinin vacibliyi geyd olunmalidir.

” 13

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari”, “Elektrik miihendisliyi’, “Elektronika
miihandisliyi” ve “insaat miihendisliyi” ixtisaslari tizre tehsil seviyyesinin bitirimaesi gaydalari ve
sortlari Azarbaycan Respublikasi EIm va Tahsil nazirinin 1060 sayh, 11.09.2008-ci il tarixli amri
ile tasdig olunmus “Kredit sistemi ile tahsil alan talabalerin biliyinin giymatlendiriimasi hagqinda
Osasnama’ya, “Ali tehsil muassisalerinin bakalavriat ve magistratura seviyyelarinda, esas
(baza) tibb tehsilinde ve Azearbaycan Milli EImlar Akademiyasinin magistratura saviyyasinda
kredit sistemi ilo tadrisin toskili Qaydalari’na ve BMU ilo INHA arasinda imzalanmis miigavile
Ohdaliklerine asasen hazirlanir ve hayata kegirilir. Bu qaydalar elektron malumat sisteminda
yerlagdirilir ve talebalarin algatanligi tamin edilir (talaba sadace 6z sexsi kabinetina daxil olmagla
0zuna aid butun malumatlari gors bilir).

BMU-INHA IDP-nin “informasiya texnologiyalari”’, “Elektrik miheandisliyi’, “Elektronika
mihendisliyi” ve “insaat miihandisliyi” ixtisaslari (izre tehsil saviyyasini (bakalavr) bitiren
mozunlara tshsl senadi kimi diplom verilir vo bunun sartleri ssasen BMU ile INHA ali tehsil
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muassisaleri arasinda imzalanmis muqavilede 6z aksini tapir. Bele ki, mugavile sartlarine
asasan tahsilalan yalniz BMU-nun diplomun aldigdan sonra INHA-nin dplomunu ala bilsr. Bunun
ucun tahsilalan tadris plani Gzra butun kreditlerini 6demalidir. Akademik borcu yaranan telabaya
tohsil saviyyasini bitirmasi ile slagadar arayisin verilmasi muqavileds 6z aksini tapmamisdir.

8. Tahsil programina calb olunan professor-muallim heyati

BMU ve INHA Universiteti arasindaki ikili Diplom Programina akademik heyatin ise
gabulu qarsiligh imzalanmis (28 avqust 20220-ci ilden) miugavilads 6z aksini tapmis qaydalar
osasinda hayata kegirilir. OTH-da geyd edilir ki, professor-musllim heyatinin se¢imi BMU-nun
aidiyyati kafedralar ile birge aparilir. Program rahbarliyi terafinden kafedralara semestrloer Uzra
tadris olunacagq fenlarin siyahisi gondarilarak uygun namizadlarin segilmasi prosesi reallasdirilir.
Namizadliyi irali surtlan muallimlarin CV va sinaq darslerinin videolari programin yerli rehbarliyi
torsfinden  dayerlendirildikden sonra yekun gerar Gglin INHA niimayendslerine gondarilir.
Bununla yanasi iDP-ya kenardan akademik heyatin colb olunmasi ile bagdh vakansiya elanlari
BMU-nun rasmi veb sahifesine (bax: hittps://beu.edu.az/az/announcement/bmu-inha-idp-
cercivesinde-cari-tedris-ilinin-yaz-semestri-uzre-professor-muellim-heyetinin-ise-gebulu-301)
yerlasdirilorak ictimaiyyst Uciin olcatanhigi temin edilmisdir. Sahe baxisi zamani IDP-in
nimayandaleri ile musahibalarda geyd edilan malumatlar 6z tesdiqini tapmisdir.

Programin basladigi dévr pandemiya ddvrunae tasaduf etdiyi Ggln, darslerin tadrisi distant
formada onlayn platformalar (Google Classroom, MS Teams, ZOOM) Uzearinden hayata
kecirilmisdir. Hal-hazirda da mdusallimlar “Google Classroom” Uzerinden (TMS ile inteqgrativ
sokilde) ders materiallarini alave ederak bltln tslebalar Uglin algatanhgini tamin edirlor.
Programa yeni calb olunmus akademik heyet Gg¢lin uygun kafedralarda telimatlandirmalar
aparilr.

Akademik heyatin 6z ixtisas sahalerina aid ixtisasartirma va talim kurslarinda, beynalxalq
soviyyeli pesokar inkisaf programlarinda (Sekil 8.1) istirakinin teskil edilmesi iDP programinin
miiqavilesinde 6z aksini tapmisdir. Buna yonalik olaraq BMU-INHA IDP cargivesinds professor-
misllim heysti ticiin INHA Universitetinde 2022 ve 2023-cii illorde 6 haftalik telimler teskil
olunmusdur:
https://drive.google.com/file/d/18PAMOV4LEmMmMCcRKLKB8XL6GwWP2gw_uapV/view
https://drive.google.com/file/d/1fOUN1IREvVt2TzVYROMu3IH2Ujv4VXxGPu3/view
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= Talim mdvzulannin sayi

B Talimdas istirak edan akademikfadministrativ heyatin say

11
10

2022 2023

informasiya texnologiyalan insaat miihandisliyi Elektrik miihandisliyi
intisas: lizra ixtisas: lizra intisas dizra

Sakil 8.1. Akademik heyatin ixtisas sahalerine uygun ixtsasartirma vae telim kurslari, pesakar
inkisaf programlarinda istirak statistikasi

Saha baxisi zamani kafedralarda aparilan musahibalerda bildiririlmisdir ki, matamadi
olaraq akademik heyatin yaradici va Iinnovativ tadris bacariglarinin giymatlandiriimasi
istigamaetinde aciq darsler teskil edilir. Kafedralar tersfinden acgiq darslerde muallimin
foaliyyatinin giymatlandiriimasi meyarlari (18 meyar, safer zaman ekspertlora senad tagqdim
edilmisdir) islenib hazirlanmsdir. Bununla yanasi akademik heyatin har tadris ilinde (Payiz ve
Yaz semestrlari) semestr sonu talabalerin istiraki ile aparilan mamnunluq sorgusuna asasen
giymatlandirmaleri aparilir.

Program rahbarleri ile saha baxigi zamani musahibalards geyd edilmisdir ki, tadrise calb
olunan stat ve saathesabi musllimler arasinda ders yukinin bdlgtsu (Cadval 8.1). “Professor-
musallim heyatinin tedris isi Ug¢ln vaxt normasinin muayyenlasdiriimasi, elmi-tadgigat, elmi-
metodiki ve digar islarin asas ndvleri barada” ve “Tahsil mlassisalarinin pedaqoji iscilorin dars
yukl normalarinin muayyen edilmasi haqqinda” Nazirler Kabinetinin garari asasinda hayata
kegcirilir. Lakin muallimlarle masahibalar zamani, universitetden celb edilen statda olan muaallim
Uzarinda dars yukunun normadan artiqg oldugu muayyen edilmisdir. Homginin bazi musllimlar
tarafindan (asasan texniki yonimli darslerds) bildiriimigdir ki, tadris planinda derslare ayrilan
auditoriya saatlari genastbaxs deyildir.

OH-da geyd edilir ki, 2023-2024-cii tadris ilinin payiz semestrinds 32 nafar (60 % Uzari)
BMU-nun tam stat muallimi olmagla 55 musallim tedrisa calb edilmisdir. Program Gzra professor-
muallim heysatinin (Cadval 8.2) tmumi talsbs sayina nisbati 1/14 kimidir.
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Cadval 8.1. 2023-cu tedris ilinin Payiz semestrinde Uzra kafedralar Gzre
(ders saatlarinin miqgdar) statistik gostericilar

Kafedra Professor-muallim Tadris ili tizra dars
heyatinin sayI saatlarinin miqdari
Riyaziyyat 7 450
Riyaziyyat va informatika 1 90
Fizika 3 465
Xarici diller 19 4530
ingaat 6 360
Kimya-Biologiya 2 135
Kompiiter va informasiya 7 540
Texnologiyalari
Avtomatika va Elektroenergetika 6 465

Cadval 8.2. BMU-INHA Ikili Diplom Programina 2023/2024-cii tadris ilinin payiz semestrinde
fakulltelar Uzra tadrise calb olunan professor-musallim heyati

Fakiilte Kafedra Professor-miallim | Tealaba sayi (dord ixtisas lUzra
heyati iimumi say)
Miihendislik Avtomatika,
telekommunikasiya ve
energetika 13

Kompliter ve informasiya
texnologiyalari

Memarliq ve insaat mihandisliyi
Insaat . : 10
Umumi fanler
Pedaqoiji Riyaziyyat 386
Riyaziyyat ve informatika
Fivi
.|z.|k:.:1 39
Xarici dillar

Kimya-biologiya

Universitetde yuksak bilikli, tecribali ve xarici tahsilli kadrlarin olmasina baxmayarq,
programa daxil olan ixtisaslarin mihandisilik yonimla ve tadrisin ingilis dilinda olmasi, hamginin
Koreya dilinin saatlarinin ¢oxlugu kanardan professor-muallim heyatinin celb edilmasi
zoruriliyinin daha da artirir. Cari ilde Koreya dilinin tadris edilmasi tGgin 11 misllim saathesabi
olaraq calb olunmusdur. Bununla yanagi universitet Xarici 0lkalardas tehsili Uzra Dovlat Programi
gorgivesinda Azarbaycan ganclarininae tovsiye maktubu verarak onlarin galecekds tadrisa calb
olunmasi uzra isler gorulir.
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Biitdvliikds, BMU-INHA IDP akademik heyatin secilmasi ve irsli gekiimasinds saffaflq ve
ictimaiyyatin sl¢atanligi temin edilmig, adalatli tehsil muahiti yaradilmis ve bu da son naeticada
tohsilin keyfiyyatine fayda verir.

Tahsil programi Uzra pedaqoji heyatin seristasinin artirlmasi ve pegsokarliq saviyyalarinin
yuksaldilmasi maqgsadila, seminarlar, treningler kegirilmis ve akademik heyatin innovativ tadris
metodlarindan ve muasir tahsil resurslarindan istifade eds bilmaleri tamin edilmisdir. Lakin
komissiya terafindan tahsil programi ¢argivesinda, pedaqoji heyatin akademik faaliyyatinin
effektivliyin giymatlandiriimasi meyarlarina gora stimullasdiriimasi sisteminin olmasi taqdim
edilmamigdir.

Tahsil programi gergivasinde akademik heyat tedris prosesinda interaktiv ve aktiv tadris
metodlarindan ve hamginin distant tahsil proseslarinden istifade etmak tacribalarina malikdirler.
Tadris prosesinde musllimlar onlayn platformalardan semarali istifade etmak Ugun talimlar
kegmis, tadris prosesinda interaktiv texnologiyalarin tetbiqi, virtual miuhitds talabalerle qarsiligh
alaga qurmagq bacariglarina yiyalenmiglar.

Tadris programi ¢argivasinde BMU-nun akademik heyati ixtisasartirma kurslarina calb
edilmis, musllimlerin pese, bilik va bacariglarinin daha da tskmillagdiriimasi ve beynalxalq
tocriibaye yiyslonmaleri magsadile INHA-da telimler toskil edilmisdir.

Professor-muallim heyatinin yaradici va innovativ tedris bacariglarinin ve pedaqoji
foaliyyatinin naticalarinin giymatlendiriimasi maqsadile telabalerin anket sordulari asasinda
aparilmisdir.

Sahae baxisi zamani birbasa geyd olunmasa da, BMU-INHA iDP-doki nisbeten yiiksek
amakhaqqini nazars alaraq akademik heyat arasinda bu program tgln dars yukinun bdlgusinae
dair narazi magamlarin oldugu askarlanmisdir.

9. Tahsil proqrami lizra talabayonumlii tadris

BMU-INHA iDP-ds tehsilalanlar her semestrin sonunda névbaeti semestr (igiin elektron
malumat sistemindaki sexsi kabinetlarindan darslerini segarak fordi tadris planlarini tartib edir va
tosdiq edirlar. Novbati marhalada tyutorlar talebanin fardi tedris planini yoxlayir ve uygun oldugu
halda tesdiq edirler. ©ger har hansi bir uygunsuzluqg miayyan edilerss, talebanin tertib etdiyi
fordi tadris plani tyutor tersfinden lagv edilir ve telabaye muvafiqg dizsliglerle bagl tévsiyaler
verilir. Toelaba tovsiyaleri nazere alaraq fardi tadris planini yenidan tertib edir va son marhalada
onu tyutor tasdiglayir.

Sec¢ma fanlarin algatanligi hamin fanlar Uzra professor-muasllim heyatinin imkanlarindan
va ingilis dili bilik saviyyasinden asili oldugundan, tsalebalar tarafinden segimin sarbastliyi
arzuolunan saviyyada tamin edilmamisdir.
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Movcud tahsil programlarinda tehsilalanlara tahsilveranlarin va akademik maslahatgilarin
(tyutorlar) segimi nezards tutulmamisdir. Olkemizdas, xususile de miihandislik ixtisaslarinda kadr
catismamazligi esas gostarilorak bu ntians 6z musbat hallini tapmamigdir. Lakin se¢ma fanlerin
tohsilalanin galacak istigamatinin muayyan edilmasinda (ixtisaslasmasinda) vacib amillarden biri
hesab olundugu nazars alindiqda, eyni zamanda muasir dovrda talablar va trendler ¢ox suratla
dayisdiyindan, segma fonlards sarbastliyin temin olunmasi tdvsiys olunandir.

BMU-INHA IDP ¢argivesinde talebslar (mazunlar hal-hazirda yoxdur) arasinda mitamadi
va intensiv ray sorgulari kegirilir, sorgular zamani agkar olunan naraziliglar ¢evik cavablandirilir
va amali addimlar atilir. Telaba raylarina asasan bir nega musallim dayisikliyi hallari da vardir.
Bazi hallarda professor-musallim heyatinin algatanligini naezars alaraq bu kimi dayisikliker névbati
semestrda 6z aksini tapmigdir.

BMU-INHA IDP-ds tehsilin keyfiyystine nazarst etmak, mamnunlug seviyyssini 6lge
bilmak ve muvafiq gararlar gebul eds bilmak Ugln telebslar arasinda mixtslif mévzularda anket
sorgulari kegirilir. Sorgular universitete maxsus Elektron Malumat Sisteminda hayata kegirilir vo
naticalarin anonimliyi tam temin edilir. Sorgular esasan iki istiqgamatda kegirilir:

e Tadris prosesini giymatlondirms;
e Toalaba mamnuniyyati.

BMU-INHA IDP-de tedris programi baslayandan her semestr, todris keyfiyystinin ve
musllimlarin giymatlendiriimasi ti¢iin mitemadi anket sorgulari kegirilir. Bu soruda semestrlara
gora istirak edan talebalarin sayinin inkisaf dinamikasi cadval 9.1-da 6z aksini tapmisdir:

Cadval 9.1. BMU-INHA IDP-de semestrlar (izro tadris keyfiyyatinin ve misllimlerin
giymatlandirilmasi dinamikasi

TODRIS iLi SEMESTR ISTIRAK EDSN MOMNUNLUQ
TOLOBO SAYI soviyyasi
Payiz 72 83.12%
2021-2022
Yaz 31 75.4%
Payiz 133 81.49%
2022-2023
Yaz 263 87.04%

2022/2023-cu ilden etibaran program saviyyasinda hamginin “Taleba mamnuniyyati”
anket sorgusu da kegirimaye baslanmisdir. Bu anket sorgusunda istirak eden IDP telobslori
arasindan respondentlarin Umumi say1 242 nafar va sorgunun maqgsadine uygun mamnunluq
soviyyasi isa 68.92% toskil etmigdir.
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Komissiya olaraq bazi talebslar arasinda hem kampusda ve hamginin da onlayn olaraq
toskil etdiyimiz sordularda da bazi kriteriyalara gore naraziliglar olmasina baxmayaraq, tmuman
talebaelarin tadris keyfiyyeati vo musallimlerin saviyyasinden raziligi ganastbaxs seviyyadadir.

Tahsil programinin, tadrisin takmillagdiriimasinde artiq xUsusi tacribays sahib olan
mazunlarin da takliflarinin nazera alinmasi ¢ox effektiv olardi. Tassuf ki, bu barads yetari gader
is aparilmamis ve natice olaraq da, Ozlnutshlil Hesabatinda bu barade geyd edilmamisdir.

BMU-INHA IDP ¢argivesinde talebslar (mazunlar hal-hazirda yoxdur) arasinda mitamadi
va intensiv ray sorgulari kegirilir, hamginin fardi Unsiyyat ve musahide vasitasi ila telaba
mamnunlugu olgular ve bu rayler nazera alinaraq gerarvermsa prosesinda 0z tasirini gosterir.
Masalan, Canubi Koreyada tehsil alan telabaler Ggun tibbi sigorta massalesi muzakiradadir.

Bununla berabar, BMU-nun inzibati heyeti cari programin gedisatini dayerloendirir va
ndvbeati merhale Uglin tekliflor (izerinde islayir. INHA terefi mivafiq deyisikliklera agiqdir.
Masalan, novbati il 4-cl kurs telableri Giglin Canubi Koreyada toskil olunan tadris prosesinda
ustlnlGyun ingilis dilli masllimlare verilacayi nazards tutulmusdur.

BMU Keyfiyyatin teminati sdbasi, 2021-2022 va 2022-2023-cu tadris illarini shate edan
muxtelif moévzularda anket sorgulari kegirmisdir. Anket sordulari elektron formada, universitetin
Personal Malumat Sisteminin (PMS) Anket modulunda tagkil olunmusdur. Anket sorgusu
universitetin daxili intranet sebakasi va internet tGzarindan universitetin emakdaslari, professor-
musallim heyati Vo telaba kollektivi dcln alcatanhgi
https://pms.beu.edu.az/index.php?mod=anket linki tzarinden temin edilmisdir. PMS sisteminda
batlin sorgu naticaleri illar Gzra arxivlasdirilerak qorunur va bu malumatlar istanilan vaxt alda
edila bilir.

Anket sorgusunun naticalarinin tahlili zamani asagidaki négsanlar agkarlanmisdir:

Universitet daxilindea interneta ¢ixisin mahdudlugu;

Yatagxana seraitinin muasir taleblera cavab vermamasi;

Talebaler G¢lin nazardas tutulan oxu zalinin imkanlarinin yetarli olmamasi;
Laboratoriya otaglarinin ve komputerlarin azlig;

ixtisas fonn musellimlerinin ingilis dili biliyinin mehdudlugu.

Sordularin naticalerini EImi Surada muzakire olunmus ve sorgularin tahlili naticesinda
bazi masalalarin halli Gglin muvafig addimlar atilmisdir:

e 2022-ci ilde laboratoriyaya 10-cu nasil prossesor, 8Gb RAM, 256GB SDD, 1 TB-liq
HDD-si olan 33 adad komputer alinmigdir;
e Konardan musllimlerin cealb edilmasi Uglin mivafiq vakansiyalar elan olunmusdur.
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BMU-INHA IDP cargivesinds tslsbaler arasinda miitemadi ve intensiv ray sorgulari
kegcirilir, hamginin fardi Unsiyyst va musahide vasitaleri de moévcuddur. Canubi Koreyada hal-
hazirda tadris alan telabalerle de yerinda goruslar kegirilir ve onlarin gaygilari BMU tarsfindan
diqgatda saxlanilir.

Tahsilalanlar 6z sikayet va tekliflarini, har zaman, ilk névbade akademik maslahatgilarine
edirlor. Daha sonra ise lazim gelarse, dekana ve ya rektora resmi ariza ile muraciet eds bilerler.
Rektora muraciet zamani, rektor erizeni baxilmasi uUc¢lin muvafiq prorektora ve dekana
yonlandirir.

Toalobalor elektron pogt vasitesile de sikayatlarini bildirmakds serbastdirlar va bu
imkandan kifayet gqodar istifade edirlar. Eyni anda bir sikayesti muxtalif Gnvanlara gondarirler.

imtahan sessiyasi miiddstinde universitet lzre resmi Apellyasiya Komissiyasi teskil
olunur. imtahan naticesinden narazi olan istenilon telebe Apellyasiyaya miiracist eds biler. Bu
zaman telaba ilk dnca cavab kagizinin naticesi ve ya yazdigi fayl (eger imtahan komputerla
olubsa) ila tanig edilir. 8gar yoxlamanin naticasinden telabanin asasli naraziligi davam edarss,
o Apellyasiya Komissiyasina erize yazir. Komissiya talabanin istiraki ile imtahan naticasini
yenidan dayarlendirir ve sonda yekun gerar gabul edilir.

Kredit sistemi ile tadrisi teskil olunan universitetlorde akademik maslahatciloarin
(tyutorlarin) cox bdyuk rolu vardir. Onlar minimum olarag magistr deracasina malikdirlar va
muvafig kafedraya ve ya dekanliga tabedirler. Tadris prosesinin butliin merhalalerinds, fann va
musallim sec¢imi de daxil olmagla, har tipli akademik problemlarin hallinda tyutorlar terefindan
tolabalera dastak gostarilir.

Bu istigamatde asas musahida olunan magamlardan biri bazi tyutorlarin ferdi ve ders
yukinin haddindan artiq ¢ox olmasidir. Bunlari nazare alaraq tyutorlarin fardi yuklerinin
azaldilmasi va ya tyutorluga slave isgilarin calb edilmasi tdvsiya olunur.

Onlayn vasitelarin BMU tarafinden Unsiyyat Ugun istifadesi daha da genis imkanlara
malikdir. Hal-hazirda korporativ e-pogt (Google Suite), Elektron Tahsil Sistemi ve Tahsil
idareetmoe Sistemi (LMS — Google Classroom) istifade olunur. Qrup islerinde onlayn muhitin
istifadesi, onlayn musahida ve video yazilisin istifadasi tesviq olunmalidir.

Akademik maslahatgilar terafinden telabalarle, asasan da qrup nimayendaleri il ve
lazim geldikds ise birbasa slage saxlanilir. Fakulltelerin dekanlari, dekan muavinleri, kafedra
mudirleri ve akademik maslahatgilor qrup nimayendaslari ilo semestr arzinde bir nega dafe
umumi yigincaqg formasinda goérusurler kegirirlor. Bunlardan alava, qrup telabalari ile akademik
maslahatgilor mutamadi gorusur, onlarin sikayat ve takliflarini dinlayarak hall etmays yardim edir
va ya dekana catdirirlar.
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Kommunikasiyani daha dinamik va suratli etmak Ugun telabslerin, musllimlerin,
universitet rahbarliyinin istifade etdiklari korporativ email sistemi movcuddur. Eyni zamanda,
akademik maslahatgi ve grup nimayandaleri WhatsApp qgruplari vasitasile de daha interaktiv
alagaler tamin edilir.

Pandemiya dovrinds telebasloerloe Google Meet platformasi vasitasile onlayn
kommunikasiya davamli hayata kegirilmis ve postpandemiya dovrinds ise daha ¢ox Uzbsuz
gOruglarara Ustunlik verilmisdir.

Komissiya olaraq, Koreyada tshsil alan sonuncu kurs telsbaleri ile onlayn hayata
kecirdiyimiz gorus da onu gosterdi ki, bu telabalerle rehbarlik tarafinden onlarin problemlarini
hall etmak maqgsadile mutemadi onlayn goruslarin teskil edilmasina ehtiyac vardir.

BMU-INHA IDP gaercivesinds xiisusi qaygiya ehtiyaci olan telabsler tehsil almir. Sahs
soferi zamani bu masale ila badli esas sebab olarag hamin talabalerin 4-cli kursda Canubi
Koreyaya safari va safarle bagli ¢etinliklar olmusdur. Bununla bels, fiziki harekat mahdudiyyati
olmayan telsbaler Ugun da tadris muhitini algatan eda bilacek texniki vasitalarin istifadasi
hagqinda malumat teqdim olunmamisdir.

BMU-INHA IDP Azerbaycan hokimati terafinden maliyyslesdirildiyinden sosial
statusundan asili olmayaraq butin tslebaler Gg¢ln eyni serait teamin olunmusdur. Lakin,
tohsillarini 6z hesabina davam etdirmak istayan telabler Ggln alave maliyys imtiyazlari nazardes
tutulmamisdir. Hamginin, kasirleri olan telebalar (iciin IDP ¢arcivesinda alave ddenisli talimlor
planlasdiriimamisdir.

Sosial hassas grupa aid edilan talabalarin ve saglamliq imkanlari mahdud talabalarin
tohsilinin tagkilinda xUsusi olaraq heg bir addim atilmamisdir.

10. Tahsil programinin monitorinqi

Tahsil programlarinin monitoringi strategiyasi ve plani tehsilin keyfiyyatini tamin etmak va
artirmaq uciin kompleks yanasmani nazerde tutur. Bu magsadle INHA Universiteti torafinden
BMU-INHA IDP-de Tehsilo Destek Komitesi yaradilmis ve monitoringin bu komite terefinden
hayata kecirilmasi toskil edilmisdir. Tahsil programlarinin monitoringi strategiyasi ve faaliyyat
plani mévcuddur ve burada keyfiyyat gdstericileri va meyarlar miayyan edilmisdir. Faaliyyat
planinda sorgular ve anketler kimi giymatlondirma alatleri hazirlanmig, daha sonra muintezam
giymatlandirma sistemi islonilmisdir.

BMU-INHA IDP-ds haer tadris ilinde monitoringler kegirilmisdir. 2021/2022-ci tadris ili tizre
monitoring 2022-ci ilin dekabr ayinda apariimis ve bu magsadle INHA-dan 9 nefer BMU-ya davat
olunmusdur. INHA terefinden apariimis monitoring tedris prosesinin miixtelif aspektlorini ve
tadris prosesinin istirakgilari - telaba, musllim ve idare heysti arasinda garsiligl alagani ahate
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etmisdir. Monitorinqda talabaler, musllimler va inzibati heyastin istiraki temin edilmisdir. Hoar
ixtisas qrupundan 7-11 telabs tekcae fizika ve riyaziyyat fenleri Uzra imtahanlarda deyil, ham da
fordi musahibalerdas istirak etmislor.

Monitoring hamginin musallimlerin fenn portfoliolarinin tahlilini, kollektiv qararlarin
gabulunu ve 10-15 mausallimin istiraki ile musahibaslari shate etmisdir. Monitorinq prosesinde
BMU-un rektoru, prorektoru, BMU-INHA IDP-nin program direktoru va s. yiiksak inzibati
rehbarlerle musahibaler apariimisdir. Bu muasahibsaler zamani saslenan butun fikirlar, o
cumladan raylar, sikayastler va tovsiyaler monitorinq basa c¢atdiqdan sonra hesabat saklinda
hazirlanmig ve maxfilik prinsiplerina riayat etmakle saxlanilir.

Tahsil programlarinin monitoringi strategiyasinin samaraliliyinin daha da artirilmasi,
monitoring hesabatlarinin naticalarinin semarali tehlili ve izlenilmasi Uglun vahid malumat
bazasinin yaradilmasi; telsba, musllim ve inzibati heystden mutemadi olaraq raylerin
toplanmasi, muayyan edilmis problemlara cavab vermak mexanizminin temin edilmasi Ugln
sistemin yaradilmasi; tehsil prosesini daha dolgun basa digsmak Ugln texnologiyanin effektivliyi
va telebe mamnunlugu kimi alave monitoring parametrlarinin daxil edilmasi; zaif cahatlori vo
yaxsl tacrubelarin muayysan edilmasina diqgeti daha da artiraraq imtahan va musahiba
naticalerinin darin tehlilinin aparilmasi magsadauygundur.

Tohsil programi c¢ergivasinde talim naticalerinin alde edilmasine nazaret sistemi
mdvcuddur. Tahsil programi Uzrs effektliyin daha da yiuksaldilmasi maqgsadile mintezam olaraq
talimlarin naticalerine dair hesabatlar hazirlanmig, monitoringlar apariimig va tahlillar edilmisdir.
Ozinitshlil Hesabatinda INHA Universiteti tersfinden Qlobal Tehsil Layihesi Qrupunun
niimayandaleri ile monitoringlerin kegirildiyi, IDP (izre tehsilin cari sertlerinin yoxlanildigi, rast
galinan problemlarin diagnostikasinin aparildigi, programin takmillagdiriimasi Ugln ideyalar
layihasinin hazirlandi§i barade malumatlar 6z aksini tapmigsidir. Mixtalif ixtisaslar Uzre talim
naticaleri asasinda tedris programinin mazmun va manimsanilma saviyyasinin tahlili apariimis,
telabalerin Ustlnlik verdiklari tadris metodlari miayyan edilmisdir.

BMU-INHA IDP -da apariimis monitoringlerin hesabat naticelerini éziinde oks etdiren
melumatlar kitabca seklinde hazirlanaraq IDP-nin inzibati heystine catdiriimisdir. ixtisaslarin
tadris programina daxil edilmis fanlerin talim naticalaeri asasinda fann planlari hazirlanmisdir.
Tadris prosesinda programlarla tslim naticaleri arasinda uygunlug nezare alinmagla
tokmillesdiriimasi hayata kegirilmisdir. Fanler Uzra sillabuslar hazirlanarken talabalerin hamin
fonni daha darinden manimsamealeri Gi¢lin monitoringlarin naticalari nazare alinmis va haer tadris
ili Gglin yenilanmisdir. Bilik ve bacariglarin manimsanilmasinin yoxlaniimasi tsalebalarin ham
semestrdaxili, hem yekun giymatlandirmasi va eloeca de serbast tapsiriglar yerina-yetirilma ilo
hayata kegirilmisdir.

BMU-INHA iDP-do tehsil programinin effektivliyinin, miiayyen edilmis maqgsadlors
uygunlugunu muayyan etmoak ve onlarin tehsil muisassisasinde Umumi keyfiyyat teminati
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sistemina tasirinin giymatlondirmasi Ugun tsahsil programlarinin naticalarinin  sistematik
Ol¢ctlmasi, monitoringi ve 6zunutsahlili apariimisdir. Daxili keyfiyyat taminati istiqamatinds tahsil
programlarinin monitoringinin faydalarinin giymatlandiriimasi, effektiv tacribalarin alda edilmasi
va elace da tadris prosesinin saviyyasinin yuksaldilmasi Ggun tahsil programinin tatbigi haqqinda
malumat va raylar toplaniimig, hem tehsilalanlarin, ham da isagdtiranlerin fikirlari dyranilmisdir.

Monitoring zamani daha Ustln tadris metodlarinin segilmasi ile baglh qerarlar gabul
edilmis, giymatlondirme meyarlar ve diger miivafiq tedbirler tenzimlenmisdir. ixtiisaslar (izre
hazirlanan mutexassislarin-talabalerin pesakarliq saviyyalarinin yliksaldilmasi maqgsadile emak
bazarinin telablarine diqgast yetiriimis ve muasir informasiya texnologiyalarindan istifadeya
ustinlik verilmigdir.

Monitoring Uzre hesabatda har bir fonnin Ustlin ve ¢atismaz cahatlari gdsterilmisdir. Bu
malumatlar muvafiq fann musallimlerina gatdiriimis ve onlara névbati tadris ilinde bu magamlari
nazarden kegirmalari tovsiya olunmusdur. Fenn portfellorinde 6z aksini tapmig tadrisin
keyfiyyetina dair rayler tadris ilinin sonunda kafedradaxili iclaslarda mizakire olunmus ve névbati
tadris ilinds sillabuslarin hazirlanmasi zamani zaruri dayisikliklar apariimisdir.

Musllimlar terafindan tahvil verilan fann portfoliosuna daxildir:
1. BMU-da professorlar tGgln sorgu;

2. Movzu portfelinin mazmunu:

+ Kursun sillabusu;
Talebalerin davamiyyaet varagleri;
Batln telabaler Ggin Gmumi giymat hesablama cadvali (araliq ve yekun);
Muhazire materiallari (teqdimatlar, istanilen kursun tadris materiallari);
Anket: aktivlik / araliq / yekun imtahanlari;
Har bir talabanin aktivlik /aralig/ final imtahanlari Gglin cavab veraqleri;
Kursun hesabati;
Taloebalerin fealiyyatinin tahlili.

el o S S S

BMU-INHA IDP-de tehsil programlarinin éziiniigiymatlendirme hesabatlari mévcuddur
ve bu hesabatlar programin effektivliyinin artirimasinda ve tehsil standartlarina
uygunlugunlasgdirilmasinda muhum rol oynayir.

Ozlinligiymaetlondirma hesabatinda tedris prosesinin giymatlondirmasini icra eden
gurumlar, giymetlandirmanin kegirilma vaxtlari, formasi ve giymatlondirmanin naticalerina
asasan gorulen tedbirlars dair malumatlar 6z aksini tapmisdir. Programin giymatlandirilmasi
inzibati heyatin darslara davamli musahidasi esasinda semestr arzinds va sonunda kegirilmakla
illik hesabat hazirlanir ve programda istifade olunan tadris metodlari ve onlarin effektivliyi
barasinds tealabalarin rayleri de nazere alinir. Har-hansi ¢atismazliqg askar olundugu halda
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muvafig kafedra va tedrisi aparan muallimlerle gorusler kegirilir, muzakiraler aparilir vo novbati
tadris ili Ggun tadris prosesinin daha semarali taskili ve kegirilmasi Uglin muvafiq gerarlar verilir.

Pedaqoji heyatin ixtisas saviyyasinin, onlarin tadris prosesindaki faaliyyatinin, habela
innovativ tadris metodlarindan istifade bacariglarinin qiymaetlandirmasi prosesinds, har
semestrin sonunda muallimlarle bagl telabslerle kegirilon sordularin naticalari de nazars alinir.

11.Tahsil programinin davamli takmillagdirilmasi va yenilanmasi

Tadris programlarinin mitemadi (INHA tersfinden tedris programlari her 5 ilden bir bazar
tolablerine gore takmillagdiriimasi) amak bazarinin tslablerine uygunlasdirilmasi va tadris
programlarinin beynalxalg standartlara (sahs baxigi zamani ABS standartlarina uygun oldugu
geyd edilmis, lakin muvafig standarta istinad olunmamigdir) uygunlugu gostarilmisdir.

informasiya texnologiyalari sahssinin xususiyystini nezers alaraq tedris olunan
programlarin mavafig beynalxalq senaye sertifikasiya tsalablari ilo uygunlasdiriimasina ehtiyac
var. Hal-hazirda istifade olunan sillabuslar bir ¢ox hallarda senaye sertifikasiya talableri ilo
uzlagsmasi yuksek saviyyadadir. Hemginin bunu da nezere alaraq, beynalxalg sertifikasiya
imkanlarinin talabaler Gg¢ln algatinhidini tamin edilmasi arzuolunandir. Talabalerin mazun
oldugda har iki universitetin akademik diplom sahibi ve hamginin bir ne¢a beynalxalq senaye
torafinden taninan pesoakar sertifikatina sahib olmasi onlarin galecek bazar raqgabatliliyini
artiracaqdir.

BMU-da sahe baxisi zamani aydin oldu ki, mitemadi olaraq INHA ve BMU
mutaxassislerinin istiraki ile tehsil programinin ekspertizasi aparilir va har bir tadris ilinin
sonunda fann sillabuslarinin yenilenmasi masalesi kafedra iclaslarinda mizakire olunur. Saha
baxisi zamani hamginin malum oldu ki, iki defe ekspertiza apariimis va onlarin naticaleri ayrica
kitabcalar saklinde ¢ap olunmusdur. Bele monitoringlerin aparilmasinda asas maqsad tadrisin
keyfiyyatine nazarat etmakle barabar heam das amak bazarinin ve Umumilikde camiyyatin
toloblerine uygunlasan kadr hazirigini temin etmoekden ibaret olmusdur. IDP rehberi ilo
musahibalarden malum oldu ki, bazi problemlarin halli zamani amak bazarinin nimaysndalari
ile mlzakiraler az da olsa taskil olunmusdur.

BMU ddnyanin nufuzlu universitetleri ile genis amakdasliq heyata kegirir, bu
amakdasliglar gergivesinda professor-muallim heyati bir cox mustarak layihalerdas istirak edir ki,
bu da onlarin nifuzlu tehsil muassisalerin tadris programlari ile tanis olma va fardi tacriibasinda
totbiq imkanlari yaradir. BMU-INHA IDP-nin béyiik Ustiinliiklerinden biri de mehz tacriibe
mubadilesi ve garsiligh faydali tadris mezmunu takmillesdiriimasidir. Cari programda sillabus
gorcivasi INHA terafinden teqdim olunmus, BMU misllimleri terefinden islensrak miisterak
nazarast altinda tedris mazmunu gabul olunmusgdur.
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Sahsa baxigl zamani tadris programlarinin monitoringi aparilarken malum oldu ki, IDP
programi gargivesinds programlarin tartibati zamani ssasen INHA ve mivafiq ixtisaslar Uizra
Azarbaycan Respublikasinin dovilst standartlarinin tsleblarine uygun programlar tertib
olunmusdur. Umumilikde geyd oluna biler ki, mévcud programlarin mazmunu kadr hazirligi
aparilan ixtisaslarin  beynelxalqg standartlarina kifayat qeder uygundur. Apariimig
musahibalardan malum oldu ki, INHA tarsfinden miitemadi olaraq yenilenma prosesi aparilir ve
bu zaman nufuzlu universitetlarin tehsil programlarina uygunlasmalar da diqgasts alinir. Saha
baxisi zamani tehsil progrqamlarinin tertibatinda nufuzlu ali tehsil muassisalarinin muvafiq
ixtisaslarinin tahsil programlarina istinadi tasdiglayan senadler olmasa da musahibalardan aydin
oldu ki, mtayyan gadar bu masalaya diggat yetirilmis, lakin muvafiq senadlesma apariimamisdir.

BMU-INHA IDP ¢argivesinde yerli ve xarici misssisslarle mitemadi goriis ve miizakirsler
toskil olunur, tadris programlari ve yanasmalarin takmillagdiriimasi istiqgamatinda fealiyyet hayata
kegirilir.

Keyfiyyatli kadr hazirligina ham tahsilalanlarin, ham de eamak bazarinin talebleri digqgata
alinmagqla aparilan tedris prosesinds nail olmaq miikiin olur. IDP gergivesinde geyd olunan dérd
ixtisas Uzra kadr hazirligi zamani maraqli teraflerden biri olan amak bazarinin nimayandalarinin
tokliflarinin nazera alinmasini tesdiglayen sanadlere rast galinmasa da, musahibalarda belo
g6rislerin aparildigi malum olmusdur. Maragh teref kimi, IDP-ds istirak edan universitetlerin do
maddi texniki bazadan ve kadr potensialindan maksimum daracads istifade olunmalidir. Tadris
programlarinin segcma fonler blokuna aid olan fanlarin secimini asalandiran senadlere rast
galinmasa da, saha baxisi zamani aparilmigs muisahibalarde bu masalalera miayyan geadar
digget yetirildiyi moalum olunmusdur. Hemgcinin o da mieyyen olunmusdur ki, “insaat
muhandisliyi” ixtisasinin tehsil programi hazirlanarkan fakiltanin ve muvafiq ixtisas kafedrasinin
tokliflari kifayat gadar diggete alinmamis ve bunun da naticesinde hamin ixtisas Uzra tahsil
programinda muayyan c¢atismazliglar askar olunmusdur. Buna misal olaraq yuxarida qgeyd
olundugu kimi, “insaat miihendisliy”i ixtisasi (izre kadr hazirliginda énemli rolu olan “Demirbeton
konstruksiyalar” fanni dyranilmadan “Qabaqcadan garginlasdiriimis demirbeton konstruksiyalar’
va “Damirbeton konstruksiyalarin layihalandirilmasi” fanleri tedrisinin hayata kesiriimasidir.

12.Tahsil programi lizra tahsilalanlara karyera xidmati ve mazunlarla davaml alage
sistemi

BMU terafindan karyera imkanlarinin genislandiriimasi istigamatinde shatali isler hayata
kecirilir. BMU-INHA IDP-nin teloebaleri igiin de bu imkanlar elcatandir. Bir nege yerli toskilatlarla
isbirliyi mévcuddur. Mutemadi olaraq karyera yarmarkalri kegirilir. Saha baxigl zamani 55
togkilatin istiraki ilo karyera sergisinin kegirildiyi miisahide edilmisdir. BMU-INHA iDP-nin
telabalari Ggun da bu imkanlar algatandir. Mlsahibalar zamani bu program ¢argivasinda bir ne¢a
yerli tagkilatlarla (SOCAR, Azarenerji ASC, AZTELEKOM MMC va s.) igbirliyi mévcudlugu qeyd
edilmisdir . Eyni zamanda, telabalerin 1 il arzinds 6lks xaricinds olmasi onlarin bu imkanlardan
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dolgun istifade edilmasini mahdudlasdirir. Telabaler Ggun stimullagdirici magam olaraq geyd
edilmisdir ki, programdan ugurla mazun olmus tsalebalar “Ddvlet qullugu” imtahanlarindan
azaddirlar.

INHA ve BMU ayri-ayriligda mazunlarin ameak bazarinda istirakinin izlenilmasini hayata
kecirir. Saha baxisi zamani INHA mazunlarinin isadizslme gdstericisinin 70% oldugu
bildirilmigdir.

Bununla berabar, program talabalerinin 3 il Azarbaycanda ve 1 il dlke xaricinda (sakil
12.1) tehsil almasi, onlarin galacek tahsil planlarinin geyri-muayysan olmasi hamin telabalarin
isadlzalma ehtimallari istigamatinda alava sayleri zaruri edir.

Tadris programlarinin mitemadi (INHA tarafinden tadris programlarinin har 5 ilden bir
bazar telablerine goére takmillasdiriimasi) bazar telablerina uygunlasdiriimasi ve tedris
programlarin  beynalxalq standartlara uygunlasdiriimasi mazunlarin qglobal bazarda
reqabatliliyini artiran amillardir.

123

116
89
| l
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Sakil 12.1. 2020-2023- cu iller tzre mévcud tahsil programlarinda tedris alan talebalarin
dayisma (sayla) dinamikasi

Baki Miihandislik Universiteti IDP lizre tehsilalanlar da daxil olmagla, biitiin telebslerin
pesokar inkisafini ve karyera perspektivlarini artirmagq tgiin bir sira tedbirler hayata kegirir. Ozal
sirkatlor va doévlet qurumlar ile elagaler gelacek mazunlarin ise gabul olmasinda kémak
edacakdir. ATM-in Muassisalarla alagalar ve karyera departamenti talebalar Gg¢lin CV hazirlama,
vakansiyalara muraciat, misahibalards istirak ve s. kimi mévzularda talimler hayata kegirir.

Cari tedris ilinde IDP iizre tehsil alan telebslerden mezun olmadigindan ATM-de
mazunlarin igse gabul olunmasina dair statistik malumatlar mévcud deyildir. Galecakds telaba va
mazunlarin igla temin olunmasi ve ige gabul edilmasina dair statistik malumatlarin toplanaraq
daxili bazada saxlanmasi tovsiya olunur.
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BMU tarafindean mutemadi olaraq anonim sorgular kegirilir ki, bu da telablerin tahsilin
mazmunu haqqinda mamnunlugunu bildirmasina imkan yaradir. Bununla yanasi, beynalxalq
sonaye sertifikasiya yol xaritalari haqqinda malumatliliq telebs ve mazunlara amak bazarinin
taleblari ile daha yaxindan tanis olma ve mugayise imkani yarada biler.

INHA terefinden isediizelmae istigamstinds mitsmadi arasdirmalar aparilir, telsbslorle
toedrisdan sonra da kommunikasiya aparilir ve diger agiq manbalarden telabalerin karyerasi
diggatds saxlanilir. Ik mazunlarin 2023/2024-cli tadris ilinds olacadini nazars alaraq BMU-INHA
IDP moazunlarla isin teskili hagqinda mealumat mévcud deyil, lakin gdzlenilir ki, INHA-nin
tocrubasi burada da tetbig olunacaqdir. Azerbaycan Respublikasinda E-HOkimat alstlarinin
imkanlari mazunlarin galacakds isle teminolma malumatlarinin algatanligini tamin edir.
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Komissiyanin meyarlar uizra tahlili

H

. Tehsil programi uizra tahsilalanlarin qabulu

H

. Programlarin dovlet  terefinden destaklonmasi  va

maliyyalesdiriimasi;

2. “Informasiya  texnologiyalar”,  “Elektrik  muhandisliyi”,
“Elektronika miihandisliyi” ve “ingaat mihandisliyi” ixtisaslari
Uzra yuksak ixtisasl mutaxassislerin hazirlanmasi;

Guclii toraflar 3. Yeni tadqigat metodlari se¢gmak va uygun ixtisas sahalarinin
problemlarinin halline tetbig emak, hamginin bazi masalalarin
tohlilinde analiz, migayise ve musahida Usullarindan istifade
etmak bacaridina malik muasir ganc kadrlarin yetisdirilmasi;

4. Program faaliyysta basladigdan sonra ndvbati illerda gabul

uzra ayrilmis yerlarin dolmasi.

1. ®msak bazarinin telablarine uygun olaraq BMU-INHA IDP Uizra
telaba gabulu sifariglarinin miayyan edilmasi prosesinin lazimi
saviyyade aparilmamasi,

2. BMU terafinden BMU-INHA iDP iizre teleba geabulu sifarisinin
formalagsmasi istiqamatinda isegdturenlarls ixtisash goruslerin
kecirilmamasi;

3. Programda tehsil alan telebsler iiciin INHA-da tehsil aldiglari
muddeatda beynalxalq tibbi sigortanin nazarde tutulmamasi.

Zoif taroflar

1. “informasiya  texnologiyalar’”,  “Elektrik  miheandisliyi”,
“Elektronika miihendisliyi” ve “insaat miihendisliyi” ixtisaslari
uzra tehsil programi Uzre talebe gabulu sifarisi yalnlz
universitetlararasi razilagsma ile deyil, ham de amak bazarinin
taleblari ile tenzimlenmasi;

2. Programa daxil olan ixtisaslar Uzra tahsil programi Gzra taleba

Komissiyanin gebulu sifariglerinin formalasmasinda daha c¢ox uygun

tovsiyasi ixtisaslar Uzre isagoéturanlarin istirakinin tamin olunmasi;

3. Programa daxil olan ixtisaslar Uzre mazunlarin Azarbaycanin
amoak bazarinda igle temin olunmasi istigamatinda islerin
gorilmasi;

4. Tohsil programinin INHA programina uygunlasdiriimasi;

Talobalarin eyni zamanda haer iki programdan mazun ola

bilmasi tgun kredit sisteminin qaydalarinin tanzimlenmasi.

o
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2. Tahsil proqrami tizra avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi

1. IDP gergivesinde kontingent secimi zamani beynalxalq
standartlara cavab vera bilacek muhandis kadrlarin hazirhigi;

2. DIM tarafinden teskil olunan gebul imtahanlarinda kifayst gqader
yuksak bal toplamis (400 baldan az olmayaraq) abituriyentlar
sirasindan seg¢imin apariimasi;

3. Butun ixtisaslar Uzre tedris planlarinin har iki universitetin

Gucli torafler miivafiq ixtisaslar lizre tedris planlarinin sinerjisinden ibarat
olmasi;

4. Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 18 iyul 2018-ci il
tarixli 311 nomrali qerari ile tesdiglenmis “Azarbaycan
Respublikasinin émurboyu tehsil tzre Milli Kvalifikasiyalar
Carcivasi (AzMKC)” ganununun talablarinin temin edilmasi.

1. IDP cgoergivesinde tehsil almaq isteyen subbakalavr
seviyyasinden mazun olanlarin topladiglari kreditlarin nazare
alinma mexanizminin olmamasi,

2. IDP tedris planlarinda ixtisas fenlerinin ¢eki emsalinin dizgiin
toyin olunmamasi;

3. ixtisas fenlerinin tadris ardiciliginin diizglin teyin olunmamasi
(Mesalen, “insaat mihendisliyi” ixtisasinda “Deamirbeton
konstruksiyalari” fenni  dyranilmadan  “Garginlasdiriimis
damirbeton konstruksiyalari” fennin tadrisi);

4. IDP lzre baglanmis miqavilede akademik ugursuziug
sebabinden doérd il muddatinda universiteti bitirmak igtidarinda
olmayan talebalarin sonraki faailiyyati hagginda maddanin
olmamasi.

Zoif taroflor

1. IDP gercivesinde her dérd istisas (izre beynelxalq standartlara
uygun bakalavr hazirliginin aparilmasi neazara alinaraq bu
programin daha da inkisaf etdirilmasi;

2. IDP coercivesinde fealiyyet gdsteren ixtisaslar (izre gelocekde
magistratura ve doktorantura seviyyslarinde kadr hazirhdinin
aparilmasi;

3. IDP {zre miiqavile yenilenaerken bu program tlizre idaragilikde
har iki universitetin rolunun barabarliyinin temin olunmasi.

Komissiyanin
tovsiyasi
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3. Tahsil programi Uzra tadrisin taskili

Giiclu teraflar

. Tedris prosesinin taskilinde muasir tadris metodlarindan

istifade edilmasi va telebalarin biliklarinin giymatlendirme
meyarlarlarinin aydin sakilde musyyen edilmasi;

. Telabalarin tadris materiallarina ve zaruri malumatlara rahat

cixiglarinin  temin edilmasi maqsadile markazlesdirilmis
elektron informasiya sisteminin qurulmasi;

. Batun ixtisaslar Uzra zaruri fonlarin tadris planlarina daxil

edilmasi, macburi ve segma fanlarin dliizgln segilmasi;

. Butin ixtisaslar Uzrea fenlarin sillabuslari va onlarin

moazmunlarinn  muasir texnika va texnologiyalarin telablarini
nezere alinmagla BMU ve INHA-nin miitoxassisleri
terefinden razilasdiriimagla tartib edilmasi;

. Tehsil standartlarinin telablerine uygun tsleba qabulu

sisteminin mdévcudlugu;

. ©mak bazarinin talablerina uydun olaraq mduasir ixtisaslar

uzrs taleba gabulunun hayata kegiriimasi;

. Ikili diplom programinin tadris prosesi ile bagh senadlerls isin

sistemli hayata kegcirilmasi;

. Ixtisaslar tzre tadris planlarinin Avropa Kredit Transfer vo

Toplanmasi Sisteminin (AKTTS) talebleri ¢ergivasinda
hazirlanmasi;

. BMU-nun ylUksak reytingli xarici universitetlorin muvafiq

ixtisaslar Uzre emakdasliq alagalerinin olmasi.

Zoif toroflor

. “Koreya dili” foenninin har semestrde 120 saat olmagla I-lI

kurslarda tadris olunmasi sebabindan asas ixtisas fanlerina
ayrila bilecek slave saatlarin miqdarinin  gisman
mahdudlasdiriimasi;

. Her semestre disen fenlarin sayinin orta hesabla 7-8,

kreditlor sayinin 30 AKTS ve bazan daha c¢ox olmasi
sebabindan talebalarin gisman artiq yuklanmasi;

. Secma fanlerin talebalar tarefinden serbast gsakilde

sec¢malarinin temin edilmamasi;

. Ders cadvallarinda fonlarin tedris ardiciliginin

go6zlanilmamasi;

. Bir ginda eyni fonn Uzra darslarin gox kegilmasi;
. Koreyada tahsil alan IV kurs talebalarine akademik borclarini

lagv etmaleri Gglin mivafiq seraitin yaradilmamasi;
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7. BMU maddi-texniki bazasinin program c¢ergivasinde
tohsilalanlarin sayina nisbatds uygunluq teskil etmamasi;

8. lIxtisaslar tizre tedris planlarinda auditoriya ve auditoriyadan
kenar saatlarin bdlgusinde Umumi yanasmanin movcud
olmamasi;

9. “Insaat mihendisliyi” ixtisasi Uzre ixtisas fenlerinden
tolobalare serbast iglarin verilmasinde standart yanagmanin
olmamasi ve serbast iglerin real layihaler asasinda teskil
olunmamasi;

10.Saglamliq imkanlar mahdud saxslerin tahsils calb olunmasi
ucun mavafiq infrastrukturun ve tadris resurslarinin mévcud
programda nazara alinmamasi;

11.“Ingaat muhandisliyi” ixtisasi (izre fenlerin sillabuslarinda
telim naticalarinin ixtisasin tehsil programinda olan
naticalarini tam ahata etmamasi;

12.INHA-da talobslere destek gdsterecek BMU niimayandasinin
olmamasi;

13.Talebalarinin ister Azerbaycanda, isterse da Koreyada
istehsalat, layiha ve tikinti teskilatlarinda 6z ixtisaslarina
uygun tecruba kegmasinin teskil olunmamasi;

14.Bazi macburi ixtisas fanlerinin tedris planlarina daxil
edilmemasi. Masalon, “insaat muhendisliyi” ixtisasi Uzre
“‘Damirbeton konstruksiyalar” esas ixtisas fenni oldugu
halda, kurikulumda Umumiyyatle olmamasi, bundan sonra
tadris olunmali olan “Demirbeton konstruksiyalarin
layihalendirilmasi” fanninin ise segma fenn blokuna daxil
edilmasi.

Komissiyanin
tovsiyasi

1. Umumi ve ixtisas fanlerinin balanslasdiriimasinin temin
edilmasi;

2. “Koreya dili” fanninin har semestrda 75 saat olmagla yalniz |
va Il kurslarda tadrisinin tagkili;

3. Har semestra disan fanlerin sayinin orta hesabla 6, kreditlar
sayinin 30 AKTS-den c¢ox olmamagla tadris planlarinin
yenidan iglanilmasi;

4. VIl ve VIII semestrlorde machuri ve segma fanler arasi
balansin gqorunmasi Ugln semestrlarin strukturuna yeniden
baxilmasi;

5. Ders cadvallarinde fanlerin gunler Gzra bolinmasinda
balansin gorunmasi;
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6. “Insaat muhandisliyi” ixtisas! Uzra fenlerin bir-biri ile tedris-
metodoloji cahatdan sinxron sakilds tadrisinin teskili;

7. Saglamliq imkanlari mahdud tslebaler ucun infrastrukturun
yaradilmasi;

8. Tehsil programlarinin hazirlanmasinda amak bazari
ndmayandalarinin calb edilmasinin sistemli sakilde hayata
kecirilmasi;

9. IDP gercivesinde INHA-da telabalers destak gdsterecek BMU
namayandasinin tayin olunmasi;

10.“Ingaat miihandilliyi” ixtisasi (izre tahsil alan talsbslerin ixtisas
fonlarinden serbast islarini real tikinti layihaleri asasinda
yerina yetirmasinin toskili;

11.Programa daxil ixtisaslar Uzre telabalerin ister Azerbaycanda,
istersa de Koreyada istehsalat, layiha va tikinti toskilatlarinda
0z ixtisaslarina uygun tacriba kegmasinin taskil olunmasi;

12.isagétiranlerin nimayandsleri ile six slagelerin qurulmasi,
ixtisaslarin tohsil programlarinin yenilanmasi Vo
giymatlandirilmasina onlarin calb edilmasi;

13.Musllimlerin daha individual tedris aparmasi ucln ders
yuklerinin azaldilmasi;

14.Yerli senaye muassisalari ilo six iglayarak onlarin tadris
prosesina calb olunmasi.

4. Tahsil programi uzra tatbig olunan tadris metodlan va usullari

Giclii taraflar

1. Darslerin interaktiv va problem yonimlu tadrisi;
2. Tadris prosesinda Google Classroom kimi elektronlasdiriimis
vasitalerdan istifads edilmasi;

3. Tedris prosesinda nazeri biliklarin praktiki tatbigina diggatin

yetiriimasi;

4. Telabslera fardi tagpsiriglarin onlarin potensiallari nazera

alinmagqla verilmasi va ragabat muhitinin yaradilmasi;

5. Tadris prosesinde SCADA, ETAP va Matlab kimi muasir

programlardan istifade edilmasi;
6. Elektron teqdimatlar, interaktiv Iovhaler ve virtual
laboratoriyalar kimi muasir texnologiyalardan istifads;
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7. Praktiki masgalelarin kegirilmasi Ugun komputer siniflorinin,
xususi avadanligla tachiz olunmus laboratoriya otaglarinin
olmasi.

Zaif taroflor

1. Praktik darslar Ggun nazards tutulan auditoriya saatlarinin az
olmasi;

2. Praktik darslerda gruplar Uzrs telaba sayinin ¢oxlugu;

3. Programa daxil olan ixtisaslar Uzra kitabxana fondunda
vasaitlerin sayinin ganaatbaxs olmamasi;

4. Tedris metodlarinin segilmasinde talabalerin  raylarinin
nazare alinmamasi;

5. Yeni tadris metodlarinin tetbigi zamani musallimlara dastak
programinin olmamasi;

6. Tadris metodlarinin effektliyi barasinds talaebalarin fikirlarinin
Oyronilmamasi.

Komissiyanin
tovsiyasi

1. INHA-nin ixtisaslagdiyi  miayysn fonlerin  koreyali
professorlar terafindan onlayn kegirilmasi;

2. Tadrisin keyfiyatinin daha da artirimasi meaqsadile asagdi
kurslarda semestr arzinde koreyali mutexassislarin tadris
prosesina cealb edilmasi;

3. Tedris metodlarini segarkan talebalerin raylerinin nazere
alinmasi;

4. Yeni metodlarin dyrenmasinda musallimlerse dastak verilmasi;

Muxtslif tedris metodlarinin fanin  menimsanilmasinda

samaraliliyi barasindas talabalarle muzakiralarin apariimasi;

6. Tadrisds istifade olunan metodlarin effektivliyinin telabalerin
sorgulari naticasinde giymatlandiriimasi.

o1

5. Tehsil programi uizra istifada olunan talim va tadris resurslari

Gucli terafloar

1. ixtisaslasmis tedris laboratoriyalarinin ve kompliter
sinflerinin mévcudlugu, bazi tadris laboratoriyalarinin miasir
avadanliglarla techiz olunmasi;

2. imtahanlarin komputerlagdirilmig auditoriyalarda
markazlagdirilmig sokilda kecirilmasi imkanlarinin
movcudlugu;

3. BMU-da internet, lokal sobaka Vo veb

texnologiyalara esaslanan, mauxtalif  struktur  bélmalari
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terefinden malumatlari shate edean Elektron Malumat
Sisteminin moévcudlugu;

. Tehsil programi Uzra darslik ve elmi adabiyyatlardan istifade

ucun ¢oxsayl manbalarin olmasi;

. Telim ve tadris resurslarinin istifadasinin algatanhgi (Taleba

Malumat Sistemi, Personal Elektron sistemi, Elektron
Kitabxana sistemi, veb-sayt, korporativ email sistemi) ve
daimi yenilanmasinin temin olunmasi.

Zoif taroflor

. Agilli I1évhalerin yeteri sayda olmamasi;
. “Ingaat miihandisliyi” ixtisas (izre tedris prosesinde innovativ

ve interaktiv metodlardan lazimi saviyyads istifade
edilmamasi;

. Kitabxanada informasiya Texnologiyalari sahasinde son 5

ilde nasr olunmus daerslik ve dars vasaitlerinin sayinin kifayat
gadear olmamasi;

. Tahsil programi Gzra tahsil alan saglamliq imkanlari mahdud

soxslar Ugln uygunlasdiriimis tadris metod ve resurslarinin
mdvcud olmamasi.

Komissiyanin
tovsiyasi

. Tadrisin keyfiyystinin yiiksaldilmeasi lglin IKT vasitelarinin

telaba sayina uygunlasdiriimasi;

. Komputer laboratoriyalarinda komputerlarin vaxtasiri olaraq

yenilanmasi, daha yuksak xarakteristikali komputerlarin
alinmasi;

. ikili diplom programi cargivesinde darslerin innovativ ve

interaktiv metodlarla apariilmasi tgln diger auditoriyalarin da
xususi avadanliglarla tachiz edilmasi;

. Program Uzra tehsilalanlarin sayinin har il dinamik olaraq

artdigini nezara alsaq kitabxana fondunun xtsusile yeni
adabiyyatlarla (son 5 ili ehate edan) zanginlasdiriimasi;

. Program uzra tahsil alan saglamliq imkanlari mahdud sexslar

dcln uygunlasdirimis tadris metod ve resurslarinin
yaradilmasi ugun bazanin hazirlanmasi.
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6. Tahsil proqrami lizra talab olunan tahsil infrastrukturu ve maddi-texniki baza

1. BMU-nun ayri-ayri tadris binalarinda yerlesan muhazirs,
masgela ve laboratoriya otaglarindan va kitabxanadan
istifada edilmasi;

2. Talebalerin har iki universitetin kitabxana resurslarindan

Gucli taraflor istifadasi Ugun imkanlarin yaradilmasi;

Tadris auditoriyalarinin dovlst standartlarina uygun olmasi;

4. Okser laboratoriya otaglarinin maddi-texniki bazasinin
muasir avadanliglar asasinda taskil edilmasi;

5. Komputerlasdirilmis ixtisas auditoriyalarinin tagkil edilmasi.

w

1. ikili diplom programinda 4-ci kurslarin istehsalat
tacrubasinin taskilinda gatinliklerin mévcudlugu;

2. Kitabxanada bazi kitablarin bir nisxada olmasi va onlarin
elektron variantinin olmamasi;

3. Yuksok suratli internet sabakasinin tamin edilmamasi;

Zaif taraflar 4. Sonuncu kurs talebalarinin akademik borclarinin baglanmasi
dgun lazimi seraitin yaradilmamasi;

5. Pandemiya doévrinds olde olunmus distant tahsil
imkanlarindan cari dévrda tam istifade olunmamasi;

6. Qabul sayinin artacagi ile olagadar tadris otaglarinin
yetarliliyinin nazara alinmamasi.

1. 4-cu kurs talabalerinin istehsalat tacribasinin Canubi
Koreyada taskil edilmasi;

2. lIxtisaslar (izre kitablarin niisxalerinin artiriimasi;

3. Distant tehsil infrastrukturunun yaradilmasi;

4. BMU-INHA IDP-nin ixtisaslar tizre saglamliq imkani mehdud
soxsler Ug¢lUn uygunlasdinimis tedris infrastrukturunun
yaradilmasi zeruriliyi;

5. Daha ylUksak suratli internet xidmatin tamin edilmasi;

6. Akademik borcu olan sonuncu kurs telabaslarinin akademik
borclarinin baglanmasi tgln distant tadrisin va imtahanlarin
toskili;

7. Novbati tadris ilinden BMU-nun gabul sayinin artiracagi ile
bagli tedris otaglarinin yeterliliyinin nazare alinmasi.

Komissiyanin
tovsiyasi
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7. Tahsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlandirilmasi va tahsil sanadinin

verilmasi

Gicli teraflar

w

. Telabalerin bilik va bacariglarinin giymatlendiriimasinin ATM

rehbarliyinin diggatinde saxlaniimasi;

. Coki amsallarinin sarbast iglarin yerina-yetiriimasi, araliq

imtahanlarinin ve  masggele  darslarinin  naticalerinin
yekunimtahanlarda biliklerinin giymaetlandiriimasinde asas
gabul edilmssi;

Taleba Ugln giymatlandiriima ballarinin algatan olmasi;
Laboratoriya va praktik maggeala darslerinin yerina-yetiriimasi
ucin maasir agilh lévhaler ve laboratoriya stendlerinin
movcudlugu;

Tohsilin keyfiyyatinin artirlmasi maqsadile tahsilalanlar
arasinda mutemadi olaraq sorgularin kecirilmasi, tahlili vo
muvafiq tadbirlarin gorilmasi;

BMU-da ixtisaslar Uzrs tedris prosesinin informasiya
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade emakla (elektron
tohsil sistemi) teskil edilmasi;

Talabalar lgln tadrise dair butun malumatlarin, o cimladen
UOMG ve akademik transkriptin tamamile slgatan olmasi;
Tahsil programlar Gzra cari ve aralig giymatlendirmalarin
soffafliq, adalstlilik ve raqabatlilik prinsipleri asasinda tagkil
olunmasi.

Zoif toroflor

imtahan neticesine gére  Apellyasiya Komissiyasina
muracistlerin  va naticelarin  teshihinin  statistikasinin
aparilmamasi;

Talebe mamnunlugu Uzre aparilan bazi sorgu naticalarinin
(internet-Wi-Fi, universitetin arazisinin istirahat va aylence
dcun yararhgi, asude vaxtin keciriimasi) nisbeten asagi
olmasi;

Taloebalarla kegirilon sorgularin naticalerine dair gértulmus
muvafiq tadbirlare dair malumatlarin olmamasi;

BMU-INHA IDP-nin ixtisaslar (izre saglamliq imkanlari
mahdud soxslere munasibetde har hansi  xususi
giymatlandirma dsullarindan istifadenin nazearda
tutulmamasi;

Tahsilalanlarin akademik borclarinin galmasinin artma
dinamikasina malik olmasi;
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Akademik borcu yaranan telabays tahsil saviyyasini bitirmasi
ilo elagedar muvafiq arayigin verilmasinin muqavileds 6z
aksini tapmamasi.

Komissiyanin
tovsiyasi

Toehsilalanlarin memnuniyyet gostericisinda gismen razi ve
razi olmayan talebalarin movcudlugunun diggate alinmasi va
bunun sifir haddine endirilmasi Uzre muvafiq tadbirlerin
hayata kegirilmasi;

Akademik borcu yaranan talebays tahsil saviyyasini bitirmasi
ilo olagedar muvafiq arayisin verilmasinin gelacekds
mugavilade 6z aksini tapmasi;

ixtisaslar Uzre gelocekds saglamliq imkanlari meahdud
soxslara munasibatde xUsusi giymatlandirma metodlari
istifadenin imkanlarinin yaradilmasi;

Akademik borcu yaranmis tslebalare hamin fanlarden
kreditlarini baglamaq tGg¢lin mUmkuin geraitin yaradilmasi.

8. Tahsil programina calb olunan professor-muallim heyati

Giclii taraflar

1.

Program Uzre akademik heyatin ise gabul gaydalarinin seffaf
va ictimaiyyat Ugln algatanli§;

Akademik heyets asasen yuksak ixtisasli kadrlarin (DP ve
xarici Olkalarin nifuzlu ali tehsil muassisalerinden mazun
olmus) calb olunmasi;

Program g¢argivasinda akademik heyatin beynalxalq saviyyali
tolim va pesakar inkisaf programarinda istiraki;

Distant tadris prosesinin teskiline yodnalik resurslarin
movcudlugu.

Zoif toroflor

Statda olan akademik heyat Uzerinde dars yUkunin
normadan artiq olmasi;

Programa daxil olan ixtisaslarin tadris planlarinda texniki
yonuimlld darslerin  auditoriya saatlarinin  ganastbexs
olmamasi;

Program c¢argivasinda akademik heyatin giymatlondiriima
meyarlari  asasinda  differensiallagdirrmis  amakhaqqi
mexanizminin tetbiq edilmamasi.
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Komissiyanin
tovsiyasi

1. Akademik heystin tedris prosesinds yaradici va innovativ
tadris bacariglarinin giymatlendiriimasinin hesabathhiginin
temin edilmasi;

2. Taedris prosesina cealb olunan gtat va saat hesabi muallimlar
arasinda ders yudkunun bolgisunin daha semerali
aparilmasi;

3. Akademik heyetds stat ve saat hesabi muallim nisbatinin
akkreditasiya meyarlarina uygun nizamlanmasi.

9. Tahsil proqrami tizra talabayonumlii tadris

Giclii taraflar

1.

Tahsil programi Gzra tahsilalanin ferdi tadris planinin tartib
edilmasinda istirak etmasi;

Tahsilin keyfiyyatina nazarat etmak, mamnunluq saviyyasini
Olga bilmek ve mduvafig gerarlar gabul eds bilmak ugln
telabaler arasinda muxtaslif yonds anket sorgulari kegirilmasi
va bu sordular muzakire olunaraq muavafiq problemlarin hall
olunmasi;

Tahsil programi Uzre tahsilalanlarin sikayat va/ve ya takliflari
ucun muxtelif vasite va mexanizmlarin (email vasitesila va
ya @onenavi formada birbasa kafedraya, dekanliga,
rektorluga) mévcud olmasi;

Tahsil programi Uzrs tehsilalanlarin inkisafina nazarat eden
va akademik problemlarin hallinds dastak gdsteran muvafiq
kvalifikasiyalara sahib akademik maslahatgilarin (tyutorlarin)
movcud olmasi;

Tahsil programi Uzre talebalar ve tehsilveranler arasinda
muxtelif vasitelarla (liz-Uza, onlayn ve s.) kommunikasiyanin
movcudlugu.

Zoif toroflor

Tahsil programi Uzre tadris planlarinda ixtisas Uzre toklif
olunan secma fanlerin talebaler terafinden secgiminin
sarbastliyinin temin edilmamasi;

Tahsil programi UGzre tahsilverenlarin  ve akademik
maslahatgilerin (tyutorlarin) telabaler terafinden Bolonya
prinsipine uygun olaraq sec¢iminin sarbastliyinin tamin
edilmamasi;
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. Tehsil programinin, tadrisin takmillagdiriimasinde xususi

tecriubaya sahib olan telsbslarin da takliflarinin nazara
alinmamasi;

. Akademik maslahatgilerin (tyutorlarin) ferdi yukunun, dars

yukinun haddindan artiq ¢ox olmasi ve telabalerin
problemlarina yetori diqgati gostera bilmamasi;

. Sonuncu kursda Koreyada olan telabalarla

kommunikasiyanin (onlayn) zaif tagkil olunmasi.

Komissiyanin tovsiyasi

. Se¢ma fanlerde tsahsilalanlar Ugun sarbestliyin temin

olunmasi;

. Program gargivasinde tahsil alan talebalarin (xtUsusile da son

kurs, Koreyada olan) sikayat ve takliflarinin dinlanilmasi
problemlarinin  halli Ggln, vaxtasiri onlayn goruslarin
kecirilmasi;

. Tyutorlarin fardi yuUklarinin azaldilmasi ve ya tyutor rolu Ggin

yeni iggilorin (magistr ve ya doktorant da ola biler) celb
edilmasi;

. Tohsil programinin, tadrisin takmillesdiriimeasinda artiq

xususi tecribays sahib olan ekspertlerin tacribalaerindan ve
tokliflerinden istifade olunmasi;

. Tehsil programi tzra tehsil alan saglamlig imkanlari mahdud

soxslar ugln uygunlasdiriimis talim ve tadris resurslarinin

yaradilmasi ugun bazanin hazirlanmasi.

10. Tahsil programinin monitoringi

Giclii taraflar

. Tadrisin keyfiyyatinin tamin edilmasi va artirmasi magsadile

BMU-INHA IDP-de Tohsilo Dastek Komitesinin yaradiimasi
va monitoringin bu komita tarafinden hayata kecirilmasinin
toskil edilmasi;

. Tehsil programlarinin monitoringi strategiyasi ve fealiyyat

planinin moévcud olmasi;

. Tehsil programlarinin  keyfiyyat  gdstericilerinin  ve

meyarlarinin muayyan edilmasi;

. Tehsil programi g¢ergivesinda talim naticalarinin  alde

edilmasina nazarat sistemi movcud olmasi;

. Monitoringlarin hesabat naticalarini 6zunda aks etdiran

malumatlarin kitabg¢a saklinde hazirlanmasi.
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Zaif taroflor

INHA tarafindan aparilmis monitoringin naticalarinin Gmumi
olmasi;

Musllimlerin  fenn portfoliolarinin  ve  musahibalarinin
tohlilinin aparilmasina baxmayaraq, bu tsahlilden c¢ixarila
bilecak konkret natice va tovsiyalarin olmamasi;

INHA terefinden aparilmis monitoring prosesi basa
catdigdan sonra talebalera, muallimlera va digar monitoring
istirakgilari ila aks alaganin olmamasi.

Komissiyanin
tovsiyasi

Tohsil programlarinin monitorinqi strategiyasinin
soemaraliliyinin daha da artirilmasi;

Monitoring naticalerinin daha semarali tehlili va izlenilmasi
ucun vahid melumat bazasinin yaradilmasi;

Monitoringden sonra talebaler, mdusallimlar ve digar
istirakgilar Ggun ray, taklif va iradlarini bildirmak imkanlarinin
yaradilmasi u¢un aks slage mexanizminin yaradilmasi;
Tahsil programlarinin sistematik olgtlmasi, monitoringi va
O6zunatahlili ssasinda tahsil prosesinin keyfiyyastinin daha da
yaxsilasdiriimasi dcun aks alage  manbalerinin
saxalendirilmasi - telabaleri, isagotiranleri ve diger maraq|li
toraflari shate etmak maqgsadila ray manbalarinin dairasinin
genislendirmasi.

11. Tahsil programinin davamh takmillagdirilmasi va yenilanmasi

Giclii taraflar

1.

IDP corcivesinde kadr hazirh@ aparilan ixtisaslar (zre
amoak bazarinin numayandsleri ile  muzakiralerin
aparilmasi;

IDP-nin INHA tersfinden haer tedris ilinde akkreditasiyasinin
aparilmasi;

Movcud ixtisaslarda segma fonlarin hesabina elmin son
nailiyyatlerinin  tehsil prosesine inteqgrasiyasi temin
olunmasi;

Biitiin ixtisaslar izre IDP-nin mitemad: olaraq tecriibe
mubadilasi gorgivasinda tadrisin mazmunun
tokmilladiriimasi istigamatinds iglarin apariimasi;
BMU-INHA IDP cergivesinde yerli ve xarici miossisslorle
mutamadi gorus ve muzakiralerin tegkil olunmasi;
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1. IDP gargivesinda amak bazarinin nimayandaleri ils aparilan
islarin sanadlesdiriimamasi;

2. Butun ixtisaslar Uzre ixtisas fonlarinin ¢geki amsallarinin digar
fanlerle eyni goturulmasi;

3. “Ingsaat mihendisliyi” ixtisasinda bu ixtisas (zre kadr
hazirhginda o6namli rol oynayan fanlarin ardiciliginin
dizgun tasmin olunmamasi;

4. Tehsil programlarinin tertibatinda ndfuzlu ali  tshsil
muassisalarinin mavafiq ixtisaslarinin tehsil programlarina
istinadi tesdiglayan sanadlerin olmamasi.

Zaif taroflor

1. Sec¢msa fanler bloku hesabina kadr hazirhd aparilan butin
ixtisaslarda smak bazarinin talablaerinin nezara alinmasi;

2. Butun ixtisaslarda ixtisas fonlerinin geki amsallarinin digar
fonlara nazearan yuksaldilmasi;

Komissiyanin 3. “ingaat mulhendisliyi” ixtisasinda bu ixtisas (izre kadr
tovsiyasi hazirhdini temin edan fonlarin ardicilliginin dizgin tamin
olunmasi;

4. Tehsil programlarinin tertibati zamani nufuzlu ali tahsil
muassisalarinin muvafiq ixtisaslarinin tahsil programlarina
istinadlarin senadlasdiriimasi.

12. Tahsil programi lizra tahsilalanlara karyera xidmati ve mazunlarla davamli alaga
sistemi

1. Programa daxil olan ixtisaslar uUzra tadris programlarinin
amak bazarinin talablerine ve beynalxalq standartlara
uygunlasdiriimasi;

2. ATM-da program daxilinda tslebaler arasinda mutemadi
olarag anonim sorgularin kegirilmasi;

3. Sosial ve yumsaq bacariglarin inkisaf etdiriimasi maqgsadila
yerli, hamginin, beynalxalq teskilatlarin tasgkil etdiyi taelim va
seminarlarin telabalerle paylasiimagla istirakinin tamin
edilmasi;

4. Telaba va galacek mazunlarin praktiki tacrabalerini artirmaq
va onlarin igle temin olunmasi tUgln 6zal girkatler va dovlat
qurumlari ile emakdasliq;

5. Galecak mazunlarin isaduzalma istigameatinde amak
bazarinda mutemadi olaraq arasdirmalarin apariimasi.

Giicli teraflor
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Zaif taroflor

. Talabalarin tahsil middatinin sonuncu ilinda 6lka xaricinda

tehsil almaginin onlarin 6lke emek bazarinda karyera
imkanlarindan tam istifade etmalerini mahdudlasdirmasi;

. Moezunlarin gsalecekde emek bazarina hazirlanmasi

istigamatinde mdvcud tadris planina tecriba programinin
daxil olmamasi.

Komissiyanin
tovsiyasi

. Program Uzre tahsil alan telabaler ve galacak mazunlarin

isloe temin edilmasi va isa qgebul olunmasiyla slagadar
statistik malumatlarin toplanmasi ve paylasiimasi;

. Olka xaricinds tahsilini davam etdiren IDP tolsbaloriyle

bilavasita alaganin hayata kegirilmasi t¢un BMU-nu tamsil
edan soxsin hamin dovr srzinds, daimi olaraq INHA-da
olmasi;

. EImi Sura terefinden sorgularin tehlili zamani aydin olan

batlin masalalarle slagadar addimlarin atilmasi.

63




Komissiyanin dovlat standartlarinin yerina yetirilmasina dair geydlari

BMU-INHA IDP-nin biitiin ixtisaslar tizre fealiyyatinin tahlili ve giymatloendirilmasi (gucli
toraflor ve zaif teraflor olmaqgla) Akkreditasiya Komissiyasi tarsfinden program akkreditasiya
meyarlarina uygun olaraqg muvafig 12 meyar Uzro apariimigdir. Qiymatlondirmenin yekunu
olaraq musahids edilmis gatismazliglarin aradan galdiriimasi tigiin Komissiya tarefinden har bir
meyar Uzra tovsiyalar taqdim edilmisdir (Tahsil programi Uzrs tehsilalanlarin gabulu meyari Gzra
5; Tehsil programi Uzre avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi meyari tUzra 3; Tehsil programi uzre
todrisin tagkili meyari Gzra 14; Tahsil programi Uzre tetbiq olunan tedris metodlari ve Usullari
meyari Uzra 6; Tahsil programi Uzrs istifads olunan talim va taedris resurslari meyari Uzra 5;
Tahsil programi Uzre telab olunan tahsil infrastrukturu ve maddi-texniki baza meyari Uzrs 7;
Tahsilalanlarin bilik ve bacariglarinin giymatlandirilmasi ve tehsil senadinin verilmasi meyari
Uzra 4; Tahsil programina calb olunan professor-muallim heyati meyari Uzra 3; Tahsil programi
Uzra talebaydnumlu tadris meyari Uzra 5; Tahsil programinin monitoringi meyari Gzra 4; Tahsil
programinin davamli takmillagdiriimasi ve yenilenmasi Uzra 4; Tahsil programi Uzra
tohsilalanlara karyera xidmati ve mazunlarla davaml slage sistemi meyari Uzro 3 tdvsiys
olmagla, imumilikde 63 tovsiys).

Yuxarida qeyd olunanlari nezere alaragq, novbati program akkreditasiya
giymatlandiriimasinadak asagida geyd olunan tadbirlarin BMU tarefinden hayata kegiriimasi
magsadauygun hesab edilir:

+ Yekun Hesabatda gdsterilon tévsiye ve gésterislerin icrasina nazarsti temin etmoak
magsadile Akkreditasiya Surasinin gararindan sonraki 6 (alt)) ay muddastinde
mavafiq fealiyyat planinin hazirlanaraq tesdiq olunmasi (TKTA ila
razilasdirilmagla);

+ Agentlik torofinden fealiyyst planinin icrasina nezarstin temin ediimesi magsadile
foaliyyat planinda geyd edilmis islerin icrasina dair illik hesabatlarin TKTA-ya
teqdim edilmasi.

ixtisaslar izro ddvlet standartlari ali tshsilin temin edilmasine ydnelmis telebler ve
standartlar sistemini shata edan normativ senad olmagla yanasi, muasir cemiyyatin va
igtisadiyyatin dinamikasina uygun, yuksak tehsil ve talim standartini 6ziinde oks etdirir. Bu
standartlar mavafiq ixtisaslar tzre tadris olunan fenlarin maqsad va vazifalarini, elace da fannin
mazmununu ve naticalerini shata edir. Noezare alsaq ki, sillabuslar ixtisas uUzra dovlst
standartlarini, amak bazarinin tslablerini, telaba ehtiyaclarini nazere alinmaqgla, muasir ve
innovativ tedris metodlarini ve talim naticalarini ahate etmakls tartib olunur. Qeyd olunanlari
nazears alaraq Komissiyanin dovlet standartlarinin yerina yetirilmasina dair asagidaki tovsiyalari
vardir:
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+ Komissiyanin galdiyi naticelere ve beynslxalq tocriibeys osasen ali

muassisalerinda fann programlarinin hazirlanmasi ve tatbiginin dayandiriimasi;

tohsil

+ Ali tohsil misssisalerinds fann programlarinin avazins sillabuslardan istifade edilmasi.

Tahsil programinin akkreditasiyasi Gizra Komissiyanin yekun rayi

Tahsil muassisesinin program akkreditasiyasi Uzre Komissiyanin yekun rayi asagidaki

kimidir:

+ ATM-do bakalavriat seviyyesinde kecirilmis program akkreditasiya

giymatlendirilmasinin yekunu olaraq, Baki Muhandislik Universiteti va INHA
Universiteti “informasiya texnologiyalar”, “Elektrik miihandisliyi”, “Elektronika
muhandisliyi” ve “insaat muhandisliyi” ixtisaslari tizra ikili diplom programinin
muavafig meyarlar Uzre faaliyyatlerinin  gabul olunmus ddvilst tsahsil
standartlarina ve digar normativ hliqugi aktlarin telablarina “esasen uygundur”
hesab edilmasi;

Baki Muihendislik  Universiteti ve INHA Universiteti “informasiya
texnologiyalar”, “Elektrik miihandisliyi”, “Elektronika miihandisliyi” ve “insaat
muahandisliyi” ixtisaslari Uzra bakalavriat saviyyasindaki ikili diplom programinin
2024/2025-ci tadris ilindan baslayaraq névbati 5 il muaddstine program

akkreditasiyasindan kegmasi magsadauygun hesab edilir.
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