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 TKTA-nın İdarə Heyət�n�n sədr�n�n keç�rd�y� görüşlər



23 iyun 2025-ci il tarixində DİM tərəfindən keçirilən sınaq imtahanında iştirak etmək üçün qeydiyyatdan 

keçən 295 nəfər namizəddən 240-ı imtahanda iştirak ed�b, onlardan 61-� müvəffəqiyyət qazanıb. Sınaq 

�mtahanında iştirak edən və keçid balını toplayan namizədlər�n �xt�saslar üzrə statistik məlumatını   keçid

vas�təs�lə əldə edə b�lərs�n�z.
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Xar�c� kval�fikas�yaların tanınması

“Xarici dövlətlərin ali təhsilə aid kvalifikasiyalarının tanınması Qaydaları”nın 6.2-ci bəndinə əsasən 

müəllimlik, mühəndislik və hüquqşünaslıq ixtisasları üzrə ərizəçinin Elm və Təhsil Nazirliyinin (ETN) 

tabeliyində fəaliyyət göstərən Təhsildə Keyfiyyət Təminatı Agentliyinin (TKTA) sifarişi ilə Dövlət İmtahan 

Mərkəzinin (DİM) təşkil etdiyi imtahanda müvəffəqiyyət qazanması (keçid balını toplaması) tələb olunur. 

Peşə imtahanında �şt�rak edən və keç�d balını toplaya b�lməyən nam�zədlər�n 

ixtisaslar və təhs�l aldığı ölkələr üzrə TKTA tərəfindən təhl�l aparılmışdır. 

Bu təhl�llər�n nət�cələr� aşağıdakı qrafiklərdə təqd�m olunur.

240 
nəfər

25 ixtisas üzrə 

61 nəfər 
müvəffəq�yyət

qazanıb

https://tkta.edu.az/files/%C4%B0xtisaslar.pdf
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Xar�c� kval�fikas�yaların tanınması

Peşə imtahanında 4 ixtisas üzrə iştirak etmiş namizədlərin uğurlu və uğursuz nəticələrinin göstəriciləri (%-lə)

Peşə imtahanında 4 ixtisas üzrə iştirak etmiş namizədlərin uğurlu və uğursuz nəticələrinin göstəriciləri (sayla)

Peşə imtahanında 4 ixtisas üzrə iştirak etmiş namizədlərin təhsil aldığı ölkələr üzrə göstəricilər
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Xar�c� kval�fikas�yaların tanınması

Bununla yanaşı, xar�cdək� al� təhs�l müəss�sələr�nə qəbul proses�n�n davam etd�y�n� nəzərə alaraq, TKTA 

xar�cdə təhs�l almaq �stəyən vətəndaşlara təhs�llər�n� tamamladıqdan sonra əldə olunan kval�fikas�yanın 

tanınmasında hər hansı b�r çət�nl�klə qarşılaşmamaları üçün aşağıdakı məqamlara d�qqət yet�rmələr�n� 

tövs�yə ed�r:

1. Seç�lən �xt�sasların Azərbaycan Respubl�kası Naz�rlər Kab�net�n�n 2020-c� �l 17 aprel tar�xl�, 140 nömrəl� Qərarı  

�lə təsd�q ed�lm�ş “Orta �xt�sas təhs�l� üzrə �xt�sasların Təsn�fatı”, Azərbaycan Respubl�kası Naz�rlər 

Kab�net�n�n 2024-cü �l 2 dekabr tar�xl�, 503 nömrəl� Qərarı �lə “Al� təhs�l�n bakalavr�at səv�yyəs� üzrə �xt�sasların 

Təsn�fatı”, “Al� təhs�l�n əsas (baza al�) t�bb təhs�l� səv�yyəs� üzrə �xt�sasların Təsn�fatı” və “Al� təhs�l�n 

mag�stratura səv�yyəs� üzrə �xt�sasların Təsn�fatı”nda yer alması;

2. Kval�fikas�yanın a�d olduğu təhs�l müəss�səs�n�n fəal�yyət göstərd�y� ölkədə səlah�yyətl� keyfiyyət təm�natı  

qurumu tərəfindən akkred�tas�yadan keçməs� və dövlət l�senz�yasının olması (en�c-nar�c.net keç�d�ndən 

�st�fadə etməklə müvafiq məlumatı əldə etmək mümkündür);

3. Nəzərdə tutulmuş təhs�l�n normat�v müddət�n�n azı yarısı qədər təhs�l alınan ölkən�n əraz�s�ndə olmaq və  

tədr�s müddət�n�n azı üçdə �k�s�ndə ənənəv� təl�m metodlarına əsaslanan formal təhs�l�n əldə olunması (t�bb 

və səh�yyə �xt�saslarına münas�bətdə təhs�l�n bütün normat�v müddət�ndə təhs�l alınan ölkən�n əraz�s�ndə 

olmaq);

4. Müvafiq Qaydalara əsasən, ölkə əraz�s�ndə yalnız ənənəv� təl�m metodlarına əsaslanan formal qaydada əyan�  

və q�yab� təhs�lalma formasında (q�yab� “Baytarlıq təbabət�” və “Əczaçılıq” �xt�sasları �st�sna olmaqla) əldə 

olunmuş kval�fikas�yalara münas�bətdə tanınmanın həyata keç�r�ld�y�n�n nəzərə alınması;

5. Tədr�s müddət�ndə seç�lən dərslər�n �xt�sasla uyğunluq təşk�l etməs� və m�n�mum kred�t həcm�n�n  

qar ;şılanması

6. “Açık öğret�m” təhs�lalma formasında əldə olunmuş kval�fikas�yaların ölkə əraz�s�ndə tanınmaması. 

Peşə imtahanında 4 ixtisas üzrə iştirak etmiş və uğursuz nəticə əldə edən namizədlərin Ukraynada təhsil aldıqları ATM-lər üzrə göstəriciləri

Peşə imtahanında 4 ixtisas üzrə iştirak etmiş və uğursuz nəticə əldə edən namizədlərin 
Rusiya Federasiyasında təhsil aldıqları ATM-lər üzrə göstəricilər



Ø Peşə İmtahanları və Tanınma

“BP Azərbaycan” ş�rkət�n�n mal�yyə dəstəy� �lə �cra olunan “Sənət�n varsa, sənəd�n 

olacaq!” lay�həs� çərç�vəs�ndə 2025-c� �l�n II rübündə reg�onlarda yaşayan 

vətəndaşların peşə bacarıqlarının tanınması �st�qamət�ndə fəal�yyət davam 

etd�r�l�b. Goranboy rayonunda “Bərbər”, “Kompüter operatoru”, “Avtomob�l 

mühərr�klər�n�n yığıcısı” və “Qənnadçı, ş�rn�yyatçı”, Gəncə şəhər�ndə Samux, 

Daşkəsən və Göygöl rayonlarından olan mürac�ətç�lər�n “Qənnadçı, ş�rn�yyatçı” 

peşə �xt�sasları üzrə, həmç�n�n Toyota Gəncə Mərkəz�n�n əməkdaşlarının 

“Mühafizəç�” və “Avtomob�l mühərr�klər�n�n yığıcısı”, Toyota Abşeron Mərkəz�n�n 

əməkdaşlarının �sə “Avtomob�l mühərr�klər�n�n yığıcısı” �xt�sası üzrə b�l�k, bacarıq 

və sər�ştələr�n�n q�ymətlənd�r�lməs� və tanınması həyata keç�r�l�b.

Tanınma proses�n�n reg�onlarda təşk�l�, yerl� əhal�n�n yaşadıqları əraz�dən kənara 

çıxmadan, yer�ndə q�ymətlənd�r�lməyə qoşulmasına şəra�t yaratmaqla onların 

vaxt və resurs baxımından yükünü azaldıb, peşəkar �nk�şaf �mkanlarını daha 

əlçatan ed�b. Reg�onlarda bu cür təşəbbüslər�n həyata keç�r�lməs� yalnız 

�şt�rakçıların şəxs� karyera �nk�şafını dey�l, eləcə də əmək bazarının �xt�saslı �şç� 

qüvvəs� �lə təm�n olunması baxımından əhəm�yyətl�d�r.

Ø Əməkdaşlıq və lay�hələr 

6

Qeyr�-formal və �nformal təhs�l�n tanınması

2025-c� �l�n II rübü qeyr�-formal və �nformal yollarla əldə ed�lm�ş b�l�k, bacarıq və sər�ştələr�n tanınması proses�n�n coğrafi 

əhatəs�n�n gen�şlənd�r�lməs� baxımından əlamətdar olub. Belə k�, car� rübdən et�barən QFİTT üzrə q�ymətlənd�r�lmə və 

tanınması Gəncə şəhər� �lə yanaşı, �lk dəfə olaraq Gədəbəy və Goranboy rayonlarını da əhatə edib. Bu coğrafi gen�şlənmə 

reg�onlarda yaşayan formal təhs�lə mal�k olmayan, lak�n müvafiq peşə �xt�sası üzrə sər�ştə və təcrübəyə sah�b şəxslər üçün 

tanınma proses�nə b�rbaşa və yer�ndə çıxış �mkanı yaradıb.

Car� rübdə ümum�l�kdə, “Zərgər”, “Avtomob�l mühərr�klər�n�n yığıcısı”, “Elektr�k-qaz qaynaqçısı”, “Təm�rç�-ç�l�ngər”, “Bərbər”, 

“Kompüter operatoru”, “Aşpaz” və “Qənnadçı, ş�rn�yyatçı” peşə �xt�sasları üzrə 116 nəfər vətəndaş nəzər� �mtahanda �şt�rak 

hüququ əldə ed�b. İşt�rakçılardan 95 nəfər “məqbul”, 21 nəfər �sə “qeyr�-məqbul” nət�cə göstərib. Növbət� mərhələdə prakt�k� 

�mtahanda �şt�rak edən 95 nəfər nam�zəddən 1 nəfər “qeyr�-məqbul”, 94 nəfər �sə “məqbul” nət�cə göstərərək peşə �xt�sasını 

təsd�q edən müvafiq sənəd əldə edib.

Bununla yanaşı, cari ilin II rübü ərz�ndə “Təm�rç�-ç�l�ngər” �xt�sası tanınma proses�nə yen� peşə �st�qamət� k�m� əlavə olunmuş və 

bu sahə üzrə mürac�ət etm�ş şəxslər�n b�l�k, bacarıq və sər�ştələr�n�n q�ymətlənd�r�lməs� həyata keç�r�l�b. Nət�cə et�bar�lə, qeyr�-

formal və �nformal təhs�l�n tanınması üzrə həyata keç�r�lən �xt�sasların ümum� sayı 27-yə çatdırılıb.

“Sənət�n varsa, sənəd�n olacaq!” lay�həs� (“BP Azərbaycan” və TKTA)



- Goranboy rayonunda təşk�l olunan “Kompüter operatoru” peşə �xt�sası üzrə b�l�k, bacarıq, sər�ştə və təcrübələr�n 

q�ymətlənd�r�lməs� proses�ndən uğurla keçərək peşə �xt�sasını təsd�q edən müvafiq sənəd əldə etm�ş Mehmanə 

İsmayılovanın q�ymətlənd�rməyə da�r təəssüratlarını QR kod vas�təs�lə �zələyə b�lərs�n�z. 

Qeyr�-formal və �nformal təhs�l�n tanınması şöbəs�n�n aparıcı 

məsləhətç�s� Şəbnəm Camalzadən�n və �mtahanlarda �şt�rak edən

vətəndaşların təəssüratları: 

- TKTA-nın təşəbbüsü �lə qeyr�-formal və �nformal təhs�l�n tanınması məqsəd�lə 

Bakı şəhər�ndə və reg�onlarda keç�r�lən müvafiq peşə �xt�sasının tanınması 

�mtahanları b�r çox vətəndaşın həyatında yen� uğurların başlanğıcı olub. 

Təqd�rəlay�q haldır k�, TKTA tərəfindən həyata keç�r�lən q�ymətlənd�rmə 

proses�ndə yüksək nət�cə göstərərək müvafiq peşə sənəd� əldə etm�ş şəxslər 

əmək bazarına �xt�saslı kadr k�m� dax�l olmaq hüququ əldə ed�b və 

özünüməşğulluq �mkanlarını gen�şlənd�r�b. “Dərz�” peşə �xt�sası üzrə 

q�ymətlənd�rmə proses�ndə uğurlu nət�cə göstərərək sənəd əldə etm�ş və bu 

sahədə şəxs� b�znes�n� qurmağa na�l olmuş Nübarək Hüseynovanın nümunəs� 

qeyr�-formal və �nformal təhs�l�n tanınmasının m�qyasının gen�şlənməs�n�n 

sah�bkarlığın �nk�şafına müsbət təs�r�n� �fadə ed�r. 

- Gədəbəy rayonunda təşk�l olunan “Təm�rç�-ç�l�ngər” peşə �xt�sası üzrə b�l�k, 

bacarıq, sər�ştə və təcrübələr�n q�ymətlənd�r�lməs� proses�ndən uğurla 

keçərək peşə �xt�sasını təsd�q edən müvafiq sənəd əldə etm�ş Elv�n Əsgərovun 

q�ymətlənd�rməyə da�r təəssüratlarını QR kod vas�təs�lə �zləyə b�lərs�n�z. 

“Azerba�jan Internat�onal M�n�ng Company” MMC �lə tərəfdaşlıq çərç�vəs�ndə Gədəbəy rayonunda ş�rkət�n 16 nəfər əməkdaşının 

“Elektr�k-qaz qaynaqçısı” və “Təm�rç�-ç�l�ngər” peşə �xt�sasları üzrə b�l�k, bacarıq, təcrübə və sər�ştələr�n�n q�ymətlənd�r�lməs� 

proses� uğurla həyata keç�r�l�b və əməkdaşlara peşə �xt�sasını təsd�q edən müvafiq sənəd təqd�m ed�l�b. 

Qeyr�-formal və �nformal təhs�l�n tanınması

“Azerba�jan Internat�onal M�n�ng Company” MMC �lə əməkdaşlıq

Nət�cə olaraq, əməkdaşların �llərlə formalaşdırdıqları peşə bacarıqları onların karyera �nk�şafına öz töhfəs�n� 

verm�ş olacaq. Qeyd etmək lazımdır k�, “Azerba�jan Internat�onal M�n�ng Company” MMC sənaye 

sahəs�ndə fəal�yyət göstərən �lk  ş�rkət olaraq əməkdaşlarının peşə bacarıqlarının təsd�q�n� təşv�q ed�r və 

bu təşəbbüsü daha da gen�şlənd�rməy� qarşısına məqsəd qoyub.

Ø Q�ymətlənd�rmə proses� �lə bağlı təəssüratlar
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Sem�nar sess�yaları çərç�vəs�ndə TKTA əməkdaşları tərəfindən akkred�tas�ya mərhələlər�, 

q�ymətlənd�rmə meyarları, sorğuların əhəm�yyət� və Özünütəhl�l Hesabatlarının �nd�katorlara əsaslanan 

təhl�l� üzrə təqd�matlar keç�r�l�b. Tədb�r �şt�rakçılarına prakt�k� nümunələr üzər�ndən �zahatlar ver�l�b, 

onların konkret sualları cavablandırılıb və metodoloj� dəstək göstər�l�b. 

Tədb�r�n �lk günündə keç�r�lm�ş panel müzak�rəs�ndə ekspertlər və ATM nümayəndələr� arasında 

akkred�tas�ya proses�ndə rast gəl�nən əsas çət�nl�klər, �nst�tus�onal və proqram q�ymətlənd�rməs� 

arasında fərqlər, Özünütəhl�l Hesabatlarının tərt�b�ndə tez-tez qarşılanan çağırışlar və akkred�tas�yanın 

�nk�şafyönümlü q�ymətlənd�rmə k�m� tətb�q� �lə bağlı fərql� yanaşmalar vurğulanıb. Eyn� zamanda, 

�şt�rakçılar güclü və zə�f tərəflər�n müəyyən olunması, təkm�lləşd�rmə eht�yacları və alternat�v həll yolları 

üzər�ndə dayanaraq təcrübələr�n� bölüşüblər.

Al� təhs�l müəss�sələr� üçün “Keyfiyyətə Doğru Addım: 

Akkred�tas�ya Proses�nə Hazırlıq” sem�narı 

2025-c� �l 23–24 �yun tar�xlər�ndə TKTA 

tərəfindən Bakı Dövlət Un�vers�te-

t�n�n ev sah�bl�y�  �lə al�  təhs�l 

müəss�sələr�n�n (ATM) akkred�tas�ya 

proses�nə hazırlıq səv�yyəs�n�n 

artırılması və metodoloj� dəstəy�n 

göstər�lməs� məqsəd�lə “Keyfiyyətə 

D o ğ r u  Ad d ı m :  A k kre d � t a s � ya 

Proses�nə Hazırlıq” adlı sem�nar təşk�l 

olunub. Sem�narda 40 ATM-dən 

ümum�l�kdə 84 nümayəndə �şt�rak 

ed�b.



Beynəlxalq təcrübənin öyrənilməsi: TKTA əməkdaşları 
SEQA-ESG2 layihəsinin təlimində
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Təl�mlə bağlı əməkdaşların təəssüratları:

2025-ci ilin 27-28 may tarixlərində TKTA-nın Akkreditasiya və lisenziya şöbəsinin aparıcı məsləhətçisi Xanım Quliyeva, 

Təlim və metodologiya şöbəsinin böyük məsləhətçisi Bəyim Abdulla və Analitik təhlil şöbəsinin böyük məsləhətçisi 

Gülnar Tahirli Serbiyada keçirilən təlim və təcrübə mübadiləsində iştirak ediblər. SEQA-ESG 2 layihəsi Azərbaycan, 

Bosniya və Herseqovina, Ukrayna və Serbiyanın keyfiyyət təmnatı agentliklərinin Al� Təhs�l�n Keyfiyyət Təm�natı üzrə 

Avropa Assos�as�yasının (ENQA) müşah�dəçi üzv statusundan tamhüquqlu üzv olmaq istqamətində apardıqları 

fəaliyyətlərə dəstək məqsədilə həyata keçirilir. Təlim zamanı Al� Təhs�l üzrə Avropa Standartları və bələdç� sənəd�n 

(ESG) 3.6 (“Daxili keyfiyyət təminatı və peşəkar davranış”), ESG 3.4 (“Tematik təhlil”) və ESG 2.1 (“Daxili keyfiyyət 

təminatının nəzərə alınması”) standartları üzrə təcrübələr müzakirə edilib. 

Tədbir çərçivəsində TKTA əməkdaşları Ukrayna, Bosniya və Hersoqovina, Serbiya və Latviyanın keyfiyyət təminatı 

sistemləri ilə tanış olub, qarşılıqlı təcrübə mübadiləsi apararaq, beynəlxalq əməkdaşlıq imkanlarını dəyərləndiriblər. 

Tematik təhlil Agentliyin fəaliyyətində yalnız analitik vasitə kimi deyil, həm də ENQA-ya tamhüquqlu üzvlük 

yolunda strateji əhəmiyyət daşıyan əsas mexanizmlərdən biri kimi çıxış edir. ESG-2015 sənədinin müxtəlif 

bəndlərinə əsaslanan tematik təhlillər TKTA-nın şəffaflıq, iştirakçılıq və davamlı inkişaf prinsiplərinə 

sadiqliyinin konkret göstəricisidir. Bu baxımdan, tematik təhlil təkcə daxili inkişaf məqsədi daşımır, həm də 

Agentliyin beynəlxalq aləmdə tanınması və Avropa ali təhsil məkanında daha güclü mövqe qazanması üçün 

mühüm rol oynayır. Serbiyada keçirilən beynəlxalq təlim bu sahədə müxtəlif ölkələrin təcrübələrinin 

paylaşılması baxımından olduqca faydalı platforma oldu. Tədbirdə iştirak edən ekspertlər tematik təhlilin ESG-

2015 standartları çərçivəsində tətbiqini, onun hesabatlılıq, şəffaflıq və siyasətə təsir imkanlarını vurğuladılar. 

Tədbirdə təqdim olunan real nümunələr və praktiki yanaşmalar bu istiqamətdə təhlil metodologiyamıza yeni 

baxış bucağı gətirməklə yanaşı, tematik təhlil üzrə gördüyümüz işlərlə bağlı yen� baxış yaratdı.

Gülnar Tahirli,

Analitik təhlil şöbəsinin böyük məsləhətçisi

İşt�rak etd�y�m bu sem�nar həm peşəkar �nk�şaf, həm də nəzər� b�l�klər�n təkm�lləşd�r�lməs� baxımından 

olduqca faydalı və düşündürücü oldu. 

Sem�nar boyu strukturlaşdırılmış məlumatların prakt�k müzak�rələrlə b�rləşməs�, xüsus�lə də “World Café” 

formatında təşk�l olunmuş �nterakt�v sess�ya, müxtəl�f ölkələrdən olan �şt�rakçılarla fik�r və təcrübə mübad�ləs� 

aparmağa şəra�t yaratdı. Bu müzak�rələr zamanı agentl�klər�n qarşılaşdığı çət�nl�klər və onların həll� yolları üzrə 

təqd�matlar ətrafında aparılan d�aloqlar olduqca maraqlı �d�.

Dax�l� və xar�c� keyfiyyət təm�natı s�stemlər�, et�k davranış, hesabatlılıq və temat�k anal�z sahəs�ndə müzak�rələr 

göstərd� k�, keyfiyyət təm�natı sadəcə nəzarət və q�ymətlənd�rmə dey�l, həm də �nk�şaf, dəy�ş�kl�k və öyrənmə 

üçün mühüm vas�təd�r.

Sem�nardan yen� �deyalar, uğurlu təcrübələr və al� təhs�ldə keyfiyyət�n yüksəld�lməs�nə töhfə verə b�ləcək 

yanaşmalarla ayrıldım. Bu cür təcrübələr�n həm şəxs� �nk�şaf, həm də ümum� keyfiyyət mədən�yyət�n�n 

formalaşması baxımından böyük əhəm�yyət daşıdığına �nanıram.

Bəy�m Abdulla,

Təl�m və metodolog�ya şöbəs�n�n böyük məsləhətç�s�
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TKTA nümayəndəs� olaraq təşk�l ed�lm�ş sem�narda �şt�rak etmək həm peşəkar �nk�şaf baxımından, həm də 

Agentl�y�n fəal�yyət �st�qamət� üzrə beynəlxalq təcrübən�n mən�msən�lməs� və tətb�q� yolu �lə dax�l� keyfiyyət 

təm�natı s�stem�n�n daha da təkm�lləşd�r�lməs� baxımından faydalı �d�. Tədb�rdə ESG 2015 sənəd�n�n qeyd 

ed�lən standartları üzrə təcrübələr paylaşılaraq, bu sahədə artıq ENQA-ya tamhüquqlu üzv olmuş 

agentl�klər�n uğurlu fəal�yyətlər� təqd�m ed�ld�. Təqd�matlardan sonra mövzular ətrafında müzak�rələr 

aparıldı, �nterakt�v sess�yalarda �sə prakt�k� tapşırıqlar üzər�ndə fik�r mübad�ləs� oldu. Həmkarlarımla b�rgə 

TKTA-nı təms�l edərək Agentl�y�n temat�k təhl�l və dax�l� keyfiyyət təm�natı sahəs�ndə qarşılaşdığı çət�nl�klər� 

bölüşdük. Bu müzak�rələr anal�t�k təhl�l�n agentl�y�n ümum� keyfiyyət təm�natında və stratej� qərarların 

qəbulunda əhəm�yyət�n� daha dər�ndən dərk etməyə �mkan verd�. Eyn� zamanda, dax�l� keyfiyyət təm�natı 

sahəs�ndə Agentl�y�n fəal�yyət� �lə bağlı sənədləşmə proses�n�n əhəm�yyət�nə d�qqət çək�ld�, həmç�n�n 

agentl�klər�n xar�c� keyfiyyət təm�natı proseslər�ndə tətb�q etd�y� yanaşmaların dayanıqlılığı və 

q�ymətlənd�rmə prakt�kasında ESG tələblər�nə əsaslanan obyekt�vl�y�n artırılması yollarının daha aydın 

müəyyənləşd�r�lməs� üçün münb�t müzak�rə müh�t� formalaşdı. Bu tədb�rdə əsas məqsəd ondan �barət �d� k�, 

agentl�klər ENQA standartlarına uyğun davamlı təkm�lləşmə mədən�yyət�n�n formalaşdırılmasını lay�hə 

çərç�vəs�ndə əldə etd�klər� təcrübən�n tədb�q� vas�təs�lə təm�n ets�n. Qeyd etmək �stərd�m k�, sem�nar həm də 

beynəlxalq təcrübə mübad�ləs� və əməkdaşlığın �nk�şafı baxımından dəyərl� oldu. 

Belə məhsuldar tədb�rlər TKTA-nın “öyrənən agentl�k” model� çərç�vəs�ndə �nst�tus�onal �nk�şafına və 

beynəlxalq standartlara uyğunlaşmasına töhfə ver�r. 

Xanım Qul�yeva,

Akkred�tas�ya və l�senz�ya şöbəs�n�n aparıcı məsləhətç�s� 

Beynəlxalq təcrübənin öyrənilməsi: TKTA əməkdaşları 
SEQA-ESG2 layihəsinin təlimində
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Belqradda 28 may – Müstəqillik Günü münasibətilə rəsmi qəbul 

TKTA-nın əməkdaşları olaraq bu mötəbər tədb�rdə 

�şt�rak b�zə ölkəm�z�n beynəlxalq aləmdə artan 

nüfuzunu h�ss etmək fürsət� verd�. Tədb�r zamanı 

Azərbaycanın dövlətç�l�k tar�x�nə həsr olunmuş, 

�st�qlal yolumuzu əks etd�rən Azərbaycan Xalq 

Cümhur�yyət�ndən başlayaraq, müstəq�ll�y�m�z�n 

bərpası ,  44 günlük Vətən mühar�bəs�  və 

şəh�dlər�m�z�n əz�z xat�rəs�nə həsr ed�lm�ş v�deo 

çarxlar nümay�ş etd�r�ld�. Bu anlar tədb�r �şt�rakçıları 

üçün dər�n emos�onal təs�r yaratdı və b�r daha 

sübut etd� k�, müstəq�ll�y�m�z qəhrəmanlıqla 

qazanılıb. Tədb�r�n yüksək səv�yyədə təşk�l�, 

səslənd�r�lən n�tqlər və mus�q� proqramı b�r daha 

göstərd� k�, ölkəm�z�n hüdudlarından kənarda da 

m�ll� tar�x�m�zə, müstəq�ll�k �deyalarımıza və 

mədən�yyət�m�zə dər�n eht�ram mövcuddur. 

Azərbaycan bayrağının Belqradın mərkəz�ndə, 

Slav�ya meydanındakı fəvvarədə �şıqlandırılması və 

Serb�ya Xar�c� İşlər Naz�rl�y�n�n rəsm� təbr�k� bu 

eht�ramın bar�z nümunəs� �d�.

Belə tədb�rlər b�z� yalnız m�ll� k�ml�y�m�zlə dey�l, 

həm də qlobal dünyada fəal �şt�rak edən, sülhə, 

tərəqq�yə və həmrəyl�yə töhfə verən müas�r 

Azərbaycanla b�r daha qürurlandırır.

Gülnar Tah�rl�, Bəy�m Abdulla, Xanım Qul�yeva

TKTA əməkdaşları

28 may - Müstəq�ll�k Günü münasibətilə Azərbaycan Respublikasının Serbiya Respublikasındakı 

Səfirliyi tərəfindən Belqrad şəhərində təntənəli rəsmi qəbul təşkil edilib. Tədbirdə Serbiya 

Respublikasının yüksək səviyyəli dövlət rəsmiləri, diplomatik nümayəndəliklər, ictimai xadim, 

həmçinin Serbiyada yaşayan azərbaycanlılar iştirak ediblər. TKTA əməkdaşları da dəvətl� qonaq 

q�sm�ndə qəbulda�şt�rak ed�blər və tədb�rlə bağlı təəssüratlarını bölüşüblər. 



CEENQA Baş Assambleyasında iştirak
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2025-c� �l�n 13-14 �yun tar�xlər�ndə Eston�ya Respubl�kasının Tall�n şəhər�ndə Eston�yanın Təhs�l üzrə Keyfiyyət 

Agentl�y�n�n (HAKA) ev sah�bl�y� etd�y� Al� Təhs�ldə Keyfiyyət Təm�natı Agentl�klər�n�n Mərkəz� və Şərq� Avropa 

Şəbəkəs�n�n (CEENQA) Baş Assambleyası keç�r�l�b. TKTA-nın İdarə Heyət�n�n sədr� Tural Əhmədov və 

Akkred�tas�ya və l�senz�ya şöbəs�n�n müd�r� Sam�r Qul�yev tədb�rdə �şt�rak etmək məqsəd�lə qeyd ed�lən 

tar�xlərdə Tall�n şəhər�nə səfər ed�b.

Azərbaycan da dax�l olmaqla 27 ölkədən 46 

təs�satın qoşulduğu təşk�lat Mərkəz� və Şərq� 

Avropa al� təhs�l məkanında keyfiyyət təm�natı 

üzrə standart və təl�matlara uyğun dax�l� və xar�c� 

keyfiyyət təm�natı s�stem�n�n təkm�lləşd�r�lməs�nə 

töhfə verməklə yanaşı, üzv təşk�latlar arasında 

təcrübə mübad�ləs� və müştərək lay�hələr�n 

həyata keç�r�lməs�n� təşv�q ed�r. Tədb�rdə CEENQA 

ü z v ü  o l a n  ö l k ə l ə r � n  k e y fi y y ə t  t ə m � n a t ı 

agentl�klər�n�n, eləcə də Al� Təhs�l üzrə Avropa 

Keyfiyyət Təm�natı Reyestr� (EQAR), Al� Təhs�ldə 

Keyfiyyət Təm�natı Agentl�klər�n�n Beynəlxalq 

Şəbəkəs�n�n (INQAAHE), Avropa Tələbələr 

B�rl�y�n�n (ESU) nümayəndələr� də �şt�rak ed�blər.

Tədb�rdə tədr�s proqramlarında keyfiyyət təm�natı 

standartlarının təm�n olunması, akadem�k 

proqramların əmək bazarının tələblər�nə 

uyğunlaşdırılmasında ATM-�n təşv�q ed�lməs�, 

keyfiyyət təm�natı mexan�zmlər�n�n məzunların 

məşğulluğunun artırılmasına töhfəs�, kur�ku-

lumların təkm�lləşd�r�lməs�ndə əmək bazarı 

nümayəndələr�n�n rolu k�m� mühüm mövzular 

müzak�rə ed�l�b.

Heyət�n mübad�ləs� proqramı çərç�vəs�ndə TKTA 

əməkdaşları 2024-cü �ldə CEENQA-da təms�l 

olunan Rumın�ya, Slovak�ya, Sloven�ya və Latv�ya 

Keyfiyyət təm�natı agentl�kər�ndə təcrübə keç�b 

və �şç� əlaqələr yaradıblar. Bu təs�satların 

əhəm�yyətl� h�ssəs� ENQA dəyərlənd�r�lməs�ndən 

yen� keçd�y� üçün bu təcrübən�n öyrən�lməs� və 

�şgüzar əlaqələr�n saxlanılması baxımından d�gər 

CEENQA üzvü olan ölkələrlə də əməkdaşlıq 

kontekst�ndə faydalı müzak�rələr aparılıb və 

əməkdaşlıqların davam etd�r�lməs� razılaşdırılıb.  

Məlumat üçün qeyd edək k�, 2024-cü �l�n may 

ayında CEENQA Baş Assambleyası Bakı şəhər�ndə 

məhz TKTA-nın ev sah�bl�y� �lə keç�r�l�b.



ADPU-nun Şamaxı filialında görüş

12 aprel 2025-ci il tarixində TKTA İdarə Heyətinin sədri Tural Əhmədov, struktur bölmə rəhbərləri və 

əməkdaşları Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universitetinin (ADPU) Şamaxı filialında bir sıra görüşlər 

keçirib. Tədbirdə ADPU-nun Şamaxı filialının direktoru Tünzalə Yusifova, fakültə dekanları, akademik və 

inzibati heyət, regionda təmsil olunan maraqlı tərəflər, həmçinin keyfiyyət elçiləri – tələbələr iştirak 

ediblər. Görüşün əsas məqsədi sözügedən ATM-�n tələbəyönümlü tədrisin təşkili ilə əlaqədar cari 

vəziyyət� və proqram üzrə təkrar akkreditasiyaya hazırlıqla tanışlıqdan ibarət olub. 

Tədbirdə çıxış edən TKTA-nın İdarə Heyətinin sədri Tural Əhmədov belə görüşlərin qarşılıqlı əməkdaşlıq 

və təcrübə mübadiləsi baxımından əhəmiyyət kəsb etdiyini, həmçinin ATM-lərdə, o cümlədən region 

filiallarında keyfiyyət təminatının yüksəldilməsi məqsədilə bu kimi tədbirlərin davamlı olmasının 

önəmini vurğulayıb.

Görüş zamanı tələbəyönümlü yanaşmanın əhəmiyyəti, bu prinsipin tədris prosesində tətbiqi, 

tələbələrin keyfiyyət təminatı təşəbbüslərində, eləcə də qərarvermə proseslərində iştirakının 

əhəmiyyəti haqqında fikir mübadiləsi aparılıb. 
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TKTA-nın İdarə Heyət�n�n sədr�n�n keç�rd�y� görüşlər



TKTA-nın İdarə Heyət�n�n sədr�n�n keç�rd�y� görüşlər

14

TKTA rəhbərliyinin iştirakı ilə region universitetlərində bir sıra görüşlər

25 aprel 2025-ci il tarixində TKTA İdarə Heyətinin sədri Tural Əhmədovun rəhbərliyi ilə Agentliyin müvafiq 

struktur bölmə rəhbərləri və əməkdaşları Lənkəran Dövlət Universitetində (LDU) və ADPU-nun 

Cəlilabad filialında bir sıra görüşlər keçiriblər. Görüşlərdə LDU-nun rektoru, professor Natiq İbrahimov, 

ADPU-nun Cəlilabad filialının direktoru, dosent Xudayar Sultanlı, fakültə dekanları, professor-müəllim və 

inzibati heyət, həmçinin Tələbə Elmi Cəmiyyətinin nümayəndələri iştirak edib.

Çıxışlarında universitetlərlə əməkdaşlığın gücləndirilməsinin əhəmiyyətinə toxunan Tural Əhmədov 

region ATM-lərində keyfiyyət təminatının inkişafı və tələbəmərkəzli yanaşmanın təşviqi baxımından bu 

kimi müzak�rələrin davamlı olmasının vacibliyini qeyd edib.



15

2025-ci ilin aprel-iyun aylarında həyata keçirilən "Məktəbəqədər təhsil" proqramı üzrə akkreditasiya 

qiymətləndirilməsində iştirak edən Akkreditasiya Komissiyaları ilə görüş təşkil olunub. Görüş zamanı 

TKTA-nın İdarə Heyətinin sədri Tural Əhmədov çıxış edərək, akkreditasiya prosesinin əsas mahiyyəti, 

ekspertlərin vəzifə və məsuliyyətləri barədə Komissiya üzvlərinə tövsiyələr verib. O, həmçinin 

akkreditasiya fəaliyyətlərinin obyektivlik və ədalətlilik prinsipləri əsasında aparılmasının əhəmiyyətini 

vurğulayıb.

TKTA ilə Marsol Group və tərəfdaşı arasında görüş

23 may 2025-ci il tarixində TKTA ilə “Marsol Group” və Azərbaycan Sənaye Təhlükəsizliyi Assosiasiyası 

(ASTA) arasında görüş keçirilib. Görüşdə TKTA-nın İdarə Heyətinin sədri Tural Əhmədov, “Marsol Group”-

un təsisçisi Tural Mustafayev, ASTA-nın İdarə Heyətinin sədri Orxan Xəlilzadə, Agentliyin müvafiq struktur 

bölmə rəhbərləri və əməkdaşları iştirak edib.

Tural Əhmədov ilk öncə Agentliyin fəaliyyət istiqamətləri haqqında qonaqları məlumatlandırıb. O, 

həmçinin qeyri-formal və informal təhsilin tanınmasının vətəndaşların əmək bazarına çıxışı üçün xüsusi 

əhəmiyyətindən danışaraq, onların bu prosesə cəlb edilməsinin vacibliyini qeyd edib. İdarə Heyətinin 

sədri peşə tanınması istiqamətində TKTA-nın təqdim etdiyi sənədlərin vətəndaşların məşğulluq 

imkanlarının genişlənməsinə müsbət təsirini qeyd edib.

TKTA-nın İdarə Heyət�n�n sədr�n�n keç�rd�y� görüşlər

"Məktəbəqədər təhsil" proqramı üzrə Akkreditasiya Komissiyaları ilə görüş
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Med�a �lə �ş və vətəndaş məmnunluğu

TKTA-nın  fəal�yyət �st�qamət�nə uyğun olaraq, med�a 

resursları �lə əməkdaşlıq çərç�vəs�ndə car� �l�n II 

rübündə b�r sıra kütləv� �nformas�ya vas�tələr�ndə 

maar�flənd�r�c�  müsah�bə və v�deo-sujetlər 

yayımlanıb. Eyn� zamanda, Agentl�y�n elektron poçt 

ünvanına med�a qurumlarından dax�l  olan 

mürac�ətlər müvafiq olaraq cavablandırılıb.

Med�a �lə �ş:

1 �yun və 20 �yun 2025-ci ildə TKTA-nın İdarə Heyətinin 

sədri Tural Əhmədov ARB telekanalında yayımlanan 

"Qanun Qayda" verilişində qonaq qismində iştirak edib.

www.youtube.com/watch?v=JRC3uP7OZ8U&t=8s

www.youtube.com/watch?v=kXwXw1jptHA

19 aprel 2025-ci ildə TKTA-nın İdarə Heyətinin sədri Tural 

Əhmədov Real FM 107-yə xarici kval�fikas�yaların 

tanınması �lə bağlı müsahibə verib.

www.b�t.ly/46PeDPH

15 iyun 2025-ci ildə TKTA-nın İdarə Heyətinin sədri 

Tural Əhmədovun İTV-nin “Yaxşısı budur” verlişində 

müsahibəsi yayımlanıb.

https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/73418

9935773081

10 aprel 2025-ci ildə ARB24 telekanalında cari ilin 

mart ayı üzrə tanınma ilə bağlı icra olunmuş 

müraciətlərə dair TKTA-nın İnformasiya və insan 

resurslari  şöbəsinin müdiri  Rövşən Nəzərov 

müsahibə verib.

https://www.youtube.com/watch?v=gilcidafgFg&t=7

6s

17 �yun 2025-ci ildə ARB24 telekanalında cari ilin may 

ayı üzrə tanınma ilə bağlı icra olunmuş müraciətlərə 

dair TKTA-nın İnformasiya və insan resurslari 

şöbəsinin müdiri Rövşən Nəzərovun müsahibəsi 

yayımlanıb.

https://www.youtube.com/watch?v=U9jrDq2weTw

http://www.youtube.com/watch?v=JRC3uP7OZ8U&t=8s
http://www.youtube.com/watch?v=kXwXw1jptHA
https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/734189935773081
https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/734189935773081
https://www.youtube.com/watch?v=gilcidafgFg&t=76s
https://www.youtube.com/watch?v=gilcidafgFg&t=76s
https://www.youtube.com/watch?v=U9jrDq2weTw


Med�a �lə �ş və vətəndaş məmnunluğu

Med�a �lə �ş:

3 aprel 2025-ci ildə TKTA-nın xaricdə təhsil almaq istəyən 

vətəndaşlara tövsiyələrinə dair Xarici kvalifikasiyaların 

tanınması şöbəsinin müdiri Elnur Xəlilov ARB xəbərə 

müsahibə verib.

https://www.youtube.com/watch?v=y6AciYY3qrY&t=2s

7 aprel 2025-ci ildə İctimai televiziyanın "Xəbərimiz var" 

verilişində xaricdə ali təhsil ilə bağlı Xarici kvalifikasiyaların 

tanınması şöbəsinin müdiri Elnur Xəlilov sualları 

cavablandırıb.

https://www.youtube.com/watch?v=NdtyU7ANA3w

9 aprel 2025-ci ildə AzTV telekanalında TKTA-nın xaricdə 

təhsil almaq istəyən şəxslərə tövsiyələri ilə bağlı video-

süjet efirə ged�b. Xarici kvalifikasiyaların tanınması 

şöbəsinin müdiri Elnur Xəlilov vətəndaşları düşündürən 

sualları cavablandırıb.

https://www.youtube.com/watch?v=NBuRtazNK2I

10 aprel 2025-ci ildə İctimai televiziyada TKTA-nın sifarişi ilə 

Dövlət İmtahan Mərkəzi tərəfindən keçirilmiş peşə 

imtahanları ilə bağlı Xarici kvalifikasiyaların tanınması 

şöbəsinin müdiri Elnur Xəlilov müsahibə verib.

https://www.facebook.com/watch/?v=695650202898610

12 aprel 2025-ci ildə qismən akademik tanınma 

şəhadətnaməsini əldə etmək istəyən vətəndaşların 

suallarını ARB24 televiziyasının "İş vaxtı" verlişində Xarici 

kvalifikasiyaların tanınması şöbəsinin müdiri Elnur Xəlilov  

cavablandırıb.

https://www.youtube.com/watch?v=0E4T2nIWYJU&t=1s

13 iyun 2025-ci ildə TKTA-nın Xarici kvalifikasiyaların 

tanınması şöbəsinin müdiri Elnur Xəlilov AZƏRTAC-a 

müsahibə verib

https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/117060009

4835104
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29 aprel 2025-ci ildə  Xəzər televiziyasında xaricdə 

təhsil və kvalifikasiyaların tanınması  �lə bağlı video-

süjet efirə getmişdir.

https://www.youtube.com/watch?v=5JuD8w1jDHY

10 aprel 2025-ci ildə TKTA-nın Qeyri-formal və informal 

təhsilin tanınması şöbəsinin müdiri Mansur Rəhimli 

İqtisadi Araşdırmalar və Təlim Mərkəzinin “Müasir 

bələdçi” verilişinin qonağı olub.

https://www.youtube.com/watch?v=blywNnjjtAY&t=1s

16  aprel  2025-ci  i ldə TKTA 

tərəfindən qeyri-formal  və 

informal təhsilin tanınması üzrə 

q e y d i y y a t  p r o s e s i n i n 

asanlaşdırılması məqsədilə video 

tə l i m a t  h a z ı r l a n ı b .  V i d e o 

təlimatın  hazırlanmasında 

məqsəd vətəndaşlar tərəfindən 

müvafiq sənədlərin yüklənməsi 

zamanı qarşıya çıxan çətinliklərin 

aradan qaldırılmasıdır. 

https://www.facebook.com/tkta.

edu.az/videos/1661086941444193

https://www.youtube.com/watch?v=y6AciYY3qrY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=NdtyU7ANA3w
https://www.youtube.com/watch?v=NBuRtazNK2I
https://www.facebook.com/watch/?v=695650202898610
https://www.youtube.com/watch?v=0E4T2nIWYJU&t=1s
https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/1170600094835104
https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/1170600094835104
https://www.youtube.com/watch?v=5JuD8w1jDHY
https://www.youtube.com/watch?v=blywNnjjtAY&t=1s
https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/1661086941444193
https://www.facebook.com/tkta.edu.az/videos/1661086941444193


2025-c� �l�n II rübü ərz�ndə vətəndaş mürac�ətlər�n�n cavablandırılması məqsəd�lə aylıq əsasda sos�al şəbəkə 

hesablarında əvvəlcədən elan ed�lməklə, Agentl�y�n rəhbərl�y�, eyn� zamanda struktur bölmə rəhbərlər� 

tərəfindən vətəndaşların qəbulu təşk�l ed�l�b.

Qəbul zamanı vətəndaşlar əsasən, xar�c� dövlətlər�n ATM-lər�ndən əldə etd�klər� kval�fikas�yaların tanınması 

�lə bağlı mürac�ət ed�blər.

İdarə Heyət�n�n sədr�, sədr�n müav�n� və müvafiq struktur bölmə rəhbərlər� qəbula yazılmış vətəndaşları 

d�nləy�b, onların mürac�ətlər�n�n araşdırılması və qaldırılan məsələlər�n qanunver�c�l�yə uyğun həll� 

�st�qamət�ndə müvafiq tapşırıqlar ver�blər.

Qeyd edək k�, aprel-�yun ayları üzrə qəbul cədvəl�nə uyğun olaraq, Agentl�y�n rəhbərl�y�, eyn� zamanda 

struktur bölmə rəhbərlər� tərəfindən ümum�l�kdə 125 vətəndaşın qəbulu həyata keç�r�l�b.

Bundan əlavə, aprel ayı 202, may ayı 200, �yun ayı 165 olmaqla, ümum�l�kdə vətəndaş, qurum və 

təşk�latlardan  567 mürac�ət dax�l olub.

Məlumat üçün b�ld�r�r�k k�, vətəndaşlar qəbula yazılmaq üçün 146-8 Çağrı Mərkəz�nə zəng edərək 

qeyd�yyatdan keçə b�lərlər.
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Vətəndaş qəbulu:

Med�a �lə �ş və vətəndaş məmnunluğu



Vətəndaş məmnun�yyət�:

Bəzi media resurslarında, eləcə də bəzi xaricdə təhsil 

şirkətlərinin müvafiq elanlarında vətəndaşlarımız 

müxtəlif xarici ölkələrin universitetlərində təhsil almağa 

təşviq olunur və sonda diplomların TKTA tərəfindən 

tanınacağı ilə bağlı vədlər, hətta zəmanət də verilir. 

Bununla bağlı olaraq, xaricdə təhsil şirkətlərinin 

fəaliyyətinə nəzarət TKTA-nın səlahiyyətləri xaricində 

olduğunu, həmçinin Agentlik xaricdə təhsil sahəsində, o 

cümlədən tanınma prosedurları ilə bağlı heç bir şəxslə, 

şirkətlə və ya universitetlə əməkdaşlıq etmədiyini və bu 

kimi vasitəçilərin fəaliyyətlərinə görə heç bir məsuliyyət 

daşımadığı barədə ictimaiyyətə məlumat yayıb.

13 aprel 2025-ci il tarixində Bakıda dünyanın müxtəlif 

ölkələrinin universitetlərinin təmsil olunduğu Beynəlxalq 

Təhsil Sərgisi təşkil olunub. Sözügedən sərgidə iştirak edən 

xaricdə təhsil almaq istəyən vətəndaşlara təhsillərini 

tamamladıqdan sonra əldə olunacaq kvalifikasiyanın ölkə 

əraz�s�ndə tanınmasında hər hansı bir çətinliklə 

qarşılaşmama ları  üçün zəruri məqamlara diqqət 

yetirmələri məqsəd�lə TKTA-nın sosial media hesablarında 

tövsiyə xarakterl� elan paylaşımı ed�l�b.

İct�ma�yyət�n nəzər�nə
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Med�a �lə �ş və vətəndaş məmnunluğu

www.t�nyurl.com/mvedzadf

www.t�nyurl.com/mpcd5j47

http://www.tinyurl.com/mvedzadf
http://www.tinyurl.com/mvedzadf
http://www.tkta.edu.az/p/news/c/xaricde-tehsil-ve-kvalifikasiyalarin-taninmasina-dair-reliz
http://www.tkta.edu.az/p/news/c/xaricde-tehsil-ve-kvalifikasiyalarin-taninmasina-dair-reliz
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FƏRHAD HƏSƏNZADƏ 

Azərbaycan Respubl�kası Dax�l� İşlər Naz�rl�y� Pol�s Akadem�yasının 

Təhs�ldə keyfiyyət təm�natı və mon�tor�nq bölməs�n�n rə�s�, 

pol�s polkovn�k-leytenantı

ATM-lər�n �nst�tus�onal akkred�tas�ya proses� �stər hesabatlılığın təm�n ed�lməs�, �stərsə də məsul�yyət və 

keyfiyyət mədən�yyət�n�n formalaşması baxımından əhəm�yyətə mal�kd�r. Proses özündə akkred�tas�yaya 

cəlb olunan ATM-�n m�ss�yasına uyğun fəal�yyət�n�n standartlara və gözlənt�lərə hansı dərəcədə 

uyğunluğunu müəyyən etməy�, kadr hazırlığı və elm� tədq�qat sferasında �şlək mexan�zmlər�n yaradılmasını 

eht�va ed�r.

ATM-lər�n �nst�tus�onal akkred�tas�ya proses� ETN-�n Kolleg�yasının 30 sentyabr 2022-c� �l tar�xl� KQ-05 nömrəl� 

qərarı �lə təsd�q ed�lm�ş “Al� təhs�l müəss�səs�n�n �nst�tus�onal akkred�tas�yası üzrə q�ymətlənd�rmə Meyarları” 

əsasında həyata keç�r�l�r. 

İlk öncə onu vurğulamaq lazımdır k�, ATM-lər�n �nst�tus�onal akkred�tas�yası ATM-lərdə keyfiyyətl� təhs�l 

müh�t� yaratmaqla onun rəqabətədavamlılığını təm�n ed�r və nət�cədə  təhs�l müəss�səs�nə tələbə 

qəbulunun artırılması və mal�yyə vəsa�t�n�n cəlb ed�lməs�nə yol açır. Bu baxımdan, ATM akkred�tas�ya 

proses�ndə maraqlı olmalı, öz fəal�yyətlər�n� kənar ekspert�zaya təqd�m etməkdən çək�nməməl�, əks�nə bu 

proses� “cəza mexan�zm�” k�m� yox, təkm�lləşmə �mkanı k�m� qəbul etməl�d�rlər. Proses�n effekt�vl�y� də məhz 

tərəflər arasında mövcud olacaq sos�al kap�talın – qarşılıqlı �nam və et�mad müh�t�n�n səv�yyəs�ndən b�rbaşa 

asılıdır. Proses�n bütün �şt�rakçıları – �stər akkred�tas�ya kom�s�yyasının üzvlər�, �stər al� təhs�l müəss�səs�n�n 

rəhbərl�y�, pedaqoj� və �nz�bat� heyət�, �stərsə də təhs�lalanlar və xar�c� maraqlı tərəflər mövcud durumu 

obyekt�v şək�ldə təqd�m etməl� və bunun müəss�sən�n �nk�şafına, dolayısı �lə cəm�yyət�n �nk�şafına x�dmət 

etd�y�n� şüurlu şək�ldə dərk etməl�d�rlər. 

D�gər b�r məqam ondan �barətd�r k�, ATM akkred�tas�ya proses�nə hazırlaşmaq məqsəd�lə qanunver�c�l�yə 

uyğun olaraq müvafiq tədb�rlər görür (Özünütəhl�l Hesabatının yazılması və d�gər sənədlər�n hazırlanması). 

Bu təhs�l proses�n�n d�gər �şt�rakçılarında keyfiyyət və sos�al �şt�rakçılıq mədən�yyət�n�n, eləcə də məsul�yyət 

h�ss�n�n formalaşmasına təs�r göstər�r. F�kr�mcə, keyfiyyətl� təhs�l müh�t�n�n formalaşdırılması �şt�rakçılarda 

buna uyğun düşüncə və davranış tərz�n�n (keyfiyyət mədən�yyət�n�n) formalaşdırılmasından asılıdır. ATM-�n 

hər b�r əməkdaşı öz funks�onal vəz�fələr�n� dər�ndən dərk etməl� və �crası üçün məsul�yyət daşımalıdırlar. 

Bunun üçün �sə tərəflər�n prosesdə şüurlu şək�ldə �şt�rakı vac�b məqamlardan b�r�d�r. Yalnız keyfiyyət 

mədən�yyət� �lə “s�lahlanmış” əməkdaşlar və d�gər maraqlı tərəflər �lə keyfiyyətl� təhs�l müh�t�n�n 

formalaşdırılması mümkündür. 

Unutmaq lazım dey�l k�, hər b�r təhs�l müəss�səs� özlüyündə b�r s�stemd�r və uğurlu akkred�tas�ya proses� bu 

s�stem�n bütün elementlər�n�n – yən� struktur h�ssələr�n�n funks�onallığının təm�n ed�lməs�ndən keç�r. 

Ali təhsil müəsissələrində �nst�tus�onal akkreditasiyasının əhəmiyyəti



LEYLA ƏLİYEVA

Qarabağ Un�vers�tet�, 

Tədr�s şöbəs�n�n müd�r�,

pedaqog�ka üzrə fəlsəfə doktoru

 

Müasir dövrdə ali təhsildə keyfiyyəti və davamlı inkişafın təmin olunması dövlət və cəmiyyət üçün 

prioritetə çevrilmişdir. Bu baxımdan universitetlərdə həyata keçirilən proqram akkreditasiyası ali təhsil 

proqramlarının effektivliyinin və keyfiyyət standartlarına uyğunluğunun qiymətləndirilməsi 

baxımından mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Tədris proqramlarının akkreditasiyası q�ymətlənd�r�lməs�  

müvafiq meyarlar əsasında müstəqil ekspertlər tərəfindən aparılır. 

Proqram akkreditasiyası ATM-lərdə daxili keyfiyyət təminatı sisteminin formalaşması və 

gücləndirilməsi üçün mühüm alətdir. Universitetlər özlərini yalnız qiymətləndirmə aparılan deyil, həm 

də davamlı inkişaf edən və öyrənən təşkilat kimi görürlər. Akkreditasiya onların strategiya və 

fəaliyyətlərini daha məqsədyönlü, sistemli və ölçüləbilən formada qurmağa kömək edir.

Proqram akkreditasiyası tədris proqramlarının strukturunu, məqsəd və nəticələrin�, məzmununu, 

tədris və öyrənmə metodlarını, qiymətləndirmə mexanizmlərin� və akademik heyətin peşəkarlığını 

dəyərlənd�r�r. Bu, universitetləri proqramlarını daha sistemli, məqsədyönlü və tələbəyönümlü şəkildə 

qurmağa sövq edir. Akkreditasiya prosesi nəticəsində universitetlər proqramlarını təkmilləşdirir, zəif 

sahələrdə düzəlişlər aparır, yeni tədris metodları tətbiq edir və ümumi tədris keyfiyyətini artırırlar.

Proqram akkreditasiyası təhsil proqramları ilə əmək bazarının tələbləri arasında əlaqə yaradır. 

Akkreditasiya prosesi zamanı işəgötürənlərin, məzunların və digər maraqlı tərəflərin rəyləri nəzərə 

alınır. Bu, təhsil proqramlarının əmək bazarına uyğun şəkildə yenilənməsini təmin edir. Beləliklə, 

işəgötürənlər akkreditas�ya olunmuş proqramlardan məzun olan kadrların peşəkar bilik və 

bacarıqlara malik olduqlarına daha çox güvənirlər.

Ümumilikdə, proqram akkreditasiyası ali təhsildə keyfiyyətin artırılması, şəffaflıq və hesabatlılığın 

təmin olunması, tələbələrin hüquqlarının müdafiəsi və universitetlərin beynəlxalq rəqabətə hazır 

olması baxımından mühüm əhəmiyyətə malikdir. Bu proses ali təhsil sistemində davamlı inkişaf və 

təhsilalanların daha yaxşı gələcək �lə təmin edilməsinə xidmət edir. Hər bir ATM üçün proqram 

akkreditasiyası yalnız tələblərin yerinə yetirilməsi deyil, həm də təhsilin mahiyyətini dərinləşdirmək, 

yeniləmək və gələcəyə hazırlamaq üçün bir fürsət olmalıdır.
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Ali təhsil müəsissələrində proqram akkreditasiyasının əhəmiyyəti
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NİZAMİ ZEYNALOV

M�ngəçev�r Dövlət Un�vers�tet�n�n Təhs�l fakültəs�n�n dekanı,

Tar�x üzrə fəlsəfə doktoru, dosent

Son �llərdə respubl�kamızda ATM-�n yen� meyarlar əsasında akkred�tas�ya olunması ölkə m�qyasında 

al� təhs�ldə keyfiyyət�n yüksəld�lməs� �st�qamət�ndə mühüm addım k�m� dəyərlənd�r�lməl�d�r. Bu 

baxımdan ölkəm�z�n al� təhs�l məkanında özünəməxsus yer tutan M�ngəçev�r Dövlət Un�vers�tet�ndə 

(MDU) 2024/2025-c� tədr�s �l��ndə həm proqram, həm də �nst�tus�onal akkred�tas�ya 

q�ymətlənd�r�lməs�n�n həyata keç�r�lməs� böyük əhəm�yyət daşıyır.

TKTA-nın təs�s etd�y� a�d�yyət� Akkred�tas�ya Kom�ss�yası tərəfindən 30-31 oktyabr 2024-cü �l tar�x�ndə 

MDU-nun 050107 – “İbt�da� s�n�f müəll�ml�y�”, 12-14 may 2025-c� �l tar�x�ndə �sə 050112 – Məktəbəqədər 

təhs�l proqramlarının akkred�tas�yası �lə əlaqədar sahə baxışları həyata keç�r�l�b. Qeyd etmək lazımdır 

k�, hər �k� proqram akkred�tas�yası proses� müvafiq Akkred�tas�ya Kom�ss�yalarının yüksək peşəkarlığı 

�lə k�fayət qədər şəffaf və obyekt�v şəra�tdə həyata keç�r�lm�ş, mövcud meyarların tələblər�nə uyğun 

əsaslandırılaraq dəyərlənd�r�lm�şd�r. Ayrıca vurğulamaq lazımdır k�, proqram akkred�tas�yaları MDU-

nun ümum� təhs�l müh�t�nə, tədr�s proses�n�n təşk�l�nə və bütövlükdə �nfrastrukturun 

təkm�lləşd�r�lməs�nə, habelə hər �k� proqram üzrə tələbəyönümlü tədr�s və təl�m proses�n�n yen�dən 

qurulmasına olduqca müsbət təs�r göstərm�şd�r.

Qeyd edək k�, “İbt�da� s�n�f müəll�ml�y�” �xt�sası üzrə proqram akred�tas�yası həmç�n�n Akkred�tas�ya 

Kom�ss�yasının tam obyekt�v təhl�l�n�n nət�cələr�ndən �rəl� gələn dəyərl� tövs�yələr� həm car� proqram, 

həm də d�gər təhs�l proqramlarının perspekt�v �nk�şafı üçün, habelə bu �st�qamətdə �şlər�n yen� 

əsaslarla qurulması üzrə yol xər�təs� rolunu oynayıb. “İbt�da� s�n�f müəll�ml�y�” təhs�l proqramının 

akkred�tas�yasının tövs�yələr�ndən �rəl� gələrək MDU-nun Təhs�l fakültəs�ndə, xüsus�lə əmək bazarı �lə 

əlaqələr �ntens�vləşd�r�lm�ş, təhs�l proqramlarının mon�tor�nq� üzrə əmək bazarı tələblər�n�n nəzərə 

alınmasına d�qqət artırılmış, məzunlarla əks-əlaqə və onların əmək bazarında fəal�yyətlər�n�n 

�zlən�lməs� s�stem� təkm�lləşd�r�lm�şd�r. “İbt�da� s�n�f müəll�ml�y�” təhs�l proqramının akkred�tas�ya 

təcrübəs� “Məktəbəqədər təhs�l” proqramı üzrə həyata keç�r�lən akkred�tas�ya proses�nə hazırlıq 

dövründə nəzərə alınmış, xüsus�lə Özünütəhl�l Hesabatının hazırlanması �lə bağlı yaradılan Təşk�lat 

Kom�təs�n�n tərk�b� formalaşdırılarkən əmək bazarı nümayəndələr� və məzunların prosesə daha gen�ş 

cəlb ed�lməs� təm�n ed�lm�şd�r. Beləl�klə, “Məktəbəqədər təhs�l” proqramı akkred�tas�yasının başa 

çatmasında “İbt�da� s�n�f müəll�ml�y�” təhs�l proqramının akkred�tas�ya təcrübəs� müstəsna rol 

oynamışdır.

Ali təhsil müəsissələrində proqram akkreditasiyasının əhəmiyyəti
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Son on �ll�kdə Azərbaycanda peşə təhs�l�nə dövlət dəstəy� 

əhəm�yyətl� dərəcədə artmışdır. Sənayen�n eht�yacına uyğun 

�xt�saslı kadr hazırlığına olan tələbat peşə təhs�l mərkəz�n�n 

(PTM) rolunun artmasını şərtlənd�r�r. Bu səbəbdən, peşə 

təhs�l�n�n səv�yyəs� və keyfiyyət� da�m yüksəld�lməl�d�r. Son 

dövrlərdə ölkədə b�r  çox  PTM-də �nf rastrukturun 

modernləşd�r�lməs� �st�qamət�ndə c�dd� addımlar atılmışdır. 

Lak�n �nfrastrukturun yen�lənməs� təkbaşına keyfiyyət�n təm�n 

ed�lməs� demək dey�l. Keyfiyyət�n yüksəld�lməs� üçün tədr�s 

proses�ndə və �darəetmə s�stem�ndə səmərəl� nəzarət və 

dəyərlənd�rmə mexan�zmlər� tətb�q olunmalıdır.

Bu baxımdan akkred�tas�ya q�ymətlənd�r�lməs� PTM-lərdə 

dax�l� keyfiyyət təm�natının güclənd�r�lməs� üçün əsas 

alətlərdən b�r� k�m� qəbul ed�lə b�lər. Hər b�r PTM öz Stratej� 

İnk�şaf Planını hazırlaya və dax�l� keyfiyyət təm�natı s�stem�n� 

qura b�lər, lak�n bu s�stemlər�n effekt�v �şləy�b-�şləməd�y�n� 

kənar q�ymətlənd�r�lmə olmadan tam anlamaq mümkün 

dey�l. İnst�tus�onal akkred�tas�ya proses� PTM-lər�n təhs�l və 

�darəetmə proseslər�n�n hansı səv�yyədə olduğunu 

q�ymətlənd�r�r və �nk�şaf üçün konkret tövs�yələr verə b�l�r.

Keyfiyyət təm�natı yalnız tədr�s proses� �lə məhdudlaş-

mamalıdır. PTM-lərdə �nz�bat� və �darəetmə fəal�yyətlər� də 

tədr�s�n keyfiyyət�n� dəstəkləməl�d�r. 

Akkred�tas�ya q�ymətlənd�r�lməs� məhz bu am�llər� nəzərə 

alaraq müəss�sən�n kadr hazırlığı proses�ndə hansı boşluqların 

olduğunu aşkar ed�r və s�stem�n yaxşılaşdırılması üçün 

müvafiq �st�qamətlər� müəyyənləşd�r�r. Bu q�ymətlənd�r�lmə 

nət�cəs�ndə peşə təhs�l müəss�sələr� öz zə�f və güclü tərəflər�n� 

müəyyən ed�r, təl�m proses�n� və ümum� �darəetmə 

mexan�zm�n� daha effekt�v şək�ldə tənz�mləyə b�l�r.

Peşə təhs�l�n�n əsas məqsəd� əmək bazarına uyğun �xt�saslı 

kadrların hazırlanmasıdır və bu məqsədə na�l olmaq üçün 

dax�l� keyfiyyət təm�natı s�stemlər�n�n effekt�vl�y�n�n artırılması 

akkred�tas�ya proses� vas�təs�lə dəstəklənməl�d�r. Akkred�tas�ya 

q�ymətlənd�r�lməs� təhs�l müəss�sələr�n�n strateg�yalarının 

daha məqsədyönlü olmasına və uzunmüddətl� �nk�şaf 

planlarının s�steml� şək�ldə qurulmasına kömək ed�r. Beləl�klə, 

akkred�tas�ya proses� peşə təhs�l� müəss�sələr�n�n öz 

fəal�yyətlər�n� obyekt�v şək�ldə təhl�l etməs�nə və davamlı 

�nk�şaf strateg�yaları formalaşdırmasına �mkan yaradır.

Peşə təhs�l� müəss�sələr� və akkred�tas�ya: ekspert hazırlığı proses�
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