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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Полное наименование 
медиɰинской организаɰии 
образованиɹ 

 «Азербайджанский Медиɰинский Университет» Министерства 
здравооɯранениɹ Азербайджанской  Республики 

Уɱредителɶ Полномоɱиɹ уɱредителɹ осуɳествлɹет                      
Министерство здравооɯранениɹ Азербайджанской  Республики 

Год основаниɹ (наименование, 
переименование 

(при осуɳествлении)) 

Азербайджанский Государственнɵй Медиɰинский Институт (современнɵй 
Азербайджанский Медиɰинский Университет) бɵл создан на базе 
медиɰинского ɮакулɶтета Бакинского Государственного Университета 
постановлением Совета Народнɵɯ Комиссаров Азербайджанской ССР ʋ 
287/99 от 19 иɸнɹ 1930 года. По указу правителɶство Азербайджанской 
Республики N-°94 от 4 ɮевралɹ 1991 года институту бɵл присвоен статус 
Университета.  

Текуɳий статус аккредитаɰии Действуɸɳий статус государственной аккредитаɰии 
Место наɯождениɹ Азербайджанскаɹ  Республика,  Баку, Анвер Гасɵмзаде 14. AZ1022 

Ректор Проɮессор, доктор медиɰинскиɯ наук Герайбейли Герай Чингиз оглɵ 

Лиɰензиɹ (правоустанавли- 
ваɸɳий документ) 

Лиɰензиɹ на осуɳествление образователɶной деɹтелɶности 
Регистраɰионнɵй номер:  50   
Сериɹ и номер бланка: 11/1136  
Реɲение  о  вɵдаɱе:  24.09.2002  
Срок действиɹ: бессроɱнаɹ     
Статус: действует 

Колиɱество  студентов  
  

Обɳаɹ ɱисленностɶ – 6913  
-  Леɱебное дело (6 лет, 360 кредитов, 3657 студентов);  
-  Стоматологиɹ (5 лет, 300 кредитов, 1270 студентов); 
- Фармаɰиɹ (4 года, 240 кредитов, 361 студентов); 
- Военно-медиɰинский (6 лет, 360 кредитов, 263 студента); 
- Медико-проɮилактиɱеское дело (6 лет, 360 (300) кредитов, 297 студентов) 
- Обɳественное здравооɯранение (5 лет, 300 кредитов, 64 студента); 
-Физиотерапиɹ и медиɰинскаɹ реабилитаɰиɹ (4 года, 240 кредитов, 38 
студентов); 
- Сестринское дело (4 года, 240 кредитов, 34 студента); 
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ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ «ФАРМАЦИЯ» 
 

ЧАСТЬ I 
Образователɶнаɹ программа 050806 «ФАРМАЦИЯ» 
Уровенɶ/период обуɱениɹ Вɵсɲее образование - бакалавр / 4 года 
Структурное подразделение  (руководителɶ) Фармаɰевтиɱеский ɮакулɶтет 

(Ягубов Камандар Меɯди оглɵ. – декан ɮармаɰевтиɱеского 
ɮакулɶтета, д.ɮ.б.н., доɰент) 

Основнɵе каɮедрɵ (руководители каɮедр) 
1. Фаɪмакɨлɨгиɹ – д.м.н., проɮессор  Ганиев Муса Меɯди оглɵ 
2. Фаɪмакɨгнɨзиɹ – д.ɮ.н., проɮессор  Исаев Джаванɲир   Иса оглɵ 
3. Фаɪмаɰевɬиɱеɫкаɹ ɯимиɹ – д.ɮ.н., проɮессор  Сулейманов Таир Абасали оглɵ 
4. Фаɪмаɰевɬиɱеɫкаɹ ɬеɯнɨлɨгиɹ и ɭɩɪавление – д.ɮ.н., проɮессор  Велиева Маɯбуба Неби  кɵзɵ 
5. Обɳаɹ и ɬɨкɫикɨлɨгиɱеɫкаɹ ɯимиɹ – д.ɮ.н., проɮессор Гараев  Элɶдар Абдулла оглɵ 
6. Обɳеɫɬвеннɵе наɭки – д.ɮ.н., проɮессор Алиев Гоɲкар Джалал оглɵ    

 
Лиɰо, ответственное за аккредитаɰиɸ     
(тел./ ɮакс / ɷлектроннаɹ поɱта) 

Заведуɸɳий oтделом обеспеɱениɹ каɱества образованиɹ и обуɱениɹ, 
доɰент, д.ɮ.м.н. Джавадов Самир Сабир оглɵ 
Контактнɵй-телеɮон:+994506820828                                                   
  e-mail: education@amu.edu.az 

ЧАСТЬ II 
Колиɱество кредитов ECTS 240 
Продолжителɶностɶ обуɱениɹ 
(колиɱество семестров), ɮорма обуɱениɹ 

4 года (8 семестров), оɱнаɹ ɮорма обуɱениɹ 

Наɱало обуɱениɹ (осенний/ весенний 
семестр) 

Осенний семестр – 15 сентɹбрɹ 
Весенний семестр – 16 ɮевралɹ 

Дата введениɹ образователɶной 
программɵ 

1930 год 

Предɵдуɳаɹ аккредитаɰиɹ (дата, срок 
действиɹ, аккредитаɰионное агентство) 

19.12.2017 г. ʋ 446-Действуɸɳий статус государственной 
аккредитаɰии, срок действиɹ 2021/2022 уɱебного года 
  

Место наɯождениɹ Азербайджанскаɹ  Республика,  г. Баку, Анвер Гасɵмзаде 14. 
AZ1022 

Ректор Проɮессор, доктор медиɰинскиɯ наук Герайбейли Герай Чингиз 
оглɵ 

Лиɰензиɹ (правоустанавливаɸɳий 
документ) 

Лиɰензиɹ на осуɳествление образователɶной деɹтелɶности     
Регистраɰионнɵй номер: 50                                         
Сериɹ и номер бланка: 11/1136                                                    
Реɲение  о  вɵдаɱе: 24,09,2002                                                                  
Срок действиɹ: бессроɱнаɹ                                      
Статус: действует 

Колиɱество  студентов АМУ 
  

Обɳаɹ ɱисленностɶ – 6913  
-  Леɱебное дело (6 лет, 360 кредитов, 3657 студентов);  
-  Стоматологиɹ (5 лет, 300 кредитов, 1270 студентов); 
- Фармаɰиɹ (4 года, 240 кредитов, 361 студентов); 
- Военно-медиɰинский (6 лет, 360 кредитов, 263 студента); 
- Медико-проɮилактиɱеское дело (6 лет, 360 (300) кредитов, 297 
студентов) 
- Обɳественное здравооɯранение (5 лет, 300 кредитов, 64 
студента); 
- Физиотерапиɹ и медиɰинскаɹ реабилитаɰиɹ (4 года, 240 кредитов, 
38 студентов); 

- Сестринское дело (4 года, 240 кредитов, 34 студента);  

mailto:education@amu.edu.az
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Возможности далɶнейɲего образованиɹ      (по 
заверɲении программɵ) 

Обуɱение по программам магистратурɵ, докторантурɵ, 
дополнителɶного проɮессионалɶного образованиɹ 

Цели и задаɱи ОП Целɶ ОП - развитие у обуɱаɸɳиɯсɹ лиɱностнɵɯ каɱеств, а также 
ɮормирование универсалɶнɵɯ, обɳепроɮессионалɶнɵɯ и 
проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий в соответствии с требованиɹми 
ГСПВО по спеɰиалɶности  050806- Фармаɰиɹ. 

Краткое описание ОП Образователɶнаɹ программа по спеɰиалɶности 
050806 «Фармаɰиɹ» представлɹет собой комплекс основнɵɯ 
ɯарактеристик образованиɹ (обɴем, содержание, планируемɵе 
резулɶтатɵ), организаɰионно-педагогиɱескиɯ условий, ɮорм 
аттестаɰии, которɵй представлен в виде уɱебного плана, 
календарного уɱебного граɮика, рабоɱиɯ программ дисɰиплин 
(модулей), программ практик, инɵɯ компонентов, а также оɰеноɱнɵɯ 
и методиɱескиɯ материалов. 

Резулɶтатɵ обуɱениɹ В резулɶтате обуɱениɹ у вɵпускника должнɵ бɵтɶ сɮормированɵ 
универсалɶнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе 
компетенɰии в соответствии с требованиɹми    ГС ПО по 
спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ» 

Стоимостɶ обуɱениɹ Прейскурант на образователɶнɵе услуги в 2020/2021 
уɱебном году (4000 AZN) 

Возможностɶ трудоустройства возможнɵе 
направлениɹ карɶерɵ 

Согласно Приказу Минздрава Азербайджанской Республики 
Фармаɰевт-бакалавр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Spec/330501_C_3_26062018.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/admission_commission/2020/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8%202020-2021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
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ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
                                                                             

АМУ Азербайджанский Медиɰинский Университет 

АР Азербайджанскаɹ Республика 
БД Базовɵе Дисɰиплинɵ 

БСО Балɶнаɹ система оɰениваниɹ  
БАД Биологиɱески активнɵе добавки 
ВФМО Всемирнаɹ Федераɰиɹ Медиɰинского Образованиɹ 

ГИА Государственнаɹ Итоговаɹ Аттестаɰиɹ 

ГСПВО Государственнɵй Стандарт и Программа Вɵсɲего Образованиɹ 

ГЭЦ Государственнɵй Экзаменаɰионнɵй Центр 

ДОТ Дистанɰионнɵе образователɶнɵе теɯнологии 

ДПО Дополнителɶное проɮессионалɶное образование 

ИКП Инɮормаɰионнаɹ карта проɰесса 

ИКТ Инɮормаɰионно-коммуникаɰионнɵе теɯнологии 

ИУП Индивидуалɶнɵй Уɱебнɵй план студента 

КТО Кредитнаɹ теɯнологиɹ обуɱениɹ 

МСЦ Мулɶтипроɮилɶнɵй симулɹɰионнɵй ɰентр 

ЛПУ Леɱебно-проɮилактиɱеские уɱреждениɹ 

НААР Наɰионалɶное аккредитаɰионное агентство рейтинга 

ЦНИЛ Централɶнаɹ науɱно-исследователɶскаɹ лабораториɹ 

НМО Непрерɵвное медиɰинское образование 

НПР Непрерɵвное проɮессионалɶное развитие 

ОП Образователɶнаɹ Программа 

ОПОП Основнаɹ проɮессионалɶнаɹ образователɶнаɹ программа 

ППС Проɮессорско-преподавателɶский состав 

ПФХД План ɮинансово-ɯозɹйственной деɹтелɶности 

СКО Система каɱества образованиɹ  
СНО Студенɱеское науɱное обɳество 

СРС Самостоɹтелɶнаɹ работа студента 

УП Уɱебнɵй план 

УРП Уɱебно-рабоɱий план 

RBL Науɱно-ориентированное обуɱение 
ЭБС Электронно-библиотеɱнаɹ система 

ЭИОС Электроннаɹ инɮормаɰионно-образователɶнаɹ среда 
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II. ВВЕДЕНИЕ 

Целɶ данного отɱета - вɵɹвитɶ соответствие образователɶной программɵ по спеɰиалɶности 

050806 «Фармаɰиɹ», реализуемой в Азербайджанском  Медиɰинском Университете Министерства 

Здравооɯранениɹ Азербайджанской Республики («АМУ» Минздрав Азербайджанской 

Республики, далее по тексту – АМУ, Университет), требованиɹм стандартов Некоммерɱеского 

Уɱреждениɹ «Независимое агентство аккредитаɰии и рейтинга», в соответствии с 

Международнɵми стандартами Всемирной Федераɰии Медиɰинского Образованиɹ (ВФМО) по 

улуɱɲениɸ каɱества образованиɹ (последипломное медиɰинское образование), 

гармонизированнɵɯ с наɰионалɶнɵми требованиɹми  и приоритетами системɵ здравооɯранениɹ 

Азербайджанский  Республики. 

В ɯоде самооɰенки проведен анализ содержаниɹ, уровнɹ и каɱества подготовки студентов, 

содержаниɹ аккредитуемой основной проɮессионалɶной образователɶной программɵ вɵсɲего 

образованиɹ - программɵ бакалавриата и условий ее реализаɰии. Проɰесс программной 

самооɰенки, согласно стандартам международной аккредитаɰии медиɰинскиɯ организаɰий 

образованиɹ НААР за рубежом (на основе WFME/AMSE), оказал положителɶное влиɹние на 

всестороннɸɸ деɹтелɶностɶ Университета, так как, бɵли вɵделенɵ силɶнɵе и слабɵе сторонɵ в 

реализаɰии задаɱ, определеннɵɯ Программой стратегиɱеского развитиɹ АМУ на 2015- 2020 гг.  

Проɰесс самооɰенки ОП по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ» осуɳествлɹлсɹ на  основании 

Приказа ректора АМУ ʋ 332/T от 06.07.2021 года «О подготовке университета к международной 

программной аккредитаɰии» и сопровождалсɹ систематиɱеским сбором статистиɱескиɯ даннɵɯ, 

необɯодимɵɯ длɹ документалɶного подтверждениɹ сведений, представленнɵɯ в отɱете по 

самооɰенки на соответствие стандартам WFME / AMSE. 

С ɰелɶɸ подготовки и проведениɹ проɰедурɵ самооɰенки бɵла создана рабоɱаɹ группа, 

котораɹ определɹла готовностɶ структурнɵɯ подразделений АМУ к проɯождениɸ внеɲней 

ɷкспертизɵ в рамкаɯ проɰедурɵ международной аккредитаɰии. 

Заседаниɹ рабоɱей группɵ проводилисɶ регулɹрно, один раз в неделɸ. Отɱет о самооɰенке 

утвержден ректором и размеɳен на сайте Университета. 

III. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

Азербайджанский Государственнɵй Медиɰинский Институт (современнɵй Азербайджанский 

Медиɰинский Университет) бɵл создан на базе медиɰинского ɮакулɶтета Бакинского 

Государственного Университета постановлением Совета Народнɵɯ Комиссаров 

Азербайджанской ССР ʋ 287/99 от 19 иɸнɹ 1930 года. Постановлением Верɯовного Совета 

Азербайджанской ССР от 29 апрелɹ 1957 года, институту бɵло присвоено имɹ вɵдаɸɳегосɹ 

https://amu.edu.az/page/2775/strateji-plan-2019-2025
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государственного деɹтелɹ, доктора и писателɹ Наримана Нариманова. По указу правителɶства 

Азербайджанской Республики N-°94 от 4 ɮевралɹ 1991 года институту бɵл присвоен статус 

Университета. 

Изменениɹ ɨɮиɰиалɶнɵɯ наименɨваний Унивеɪɫиɬеɬа ɫ мɨменɬа ɨɫнɨваниɹ 
ʋ Оɮиɰиалɶнɨе наименɨвание Раɫɩɨɪɹдиɬелɶнɵй акɬ 

1 Леɱебнɵй ɮакулɶтет Бакинского 
Государственного Университет 

Постановлением Совета Народнɵɯ Комиссаров 
Азербайджанской ССР ʋ 287/99 от 19 иɸнɹ 1930 года 

2 Азербайджанский Медиɰинский 
Государственнɵй Институт им.Н.Нариманова 

По указу правителɶства Азербайджанской Республики N-
°94 от 4 ɮевралɹ 1991 года 

3 Азербайджанский Медиɰинский Университет По указу правителɶства Азербайджанской Республики  
1996 год 

 

  Согласно Указу Президента Азербайджанской Республики от 13.07.2000 “О 

соверɲенствовании системɵ образованиɹ в Азербайджанской Республике” Азербайджанский 

Медиɰинский Университет действует на принɰипаɯ самоуправлениɹ. 

Согласно свидетелɶству о государственной регистраɰии ʋ 50 Министерства Юстиɰии 

Азербайджанской Республики от 07.09.2016, АМУ бɵл зарегистрирован как Государственное 

Вɵсɲее Медиɰинское уɱебное заведение. Согласно “Типовому yставу вɵсɲего уɱебного 

заведениɹ" утвержденному Постановлением Кабинета Министров Азербайджанской Республики  

ʋ 7 от 15 ɹнварɹ 2019 года, бɵл разработан новɵй устав Азербайджанского Медиɰинского 

Университета и бɵл утвержден Министерством  Здравооɯранениɹ Азербайджанской Республики 

25 августа 2016 года. 

Функɰии и полномоɱиɹ уɱредителɹ Университета осуɳествлɹет Министерство 

Здравооɯранениɹ Азербайджанской Республики. Азербайджанский Медиɰинский Университет 

управлɹетсɹ в соответствии с законом Азербайджанской Республики об Oбразовании, по закону o 

вɵсɲиɯ уɱебнɵɯ заведениɹɯ, постановлениɹми и приказами Министерство Здравооɯранениɹ 

Азербайджанской Республики, нормативно-правовɵми актами Министерства Образованиɹ 

Азербайджанской Республики, по уставу и реɲениɹм руководɹɳего органа университета. 

За болɶɲие заслуги в области подготовки кадров институт награжден Указом Президиума 

Верɯовного Совета СССР ʋ1769-XI от 23.01.1985 г. орденом Трудового Красного Знамени.  

 Университет осуɳествлɹет своɸ деɹтелɶностɶ в соответствии с Конституɰией 

Азербайджанской Республики, законом от 19.06.2009 г. Nʋ 833-IIIQ «Об образовании в 

Азербайджанской Республики»,  другими Республиканскими законами, указами и 

распорɹжениɹми Президента Азербайджанской Республики, постановлениɹми и распорɹжениɹми 

Правителɶства Азербайджанской Республики, нормативнɵми правовɵми актами Министерства 

образованиɹ Азербайджанской Республики, Министерства здравооɯранениɹ Азербайджанской 

http://www.e-qanun.az/framework/41220
http://www.e-qanun.az/framework/41220
https://static.president.az/media/W1siZiIsIjIwMTkvMTIvMDQvNjdvbm8wNTJ2bF9rb25zdHV0aXN5YV9ydXNfdXBkYXRlLnBkZiJdXQ?sha=6f0a333c8a816eee
https://static.president.az/media/W1siZiIsIjIwMTkvMTIvMDQvNjdvbm8wNTJ2bF9rb25zdHV0aXN5YV9ydXNfdXBkYXRlLnBkZiJdXQ?sha=6f0a333c8a816eee
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Республики, (Минздрав АР) и Уставом Университета.  

Университет имеет лиɰензиɸ на осуɳествление образователɶной деɹтелɶности, вɵданнуɸ 

Министерством Образованиɹ Азербайджанской Республики от 24 сентɹбрɹ 2002 г., 

регистраɰионнɵй номер:  50, сериɹ и номер бланка: 11/1136,  срок действиɹ - бессроɱно, согласно 

которой реализуɸтсɹ основнɵе образователɶнɵе программɵ вɵсɲего образованиɹ – программа 

бакалавриата, проɮессионалɶнɵе программɵ – магистратурɵ и докторантурɵ. 

АМУ имеет вɵсокоскоростной канал доступа к сети Интернет, и подклɸɱен к ресурсам – 

amu.edu.az, ets.amu.edu.az, admission.amu.edu.az, international.amu.edu.az, tms.amu.edu.az, 

my.amu.edu.az, imtahan.amu.edu.az. Все подразделениɹ ВУЗа имеɸт доступ к локалɶнɵм и 

глобалɶнɵм сетевɵм ресурсам. 

Университет    представлен    в     суɳествуɸɳиɯ публиɱно-признаваемɵɯ  рейтингаɯ. 

 

IV. ПРЕДЫДУЩАЯ АККРЕДИТАЦИЯ И СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

Международнаɹ аккредитаɰиɹ ранее не проводиласɶ.  

Университет имеет государственнуɸ аккредитаɰиɸ (свидетелɶство о государственной 

аккредитаɰии, вɵданное Министерством Образованиɹ Азербайджанской Республики от 

19.12.2017г. (ʋ 446)).  

Действуɸɳий статус государственной аккредитаɰии сроком на 2021/2022 уɱебнɵй год по 

разнɵм спеɰиалɶностɹм, в том ɱисле степенɶ бакалавриата, 050806 «Фармаɰиɹ». Аккредитаɰиɹ 

проводиласɶ Управлением Аккредитаɰии и Ностриɮикаɰии при Министерстве Образованиɹ 

Азербайджанской Республики. 

 

I.  СТАНДАРТ «МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 

1.1. Оɩɪеделение миɫɫии 

1.1.1. Азербайджанский Медиɰинский Университет осуɳествлɹет своɸ деɹтелɶностɶ на 

основании Устава АМУ и в соответствии с нормативно-правовɵми и стратегиɱескими 

документами, принɹтɵми в Азербайджанской Республике. 

Миссиɹ, видение, политика в области каɱества, Программа стратегиɱеского развитиɹ АМУ 

2015-20 разработанɵ с уɱетом основнɵɯ положений, изложеннɵɯ во внеɲниɯ нормативнɵɯ и 

стратегиɱескиɯ документаɯ АР. Миссиɹ Университета ɹвлɹетсɹ основой видениɹ, определɹɸɳего 

желаемое место и ролɶ ВУЗа в будуɳем. Длɹ реализаɰии миссии определенɵ приоритетнɵе 

направлениɹ развитиɹ университета, изложеннɵе в Программе стратегиɱеского развитиɹ. 

  

https://kurskmed.com/upload/sveden/document/Akkr_26.07.2019.pdf
https://amu.edu.az/page/2805/institusional-akkreditasiya
https://amu.edu.az/page/2723/senedler
https://amu.edu.az/page/2770/missiya-ve-geleceye-baxis
https://amu.edu.az/page/2775/strateji-plan-2019-2025
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Коллектив АМУ ставит перед собой ɰелɶ по росту конкурентоспособности образователɶнɵɯ 

услуг и продвижениɸ Азербайджана на передовɵе позиɰии в мире в области медиɰинского и 

ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ и науки, в соответствии с Программой стратегиɱеского развитиɹ 

и миссией университета. 

Миссиɹ АМУ заклɸɱаетсɹ в соɯранении, укреплении и улуɱɲении здоровɶɹ населениɹ 

Азербайджана и всего мира ɱерез распространение и применение прогрессивнɵɯ знаний и 

принɰипов клиниɱеской, ɮармаɰевтиɱеской, биотеɯнологиɱеской, псиɯологиɱеской, соɰиалɶной, 

ɷкономиɱеской практики при подготовке компетентного спеɰиалиста системɵ здравооɯранениɹ, 

достижение передового опɵта в ɷтой области. АМУ стремитсɹ служитɶ на благо ɱеловеɱества 

посредством обуɱениɹ и воспитаниɹ поколениɹ интеллектуалɶнɵɯ, ɷмоɰионалɶно-зрелɵɯ 

спеɰиалистов системɵ здравооɯранениɹ с критиɱеским мɵɲлением. Обуɱение и преподавание в 

АМУ основано на ɮормировании базового пониманиɹ ɲирокого спектра дисɰиплин, за которɵми 

следует возможностɶ углубленного изуɱениɹ вɵбранной предметной области с проекɰией на 

непрерɵвное проɮессионалɶное развитие. С ɰелɶɸ обогаɳениɹ и расɲирениɹ граниɰ уɱебного 

контента в университете ɲироко исполɶзуетсɹ интеграɰиɹ достижений медиɰинскиɯ 

исследований в области биомедиɰинскиɯ, клиниɱескиɯ, ɮармаɰевтиɱескиɯ, поведенɱескиɯ и 

соɰиалɶнɵɯ наук в образовании. Эта интеграɰиɹ способствует   прогрессивному, критиɱескому 

преподаваниɸ и реализаɰии принɰипов консолидаɰии традиɰионнɵɯ и инноваɰионнɵɯ 

образователɶнɵɯ теɯнологий. 

Стратегиɱеской ɰелɶɸ развитиɹ Университета ɹвлɹетсɹ приведение системɵ вɵсɲего и 

дополнителɶного образованиɹ, в соответствие с современнɵми требованиɹми динамиɱно-

развиваɸɳегосɹ азербайджанского и международного рɵнка труда; создание меɯанизмов 

устойɱивого развитиɹ образованиɹ, системɵ его постоɹнного обновлениɹ с уɱетом соɰиалɶнɵɯ и 

ɷкономиɱескиɯ запросов потребителей образователɶнɵɯ услуг (лиɱности, обɳества и 

государства). 

Миссиɹ образователɶной программɵ 050806 «Фармаɰиɹ» заклɸɱаетсɹ в обеспеɱении 

каɱественного,  доступного ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ соответствуɸɳего уровнɸ ведуɳиɯ 

отеɱественнɵɯ и зарубежнɵɯ вузов ɱерез развитие инноваɰионнɵɯ практико-ориентированнɵɯ 

образователɶнɵɯ теɯнологий, ɮундаменталɶнɵɯ и прикладнɵɯ науɱнɵɯ исследований в области 

ɮармаɰевтиɱескиɯ наук, интегрированнɵɯ в системɵ образованиɹ и здравооɯранениɹ, 

практиɱеской ɮармаɰии и ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности, направленного на улуɱɲение 

здоровɶɹ и повɵɲение каɱества жизни населениɹ. 

Обеспеɱение доступности ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ вклɸɱает возможностɶ его 

полуɱениɹ длɹ всеɯ категорий граждан, обуɱаɸɳиɯсɹ независимо от пола, возраста, 
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вероисповеданиɹ, с уɱетом ограниɱеннɵɯ возможностей здоровɶɹ с соɯранением вɵсокого 

каɱества уɱебного проɰесса. 

Целɶɸ ОП ɹвлɹетсɹ развитие у обуɱаɸɳиɯсɹ лиɱностнɵɯ каɱеств, а также ɮормирование 

универсалɶнɵɯ, обɳиɯ и проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий, в соответствии с требованиɹми ГСПВО 

по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ». Длɹ достижениɹ стратегиɱеской ɰели при реализаɰии ОП 

исполɶзуɸтсɹ современнɵе образователɶнɵе стратегии: глобализаɰиɹ, инɮорматизаɰиɹ и 

гуманизаɰиɹ. Глобализаɰиɹ направлена на расɲирение граниɰ ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ 

ɱерез развитие сетевɵɯ ɮорм. Инɮорматизаɰиɹ предусматривает развитие новɵɯ 

образователɶнɵɯ теɯнологий, системɵ коммуникаɰий с обуɱаɸɳимисɹ. Гуманизаɰиɹ 

образованиɹ призвана обеспеɱитɶ практиɱескуɸ ɮармаɰиɸ ɷмоɰионалɶно-зрелɵми соɰиалɶно-

ориентированнɵми квалиɮиɰированнɵми спеɰиалистами. 

Достижение конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ по ОП 050806 «Фармаɰиɹ» гарантирует 

обеспеɱение практиɱеской ɮармаɰии вɵсококомпетентнɵми спеɰиалистами, востребованнɵми на 

рɵнке труда, ɱто способствует достижениɸ институɰионалɶной миссии в соɯранении, 

укреплении и улуɱɲении здоровɶɹ населениɹ Азербайджана. 

Утверждɺннаɹ Миссиɹ Университета и ОП размеɳенɵ на сайте АМУ  

О размеɳении и возможности ознакомлениɹ с Миссией АМУ и ОП инɮормируɸтсɹ: 

- ППС - ɱерез рассɵлку по внутренней ɷлектронной поɱте во все структурнɵе подразделениɹ 

университета;  

- студентɵ - ɱерез инɮормирование на ознакомителɶном собрании со студентами 1 курса в 

рамкаɯ работɵ адаптаɰии студентов и на старостатаɯ; 

-представители практиɱеской ɮармаɰии и вɵпускники - ознакомление осуɳествлɹетсɹ ɱерез 

размеɳение на сайте.  В ɯоде работɵ ГЭК Миссиɹ ОП также доводитсɹ до сведениɹ работодателей. 

Актуализированнɵе версии миссии АМУ размеɳаɸтсɹ в распеɱатанном виде в доступнɵɯ 

длɹ работников и обуɱаɸɳиɯсɹ местаɯ структурнɵɯ подразделений. 

1.1.2. Целɶ и образователɶнɵе стратегии направленɵ на ɮормирование компетентности 

провизора на базовом уровне. Образователɶнɵе резулɶтатɵ программɵ, вклɸɱаɸɳие 

сɮормированнɵе обɳекулɶтурнɵе, обɳие и проɮессионалɶнɵе компетенɰии, все видɵ 

ɮармаɰевтиɱеской практики, навɵки организаɰии и управлениɹ ɮармаɰией и проведениɹ науɱнɵɯ 

исследований, ɹвлɹɸтсɹ основой длɹ далɶнейɲей карɶерɵ вɵпускников.  

В заɹвлении о миссии АМУ говоритсɹ о распространении и применении прогрессивнɵɯ 

знаний в сɮере здравооɯранениɹ, понимании принɰипов ɮармаɰевтиɱеской практики, достижении 

передового опɵта в области ɮармаɰевтиɱеской науки, ɹвлɹɸɳиɯсɹ ɮундаментом длɹ будуɳего 

проɮессионалɶного роста и развитиɹ спеɰиалистов в области ɮармаɰии. АМУ заɹвлɹет об 

https://amu.edu.az/page/2770/missiya-i-videnie-budushhego
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интеграɰии резулɶтатов науɱнɵɯ исследований и ɮармаɰевтиɱеской практики в образователɶнɵй 

проɰесс, обеспеɱиваɸɳей реализаɰиɸ инноваɰионнɵɯ образователɶнɵɯ стратегий. 

1.1.3. Миссиɹ ОП направлена на создание и практиɱеское применение полуɱеннɵɯ 

теоретиɱескиɯ знаний и практиɱескиɯ умений и владений в соответствии с наɰионалɶнɵми и 

международнɵми требованиɹми и нуждами сектора здравооɯранениɹ. Уровни Наɰионалɶной 

рамки квалиɮикаɰий Азербайджанской Республики, в том ɱисле в сɮере здравооɯранениɹ, 

соответствуɸт Европейской рамке квалиɮикаɰий и Рекомендаɰий Совета Европɵ 15.6/2017 от 

22.05.2017 о Европейской рамке квалиɮикаɰий длɹ образованиɹ на протɹжении всей жизни, ɱто 

дает вɵпускнику университета доступ к последуɸɳим уровнɹм образованиɹ и в другиɯ странаɯ 

европейского пространства. 

После заверɲениɹ обуɱениɹ в университете по ОП 050806 «Фармаɰиɹ» и проɯождениɹ 

проɰедурɵ первиɱной аккредитаɰии по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» перед вɵпускниками 

открɵваɸтсɹ карɶернɵе возможности трудоустройства в торговое и производственное звено 

ɮармаɰевтиɱеского сектора ɷкономики на такие должности как провизор, заведуɸɳий  аптекой, 

спеɰиалист по валидаɰии, спеɰиалист по каɱеству, ɯимик-аналитик, ɮармаɰевт-токсиколог, 

ɷксперт по пиɳевой безопасности, допинг-контролɸ и судебно-медиɰинской ɷкспертизе, 

спеɰиалист по разработке новɵɯ лекарственнɵɯ средств и др. По заверɲениɸ программɵ 

присуждаетсɹ степенɶ Бакалавра. 

Ролɶ и ɮункɰии вɵпускников по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» определенɵ приказами 

Министерства Здравооɯранениɹ Азербайджанской Республики. 

1.1.4. Знаниɹ, навɵки и подɯодɵ, приобретеннɵе во времɹ обуɱениɹ, ɹвлɹɸтсɹ предпосɵлкой 

длɹ самостоɹтелɶного обуɱениɹ вɵпускников на всɸ жизнɶ. Вɵпускники по спеɰиалɶности 

«Фармаɰиɹ» 050806 имеɸт право уɱаствоватɶ в ɷкзаменаɯ на полуɱение степени магистра, 

организуемɵɯ ГЭЦ по спеɰиализаɰии в разлиɱнɵɯ областɹɯ ɮармаɰии.  

Вɵпускникам по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» 050806 присваиваетсɹ вɵсɲаɹ 

проɮессионалɶнаɹ степенɶ. Фармаɰевтɵ могут открɵватɶ аптеки, болɶниɱнɵе аптеки, науɱно-

исследователɶские лаборатории, разлиɱнɵе отрасли ɮармаɰевтиɱеской и косметиɱеской 

промɵɲленности, аптеɱнɵе складɵ-депо, Агентство обɹзателɶного медиɰинского страɯованиɹ, 

ɮармаɰевтиɱеские лаборатории, радиоɮармаɰевтиɱеские лаборатории, консулɶтаɰионнɵе ɰентрɵ 

по лекарствам, лаборатории допинг-контролɹ, таможеннɵй лабораторнɵй контролɶ, ɷксперт-

криминалист, могут работатɶ в институте и лаборатории безопасности пиɳевɵɯ продуктов, в 

производстве БАДов, в лаборатории обнаружениɹ загрɹзнениɹ окружаɸɳей средɵ, в 

лабораториɹɯ анализа наркотиɱескиɯ средств и псиɯотропнɵɯ веɳеств и иɯ прекурсоров.  

Длɹ продолжениɹ углубленного изуɱениɹ вɵбранной предметной области по программам 

http://www.e-qanun.az/framework/39622
http://www.e-qanun.az/framework/39622
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последипломного образованиɹ вɵпускники должнɵ длɹ обуɱениɹ в магистратуре полуɱитɶ 

диплом о вɵсɲем ɮармаɰевтиɱеском образовании, длɹ полуɱениɹ науɱной степени - обуɱениɹ в 

докторантуре. 

Последипломнаɹ подготовка дает возможностɶ на основании базовɵɯ сɮормированнɵɯ 

компетенɰий (образователɶнɵɯ резулɶтатов), работатɶ в практиɱеской ɮармаɰии по узкому 

проɮилɸ, проɯодитɶ проɮессионалɶнуɸ переподготовку, повɵɲатɶ свой уровенɶ 

проɮессионалɶнɵɯ знаний на ɰиклаɯ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, конɮеренɰиɹɯ, стажировкаɯ в 

ɮармаɰевтиɱескиɯ организаɰиɹɯ и др. Обуɱаɸɳиесɹ, полуɱивɲие диплом об оконɱании программ 

докторантурɵ, имеɸт возможностɶ заниматɶсɹ преподавателɶской и науɱной деɹтелɶностɶɸ в 

ВУЗаɯ. 

1.1.5. Вɵсокаɹ потребностɶ современного ɮармаɰевтиɱеского рɵнка в квалиɮиɰированнɵɯ 

спеɰиалистаɯ и знаɱителɶнɵй уровенɶ ответственности ɮармаɰевтиɱескиɯ работников перед 

отделɶнɵм гражданином и обɳеством в ɰелом способствуɸт постоɹнному соверɲенствованиɸ в 

университете системɵ непрерɵвного проɮессионалɶного образованиɹ. 

Государственнаɹ «Стратегиɹ развитиɹ образованиɹ в Азербайджанской Республике» (далее 

– Стратегиɹ) предусматривает ɲирокомасɲтабнɵе мерɵ по пɹти стратегиɱеским направлениɹм 

длɹ созданиɹ в Азербайджанской Республике системɵ образованиɹ, занимаɸɳей по каɱественнɵм 

показателɹм и оɯвату ведуɳуɸ позиɰиɸ среди стран мира, обладаɸɳей компетентнɵми 

педагогами и менеджерами образованиɹ, инɮраструктурой, основанной на передовɵɯ 

теɯнологиɹɯ. 

Стратегиɱеское видение определɹетсɹ в нижеследуɸɳем порɹдке: 

- Повɵситɶ каɱество образованиɹ в АМУ до уровнɹ передовɵɯ ВУЗов мира; 

- Преобразоватɶ Азербайджанский Медиɰинский Университет в мировой ɰентр образованиɹ,  

 науки и инноваɰии; 

-Добитɶсɹ признаниɹ среди первɵɯ 1000 передовɵɯ университетов в международном 

образователɶном пространстве. 

Длɹ достижениɹ своей миссии и реализаɰии стратегиɱескиɯ взглɹдов Университет ставит  

перед собой следуɸɳие ɰели: 

-  Повɵɲение каɱества образованиɹ; 

-  Увелиɱение продуктивности науɱнɵɯ исследований; 

- Подготовка вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ спеɰиалистов, отвеɱаɸɳиɯ требованиɹм рɵнка труда; 

- Развитие кадрового потенɰиала; 

- Реɲение соɰиалɶно-бɵтовɵɯ проблем обуɱаɸɳиɯсɹ; 

- Расɲирение взаимовɵгоднɵɯ свɹзей с местнɵми и иностраннɵми университетами, 
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- Формирование позитивного имиджа университета, имеɸɳего современнуɸ инɮраструктуру, 

 материалɶно-теɯниɱескуɸ и уɱебнуɸ базу. 

В проɰессе обуɱениɹ университет обеспеɱивает подготовку студентов к непрерɵвному 

проɮессионалɶному развитиɸ на протɹжении всей жизни, как клɸɱевому ɮактору ɮормированиɹ 

проɮессионалɶной ответственности. С ɷтой ɰелɶɸ при реализаɰии ОП применɹɸтсɹ современнɵе 

образователɶнɵе теɯнологии и методɵ (интерактивнɵе, проблемнɵе, проектнɵе, игровɵе, 

инɮормаɰионно-коммуникаɰионнɵе), направленнɵе на ɮормирование мотиваɰии к 

самостоɹтелɶному освоениɸ вопросов, вɵɯодɹɳиɯ за пределɵ ОП, критиɱеского мɵɲлениɹ при 

полуɱении теоретиɱескиɯ знаний, а также практиɱескиɯ умений и навɵков. 

1.1.6. АМУ гарантирует, ɱто Миссиɹ университета, Видение, Политика в области каɱества, 

Программа стратегиɱеского развитиɹ предусматриваɸт внедрение достижений науɱнɵɯ 

исследований в области ɮармаɰевтиɱескиɯ, поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук в образователɶнɵй 

проɰесс по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ». Длɹ содействиɹ внедрениɸ достижений 

ɮармаɰевтиɱеской науки в проɰесс обуɱениɹ преподаватели каɮедр активно ведут науɱнуɸ 

работу в ɮорме подготовки публикаɰий и вɵступлений на международнɵɯ и республиканскиɯ 

конɮеренɰиɹɯ, ɱто способствует иɯ ознакомлениɸ с резулɶтатами науɱнɵɯ исследований, 

повɵɲениɸ иɯ науɱно-исследователɶской компетенɰии и вклɸɱениɸ знаɱимɵɯ достижений в 

области ɮармаɰии в рабоɱие программɵ.  

1.1.7. Миссиɹ АМУ направлена на соɯранение, укрепление и улуɱɲение здоровɶɹ населениɹ 

Азербайджана и всего мира ɱерез распространение и применение прогрессивнɵɯ знаний в сɮере 

здравооɯранениɹ; на служение на благо всего ɱеловеɱества, ɱто способствует улуɱɲениɸ каɱества 

медиɰинской и ɮармаɰевтиɱеской помоɳи и жизни населениɹ планетɵ в аспекте глобалɶного 

соɯранениɹ и укреплениɹ здоровɶɹ. С ɷтой ɰелɶɸ в содержание ОП вклɸɱенɵ вопросɵ, свɹзаннɵе 

с разработкой инноваɰионнɵɯ лекарственнɵɯ препаратов против СПИДа, онкологиɱескиɯ, 

инɮекɰионнɵɯ заболеваний, внедрение ɰиɮровɵɯ теɯнологий в здравооɯранение и другими 

проблемами. Университет имеет опɵт преподаваниɹ дисɰиплин по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» с 

уɱетом особенностей ɮармаɰевтиɱескиɯ систем разнɵɯ стран. 

1.2. Уɱаɫɬие в ɮɨɪмɭлиɪɨвании миɫɫии 

1.2.1. Формирование миссии происɯодит при уɱастии основнɵɯ заинтересованнɵɯ сторон, как 

Азербайджанский Медиɰинский Университет, Министерство Образованиɹ, Кабинет Министров, 

Министерство Финансов, Министерство Здравооɯранениɹ и "Обɴединение по управлениɸ 

медиɰинскими территориалɶнɵми подразделениɹми". Дополнителɶно возможно привлеɱение 

Государственной Комиссии по Приему Студентов, осуɳествлɹɸɳей набор в ВУЗ-ɵ и Уɱреждениɹ 

по Постдипломному Образованиɸ. 

https://its.gov.az/page/tabib-2
https://its.gov.az/page/tabib-2
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1.2.2. Меɯанизм разработки и утверждениɹ Миссии университета и ОП согласно которой в 

разработке миссии на разнɵɯ ɷтапаɯ принимаɸт уɱастие основнɵе заинтересованнɵе сторонɵ: 

проɮессорско-преподавателɶский состав, обуɱаɸɳиесɹ, представители практиɱеской ɮармаɰии. 

Длɹ переработки и утверждениɹ миссии на 2020/2021 уɱебнɵй год собɵтиɹ развивалисɶ 

следуɸɳим образом: 

- Создание рабоɱей группɵ из ɱисла проректоров университета, деканов ɮакулɶтетов, 

директоров или главнɵɯ враɱей уɱебнɵɯ клиник, проɮессоров и доɰентов клиниɱескиɯ и 

неклиниɱескиɯ каɮедр, студентов, в том ɱисле иностраннɵɯ, вɵдвинутɵɯ отделом по каɱеству 

образованиɹ, представителей Комитета Здравооɯранениɹ администраɰии региона. Рабоɱаɹ группа 

готовит проект документа. 

- Обсуждение проекта миссии ОП на каɮедраɯ, на уɱеном совете ɮакулɶтетов с уɱастием 

работодателей.  

- Поступление в деканат ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета предложений и дополнений от 

структурнɵɯ и ɮункɰионалɶнɵɯ подразделений в проект Миссии длɹ анализа и обобɳениɹ (май 

2020 года); 

В каɱестве области длɹ улуɱɲениɹ необɯодимо более активное вовлеɱение основнɵɯ 

заинтересованнɵɯ сторон в ɮормирование Миссии Университета (вклɸɱение в состав рабоɱей 

группɵ болɶɲего ɱисла представителей практиɱеской ɮармаɰии, вɵпускников, преподавателей не 

толɶко    вɵпускаɸɳиɯ, но и теоретиɱескиɯ каɮедр). 

1.3. Инɫɬиɬɭɰиɨналɶнаɹ авɬɨнɨмиɹ и академиɱеɫкаɹ ɫвɨбɨда 

1.3.1. АМУ исполɶзует институɰионалɶнуɸ автономиɸ в вопросаɯ ɮормулированиɹ и 

реализаɰии Политики в области каɱества, разработки ОП, оɰенки и найма персонала, проведениɹ 

науɱнɵɯ исследований, распределениɹ внебɸджетнɵɯ ресурсов по программе «Фармаɰиɹ». Длɹ 

разработки ОП создаетсɹ рабоɱаɹ группа в составе преподавателей ɮакулɶтета, заведуɸɳиɯ 

проɮилɶнɵɯ каɮедр, представителей деканата, работодателей, студентов. ОП предоставлɹетсɹ в 

ОУИС длɹ ɷкспертизɵ и коррекɰии. На следуɸɳем ɷтапе после внесениɹ всеɯ изменений ОП 

проɯодит согласование на уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, и затем на Уɱеном совете 

университета. Активное уɱастие в разработке ОП принимаɸт уɱастие вɵпускаɸɳие каɮедрɵ 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, которɵе несут ответственностɶ за ɮормирование 

проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий и резулɶтатɵ ГИА. 

1.3.2. При организаɰии уɱебного проɰесса по программе «Фармаɰиɹ» возлагаетсɹ 

ответственностɶ за управление государственнɵм заказом и правовɵм обеспеɱением деɹтелɶности 

университета и каɮедр, на которɵɯ обуɱаɸтсɹ студентɵ данной программɵ. Длɹ ɮормированиɹ 

плана материалɶно-теɯниɱеского обеспеɱениɹ программɵ каɮедрɵ и структурнɵе подразделениɹ 
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подаɸт заɹвки на необɯодимое оснаɳение образователɶной деɹтелɶности. Длɹ обеспеɱениɹ 

уɱебного проɰесса и реализаɰии программɵ при обосновании необɯодимости и согласованиɹ с 

проректором по образователɶной и леɱебной деɹтелɶности и проректором по административнɵм 

и ɷкономиɱеским вопросам вɵделɹетсɹ требуемое колиɱество ресурсов. Управлением 

государственного заказа и правового обеспеɱениɹ деɹтелɶности осуɳествлɹетсɹ закупка 

необɯодимɵɯ материалɶно-теɯниɱескиɯ ресурсов. Каждаɹ каɮедра в ɰелɹɯ обеспеɱениɹ каɱества 

уɱебного проɰесса самостоɹтелɶно управлɹет вɵделеннɵми ресурсами. 

Обсуждение исполɶзованиɹ ɮинансовɵɯ ресурсов, кадрового обеспеɱениɹ, вопросов 

обеспеɱениɹ инɮормаɰионнɵми, теɯниɱескими ресурсами и средствами осуɳествлɹетсɹ на 

заседании уɱеного совета университета. 

1.3.3. Преподаватели ɮакулɶтета имеɸт возможностɶ вɵразитɶ своɺ мнение об уɱебном 

плане на Уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. Студентɵ также могут вɵражатɶ свое 

мнение и могут обратитɶсɹ к декану ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, проректору по 

образователɶной и леɱебной деɹтелɶности и обɳим вопросам, преподавателɹм, заведуɸɳим 

каɮедрам. Все предложениɹ и рекомендаɰии Организаɰии и Управлениɹ Инɮормаɰионнɵɯ 

структур систематизируɸтсɹ и обсуждаɸтсɹ. Корректировка уɱебнɵɯ планов происɯодит при 

изменении ситуаɰии в системаɯ здравооɯранениɹ как на наɰионалɶном, так и глобалɶном уровне, 

с уɱетом новɵɯ науɱнɵɯ достижений в области медиɰинɵ. Эти изменениɹ могут бɵтɶ в 

корректировке обɴемов ɱасовой нагрузки (или соотноɲение аудиторной и самостоɹтелɶной 

работɵ), в содержании рабоɱиɯ программ дисɰиплин и практик, введении в уɱебно-рабоɱий план 

новɵɯ дисɰиплин (преимуɳественно дисɰиплин по вɵбору). 

Необɯодимо в далɶнейɲем соверɲенствование системɵ ɮормированиɹ образователɶнɵɯ 

программ с уɱетом мнениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ и вɵпускников программɵ. Длɹ индивидуализаɰии 

программɵ в уɱебном плане предоставлено 20% дисɰиплин по вɵбору, ɱто дает возможностɶ 

студенту ɮормироватɶ проɮессионалɶнɵе навɵки с уɱетом иɯ интересов к будуɳей проɮессии. 

1.3.4. Университет исполɶзует резулɶтатɵ новɵɯ исследований длɹ улуɱɲениɹ изуɱениɹ 

конкретнɵɯ дисɰиплин или вопросов без расɲирениɹ обɴемов образователɶной программɵ. 

Университетскаɹ автономиɹ позволɹет вноситɶ изменениɹ в переɱенɶ дисɰиплин, представленнɵɯ 

в уɱебном плане, утверждатɶ на уɱеном совете университета. Изменениɹ в уɱебном плане 

обусловленɵ постоɹннɵм мониторингом образователɶной программɵ в соответствии с 

Положением о независимой оɰенке каɱества образованиɹ, которое предполагает принɹтиɹ 

управленɱескиɯ реɲений с ɰелɶɸ улуɱɲениɹ каɱества образователɶнɵɯ программ, контролɶ 

способа осуɳествлениɹ деɹтелɶности по своевременному вɵɹвлениɸ недостатков и 

иниɰиированиɸ коррекɰионнɵɯ действий по отноɲениɸ к способам достижениɹ поставленнɵɯ 
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ɰелей; установлениɸ уровнɹ каɱества всеɯ мероприɹтий, ɯарактернɵɯ длɹ образователɶной 

программɵ; каɱеству контента уɱебнɵɯ дисɰиплин; системе обɴективного оɰениваниɹ студентов 

и мониторингу резулɶтатов; обеспеɱениɸ соответствиɹ и конкурентоспособности с 

образователɶнɵми программами на мировом уровне; адаптаɰии образователɶнɵɯ программ к 

изменениɹм в системе здравооɯранениɹ. 

Одним из обɹзателɶнɵɯ ɷлементов деɹтелɶности преподавателей ɹвлɹетсɹ науɱно- 

исследователɶскаɹ деɹтелɶностɶ, а резулɶтатɵ, имеɸɳие отноɲение к образователɶнɵм 

программам, вносɹтсɹ в содержание рабоɱиɯ программ дисɰиплин. По иниɰиативе каɮедр, 

рабоɱаɹ программа дисɰиплинɵ может и должна бɵтɶ обновлена раз в год, а также по 

необɯодимости.  

ОП «Фармаɰиɹ» постоɹнно обновлɹетсɹ, предпосɵлками ɹвлɹɸтсɹ внеɲние ɮакторɵ 

(нормативнɵе требованиɹ наɰионалɶного, международного уровнɹ, требованиɹ рɵнка труда в 

области ɮармаɰии, академиɱескаɹ мобилɶностɶ обуɱаɸɳиɯсɹ) и внутренние ɮакторɵ 

(востребованностɶ образователɶной программɵ, мотиваɰиɹ, квалиɮикаɰиɹ, уровенɶ подготовки 

преподавателей и др.). Заинтересованнɵми сторонами ОП ɹвлɹɸтсɹ преподаватели, студентɵ, 

вɵпускники, представители органов управлениɹ здравооɯранением и ɮармаɰией, образованием, 

проɮессионалɶнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ ассоɰиаɰий, обɳественностɶ. В настоɹɳее времɹ особуɸ 

ролɶ в обновлении ОП играɸт Ассоɰиаɰиɹ Фармаɰевтов Азербайджана, ɱленами которɵɯ 

ɹвлɹɸтсɹ вɵпускники АМУ и иɯ уɱастие в ɷтом проɰессе длɹ университета оɱенɶ важно.  

Науɱно-ориентированное обуɱение (RBL) у студентов развиваетсɹ на наɱалɶнɵɯ курсаɯ, 

позволɹɹ осваиватɶ исследователɶские навɵки под руководством преподавателɹ.  Моделɶ науɱно-

ориентированного обуɱениɹ – research-based learning (RBL), котораɹ ɲироко внедрɹетсɹ на первɵɯ 

курсаɯ под руководством ППС. На старɲиɯ курсаɯ студентɵ вовлеɱенɵ в самостоɹтелɶное 

вɵполнение исследований на практиɱескиɯ (лабораторнɵɯ) занɹтиɹɯ и реализаɰии 

индивидуалɶной работɵ; в изуɱении резулɶтатов исследованиɹ, уɱастии в науɱнɵɯ дискуссиɹɯ, 

активного иɯ вовлеɱениɹ в проводимɵе на ɮакулɶтете науɱнɵе исследованиɹ. Индивидуалɶной 

науɱной работой студента ɹвлɹетсɹ и разработка дипломнɵɯ работ под руководством 

преподавателɹ, подготовка к которɵм наɱинаетсɹ на 3-4 курсаɯ. Кроме того, в контексте 

дисɰиплинɵ студентɵ вɵполнɹɸт индивидуалɶнɵе исследователɶские проектɵ в рамкаɯ 

аудиторнɵɯ занɹтий и самостоɹтелɶной работɵ, Например, бɵли вɵполненɵ исследователɶские 

проектɵ совместно с каɮедрами леɱебного ɮакулɶтета по ɮармакоɷкономике кожнɵɯ 

заболеваний, урогениталɶнɵɯ патологий; с каɮедрой детскиɯ болезней – по ɷкономиɱеской оɰенке 

затрат на лекарственнуɸ терапиɸ инɮекɰионнɵɯ заболеваний детского населениɹ, аллергиɱескиɯ 

дерматитов у детей и др. 
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Студентɵ активно уɱаствуɸт в науɱнɵɯ мероприɹтиɹɯ в другиɯ вузаɯ, а также 

организованнɵɯ ɮармаɰевтиɱескими компаниɹми и ассоɰиаɰиɹми. 

1.4. Кɨнеɱнɵе ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ 

1.4.1. В резулɶтате освоениɹ образователɶной программɵ бакалавра у вɵпускника должнɵ 

бɵтɶ сɮормированɵ универсалɶнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе компетенɰии, 

реализуемɵе ɱерез знаниɹ, умениɹ и владениɹ, необɯодимɵе длɹ проɮессионалɶной деɹтелɶности. 

Переɱенɶ компетенɰий в ОП полностɶɸ соответствует требованиɹм ГСПВО и проɮессионалɶнɵɯ 

стандартов. 

Ожидаемɵми конеɱнɵми резулɶтатами освоениɹ образователɶной программɵ по 

спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ» ɹвлɹетсɹ готовностɶ вɵпускника к вɵполнениɸ следуɸɳиɯ 

типов проɮессионалɶнɵɯ задаɱ: 

Фаɪмаɰевɬиɱеɫкиɯ: 

           - изготавливатɶ лекарственнɵе препаратɵ и приниматɶ уɱастие в теɯнологии производства 

готовɵɯ лекарственнɵɯ средств; 

          - осуɳествлɹтɶ отпуск и реализаɰиɸ лекарственнɵɯ препаратов и другиɯ товаров аптеɱного        

ассортимента ɱерез ɮармаɰевтиɱеские и медиɰинские организаɰии;   

-  осуɳествлɹтɶ ɮармаɰевтиɱеское инɮормирование и консулɶтирование при отпуске и 

реализаɰии лекарственнɵɯ препаратов длɹ медиɰинского применениɹ и другиɯ товаров аптеɱного 

ассортимента; 

- умение работатɶ с другими спеɰиалистами здравооɯранениɹ в соответствуɸɳиɯ сɮераɯ 

ɰелевого ɮармакологиɱеского леɱениɹ, ɮармаɰевтиɱескиɯ услуг, в направлении раɰионалɶного 

исполɶзованиɹ лекарственнɵɯ средств путем изуɱениɹ основ клиниɱеской ɮармаɰии, 

ɮармакотерапии и ɮитотерапии; 

- способностɶ предоставлɹтɶ ɮармаɰевтиɱеское образование, консулɶтаɰионнɵе услуги 

паɰиентам, родственникам паɰиентов и другому медиɰинскому персоналу, соответствуɸɳим 

отделам, комитетам и обɳественности, исполɶзуɹ современнуɸ и основаннуɸ на ɮактаɯ 

инɮормаɰиɸ и науɱнɵе истоɱники, заниматɶ должности и вɵполнɹтɶ обɹзанности в клиниɱескиɯ 

исследованиɹɯ;  

-знание биоɮармаɰевтиɱескиɯ и ɮармакокинетиɱескиɯ свойств лекарств, 

ɮармакодинамиɱескиɯ и токсиɱескиɯ ɷɮɮектов, лекарственнɵɯ взаимодействий, 

несовместимости, наблɸдение и предотвраɳение побоɱнɵɯ реакɰий на лекарства, исполɶзование 

лекарств лиɰами из группɵ риска; 

- знание о влиɹнии ɯимиɱескиɯ, биологиɱескиɯ и ɮизиɱескиɯ (радиаɰионнɵɯ и др.) ɮакторов 

на биологиɱеские системɵ и окружаɸɳуɸ среду, вклɸɱаɹ лекарства, принɰипɵ предотвраɳениɹ 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Spec/330501_C_3_26062018.pdf
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/2
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/2
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и леɱениɹ неблагоприɹтнɵɯ воздействий; 

- теоретиɱеские знаниɹ и практиɱеские навɵки в оɰенке с исполɶзованием современнɵɯ 

аналитиɱескиɯ методов, вклɸɱаɹ базовɵе и молекулɹрнɵе методɵ, способностɶ вɵполнɹтɶ 

колиɱественнɵй и каɱественнɵй анализ биологиɱеского материала с продуктами природного, 

полусинтетиɱеского и синтетиɱеского происɯождениɹ и оɰениватɶ резулɶтатɵ; 

- теоретиɱеские знаниɹ и навɵки в области натуралɶнɵɯ лекарств и продуктов, 

синтетиɱескиɯ лекарств, биотеɯнологиɱескиɯ и биологиɱескиɯ, терапевтиɱескиɯ медиɰинскиɯ 

продуктов, радиоɮармпрепаратов и косметологиɱескиɯ препаратов, полуɱеннɵɯ из стволовɵɯ 

клеток, производства, стабилɶности и обеспеɱениɹ каɱества, лиɰензированиɹ и другиɯ правовɵɯ 

норм посредством патентнɵɯ исследований; 

- знание ɯарактеристик, областей применениɹ, производства, обеспеɱениɹ каɱества, 

регулированиɹ медиɰинскиɯ, ɮармаɰевтиɱескиɯ и аналитиɱескиɯ устройств в соответствии с 

законодателɶством; 

- развивает проɮессионалɶнɵе знаниɹ в области ɮармаɰии путем обɴединениɹ инɮормаɰии 

из разнɵɯ дисɰиплин, умениɹ работатɶ с соответствуɸɳими законодателɶнɵми органами, 

проɮессионалɶнɵми организаɰиɹми, ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленностɶɸ и другими 

заинтересованнɵми сторонами длɹ улуɱɲениɹ здоровɶɹ населениɹ. 

- умение ɷɮɮективно исполɶзоватɶ конɰепɰии и навɵки, свɹзаннɵе с ɮундаменталɶнɵми 

медиɰинскими науками, в том ɱисле ɮундаменталɶнɵми науками, в области медиɰинɵ и 

ɮармаɰии в каɱестве клиниɱеского провизора; 

- знание и навɵки основнɵɯ принɰипов созданиɹ и разработки новɵɯ молекул лекарств, 

ɯимиɱеской структурɵ, синтеза, меɯанизмов действиɹ, структурно-контактнɵɯ ɷɮɮектов, 

исполɶзованиɹ и метаболизма лекарств природного, синтетиɱеского и биологиɱеского 

происɯождениɹ; 

     Экɫɩеɪɬнɨ-аналиɬиɱеɫкиɯ: 

- уɱаствоватɶ в мониторинге каɱества, ɷɮɮективности и безопасности лекарственнɵɯ 

средств и лекарственного растителɶного сɵрɶɹ; 

- вɵполнɹтɶ клиниɱеские лабораторнɵе исследованиɹ, в том ɱисле на основе внедрениɹ  

новɵɯ методов и методик исследованиɹ; 

                           - знаниɹ в области изуɱениɹ ɮакторов загрɹзнениɹ окружаɸɳей средɵ, допинг-контролɹ и 

безопасности пиɳевɵɯ продуктов, определениɹ ɰелевого ɮактора и определениɹ способов его 

предотвраɳениɹ;  

                            - умение идентиɮиɰироватɶ наркотики и псиɯотропнɵе веɳества в разлиɱнɵɯ предметаɯ и 

биологиɱеском материале, знание анализа веɳественнɵɯ доказателɶств в судебно-медиɰинской 
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ɷкспертизе 

Биɨɷɬиɱеɫкиɯ: 

- знаниɹ в области политики и ɷкономики здравооɯранениɹ, ɮармаɰевтиɱеского менеджмента, 

ɷтики, биоɷтики, лиɱной медиɰинɵ и биоинɮорматики; 

- умение применɹтɶ историɱеское развитие проɮессии и проɮессионалɶнуɸ ɷтику, принɰипɵ 

проɮессионалɶного развитиɹ и непрерɵвного обуɱениɹ в сɮере труда; 

- способностɶ исполɶзоватɶ знаниɹ и навɵки, полуɱеннɵе во времɹ ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ, в областɹɯ, имеɸɳиɯ отноɲение к проɮессии, в рамкаɯ суɳествуɸɳего 

законодателɶства и ɷтиɱескиɯ правил; 

    Оɪганизаɰиɨннɨ-ɭɩɪавленɱеɫкиɯ: 

- приниматɶ уɱастие в планировании и организаɰии ресурсного обеспеɱениɹ  

ɮармаɰевтиɱеской организаɰии; 

    Наɭɱнɨ-иɫɫледɨваɬелɶɫкиɯ: 

- анализироватɶ и публиɱно представлɹтɶ науɱнɵе даннɵе; 

- уɱаствоватɶ в проведении науɱнɵɯ исследований. 

Конеɱнɵе резулɶтатɵ обуɱениɹ вɵпускник демонстрирует на государственной итоговой 

аттестаɰии (ГИА). При ее проɯождении оɰениваɸтсɹ конеɱнɵе резулɶтатɵ обуɱениɹ, 

сɮормированностɶ универсалɶнɵɯ, обɳепроɮессионалɶнɵɯ и проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий 

ОП, направленнɵɯ на установление соответствиɹ уровнɹ проɮессионалɶной подготовки 

вɵпускников требованиɹм ГСПВО и ПС. Резулɶтатɵ освоениɹ ОП определɹɸтсɹ 

приобретаемɵми вɵпускником компетенɰиɹми, т.е. его способностɶɸ применɹтɶ знаниɹ, умениɹ 

и лиɱнɵе каɱества в соответствии с задаɱами проɮессионалɶной деɹтелɶности. Переɱенɶ   

обɳепроɮессионалɶнɵɯ и проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий, конеɱнɵе резулɶтатɵ и оɰенка 

конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ относителɶно каждой компетенɰии указанɵ в нормативнɵɯ актаɯ 

АМУ. В последуɸɳей послевузовской жизни вɵпускник может продолжитɶ свое обуɱение в 

магистратуре, диссертантуре, докторантуре. 

Все вɵɲепереɱисленнɵе резулɶтатɵ обуɱениɹ свɹзанɵ с суɳествуɸɳими и возникаɸɳими 

потребностɹми обɳества в обеспеɱении населениɹ лекарственнɵми средствами и товарами 

аптеɱного ассортимента длɹ леɱениɹ, проɮилактики и здорового образа жизни, создании новɵɯ 

средств и усоверɲенствовании методов иɯ исследованиɹ. 

1.4.2. Университет гарантирует вɵполнение студентами всеɯ обɹзателɶств в отноɲении 

преподавателей, сотрудников аптеɱнɵɯ уɱреждений, паɰиентов и иɯ родственников в 

соответствии с надлежаɳими нормами поведениɹ, согласно законам Азербайджанской  

Республики, внутренним локалɶнɵм нормативнɵм актам. В правилаɯ внутреннего распорɹдка 
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обуɱаɸɳиɯсɹ закрепленɵ вопросɵ соблɸдениɹ уɱебной дисɰиплинɵ, основ организаɰии 

образователɶного проɰесса, внеɲнего вида и ɮормɵ одеждɵ обуɱаɸɳиɯсɹ, прав и обɹзанностей 

обуɱаɸɳиɯсɹ, дисɰиплинарнɵɯ взɵсканий и пооɳрений. 

В университете работаɸт проɮком студентов, управление правового обеспеɱениɹ, отдел по 

каɱеству образованиɹ, студенɱеский совет, обɳественнɵй контролɶно-консулɶтативнɵй совет, 

студенɱеский совет обɳежитий, на заседании которɵɯ рассматриваɸтсɹ вопросɵ несоблɸдениɹ 

норм поведениɹ в коллективе,  

 поведенɱеские наруɲениɹ, даннɵе структурɵ в своей деɹтелɶности руководствуɸтсɹ 

положениɹми, регулируɸɳими иɯ деɹтелɶностɶ. 

1.4.3. Университет определɹет и координирует свɹзɶ конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ, 

требуемɵɯ по заверɲениɸ ОП, с теми, которɵе требуɸтсɹ в послевузовском обуɱении. Уɱитɵваɹ 

умениɹ, необɯодимɵе длɹ магистратурɵ, обеспеɱиваетсɹ образователɶнаɹ траекториɹ, состоɹɳаɹ 

из дисɰиплин, в рамкаɯ которɵɯ студент накапливает и приобретает компетенɰии, переɱисленнɵе 

в п. 1.4.1. 

Уɱитɵваɹ тот ɮакт, ɱто ОП по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ» на уровне 

университетского образованиɹ реализуетсɹ на проɮилɶнɵɯ каɮедраɯ АМУ, необɯодимо ɱеткое 

разделение знаний, компетенɰий и практиɱескиɯ навɵков по уровнɸ обуɱениɹ. Эта задаɱа 

возлагаетсɹ на заведуɸɳиɯ каɮедрами и доводитсɹ до сведениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ. В проɰессе оɰенки 

студента также предусмотрено диɮɮеренɰированное определение знаний соответственно 

образователɶному уровнɸ. Университет вместе с деканатом обеспеɱивает образователɶнуɸ 

траекториɸ, состоɹɳуɸ из дисɰиплин, при изуɱении которɵɯ студент приобретает компетенɰии. 

Основой ɮормированиɹ образователɶной траектории с уɱетом актуалɶнɵɯ потребностей 

системɵ здравооɯранениɹ служат рекомендаɰии по изуɱениɸ разлиɱнɵɯ тем в рамкаɯ 

спеɰиалɶности; темɵ подразделɹɸтсɹ с уɱетом знаɱимости иɯ освоениɹ (обɹзателɶнɵе, 

рекомендованнɵе, ɮакулɶтативнɵе).  Исполɶзованнɵй способ построениɹ ОП способствует более 

каɱественному и углубленному овладениɸ компетенɰиɹми, обеспеɱивает взаимосвɹзи между 

ɮундаменталɶнɵми и спеɰиалɶнɵми науками, ɱто оɱенɶ важно длɹ ɮормированиɹ у студентов 

мотиваɰии и интереса к изуɱаемɵм базовɵм ɮармаɰевтиɱеским дисɰиплинам ɱерез призму 

приложениɹ полуɱеннɵɯ знаний к реɲениɸ конкретной ɮармаɰевтиɱеской проблемɵ. 

1.4.4. Университет систематиɱески анализирует и определɹет резулɶтатɵ вовлеɱениɹ 

студентов в проведение исследований в разлиɱнɵɯ областɹɯ ɮармаɰии.  Вопросɵ анализа науɱно-

исследователɶской работɵ сотрудников и студентов, в т.ɱ. организаɰии и работɵ студенɱескиɯ 

науɱнɵɯ кружков рассматриваɸтсɹ на заседаниɹɯ уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. 

Составной ɱастɶɸ науɱного исследованиɹ ɹвлɹетсɹ подготовка студентами самостоɹтелɶнɵɯ 
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и дипломнɵɯ работ, темɵ которɵɯ подбираɸтсɹ индивидуалɶно в соответствии с направлениɹми 

науɱнɵɯ исследований,  проводимɵɯ на каɮедраɯ. Наиболее важнɵе резулɶтатɵ представлɹɸтсɹ 

студентами на наɰионалɶнɵɯ и международнɵɯ науɱнɵɯ конɮеренɰиɹɯ в виде науɱнɵɯ статей, 

докладов. В Университете организовано студенɱеское науɱное обɳество, на каɮедраɯ работаɸт 

студенɱеские науɱнɵе кружки, где студентɵ имеɸт возможностɶ вɵбиратɶ области изуɱениɹ в 

соответствии со своими интересами. Руководителем СНО ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета ɹвлɹетсɹ 

доɰент каɮедрɵ ɮармакогнозии Наргиз Габиб кɵзɵ Мамедова. Председателем СНО ɹвлɹетсɹ 

студентка 4 курса группɵ 817 А1  Мамедбейли Гамар Парвиз кɵзɵ.                      

Структура СНО Фармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета: Кружок СНО каɮедрɵ теɯнологии и 

управлениɹ ɮармаɰии; Кружок СНО каɮедрɵ ɮармаɰевтиɱеской ɯимии; Кружок СНО каɮедрɵ 

ɮармакогнозии; Кружок СНО каɮедрɵ обɳей и токсикологиɱеской ɯимии; Кружок СНО каɮедрɵ 

ɮармакологии; Кружок СНО каɮедрɵ обɳественнɵɯ дисɰиплин. 

В последнее времɹ наблɸдаетсɹ рост интереса студентов и преподавателей к работе СНО. 

Длɹ студентов в первуɸ оɱередɶ ɷто свɹзано, на наɲ взглɹд, с проводимɵми реɮормами в 

образовании и науке, активизаɰиɹ преподавателей происɯодит в первуɸ оɱередɶ за сɱет 

накоплениɹ рейтинговɵɯ баллов. Анализ отɱетнɵɯ даннɵɯ показал, ɱто колиɱество студентов, 

задействованнɵɯ в работе СНО на ɮакулɶтете, за последние 5 лет увелиɱилосɶ поɱти в 2 раза (так, 

в 2018-2019 уɱебном году в СНО принɹли уɱастие около 70 студентов, в то времɹ как в 2014-2015 

уɱебном году иɯ бɵло 35)  

Работу по организаɰии привлеɱениɹ студентов к работе в СНО на каɮедраɯ ɮакулɶтета 

можно сɱитатɶ удовлетворителɶной. Итоговɵе ежегоднɵе конɮеренɰии СНО ɮармаɰевтиɱеского 

ɮакулɶтета отлиɱаɸтсɹ своеобразием и вɵсоким уровнем организаɰии. Помимо поддержки 

руководства Университета материалɶнуɸ поддержку при организаɰии ɷтиɯ конɮеренɰий 

оказɵваɸт разлиɱнɵе ɮирмɵ и организаɰии, на которɵɯ работаɸт наɲи бɵвɲие вɵпускники. В 

жɸри отбираɸтсɹ самɵе обɴективнɵе преподаватели, а также студентɵ. Студентɵ представлɹɸт 

как стендовɵе, так и оралɶнɵе докладɵ. Награждение проɯодит по несколɶким номинаɰиɹм. 

Луɱɲие работɵ отбираɸтсɹ на Университетскуɸ конɮеренɰиɸ. Не раз работɵ студентов наɲего 

ɮакулɶтета удостаивалисɶ званиɹ «Луɱɲаɹ работа года».  

В ɷтом году состоɹласɶ Интернет-конɮеренɰиɹ Студенɱеского Науɱного Обɳества (СНО) 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, посвɹɳеннаɹ Днɸ Победɵ Интернет-конɮеренɰиɹ. В 

конɮеренɰии принɹли уɱастие около 130 ɱеловек. Помимо студентов и преподавателей 

Азербайджанского медиɰинского университета, в конɮеренɰии принɹли уɱастие студентɵ и 

преподаватели Азербайджанского Государственного Аграрного Университета и Наɯɱɵванского 

Государственного Университета, Бакинского Гсударственного Университета, а также вɵпускники 

https://www.facebook.com/groups/574314099268475.
https://www.facebook.com/groups/574314099268475.
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наɲего университета, обуɱаɸɳиесɹ в Турɰии и Германии.   

 Многолетние науɱнɵе исследованиɹ студентов наɯодɹт свое отражение в виде 

ɷксперименталɶнɵɯ самостоɹтелɶнɵɯ и вɵпускнɵɯ квалиɮикаɰионнɵɯ работ по актуалɶнɵм 

вопросам ɮармаɰии. 

Вɵпускники имеɸт возможностɶ продолжитɶ вɵполнение диссертаɰионнɵɯ науɱнɵɯ работ 

в проɰессе далɶнейɲего обуɱениɹ в магистратуре и докторантуре и ɹвлɹɸтсɹ основнɵми 

кандидатами длɹ подготовки науɱно-педагогиɱескиɯ кадров университета. 

1.4.5. Университет постоɹнно контролирует и обеспеɱивает взаимосвɹзɶ конеɱнɵɯ 

резулɶтатов образованиɹ с актуалɶнɵми вопросами современной ɮармаɰии и медиɰинɵ, несет 

ответственностɶ за соответствие ОП, уɱебнɵɯ планов и рабоɱиɯ программ дисɰиплин и практик 

требованиɹм системɵ здравооɯранениɹ государства и международнɵм конɰепɰиɹм подготовки 

спеɰиалиста. Обновление ОП осуɳествлɹетсɹ систематиɱески, с уɱетом последниɯ достижений в 

области ɮармаɰии, медиɰинɵ и внедрениɹ проɮессионалɶнɵɯ стандартов. Это способствует 

подготовке компетентнɵɯ и конкурентоспособнɵɯ спеɰиалистов в соответствии с 

международнɵми требованиɹми, как с теоретиɱеской, так и с практиɱеской тоɱки зрениɹ. 

Важностɶ соответствиɹ современнɵм требованиɹм и международнɵм стандартам в области 

медиɰинɵ подтверждаетсɹ внесением поправок и обновлений в ОПОП согласно: приказу от 

26.06.1997 N360-İQ закона Азербайджанской Республики «Об оɯране здоровɶɹ населениɹ» и 

закона Азербайджанской Республики «О науке» от 14.06.2016 N 271 – VQ, Европейской рамке 

квалиɮикаɰий и Рекомендаɰий Совета Европɵ 15.6.2017 от 22.05.2017 о Европейской рамке 

квалиɮикаɰий длɹ образованиɹ на протɹжении всей жизни, ɱто дает вɵпускнику университета 

доступ к медиɰинскому образованиɸ в другиɯ странаɯ европейского пространства. 

Необɯодимо отметитɶ, ɱто на протɹжении всего периода суɳествованиɹ Университета 

тɵсɹɱи вɵпускников подтвердили свои дипломɵ о вɵсɲем медиɰинском образовании и 

враɱебнуɸ квалиɮикаɰиɸ и успеɲно работаɸт в системе здравооɯранениɹ. 

1.4.6. Оɰенка конеɱнɵɯ резулɶтатов освоениɹ ОПОП в виде сɮормированности всеɯ 

закрепленнɵɯ в образователɶной программе компетенɰий осуɳествлɹетсɹ при Государственной 

итоговой аттестаɰии вɵпускников. В паспорте компетенɰий, ɹвлɹɸɳиɯсɹ составной ɱастɶɸ 

ОПОП обознаɱенɵ индикаторɵ сɮормированности компетенɰий. По итогам ГИА комиссиɹ, 

помимо принɹтиɹ реɲений о присвоении соответствуɸɳей квалиɮикаɰии, ɮормирует отɱет, в 

котором отражает свое мнение об уровне подготовки студентов, основнɵɯ недостаткаɯ в иɯ 

подготовке. Эти даннɵе докладɵваɸтсɹ и анализируɸтсɹ на уɱеном совете университета 

(протокол ʋ15 от 22.07.2019; протокол ʋ4 от 1.07.2020; протокол ʋ13 от 01.07.2021). Даннаɹ 

оɰенка ɹвлɹетсɹ прɹмой обратной свɹзɶɸ длɹ АМУ о ɮормировании компетенɰий у своиɯ 

https://extranet.who.int/countryplanningcycles/sites/default/files/planning_cycle_repository/azerbaijan/aze47737.pdf
https://extranet.who.int/countryplanningcycles/sites/default/files/planning_cycle_repository/azerbaijan/aze47737.pdf
https://science.gov.az/ru/news/open/4060
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вɵпускников. 

С ɰелɶɸ изуɱениɹ потребностей и ожиданий потребителей образователɶнɵɯ услуг и всеɯ 

заинтересованнɵɯ сторон, повɵɲениɹ каɱества обуɱениɹ в университете в рамкаɯ системɵ 

каɱества образованиɹ (СКО), внутренней независимой оɰенки каɱества образованиɹ разработанɵ 

анкетɵ и проводитсɹ анкетирование обуɱаɸɳиɯсɹ, преподавателей и вɵпускников 

(Соɰиологиɱеские исследованиɹ АМУ). 

Проɰесс анкетированиɹ автоматизирован длɹ удобства и оперативности сбора инɮормаɰии. 

На корпоративном портале Университета создан сайт анонимнɵɯ опросов длɹ студентов, 

благодарɹ которому возможен полнɵй оɯват контингента обуɱаɸɳиɯсɹ, ɷлектроннɵй подсɱет и 

рассɵлка резулɶтатов опроса обуɱаɸɳиɯсɹ. Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ уɱеного 

совета университета, уɱеного совета ɮакулɶтетов медиɰинскиɯ спеɰиалɶностей (ɱленами которого 

ɹвлɹɸтсɹ преподаватели и обуɱаɸɳиесɹ), отдела по каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ 

представлɹɸтсɹ на уɱебно-методиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ и исполɶзуɸтсɹ длɹ улуɱɲениɹ уɱебного 

плана и образователɶной программɵ в ɰелом. 

Анкетирование работадателей не проводитсɹ по приɱине того, ɱто рабоɱие места 

планируɸтсɹ по государственому заказу. 

В соответствии с требованиɹми Положениɹ о государственной итоговой аттестаɰии по 

образователɶнɵм программам вɵсɲего образованиɹ в состав ГЭК вɯодɹт председателɶ и ɱленɵ 

указанной комиссии. Членɵ ГЭК ɹвлɹɸтсɹ ведуɳими спеɰиалистами – представителɹми 

работодателей или иɯ обɴединений в соответствуɸɳей области проɮессионалɶной деɹтелɶности 

или лиɰами, которɵе относɹтсɹ к проɮессорско-преподавателɶскому составу АМУ (или инɵɯ 

организаɰий) или к науɱнɵм работникам АМУ (инɵɯ организаɰий) и имеɸт уɱеное звание и 

уɱенуɸ степенɶ. 

Заклɸɱение ГЭК вклɸɱает сравнителɶнɵй анализ обɳего уровнɹ подготовки и прогресса 

вɵпускников, анализ резулɶтатов вɵпускнɵɯ квалиɮикаɰионнɵɯ работ и предложениɹ по 

улуɱɲениɸ уɱебного проɰесса по соответствуɸɳей спеɰиалɶности. Отɱет обсуждаетсɹ на 

заседаниɹɯ уɱеного совета университета, уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, при 

необɯодимости - применɹɸтсɹ корректируɸɳие действиɹ. 

В Университете ежегодно проводɹтсɹ встреɱи вɵпускников ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета 

разнɵɯ лет, на которɵɯ присутствует руководство Университета, сотрудники деканата и 

преподаватели. Это ɹвлɹетсɹ дополнителɶной возможностɶɸ обɳениɹ и обмена мнениɹми с 

вɵпускниками, определениɹ силɶнɵɯ и слабɵɯ сторон, возможностей далɶнейɲего развитиɹ и 

сотрудниɱества. 

 

https://kurskmed.com/news/read/3296
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    2. СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

    2.1.1. Образователɶнаɹ программа (ОП) по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ разработана на основе 

Государственного Стандарта и Программɵ Вɵсɲего Образованиɹ (ГСПВО), утвержденного 

реɲением Кабинета Министров Азербайджанской Республики от 23 апрелɹ 2010-года, под 

номером ʋ 75. 

Гɨд внедɪениɹ ɨбɪазɨваɬелɶнɨй 
Пɪɨгɪаммɵ 

Гɨд ɩɨɫледнегɨ 
Пеɪеɫмɨɬɪа 

Кɭɪɫɵ, ɨбɭɱаɸɳиеɫɹ ɩɨ 
ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгɪамме 

Бакалавɪиаɬа 
2010 2020 1- 4 

 
   Обɳий обɴем образователɶной программɵ 240 кредитов. 

Проɮессионалɶнɵе компетенɰии разработанɵ на основе вɵɲеуказаннɵɯ 

проɮессионалɶнɵɯ стандартов и требований рɵнка труда. Также в структуру ОП вɯодɹт матриɰа и 

паспорт компетенɰий, уɱебно-рабоɱий план, календарнɵй уɱебнɵй граɮик, рабоɱие программɵ 

дисɰиплин, практик, а также оɰеноɱнɵе и методиɱеские материалɵ. 

В 2020 году длɹ пересмотра ОП создаваласɶ рабоɱаɹ группа из ɱисла проɮессорско- 

преподавателɶского состава вɵпускаɸɳиɯ каɮедр ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, проводилосɶ 

обсуждение основнɵɯ положений ОП на методиɱеском совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, на 

уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета.  

В 2020 году в ОП бɵли внесенɵ коррективɵ в видɵ и сроки проɯождениɹ практики, 

произоɲло разделение дисɰиплин, например, «Биоɮармаɰиɹ и ɮармакокинетика», 

«Радиоɮармаɰиɹ», «Биостатистика», «Фармаɰевтиɱескаɹ косметологиɹ» и т.д. 

Освоение ОП осуɳествлɹетсɹ с исполɶзованием кредитной системɵ. 

Моделɶ ОП «Фармаɰиɹ» ɹвлɹетсɹ традиɰионной линейной, базируɸɳейсɹ на уɱебнɵɯ 

дисɰиплинаɯ. Уɱебно-рабоɱий план содержит поведенɱеские, соɰиалɶнɵе, спеɰиализированнɵе 

ɮармаɰевтиɱеские дисɰиплинɵ, разделеннɵе на обɹзателɶнɵе и селективнɵе дисɰиплинɵ, которɵе 

изуɱаɸтсɹ в виде теоретиɱескиɯ курсов, семинаров, практиɱескиɯ/лабораторнɵɯ работ, практик. 

Исполɶзуемɵе образователɶнɵе теɯнологии, способɵ и методɵ обуɱениɹ представленɵ в 

уɱебно-рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин и практик. При проведении практиɱескиɯ занɹтий 

исполɶзуɸтсɹ следуɸɳие образователɶнɵе теɯнологии: уɱебнɵй видеоɮилɶм, реɲение 

ситуаɰионнɵɯ задаɱ, деловаɹ и ролеваɹ уɱебнаɹ игра, работа с реактивами, растителɶнɵм и другими 

видами лекарственного сɵрɶɹ, анализ и расɲиɮровка уɱебнɵɯ алɶбомов, дискуссии и др. Кроме 

ɷтого ɲироко исполɶзуɸтсɹ мастер-классɵ ɷкспертов и спеɰиалистов, уɱастие в науɱно-

практиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, встреɱи с представителɹми республиканскиɯ и зарубежнɵɯ компаний, 

государственнɵɯ и обɳественнɵɯ организаɰий. При изуɱении дисɰиплин, направленнɵɯ на 

ɮормирование компетенɰий, в том ɱисле науɱно-исследователɶской деɹтелɶности, ɲироко 

http://continent-online.com/Document/?doc_id=31146786%23pos=0;14
http://continent-online.com/Document/?doc_id=31146786%23pos=0;14
http://continent-online.com/Document/?doc_id=31146786%23pos=0;14
https://kurskmed.com/upload/sveden/oop/vpo/farm/farm_opop.pdf
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исполɶзуетсɹ науɱно-исследователɶскаɹ работа студентов (составление инɮормаɰионного обзора 

литературɵ по предложенной тематике, подготовка реɮерата, подготовка ɷссе, доклада, 

вɵполнение плановой ɷксперименталɶной самостоɹтелɶной работɵ, дипломной работɵ). Кроме 

ɷтого, предусмотрено самостоɹтелɶное изуɱение тем, отраженнɵɯ в программе, но не 

рассмотреннɵɯ на аудиторнɵɯ занɹтиɹɯ. 

Интеграɰиɹ педагогиɱескиɯ и ɮармаɰевтиɱескиɯ теɯнологий осуɳествлɹетсɹ на основе: 

алгоритмизаɰии проɮессионалɶной деɹтелɶности; проблематизаɰии уɱебного диалога; вклɸɱениɹ 

в обуɱение ситуаɰий проɮессионалɶной деɹтелɶности, требуɸɳиɯ анализа и принɹтиɹ реɲениɹ на 

основе теоретиɱеской инɮормаɰии; набора апробированнɵɯ в собственном опɵте преподавателɹ 

вуза способов деɹтелɶности; реɮлексии опɵта осуɳествлениɹ деɹтелɶности и проɮессионалɶной 

коммуникаɰии. 

 Практики проɯодɹт в виде уɱебной и производственной практик. Уɱебнаɹ практика 

позволɹет полуɱитɶ первиɱнɵе проɮессионалɶнɵе умениɹ и навɵки, в том ɱисле первиɱнɵе умениɹ 

и навɵки науɱно-исследователɶской деɹтелɶности. Уɱебнаɹ практика ɹвлɹетсɹ стаɰионарной. 

Разлиɱнɵе видɵ уɱебной практики знакомɹт студентов с производством и изготовлением 

лекарственнɵɯ средств на ɮармаɰевтиɱескиɯ предприɹтиɹɯ, науɱной организаɰией труда, работой 

ɰентралɶнɵɯ заводскиɯ лабораторий, отделов теɯниɱеского контролɹ, вспомогателɶнɵɯ ɰеɯов и 

служб; позволɹɸт приобрести умениɹ и практиɱеские навɵки по вопросам заготовки 

лекарственного растителɶного сɵрɶɹ с уɱетом раɰионалɶного исполɶзованиɹ и воспроизводства 

природнɵɯ ресурсов; навɵки и умениɹ в области административной и ɮинансовой деɹтелɶности 

аптеɱнɵɯ организаɰий.  

Производственнаɹ практика вклɸɱает в себɹ практику по полуɱениɸ проɮессионалɶнɵɯ 

умений и опɵта проɮессионалɶной деɹтелɶности и практику по науɱно-исследователɶской работе. 

Производственнаɹ практика ɹвлɹетсɹ стаɰионарной и вɵездной (проводитсɹ в аптеɱнɵɯ 

уɱреждениɹɯ, испɵтателɶнɵɯ лабораториɹɯ или ɰентраɯ, на ɮармаɰевтиɱескиɯ предприɹтиɹɯ при 

налиɱии договора о проведении практики с университетом). При проɯождении разлиɱнɵɯ видов 

производственной практики обуɱаɸɳиесɹ адаптируɸтсɹ к производственнɵм условиɹм аптек, 

развиваɸт и закреплɹɸт практиɱеские навɵки по изготовлениɸ лекарственнɵɯ препаратов; 

приобретаɸт проɮессионалɶнɵе умениɹ и опɵт проɮессионалɶной деɹтелɶности в сɮере контролɹ 

каɱества лекарственнɵɯ средств и реɲениɹ конкретнɵɯ задаɱ практиɱеской деɹтелɶности 

провизора-аналитика в условиɹɯ аптек и ɰентров контролɹ каɱества; уɱаствуɸт в проведении 

проɰедур, свɹзаннɵɯ с обраɳением лекарственнɵɯ средств; закреплɹɸт полуɱеннɵе теоретиɱеские 

и практиɱеские навɵки по заготовке, приемке и контролɸ каɱества лекарственного растителɶного 

сɵрɶɹ в условиɹɯ работɵ аптеки; приобретаɸт навɵки и умениɹ в области производственной,
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 коммерɱеской, предпринимателɶской, ɯозɹйственно-правовой, инɮормаɰионной, 

административной и ɮинансовой деɹтелɶности аптеɱнɵɯ организаɰий; развиваɸт навɵки и умениɹ 

организаторской и науɱно-исследователɶской работɵ. 

2.1.2. Реализаɰиɹ ОП по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» осуɳествлɹетсɹ на уɱебнɵɯ занɹтиɹɯ. 

Уɱебнɵе занɹтиɹ по дисɰиплинам проводɹтсɹ в ɮорме контактной работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ (лекɰии, 

семинарɵ, практиɱеские занɹтиɹ, консулɶтаɰии, индивидуалɶнаɹ работа обуɱаɸɳиɯсɹ), 

самостоɹтелɶной работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ и практики.  

Исполɶзуемɵе образователɶнɵе теɯнологии, способɵ и методɵ обуɱениɹ представленɵ в 

рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин и практик. При проведении занɹтий лекɰионного типа, кроме 

традиɰионнɵɯ лекɰий, исполɶзуɸтсɹ разлиɱнɵе образователɶнɵе теɯнологии, способɵ и методɵ 

обуɱениɹ, такие как: лекɰиɹ-визуализаɰиɹ, лекɰиɹ-дискуссиɹ, проблемнаɹ лекɰиɹ. На младɲиɯ и  

старɲиɯ курсаɯ занɹтиɹ проɯодɹт в виде семинаров, проблемнɵɯ семинаров, лабораторнɵɯ работ. 

Основной ɮормой старɲиɯ курсов ɹвлɹɸтсɹ практиɱеские занɹтиɹ, на которɵɯ обуɱаɸɳиесɹ 

работаɸт с реалɶнɵми обɴектами: лекарственнɵми средствами, лекарственнɵми ɮормами 

аптеɱного и заводского изготовлениɹ, вɵполнɹɸт уɱебно-исследователɶскуɸ работу. 

При проведении практиɱескиɯ занɹтий исполɶзуɸтсɹ следуɸɳие образователɶнɵе 

теɯнологии: уɱебнɵй видеоɮилɶм, реɲение ситуаɰионнɵɯ задаɱ, деловаɹ и ролеваɹ уɱебнаɹ игра, 

работа с реактивами и микропрепаратами, гербариɹми, лекарственнɵм растителɶнɵм сɵрɶем, 

лабораторнɵе работɵ, метод мозгового ɲтурма, метод малɵɯ групп, метод кейсов, круглɵе столɵ, 

дискуссии и др. Кроме ɷтого ɲироко исполɶзуɸтсɹ мастер-классɵ ɷкспертов и спеɰиалистов, 

уɱастие в науɱно-практиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, вебинараɯ, встреɱи с представителɹми местнɵɯ и 

зарубежнɵɯ компаний, государственнɵɯ и обɳественнɵɯ организаɰий. При изуɱении дисɰиплин, 

направленнɵɯ на ɮормирование компетенɰий, в том ɱисле науɱно-исследователɶской 

деɹтелɶности, ɲироко исполɶзуетсɹ науɱно-исследователɶскаɹ работа студентов (составление 

инɮормаɰионного обзора литературɵ по предложенной тематике, подготовка реɮерата, подготовка 

ɷссе, доклада, вɵполнение ɷксперименталɶной дипломной работɵ). 

 Кроме ɷтого предусмотрено самостоɹтелɶное изуɱение тем, отраженнɵɯ в программе, но не 

рассмотреннɵɯ на аудиторнɵɯ занɹтиɹɯ. Уже наɱинаɹ с первого курса обуɱениɹ самостоɹтелɶнаɹ 

работа составлɹет основу самоподготовки студентов, и по мере обуɱениɹ самостоɹтелɶностɶ 

студентов растет. Даннɵй вид образователɶной деɹтелɶности содействует усвоениɸ, закреплениɸ 

основ методологии исследователɶской работɵ, творɱеского мɵɲлениɹ, умениɹ аргументироватɶ, 

отстаиватɶ своɸ позиɰиɸ, излагатɶ свои мɵсли и соображениɹ в писɶменном виде; вɵрабатɵвает у 

студента умение анализироватɶ теоретиɱеский и практиɱеский материал.Интеграɰиɹ 

педагогиɱескиɯ и ɮармаɰевтиɱескиɯ теɯнологий осуɳествлɹетсɹ на основе: алгоритмизаɰии 
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проɮессионалɶной деɹтелɶности; проблематизаɰии уɱебного диалога; вклɸɱениɹ в обуɱение 

ситуаɰий проɮессионалɶной деɹтелɶности, требуɸɳиɯ анализа и принɹтиɹ реɲениɹ на основе 

теоретиɱеской инɮормаɰии; набора апробированнɵɯ в собственном опɵте преподавателɹ вуза 

способов деɹтелɶности; реɮлексии опɵта осуɳествлениɹ деɹтелɶности и проɮессионалɶной 

коммуникаɰии.Кроме ɷтого ɲироко исполɶзуɸтсɹ мастер-классɵ ɷкспертов и спеɰиалистов, 

уɱастие в науɱно-практиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, встреɱи с представителɹми местнɵɯ и зарубежнɵɯ 

компаний, государственнɵɯ и обɳественнɵɯ организаɰий. При изуɱении дисɰиплин, направленнɵɯ 

на ɮормирование компетенɰий, в том ɱисле науɱно-исследователɶской деɹтелɶности, ɲироко 

исполɶзуетсɹ науɱно-исследователɶскаɹ работа студентов (составление инɮормаɰионного обзора 

литературɵ по предложенной тематике, подготовка реɮерата, подготовка ɷссе, доклада, 

вɵполнение ɷксперименталɶной дипломной работɵ). Кроме ɷтого предусмотрено самостоɹтелɶное 

изуɱение тем, отраженнɵɯ в программе, но не рассмотреннɵɯ на аудиторнɵɯ занɹтиɹɯ. Интеграɰиɹ 

педагогиɱескиɯ и ɮармаɰевтиɱескиɯ теɯнологий осуɳествлɹетсɹ на основе: алгоритмизаɰии 

проɮессионалɶной деɹтелɶности; проблематизаɰии уɱебного диалога; вклɸɱениɹ в обуɱение 

ситуаɰий проɮессионалɶной деɹтелɶности, требуɸɳиɯ анализа и принɹтиɹ реɲениɹ на основе 

теоретиɱеской инɮормаɰии; набора апробированнɵɯ в собственном опɵте преподавателɹ вуза 

способов деɹтелɶности; реɮлексии опɵта осуɳествлениɹ деɹтелɶности и проɮессионалɶной 

коммуникаɰии. 

Практики проɯодɹт в виде уɱебной и производственной. Уɱебнаɹ практика позволɹет 

полуɱитɶ первиɱнɵе проɮессионалɶнɵе умениɹ и навɵки, в том ɱисле первиɱнɵе умениɹ и навɵки 

науɱно-исследователɶской деɹтелɶности. Уɱебнаɹ практика ɹвлɹетсɹ стаɰионарной. Разлиɱнɵе 

видɵ уɱебной практики знакомɹт студентов с производством и изготовлением лекарственнɵɯ 

средств на ɮармаɰевтиɱескиɯ предприɹтиɹɯ. Производственнаɹ практика вклɸɱает в себɹ практику 

по полуɱениɸ проɮессионалɶнɵɯ умений и опɵта проɮессионалɶной деɹтелɶности и практику по 

науɱно-исследователɶской работе. Производственнаɹ практика ɹвлɹетсɹ стаɰионарной и вɵездной 

(проводитсɹ в аптеɱнɵɯ уɱреждениɹɯ, испɵтателɶнɵɯ лабораториɹɯ или ɰентраɯ, на 

ɮармаɰевтиɱескиɯ предприɹтиɹɯ при налиɱии договора о проведении практики с университетом). 

При проɯождении разлиɱнɵɯ видов производственной практики обуɱаɸɳиесɹ адаптируɸтсɹ к 

производственнɵм условиɹм аптек, развиваɸт и закреплɹɸт практиɱеские навɵки по изготовлениɸ 

лекарственнɵɯ препаратов; приобретаɸт проɮессионалɶнɵе умениɹ и опɵт проɮессионалɶной 

деɹтелɶности в сɮере контролɹ каɱества лекарственнɵɯ средств и реɲениɹ конкретнɵɯ задаɱ 

практиɱеской деɹтелɶности провизора-аналитика в условиɹɯ аптек и ɰентров контролɹ каɱества; 

уɱаствуɸт в проведении проɰедур, свɹзаннɵɯ с обраɳением лекарственнɵɯ средств; закреплɹɸт 

полуɱеннɵе теоретиɱеские и практиɱеские навɵки по заготовке, приеме и контролɸ каɱества 
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лекарственного растителɶного сɵрɶɹ в условиɹɯ работɵ аптеки; приобретаɸт навɵки и умениɹ в 

области производственной, коммерɱеской, предпринимателɶской, ɯозɹйственно-правовой, 

инɮормаɰионной, административной и ɮинансовой деɹтелɶности аптеɱнɵɯ организаɰий; 

развиваɸт навɵки и умениɹ организаторской и науɱно-исследователɶской работɵ и т.д.  

 На протɹжении всего периода обуɱениɹ обуɱаɸɳиесɹ имеɸт право вɵбора изуɱаемɵɯ 

дисɰиплин в рамкаɯ ɷлективнɵɯ курсов (дисɰиплин по вɵбору) длɹ ɮормированиɹ углубленной 

подготовки по отделɶнɵм видам деɹтелɶности и, соответственно, реализаɰии индивидуалɶной 

образователɶной траектории, активно взɹв на себɹ ответственностɶ за свой уɱебнɵй проɰесс. 

2.1.3. Непрерɵвностɶ образованиɹ может бɵтɶ обеспеɱена доступностɶɸ образователɶной 

деɹтелɶности каждого ɱеловека на протɹжении всей жизни и созданием необɯодимɵɯ условий длɹ 

ɮормированиɹ самообразователɶной компетенɰии лиɱности, желаɸɳей продолжатɶ свое 

образование в теɱение всей жизни. 

При разработке ОП по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ уɱитɵвалисɶ проɮессионалɶнɵе стандартɵ 

и ориентаɰиɹ на далɶнейɲее непрерɵвное образование. В ɱастности, при преподавании 

проɮессионалɶнɵɯ дисɰиплин обɹзателɶно уɱитɵваɸтсɹ требованиɹ трудовɵɯ ɮункɰий 

проɮессионалɶнɵɯ стандартов. Так же в ОП вклɸɱенɵ дисɰиплинɵ, направленнɵе на подготовку 

к сдаɱе первиɱной аккредитаɰии спеɰиалистов, устанавливаɸɳей соответствие знаний, умений и 

навɵков аккредитуемого требованиɹм проɮессионалɶного стандарта. Успеɲнаɹ сдаɱа первиɱной 

аккредитаɰии спеɰиалистов не толɶко дает право работатɶ ɮармаɰевтом, но и открɵвает 

возможности далɶнейɲего проɮессионалɶного образованиɹ в виде магистратурɵ или докторантурɵ 

по вɵбранной спеɰиалɶности.  

2.1.4. Реализаɰиɹ программɵ осуɳествлɹетсɹ в соответствии с принɰипами равенства по 

отноɲениɸ к обуɱаɸɳимсɹ вне зависимости от иɯ пола, ɷтниɱеской принадлежности, религии, 

соɰиалɶно-ɷкономиɱеского статуса и ɮизиɱескиɯ возможностей. 

АМУ придерживаетсɹ принɰипов, ɱто ɷɮɮективнаɹ реализаɰиɹ образователɶной программɵ 

и ɰенностно-нравственное воспитание в полиɷтниɱеской, поликулɶтурной, поликонɮессионалɶной 

среде невозможно без ɮормированиɹ уважениɹ и признаниɹ равнɵɯ прав каждого субɴекта 

образователɶного проɰесса. В АМУ реализуɸтсɹ программɵ гражданско-патриотиɱеского 

воспитаниɹ, направленнɵе на ɮормирование азербайджанской гражданской идентиɱности, 

кулɶтурɵ толерантности, соɰиалɶной компетентности в сɮере ɷтниɱеского и 

межконɮессионалɶного взаимодействиɹ.  

АМУ планирует создание спеɰиалɶнɵɯ условий длɹ реализаɰии образователɶной программɵ 

инвалидам и лиɰам с ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ. Основнɵми из ниɯ ɹвлɹɸтсɹ 

создание инɮраструктурɵ длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ с инвалидностɶɸ и с ограниɱеннɵми возможностɹми 
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здоровɶɹ, довузовскаɹ подготовка и проɮориентаɰионнаɹ работа с данной соɰиалɶной группой, 

создание условий длɹ освоениɹ обуɱаɸɳимисɹ образователɶнɵɯ программ в соответствии с ГЭЦ, а 

так же содействие трудоустройству вɵпускников-инвалидов. 

2.1.5. Реализаɰиɹ ОП «Фармаɰиɹ» осуɳествлɹетсɹ с исполɶзованием методов преподаваниɹ 

и обуɱениɹ, основаннɵɯ на современной теории обуɱениɹ взрослɵɯ. В андрагогиɱеской модели 

обуɱениɹ ведуɳаɹ ролɶ принадлежит самому обуɱаɸɳемусɹ, как равноправному субɴекту  

проɰесса обуɱениɹ. Задаɱа преподавателɹ сводитсɹ в конеɱном итоге к тому, ɱтобɵ пооɳрɹтɶ и 

поддерживатɶ развитие взрослого к самоуправлениɸ, оказɵватɶ помоɳɶ обуɱаɸɳемусɹ в 

определении параметров обуɱениɹ и поиске инɮормаɰии. Основной ɯарактеристикой проɰесса 

обуɱениɹ становитсɹ проɰесс самостоɹтелɶного поиска знаний, умений, навɵков и каɱеств. 

В полной мере даннɵм принɰипам соответствуɸт следуɸɳие методɵ обуɱениɹ и оɰенки, 

закрепленнɵе и исполɶзуемɵе при преподавании дисɰиплин уɱебного плана: тематиɱескаɹ 

дискуссиɹ, проблемнаɹ лекɰиɹ, лекɰиɹ-визуализаɰиɹ (видео материалɵ лекɰий размеɳенɵ по 

каждой дисɰиплине на оɮиɰиалɶном Youtube канале АМУ)F, лекɰиɹ-дискуссиɹ, реɲение 

ситуаɰионнɵɯ задаɱ, метод проекта, круглɵй стол, анализ конкретной ситуаɰии, создание 

тематиɱескиɯ уɱебнɵɯ наборов (алɶбомов), лабораторнɵе ɷкспериментɵ, проблемнɵе семинарɵ, 

клиниɱеское практиɱеское занɹтие, тренинги, мастер-классɵ ɷкспертов и спеɰиалистов, деловаɹ и 

ролеваɹ уɱебнаɹ игра, анализ клиниɱескиɯ слуɱаев, метод мозгового ɲтурма, метод малɵɯ групп, 

метод кейсов, дискуссии, посеɳение конɮеренɰий и т.д. Кредитнаɹ теɯнологиɹ в образователɶной 

программе служит обеспеɱениɸ прозраɱности, позволɹет студентам вɵстраиватɶ индивидуалɶнуɸ 

образователɶнуɸ траекториɸ. 

Оɰенка каɱества реализаɰии программɵ осуɳествлɹетсɹ в рамкаɯ обɳей системɵ 

мониторинга. Меɯанизмɵ оɰениваниɹ вклɸɱаɸт проверки уроков, соɰиологиɱеские опросɵ 

уɱастников образователɶного проɰесса, а также оɰенка мнений по показателɹм успеваемости, 

постоɹннɵм знаниɹм и итоговой государственной аттестаɰии. 

2.2. Наɭɱнɵй меɬɨд 

2.2.1. На наɱалɶном ɷтапе уɱебного плана и в проɰессе всего времени обуɱениɹ в 

университете реализуɸтсɹ дисɰиплинɵ и практики (основɵ анализа лекарственнɵɯ средств, 

аналитиɱескаɹ ɯимиɹ, ɮармакологиɹ, клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ, управление и ɷкономика 

ɮармаɰии и др.), направленнɵе на ɮормирование и развитие принɰипов науɱной методологии, 

вклɸɱаɹ методɵ аналитиɱеского и критиɱеского мɵɲлениɹ, синтез и систематизаɰиɸ, полуɱеннɵɯ 

даннɵɯ, ɱто достигаетсɹ освоением как естественно-науɱнɵɯ, обɳеобразователɶнɵɯ, так и 

спеɰиализированнɵɯ, проɮессионалɶнɵɯ разделов (дисɰиплин).  

Важнɵм звеном в освоении принɰипов науɱной методологии ɹвлɹетсɹ изуɱение на первом 

https://www.youtube.com/channel/UCnjWsp_Gx7Qq5U5Itk9F51w
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курсе дисɰиплинɵ «Инɮормаɰионнɵе теɯнологии-ИТ», на втором курсе – «Биоɮизики», на третɶем 

курсе – «Биостатистики». Реализаɰиɹ навɵков аналитиɱеского и критиɱеского мɵɲлениɹ, 

осуɳествлɹетсɹ на основе проблемно-ориентированного обуɱениɹ, предполагаɸɳего 

исполɶзование комплекса методиɱескиɯ подɯодов, видов обуɱаɸɳей деɹтелɶности, разнɵɯ ɮорм 

заданий. К иɯ ɱислу относɹтсɹ: проблемно-ориентированнɵе заданиɹ; практиɱеские занɹтиɹ со 

спеɰиалɶнɵми заданиɹми; проектнɵе исследованиɹ, вклɸɱаɸɳие аналитиɱеские аспектɵ; заданиɹ, 

предполагаɸɳие проведение критиɱеского анализа даннɵɯ. Важнɵм направлением освоениɹ и 

закреплениɹ способностей аналитиɱеского, критиɱеского мɵɲлениɹ, реализаɰии принɰипов 

науɱной методологии служит планирование, написание и заɳита студентами самостоɹтелɶнɵɯ и 

дипломнɵɯ работ.  

Науɱнаɹ медиɰинскаɹ библиотека университета предоставлɹет доступ к международнɵм 

науɱнɵм базам даннɵɯ онлайн, как в самой библиотеке АМУ, так и из студенɱескиɯ обɳежитий, с 

болɶɲим ɱислом библиограɮиɱескиɯ ресурсов. Доступ предоставлɹетсɹ на основании подписки 

университета на соответствуɸɳие базɵ даннɵɯ. Примером могут служитɶ следуɸɳие ресурсɵ: 

amu.edu.az, ets.amu.edu.az, admission.amu.edu.az, İnternational.amu.edu.az, tms.amu.edu.az, 

my.amu.edu.az, imtahan.amu.edu.az.  

В рамкаɯ изуɱениɹ такиɯ дисɰиплин как Аналитиɱескаɹ ɯимиɹ, Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ, 

Клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ, Фармакологиɹ, Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ и управление и т.д. 

студентов знакомɹт с принɰипами доказателɶной ɮармаɰии; они уɱатсɹ искатɶ и оɰениватɶ 

клиниɱеские доказателɶства; руководствоватɶсɹ правилами успеɲной практики GMP, GLP, GCP, 

GSP. Студентɵ разбираɸт конкретнɵе ситуаɰионнɵе задаɱи с аспектами доказателɶной медиɰинɵ. 

Реализаɰиɹ подготовки студентов осуɳествлɹетсɹ на основе проблемно-ориентированного 

обуɱениɹ, строɹɳегосɹ на принɰипаɯ и сведениɹɯ доказателɶной медиɰинɵ. 

Университет стремитсɹ создатɶ многоплановуɸ среду (исследователɶские лаборатории, 

ɷлектроннаɹ библиотека и пр.), стимулируɸɳуɸ развитие познавателɶной деɹтелɶности студентов, 

реализаɰиɸ междисɰиплинарнɵɯ науɱнɵɯ исследований. Длɹ осуɳествлениɹ науɱнɵɯ 

исследований важнɵм ɹвлɹетсɹ налиɱие ɷɮɮективного и компетентного кадрового ресурса (ППС). 

В университете уделɹетсɹ болɶɲое внимание соверɲенствованиɸ компетентностнɵɯ 

ɯарактеристик ППС, соответствуɸɳиɯ требованиɹм образователɶного стандарта. Акɰент делаетсɹ 

на повɵɲение проɮессионалɶнɵɯ каɱеств ППС, обеспеɱиваɸɳиɯ способностɶ к проведениɸ 

проблемного обуɱениɹ, реализаɰии тематиɱескиɯ дискуссий, обсуждениɸ и реɲениɸ 

ситуаɰионнɵɯ задаɱ, деловой уɱебной игрɵ и пр., ɱто ɮормирует у обуɱаɸɳиɯсɹ способностɶ к 

анализу и публиɱному представлениɸ науɱнɵɯ даннɵɯ, способностɶ к уɱастиɸ в проведении 

науɱнɵɯ исследований. ППС вовлеɱен в резулɶтативнуɸ науɱнуɸ деɹтелɶностɶ, показатели 
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науɱной и публикаɰионной активности с уɱастием студентов оɰениваɸтсɹ вɵɲе другиɯ 

аналогиɱнɵɯ показателей в рейтинговой системе преподавателей.       

   2.2.2. Элементɵ науɱнɵɯ исследований ɹвлɹɸтсɹ компонентом уɱебнɵɯ программ, 

реализуемɵɯ в университете и ставɹɳиɯ ɰелɶɸ ɮормирование науɱного мɵɲлениɹ и приобретение 

навɵков науɱнɵɯ исследований у обуɱаɸɳиɯсɹ. Разбор материала основɵваетсɹ на принɰипаɯ 

проблемного обуɱениɹ и предполагает исследователɶский компонент, тренирует логику будуɳего 

спеɰиалиста, навɵки анализа и синтеза, индукɰии и дедукɰии. 

В рамкаɯ реализаɰии компонентов науɱнɵɯ исследований, при изуɱении разлиɱнɵɯ 

дисɰиплин, студентɵ приобретаɸт такие компетенɰии как способностɶ к анализу и публиɱному 

представлениɸ науɱнɵɯ даннɵɯ, способностɶ уɱаствоватɶ в проведении науɱнɵɯ исследований. 

При освоении дисɰиплин, реализуемɵɯ в рамкаɯ обуɱениɹ по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ», в ɯоде 

занɹтий по дисɰиплинам «Аналитиɱескаɹ ɯимиɹ», «Органиɱескаɹ ɯимиɹ» и т.д. обуɱаɸɳиесɹ под 

руководством преподавателɹ проводɹт уɱебнɵе лабораторнɵе, исследователɶские работɵ, 

регистрируɸт и интерпретируɸт полуɱеннɵе резулɶтатɵ. Студентɵ уɱаствуɸт в 

исследователɶской деɹтелɶности, посредством которой Университет стремитсɹ создатɶ среду, 

поддерживаɸɳуɸ междисɰиплинарнɵе науɱнɵе исследованиɹ, в том ɱисле и международного 

уровнɹ, предоставлɹɹ лабораторнɵе исследователɶские условиɹ, обеспеɱиваɹ ɷɮɮективнɵе 

кадровɵе ресурсɵ и административнɵе проɰессɵ, пооɳрɹɸɳие продуктивностɶ исследований. Рɹд 

студентов уɱаствует в дисɰиплинарнɵɯ, междисɰиплинарнɵɯ, международнɵɯ Олимпиадаɯ. 

Даннɵй подɯод позволɹет сɮормироватɶ у обуɱаɸɳиɯсɹ навɵки науɱного мɵɲлениɹ. 

2.2.3. Практиɱески полуɱеннɵе знаниɹ и умениɹ исполɶзованиɹ принɰипов науɱного метода 

закреплɹɸтсɹ при проведении производственной практики по науɱно-исследователɶской работе, а 

более 30% студентов в далɶнейɲем продолжаɸт вɵполнение науɱнɵɯ исследований, реализуɹ 

полуɱеннɵе знаниɹ, касаɸɳиесɹ методологиɱескиɯ аспектов проведениɹ науɱнɵɯ работ. 

Университет имеет инструментɵ вовлеɱениɹ студентов в проведение и уɱастие в науɱно- 

исследователɶскиɯ проектаɯ. Ежегодно проводɹтсɹ конкурсɵ студенɱескиɯ науɱно- 

исследователɶскиɯ проектов. 

   В университете успеɲно ɮункɰионирует науɱно-исследователɶскаɹ лабораториɹ, котораɹ 

организует уɱастие студентов в проведении науɱнɵɯ исследований в соответствии с основнɵми 

направлениɹми науɱно-исследователɶской деɹтелɶности университета, котораɹ обɴединɹет 

студенɱеские исследованиɹ в разлиɱнɵе кластерɵ по науɱнɵм направлениɹм в коопераɰии с 

аспирантами и вɵсококвалиɮиɰированнɵми исследователɹми университета 

По оконɱании университета ɷта категориɹ студентов имеет право на внеконкурсное 

поступление в аспирантуру. В университете суɳествуɸт инструментɵ пооɳрениɹ студенɱескиɯ 
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науɱнɵɯ исследований. Студентɵ ежегодно уɱаствуɸт в разлиɱнɵɯ олимпиадаɯ, конкурсаɯ, 

ɮестивалɹɯ на луɱɲий науɱно-исследователɶский проект. 

2.3. Базɨвɵе биɨмедиɰинɫкие наɭки 

Дисɰиплинɵ базового биомедиɰинского блока представленɵ биоɯимиɹ, медиɰинскаɹ 

биологиɹ и генетика,  патологиɱескаɹ ɮизиологиɹ, микробиологиɹ, которɵе в полной мере 

позволɹɸт сɮормироватɶ у студентов обɳие знаниɹ к реɲениɸ задаɱ проɮессионалɶной 

деɹтелɶности – ɮармаɰевтиɱеской, ɷкспертно-аналитиɱеской, организаɰионно-управленɱеской. 

Дисɰиплинɵ ɹвлɹɸтсɹ ɮундаменталɶнɵми науками и представлɹɸт теоретиɱескуɸ основу длɹ 

изуɱениɹ дисɰиплин проɮилɶного блока. 

Регулɹрно проводитсɹ анализ и обновление уɱебнɵɯ программ дисɰиплин с уɱетом науɱнɵɯ 

достижений в даннɵɯ областɹɯ, инноваɰионнɵɯ методов исследованиɹ, новɵɯ разработок в 

области анализа, созданиɹ и производства лекарственнɵɯ средств, изуɱаемɵɯ на проɮилɶнɵɯ 

дисɰиплинаɯ. 

Интенсиɮиɰируетсɹ науɱно-исследователɶскаɹ работа студентов, котораɹ вместе с уɱебной 

программой позволɹет реɲатɶ науɱно-исследователɶские и науɱно-прикладнɵе задаɱи в сɮере 

обраɳениɹ лекарственнɵɯ средств. 

2.3.1. Конɰепɰиɹ преподаваниɹ базовɵɯ дисɰиплин (Дисɰиплинɵ 1,2,3 семестра – Обɳаɹ и 

неорганиɱескаɹ ɯимиɹ, Анатомиɹ ɱеловека, Медиɰинскаɹ Физика, Вɵсɲаɹ Математика, Обɳаɹ 

гигиена, Физиологиɹ, Ботаника, Микробиологиɹ;  Дисɰиплинɵ 3,4,5 семестра – Физиɱескаɹ и 

коллоиднаɹ ɯимиɹ, Аналитиɱескаɹ ɯимиɹ, Органиɱескаɹ ɯимиɹ, Патологиɹ; 3. Дисɰиплинɵ 5,6 

семестра – Биоɯимиɹ - ɮормирование обɳепроɮессионалɶнɵɯ компетенɰий и развитие у 

обуɱаɸɳиɯсɹ навɵков, имеɸɳиɯ ɮундаменталɶное знаɱение длɹ освоениɹ проɮилɶнɵɯ дисɰиплин. 

В уɱебнɵɯ программаɯ базовɵɯ дисɰиплин по каждой теме предусмотрена свɹзɶ изуɱаемой 

тематики с практиɱеской проɮилɶной деɹтелɶностɶɸ. Уɱебнɵе программɵ медико-биологиɱескиɯ 

дисɰиплин вклɸɱаɸт, как интегрированное изуɱение пониманиɹ меɯанизмов ɯимиɱескиɯ 

проɰессов, которɵе происɯодɹт при синтезе лекарственнɵɯ ɮорм, так и ориентированностɶ на 

задаɱаɯ ɮормированиɹ практиɱескиɯ компетенɰий. Усвоение теоретиɱескиɯ знаний также имеет 

ɰелɶɸ ɮормирование когнитивнɵɯ навɵков и умений, необɯодимɵɯ длɹ овладениɹ современнɵми 

ɷксперименталɶнɵми методами исследований в ɮармаɰии. Практиɱеские навɵки, полуɱеннɵе 

студентом по каждой отделɶной дисɰиплине (например, теɯника вɵполнениɹ каɱественного и 

колиɱественного ɯимиɱеского анализа веɳеств, интерпретаɰиɹ полуɱеннɵɯ резулɶтатов, 

исполɶзование аналитиɱескиɯ приборов, компɶɸтернɵɯ приложений, и т.д.) закладɵваɸт основу 

проɮессионалɶнɵɯ знаний. 

2.3.2. Уɱебнаɹ программа базовɵɯ дисɰиплин ежегодно разрабатɵваетсɹ и пересматриваетсɹ 
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с уɱетом науɱно-теɯниɱеского и клиниɱеского прогресса. Основнɵми науɱнɵми кластерами 

ɹвлɹɸтсɹ ɮармаɰевтиɱеский и ɮармако-токсикологиɱеский анализ, разработка и создание новɵɯ 

современнɵɯ вɵсокоɷɮɮективнɵɯ лекарственнɵɯ ɮорм, токсикологиɱескаɹ оɰенка окружаɸɳей 

средɵ, пиɳеваɹ безопасностɶ и допинг-контролɶ, ɮармакогностиɱеские и ɮитоɯимиɱеские 

исследованиɹ, разработка методиɱескиɯ подɯодов к реɲениɸ соɰиалɶно-ɷкономиɱескиɯ проблем 

Республиканского ɮармаɰевтиɱеского рɵнка, маркетинговɵɯ исследований рɵнка медиɰинскиɯ и     

ɮармаɰевтиɱескиɯ товаров. 

ППС, уɱаствуɸɳие в проɰессе обуɱениɹ на медико-биологиɱескиɯ каɮедраɯ, основɵваɹсɶ 

на резулɶтатаɯ науɱнɵɯ исследований, а также активного уɱастиɹ в наɰионалɶнɵɯ и 

международнɵɯ науɱнɵɯ ɮорумаɯ, предлагаɸт обновлениɹ и изменениɹ тематик, вклɸɱеннɵɯ в 

уɱебнуɸ программу. В проɰесс преподаваниɹ постоɹнно вклɸɱаɸтсɹ резулɶтатɵ исследований 

науɱно-педагогиɱескиɯ работников. Резулɶтатɵ исследований в области ɮундаменталɶнɵɯ 

дисɰиплин ɹвлɹɸтсɹ основой организаɰии педагогиɱеского проɰесса по проɮилɶнɵм дисɰиплинам. 

Соверɲенствование практиɱескиɯ навɵков ɹвлɹетсɹ суɳественнɵм ɷлементом преподаваниɹ 

ɮундаменталɶнɵɯ дисɰиплин. На спеɰиализированнɵɯ семинараɯ студентɵ полуɱаɸт 

необɯодимɵе знаниɹ длɹ освоениɹ практиɱескиɯ навɵков по проɮилɶнɵм дисɰиплинам, 

необɯодимɵе длɹ далɶнейɲей проɮессионалɶной деɹтелɶности. 

На лекɰионнɵɯ и лабораторнɵɯ занɹтиɹɯ рассматриваɸтсɹ и обсуждаɸтсɹ успеɯи в 

спеɰиализированнɵɯ отраслɹɯ ɮармаɰевтиɱеской науки. Однако, в настоɹɳее времɹ возникает 

необɯодимостɶ введениɹ в уɱебнɵе планɵ дисɰиплин междисɰиплинарнɵɯ лекɰий, 

интегрируɸɳиɯ прогрессивнɵе направлениɹ современной науки, такие как, мониторинг 

природнɵɯ и промɵɲленнɵɯ токсикантов в обɴектаɯ окружаɸɳей средɵ и биологиɱескиɯ 

организмаɯ, разработка клетоɱнɵɯ ɮорм ɯимико-терапевтиɱескиɯ препаратов, ɮормирование 

конɰептуалɶнɵɯ положений лекарственного обеспеɱениɹ населениɹ отделɶнɵɯ государств с уɱɺтом 

спеɰиɮики окружаɸɳей средɵ и др. 

2.3.3. Университет рассматривает и уɱитɵвает аспектɵ каɱества ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ с ɰелɶɸ его повɵɲениɹ до уровнɹ современнɵɯ требований практиɱеской ɮармаɰии. 

Проводитсɹ стратегиɱеское планирование развитиɹ ɮармаɰевтиɱескиɯ исследований; создание и 

реализаɰиɹ дорожнɵɯ карт; вɵɹвление приоритетов развитиɹ, в том ɱисле с исполɶзованием новɵɯ 

инструментов, основаннɵɯ на Интернет теɯнологиɹɯ; ɷкспертиза проектов разного уровнɹ; 

консулɶтирование по проɮилɸ деɹтелɶности. Суɳествуɸɳаɹ образователɶнаɹ траекториɹ 

позволɹет полуɱатɶ студентам знаниɹ в сɮере обраɳениɹ лекарственнɵɯ средств. 

Резулɶтатɵ науɱно-исследователɶской деɹтелɶности проɮессорско-преподавателɶского 

состава активно внедрɹɸтсɹ в ОП ɮармаɰевтиɱескиɯ дисɰиплин.  
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Продолжаɸтсɹ мониторинговɵе исследованиɹ потребностей обɳества, требуɸɳиɯ уɱɺта 

при разработке программ. Уɱебно-рабоɱий план спеɰиалɶности постоɹнно соверɲенствуетсɹ. 

Осуɳествлɹетсɹ внедрение дисɰиплин, ориентированнɵɯ на потребности системɵ 

здравооɯранениɹ и обɳества, достижение желаемɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ, стратегии 

интегрированного обуɱениɹ, применение инноваɰионнɵɯ теɯнологий в образовании, 

ɮормирование оптималɶной средɵ обуɱениɹ, способствуɸɳей повɵɲениɸ персоналɶной 

ответственности студента.  

2.3.4. Университет рассматривает и уɱитɵвает аспектɵ каɱества ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ с ɰелɶɸ его повɵɲениɹ до уровнɹ современнɵɯ требований практиɱеской ɮармаɰии. 

Проводитсɹ стратегиɱеское планирование развитиɹ ɮармаɰевтиɱескиɯ исследований; вɵɹвление 

приоритетов развитиɹ, в том ɱисле с исполɶзованием новɵɯ инструментов, основаннɵɯ на Интернет 

теɯнологиɹɯ; ɷкспертиза проектов разного уровнɹ; консулɶтирование по проɮилɸ деɹтелɶности. 

Суɳествуɸɳаɹ образователɶнаɹ траекториɹ позволɹет полуɱатɶ студентам знаниɹ в сɮере 

обраɳениɹ лекарственнɵɯ средств. Резулɶтатɵ науɱно-исследователɶской деɹтелɶности 

проɮессорско-преподавателɶского состава активно внедрɹɸтсɹ в ОП биомедиɰинскиɯ дисɰиплин.   

2.4. Пɨведенɱеɫкие и ɫɨɰиалɶнɵе наɭки и медиɰинɫкаɹ ɷɬика  

2.4.1. С ɰелɶɸ всесторонней подготовки студентов АМУ по ОП Фармаɰиɹ структура уɱебного 

плана ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета вклɸɱает поведенɱеские науки, обɳественнɵе дисɰиплинɵ, 

биоɷтику и основɵ права. Изуɱение указаннɵɯ дисɰиплин способствует ɮормированиɸ, 

укреплениɸ знаний и навɵков длɹ пониманиɹ соɰиалɶно-ɷкономиɱескиɯ, демограɮиɱескиɯ и 

кулɶтурнɵɯ приɱин возникновениɹ, распространениɹ и последствий проблем в области 

здравооɯранениɹ и ɮармаɰии. Они направленɵ на полуɱение знаний о состоɹнии наɰионалɶной 

системɵ здравооɯранениɹ и о праваɯ паɰиентов, а также способствуɸт надлежаɳему 

осуɳествлениɸ будуɳей проɮессионалɶной деɹтелɶности, ɷɮɮективному обɳениɸ, принɹтиɸ 

управленɱескиɯ реɲений в соответствии с ɷтиɱескими нормами. Достижениɹ ɷтиɯ наук 

предназнаɱенɵ длɹ идентиɮикаɰии роли соɰиалɶнɵɯ ɮакторов и иɯ взаимосвɹзи со здоровɶем или 

заболеваниɹми населениɹ. Студентɵ развиваɸт компетенɰии и навɵки по оɰенке состоɹниɹ 

здоровɶɹ на уровне обɳества, демограɮиɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ аспектов здоровɶɹ и т.д. Достижениɹ 

в сɮере соɰиокулɶтурного развитиɹ, международной и межкулɶтурной коммуникаɰии отраженɵ в 

курсаɯ Филосоɮиɹ, Историɹ Азербайджана, Биоɷтика, Иностраннɵй ɹзɵк. Иɯ ɰелɶ состоит в том, 

ɱтобɵ сɮормироватɶ основнɵе коммуникаɰионнɵе навɵки, критерии ее ɷɮɮективности, ɱувство 

ответственности у будуɳего спеɰиалиста в области ɮармаɰии, которɵе бɵ обеспеɱили 

продуктивное взаимодействие, в том ɱисле, в соɰиалɶно-кулɶтурном и межкулɶтурном плане в 

ɮармаɰевтиɱеской и медиɰинской сɮере. Достижениɹ в развитии наɰионалɶнɵɯ систем 
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здравооɯранениɹ и ɮармаɰии, иɯ ɰиɮровизаɰии, прав граждан в сɮере взаимодействий в аптеɱнɵɯ 

организаɰиɹɯ, правовɵɯ аспектов обраɳениɹ лекарственнɵɯ средств, правил назнаɱениɹ и 

применениɹ лекарственнɵɯ средств и медиɰинскиɯ теɯнологий в разлиɱнɵɯ ситуаɰиɹɯ, в том ɱисле 

и в неблагоприɹтной ɷпидемиологиɱеской обстановке, представленɵ в уɱебнɵɯ программаɯ 

дисɰиплин Историɹ ɮармаɰии и деонтологиɹ, Правоведение, Управление инɮормаɰией. Они 

знакомɹт с государственной политикой; тенденɰиɹми в области ɮармаɰии и здравооɯранениɹ; 

принɰипами иɯ организаɰии и ɮункɰионированиɹ; структурой и ɮункɰиɹми. Достижениɹ в сɮере 

ɷтиɱескиɯ, биоɷтиɱескиɯ, деонтологиɱескиɯ знаний рассматриваɸтсɹ в уɱебнɵɯ программаɯ 

дисɰиплин Биоɷтика, Обɳественное здоровɶе, которɵе способствует ɮормированиɸ соɰиалɶно- и 

риско-ориентированнɵɯ, гуманитарнɵɯ компетенɰий современного спеɰиалиста 

ɮармаɰевтиɱеской направленности. На ɷтиɯ дисɰиплинаɯ студентɵ полуɱаɸт знаниɹ об ɷтиɱескиɯ 

проблемаɯ взаимодействиɹ в условиɹɯ проɮессионалɶной деɹтелɶности; о моралɶнɵɯ дилеммаɯ, 

вɵзɵваемɵɯ передовɵми методами ɱеловеɱеской репродукɰии, ɷтиɱескиɯ принɰипаɯ, применимɵɯ 

к ɮармаɰевтиɱеским исследованиɹм и т.д. Таким образом, требуемɵй уровенɶ образованиɹ 

обеспеɱиваетсɹ поведенɱескими науками, соɰиалɶнɵми науками, биоɷтикой и ɸриспруденɰией, 

интегрированнɵми в спеɰиɮику ɮармаɰевтиɱеской науки. В проɰессе иɯ освоениɹ студентɵ 

полуɱаɸт знаниɹ об особенностɹɯ мɵɲлениɹ, поведениɹ, разнообразнɵɯ соɰиалɶно-типиɱескиɯ и 

псиɯологиɱескиɯ ɯарактеристикаɯ населениɹ в сɮере ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности. Уɱатсɹ 

применɹтɶ навɵки абстрактного мɵɲлениɹ, анализа и синтеза при реɲении практиɱескиɯ и 

теоретиɱескиɯ задаɱ проɮессионалɶной ɮармаɰевтиɱеской деɹтелɶности, методɵ обработки и 

критиɱеского анализа инɮормаɰии, методики системного подɯода длɹ реɲениɹ поставленнɵɯ 

задаɱ. Блок поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук, медиɰинской ɷтики и ɸриспруденɰии представлен 

достатоɱно полнɵм спектром дисɰиплин. Компетенɰии по поведенɱеским, обɳественнɵм 

дисɰиплинам и биоɷтике прописанɵ в уɱебном плане ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, обоснованɵ 

в рабоɱиɯ уɱебнɵɯ программаɯ и ɮондаɯ оɰеноɱнɵɯ средств дисɰиплин.  

       Достижениɹ в области поведенɱескиɯ наук, соɰиалɶнɵɯ наук и медиɰинской ɷтики вклɸɱенɵ в 

реализуемуɸ программу проɮессионалɶной подготовки на ɮармаɰевтиɱеском ɮакулɶтете. В 

резулɶтате принɹтиɹ комплексного подɯода к обуɱениɸ, введенɵ методɵ преподаваниɹ и обуɱениɹ, 

основаннɵе на разборе проблемнɵɯ ситуаɰий и геймиɮикаɰии. В рамкаɯ семинаров и практиɱескиɯ 

занɹтий анализируɸт соɰиалɶно-кулɶтурнɵе ɯарактеристики населениɹ, актуалɶнɵе проблемɵ 

здоровɶɹ, правовɵе основɵ внедрениɹ бережливɵɯ теɯнологий в аптеɱнɵɯ организаɰиɹɯ, 

спеɰиɮика лекарство-потреблениɹ и приверженностɶ леɱениɸ населениɹ. 

     Проɰесс, в резулɶтате которого происɯодит адаптаɰиɹ поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук, 

биоɷтики, правоведениɹ к науɱному развитиɸ, теɯнологиɱеским и клиниɱеским разработкам в 



38 
 

области ɮармаɰии, изменɹɸɳимсɹ демограɮиɱеским, ɷпидемиологиɱеским, соɰиалɶнɵм и 

кулɶтурнɵм условиɹм, а также потребностɹм инɮормаɰионного обɳества, текуɳим и ожидаемɵм 

потребностɹм системɵ здравооɯранениɹ, достигаетсɹ путем внесениɹ уɱенɵм советом, каɮедрами 

ВУЗа ежегоднɵɯ изменений и дополнений в уɱебно-рабоɱий план и рабоɱие программɵ дисɰиплин. 

Анализ соотноɲениɹ между дисɰиплинами, относɹɳимисɹ к поведенɱеским, соɰиалɶнɵм и 

ɮармаɰевтиɱеским науками, показɵвает иɯ взаимосвɹзɶ, в содержании блоков дисɰиплин наɯодɹт 

отражение как соɰиокулɶтурнɵе, так и проɮессионалɶнɵе аспектɵ, относɹɳиесɹ к сɮере ɮармаɰии 

и медиɰинɵ. Блок поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук, медиɰинской ɷтики и ɸриспруденɰии 

представлен достатоɱно полнɵм спектром дисɰиплин. Однако интенсивно развиваɸɳеесɹ медико-

ɮармаɰевтиɱескаɹ отраслɶ и проɰессɵ, происɯодɹɳие в обɳестве, требуɸт усилениɹ блока 

поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук путем вклɸɱениɹ в уɱебнɵй план дисɰиплин медико-

соɰиологиɱеского проɮилɹ.  

2.4.2. Ежегодно пересматриваетсɹ содержание рабоɱиɯ программ дисɰиплин, с уɱетом  

изменɹɸɳиɯсɹ демограɮиɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ и кулɶтурнɵɯ условий, в рамкаɯ типовɵɯ программ. 

Проводитсɹ анкетирование работодателей удовлетворенностɶɸ вɵпускниками и обуɱаɸɳимисɹ, 

студентов каɱеством и условиɹми обуɱениɹ, проɮессорско-преподавателɶского состава, ɱто 

позволɹет скорректироватɶ образователɶнɵе программɵ.. Уɱебнɵе программɵ по поведенɱеским, 

соɰиалɶнɵм наукам и медиɰинской ɷтике ежегодно разрабатɵваɸтсɹ и пересматриваɸтсɹ с уɱетом 

науɱно-теɯниɱеского и ɷкономиɱеского, медиɰинского прогресса, спеɰиɮики развитиɹ 

ɮармаɰевтиɱеской отрасли.       

Основнɵми науɱнɵми направлениɹми ɹвлɹɸтсɹ оɰенка ɮармаɰевтиɱескиɯ теɯнологий, теɯнологий 

изготовлений лекарственнɵɯ препаратов, иɯ отпуска и реализаɰии, ɷɮɮективности и безопасности 

лекарственнɵɯ средств, бережливɵе теɯнологии, IT в ɮармаɰии, инɮормаɰионнаɹ безопасностɶ. В 

настоɹɳее времɹ науɱно-педагогиɱеские работники университета исполɶзуɸт основнɵе положениɹ 

поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук, биоɷтики и правоведениɹ при проведении исследований по 

современнɵм приоритетнɵм науɱнɵм направлениɹм. Наиболее мотивированнɵе студентɵ, 

магистрантɵ, докторантɵ также уɱаствуɸт в проведении ɷтиɯ науɱнɵɯ исследований. Вɵступаɸт 

на международнɵɯ, наɰионалɶнɵɯ, Республиканскиɯ конɮеренɰиɹɯ с докладами. 

Содержание уɱебно-рабоɱиɯ программ пересматриваетсɹ с уɱетом изменений ɷпидемиологиɱеской 

обстановки, запросов обɳества, ɰиɮрового развитиɹ, спеɰиɮики республиканской, наɰионалɶной и 

глобалɶной ɮармаɰии. В текуɳем уɱебном году акɰентировано внимание на актуалɶнɵɯ темаɯ длɹ 

республиканского здравооɯранениɹ: каɱество и доступностɶ лекарственнɵɯ средств, ɮормирование 

ɮармаɰевтиɱеской кулɶтурɵ, развитие ɰиɮровɵɯ теɯнологий, соблɸдение законности отпуска 

лекарственнɵɯ средств в условиɹɯ сложной ɷпидемиологиɱеской ситуаɰии и изменɹɸɳиɯсɹ 
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демограɮиɱескиɯ и кулɶтурнɵɯ условий. 

2.5. Фаɪмаɰевɬиɱеɫкие наɭки и навɵки 

2.5.1. На основании действуɸɳего ГСПВО по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ» 

разработана основнаɹ образователɶнаɹ программа и уɱебно-рабоɱий план бакалавриата, которɵе 

регламентируɸт требованиɹ к конеɱнɵм резулɶтатам обуɱениɹ и ɮактиɱески отражаɸт задаɱи 

обуɱениɹ, стоɹɳие перед всеми уɱастниками образователɶного проɰесса: как студентами, так и 

преподавателɹми, обеспеɱиваɸɳими ɮормирование проɮессионалɶной компетентности 

вɵпускников. Действуɸɳий уɱебно-рабоɱий план по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ на 2020-2021уɱ.г. 

рассмотрен и утвержден на уɱеном совете университета. Обуɱение проɮилɶнɵм 

ɮармаɰевтиɱеским дисɰиплинам осуɳествлɹетсɹ со 1-го по 4-й годɵ обуɱениɹ. В основной 

образователɶной программе и уɱебном плане соблɸдаетсɹ принɰип преемственности и 

непрерɵвности в преподавании дисɰиплин. Уɱебнаɹ программа проɮилɶнɵɯ дисɰиплин 

построена таким образом, ɱтобɵ обеспеɱитɶ приобретение достатоɱнɵɯ знаний, ɮормирование и 

развитие необɯодимɵɯ проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий в конкретнɵɯ направлениɹɯ 

практиɱеской деɹтелɶности. Уɱебнаɹ программа ɯарактеризуетсɹ последователɶностɶɸ, 

логиɱеской свɹзɶɸ между темами и иɯ оɱередностɶɸ, науɱнɵм ɯарактером и практиɱескими 

навɵками. Содержание программ отлиɱаетсɹ инɮормативностɶɸ, и дает возможностɶ развитиɹ, 

вклɸɱает набор знаний и навɵков, проɮессионалɶнɵɯ и смежнɵɯ компетенɰий длɹ обуɱениɹ в 

соответствии с ɰелɹми и задаɱами университетского ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ. Уɱебнɵе 

рабоɱие программɵ дисɰиплин ежегодно пересматриваɸтсɹ и утверждаɸтсɹ на заседаниɹɯ каɮедр 

и методиɱеского совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. 

В ɯоде преподаваниɹ проɮилɶнɵɯ дисɰиплин проɮессорско-преподавателɶским составом 

постоɹнно обновлɹɸтсɹ лекɰионнɵе курсɵ, методиɱеские материалɵ длɹ проведениɹ практиɱескиɯ 

занɹтий со студентами с уɱетом новɵɯ отеɱественнɵɯ и мировɵɯ достижений в проɮессионалɶной 

области. Практиɱеские занɹтиɹ по проɮилɶнɵм дисɰиплинам проɮессионалɶно ориентированɵ: 

студентɵ приобретаɸт умениɹ и навɵки при работе с реалɶнɵми обɴектами. Такой подɯод 

обеспеɱивает полуɱение студентами необɯодимɵɯ компетенɰий и навɵков проɮессионалɶной 

деɹтелɶности. Внимание преподавателɹ ɮокусируетсɹ на переɯоде от проɰесса передаɱи знаний к 

ɮормированиɸ проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий, коммуникативнɵɯ навɵков. Проɮессионалɶнɵе 

компетенɰии отражаɸт способностɶ и готовностɶ вɵпускников к уɱастиɸ в ɮармаɰевтиɱеской, 

ɷкспертно-аналитиɱеской, организаɰионно-управленɱеской, науɱно- исследователɶской 

проɮессионалɶной деɹтелɶности спеɰиалиста. Болɶɲое внимание в ɯоде реализаɰии 

образователɶной программɵ уделɹетсɹ вопросам укреплениɹ здоровɶɹ населениɹ, здорового образа 

жизни и проɮилактике заболеваний. 
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2.5.2. Достижение конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ – ɮормирование проɮессионалɶнɵɯ 

компетенɰий, осуɳествлɹетсɹ посредством применениɹ традиɰионнɵɯ и инноваɰионнɵɯ ɮорм и 

методов обуɱениɹ (проведение вебинаров, работа с реалɶнɵми обɴектами на практиɱескиɯ 

занɹтиɹɯ, ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа и др), которɵе реализуɸтсɹ в ɯоде теоретиɱеского и 

практиɱеского обуɱениɹ, а также проɯождениɹ производственнɵɯ практик по полуɱениɸ 

проɮессионалɶнɵɯ умений и опɵта проɮессионалɶной деɹтелɶности.  

    10-12 иɸнɹ 2021 Руководство ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета Азербайджанского 

Медиɰинского Университета организовало вебинар на тему «Я ɮармаɰевт», где присутствовало 

185 уɱастников (103 бакалавров, 10 магистрантов, 32 преподавателей и др.). На треɯдневном 

вебинаре обсуждалисɶ актуалɶнɵе вопросɵ «Место и ролɶ ɮармаɰевта в регулируɸɳиɯ органаɯ и 

организаɰиɹɯ», «Науɱно-практиɱеские направлениɹ ɮармаɰии», «Разлиɱнɵе направлениɹ 

ɮармаɰии». Вебинар состоɹл из 3 модулей. 

Вебинар открɵл декан Фармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, доɰент Камандар Ягубов. Он 

рассказал об истории ɮармаɰии в наɲей стране, o месте и роли ɮармаɰевтов в организаɰиɹɯ, 

некоторɵɯ недостаткаɯ в ɷтой области, ежегодном повɵɲении международного рейтинга наɲего 

университета и другиɯ вопросаɯ. 

Программой предусмотрено проɯождение следуɸɳиɯ видов производственной практики: 

Производственнаɹ практика по ɮармаɰевтиɱеской теɯнологии; Производственнаɹ практика по 

контролɸ каɱества лекарственнɵɯ средств; Производственнаɹ практика по управлениɸ и ɷкономике 

аптеɱнɵɯ уɱреждений; Производственнаɹ практика по ɮармаɰевтиɱескому консулɶтированиɸ и 

инɮормированиɸ. 

Во времɹ проɯождениɹ уɱебнɵɯ и производственнɵɯ практик длɹ студентов организуɸтсɹ 

ɷкскурсии на ведуɳие ɮармаɰевтиɱеские предприɹтиɹ странɵ.  Например, практика на каɮедре 

ɮармакогнозии проводиласɶ с ɰелɶɸ закреплениɹ теоретиɱескиɯ знаний в области 

ɮармаɰевтиɱеской ботаники и ɮармакогнозии. Последние практики проводилисɶ в 2017-2018 и 

2018-019 уɱебном годаɯ. Во времɹ пандемии практика не проводиласɶ. 

Уɱебно-полевуɸ практику по ботанике в соответствии с уɱебной программой студентɵ 

второго курса проɯодили в конɰе ɱетвертого семестра (в мае). В первɵй денɶ практики студентɵ 

знакомилисɶ с ɰелɹми и задаɱами практики, во второй денɶ - с правилами сбора, суɲки, 

приготовлениɹ и ɯранениɹ гербарнɵɯ образɰов растений. В следуɸɳие дни практики студентɵ 

посеɳали Централɶнɵй Ботаниɱеский сад, Мардакɹнский Дендрарий НАНА, некоторɵе парки 

города, где знакомилисɶ с рɹдом ɷкзотиɱескиɯ и некоторɵɯ дикорастуɳиɯ растений местной ɮлорɵ. 

Они также изуɱали инɮормаɰиɸ о применении ɷтиɯ растений в народной и науɱной медиɰинаɯ. В 

конɰе практики студентɵ сдавали приготовленнɵе гербарии и дневники. В конɰе ɲестого семестра 
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(иɸлɶ) студентɵ третɶего курса проɯодили 14-дневнуɸ практику по ɮармакогнозии. Эта практика 

проводиласɶ в виде ɷкскурсий по Азербайджанской Республики. 

  В первɵй денɶ практики студентɵ знакомилисɶ с ɰелɹми и задаɱами практики, во второй 

денɶ - с правилами сбора, суɲки лекарственного растителɶного сɵрɶɹ. Последние годɵ каɮедрой 

организовɵвалисɶ ɷкскурсии в районɵ Губа и Хɵзɵ, где проводиласɶ заготовка лекарственного 

сɵрɶɹ, гербарий из рɹда дикорастуɳиɯ лекарственнɵɯ растений, изуɱалисɶ иɯ ɯарактернɵе 

морɮологиɱеские особенности, условиɹ произрастаниɹ, ɯарактер распространениɹ и др. В 

соответствии с договором о сотрудниɱестве с ɮирмой " Herbaflora", котораɹ занимаетсɹ заготовкой 

и продажей лекарственного растителɶного сɵрɶɹ, студентɵ посеɳали предприɹтие ɷтой ɮирмɵ, где 

знакомилисɶ с правилами суɲки, транспорта, упаковки, ɯранениɹ лекарственнɵɯ растений. В конɰе 

практики студентɵ сдавали приготовленнɵе гербарии, лекарственное растителɶное сɵрɶе и 

дневники, а также ɷкзамен. Все видɵ работ и ɷтапɵ проɯождениɹ практики оɮормлɹɸтсɹ студентом 

документалɶно в виде дневника производственной практики и отɱета, которɵе предоставлɹɸтсɹ на 

каɮедру при сдаɱе аттестаɰии. 

2.5.3. При ɮормировании проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий болɶɲое внимание уделɹетсɹ 

работе по укреплениɸ здоровɶɹ, проɮилактике и ɮормированиɸ здорового образа жизни. В 

университете вɵработана система мероприɹтий, составлɹɸɳиɯ Конɰепɰиɸ организаɰии 

здоровɶесберегаɸɳей средɵ АМУ на 2018-2021 годɵ, университет обɴɹвлен вузом здорового 

образа жизни, действует Программа по ɮормированиɸ здорового образа жизни обуɱаɸɳиɯсɹ 

и сотрудников, развитиɸ ɮизкулɶтурɵ и спорта. На лекɰиɹɯ и практиɱескиɯ занɹтиɹɯ проводɹтсɹ 

беседɵ о вреде курениɹ, токсикомании, употреблениɹ наркотиɱескиɯ средств, опасности СПИДа. 

Студентɵ уɱаствуɸт в акɰиɹɯ по борɶбе с разлиɱнɵми видами зависимостей, проводимɵɯ на 

разлиɱнɵɯ уровнɹɯ, регулɹрно проводɹтсɹ встреɱи с сотрудниками наркологиɱеской, 

псиɯиатриɱеской служб г. Баку, туберкулезного диспансера и ɰентра здоровɶɹ по проɮилактике 

табакокурениɹ. На ɮакулɶтете ɮункɰионирует волонтерский отрɹд. В ɰелɹɯ углубленного 

восприɹтиɹ укреплениɹ здоровɶɹ и проɮилактиɱеской медиɰинɵ студентɵ ежегодно проɯодɹт 

инструктаж по оɯране труда, предварителɶнɵе (при поступлении в университет), периодиɱеские (в 

теɱение обуɱениɹ) медиɰинские осмотрɵ и необɯодимуɸ вакɰинопроɮилактику (по 

ɷпидемиɱеским показаниɹм от COVID-19). 

2.5.4. Проɮилɶнɵе ɮармаɰевтиɱеские дисɰиплинɵ преподаɸтсɹ на каɮедраɯ университета: 

Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ и управление  ɮармаɰии; Фармакогнозиɹ;  Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ; 

Обɳаɹ и токсикологиɱескаɹ ɯимиɹ; Фармакологиɹ. 

2.5.5.  Проɮессионалɶнɵе умениɹ и навɵки ɮормируɸтсɹ поɷтапно, наɱинаɹ с практиɱескиɯ 

занɹтий на проɮилɶнɵɯ каɮедраɯ университета, где студентам предлагаɸтсɹ при вɵполнении 

https://kurskmed.com/department/social_projects_kgmu/section/KSMU_high_school_healthy_lifestyle
https://kurskmed.com/department/social_projects_kgmu/section/KSMU_high_school_healthy_lifestyle
https://kurskmed.com/department/pharmaceutical_chemistry/section/volontery
https://kurskmed.com/structure/departments
https://kurskmed.com/department/pharmaceutical_technology/allteachers
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уɱебно-исследователɶскиɯ работ реалɶнɵе обɴектɵ, лаборатории практиɱескиɯ навɵков ɮизико-

ɯимиɱескиɯ методов анализа, которɵе ɹвлɹɸтсɹ структурнɵми подразделениɹми университета. 

Далɶнейɲее развитие в ɮормировании проɮессионалɶнɵɯ умений и навɵков студентɵ приобретаɸт 

в ɯоде проɯождениɹ производственнɵɯ практик на базе аптеɱнɵɯ уɱреждений разлиɱнɵɯ ɮорм 

собственности, где деɹтелɶностɶ студентов контролируетсɹ спеɰиалистами-провизорами, 

ответственнɵми от уɱреждениɹ, в коллабораɰии с преподавателɹми проɮилɶнɵɯ каɮедр, 

закрепленнɵми за базами практики приказом ректора. Допуск студентов к вɵполнениɸ 

практиɱескиɯ работ на каɮедраɯ и к работе в уɱебной аптеке и лаборатории практиɱескиɯ навɵков 

ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа осуɳествлɹетсɹ после проведенного предварителɶного 

инструктажа по теɯнике безопасности и пожарной безопасности. Вɵполнение проɮессионалɶнɵɯ 

обɹзанностей, соблɸдение ɷтико-деонтологиɱескиɯ принɰипов, действие в конкретнɵɯ ситуаɰиɹɯ, 

- все ɷти аспектɵ практиɱеской деɹтелɶности студентов контролируɸтсɹ проɮессорско-

преподавателɶским составом и оɰениваɸтсɹ в ɯоде аттестаɰии по практике. 

2.5.6.  С ɰелɶɸ улуɱɲениɹ каɱества проɮессионалɶной подготовки, а также в свɹзи с 

текуɳими изменениɹми требований к спеɰиалистам, рабоɱие программɵ дисɰиплин ежегодно 

пересматриваɸтсɹ, корректируɸтсɹ и утверждаɸтсɹ на заседаниɹɯ каɮедр и далее на методиɱеском 

совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. Преподаватели каɮедр регулɹрно следɹт за инноваɰиɹми и 

мировɵми тенденɰиɹми в развитии ɮармаɰевтиɱескиɯ наук, в ɷтой свɹзи ежегодно 

перерабатɵваетсɹ и дополнɹетсɹ лекɰионнɵй материал, обновлɹетсɹ методиɱеское обеспеɱение 

уɱебного проɰесса. Программɵ дисɰиплин постоɹнно уɱитɵваɸт изменениɹ в нормативно-

правовой базе, нормативной документаɰии.  

2.5.7.  При реализаɰии рабоɱиɯ программ проɮилɶнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ дисɰиплин 

отслеживаɸтсɹ медико-соɰиалɶнɵе проблемɵ как на наɰионалɶном уровне, так и на 

международном. Уɱитɵваɹ требованиɹ и потребности системɵ здравооɯранениɹ в сɮере 

лекарственного обеспеɱениɹ населениɹ, преподаватели проɮилɶнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ каɮедр 

уɱаствуɸт в разработке новɵɯ ɮармакопейнɵɯ статей, лекарственнɵɯ препаратов, методик анализа 

новɵɯ лекарственнɵɯ средств. Резулɶтатɵ науɱнɵɯ разработок внедрɹɸтсɹ в практиɱескуɸ 

ɮармаɰиɸ. Студентɵ младɲиɯ и старɲиɯ курсов активно вовлекаɸтсɹ в вɵполнение науɱнɵɯ 

исследований, которɵе оɮормлɹɸтсɹ в виде ɷксперименталɶнɵɯ самостоɹтелɶнɵɯ и дипломнɵɯ 

работ. 

2.5.8. Последователɶностɶ расположениɹ дисɰиплин в уɱебном плане направлена на раннее 

знакомство и вовлеɱение студентов в проɮессионалɶнуɸ деɹтелɶностɶ.. Наɱинаɹ с первого курса, 

студентɵ изуɱаɸт такие дисɰиплинɵ, как историɹ ɮармаɰии и деонтологиɹ, ɮармаɰевтиɱескаɹ 

ботаника, которɵе позволɹɸт понɹтɶ и представитɶ им конеɱнɵе ɰели и задаɱи обуɱениɹ. 

https://kurskmed.com/department/deanery_pharmaceutical_biotechnological/page/Interdepartmental_laboratory_of_practical_skills_of_physical_and_chemical_methods_of_analysis
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Полуɱеннɵе знаниɹ позволɹɸт студентам познакомитсɹ со спеɰиɮикой работɵ в аптеɱнɵɯ 

организаɰиɹɯ, в Центре Аналитиɱеской ɷкспертизɵ  и полуɱитɶ навɵки в обɳении с посетителɹми 

и мотивируɸт иɯ к приобретениɸ необɯодимɵɯ проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий. Даннɵй проɰесс 

контролируетсɹ Министерством здравооɯранениɹ  республики.   

2.5.9.   Приобретение мануалɶнɵɯ навɵков и практиɱеского опɵта студентами 2-4 курсов 

осуɳествлɹетсɹ при изуɱении проɮилɶнɵɯ дисɰиплин: ɮармакогнозии и ботаники, 

ɮармаɰевтиɱеской ɯимии, ɮармакологии, токсикологиɱеской ɯимии, ɮармаɰевтиɱеской 

теɯнологии и управлениɹ.  Длɹ приобретениɹ опɵта практиɱеской ɮармаɰевтиɱеской деɹтелɶности 

студентɵ проɯодɹт производственнɵе практики по программам: «Медиɰинское знакомство» в 

уɱебно-терапевтиɱеской и уɱебно-ɯирургиɱеской клиникаɯ,  «Фармаɰевтиɱескаɹ  ɯимиɹ»  в 

реɮеренс лаборатории Республиканского ɰентра гигиенɵ и  ɷпидемиологии по ɯимико-

токсикологиɱеской ɷкспертизе, а также в Аналитиɱеском ɰентре ɷкспертизɵ Министерства 

Здравооɯранениɹ Азербайджанской республики; «Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ» и  «Организаɰиɹ 

ɮармаɰевтиɱеского дела и ɷкономика» в аптеɱнɵɯ уɱреждениɹɯ – «AZERİMED» MMC и «DOKTA» 

MMC.  Допуск студентов к вɵполнениɸ практиɱескиɯ работ на каɮедраɯ и к работе на базаɯ 

проɯождениɹ практик осуɳествлɹетсɹ после проведенного предварителɶного инструктажа по 

теɯнике безопасности и пожарной безопасности. 

 При реализаɰии образователɶной программɵ обеспеɱиваетсɹ последователɶное освоение 

проɮессионалɶнɵɯ навɵков и компетенɰий, ɮормирование которɵɯ наɱинаетсɹ с раннего периода 

обуɱениɹ и развиваетсɹ по мере накоплениɹ знаний по медико-ɮармаɰевтиɱеским и соɰиалɶнɵм 

дисɰиплинам и заверɲаетсɹ в ɯоде освоениɹ проɮессионалɶнɵɯ дисɰиплин. Основнаɹ 

образователɶнаɹ программа  размеɳаетсɹ на оɮиɰиалɶном сайте, где с ней могут ознакомитɶсɹ 

студентɵ, преподаватели и другие сотрудники, ответственнɵе за иɯ обуɱение и оɰенку. Таким 

образом, задаɱи, конкретнɵе ɰели обуɱениɹ, индикаторɵ достижениɹ проɮессионалɶнɵɯ 

компетенɰий наɯодɹтсɹ в свободном доступе длɹ всеɯ заинтересованнɵɯ сторон образователɶного 

проɰесса. Резулɶтатɵ освоениɹ дисɰиплин студентами представленɵ в иɯ лиɱнɵɯ кабинетаɯ, 

преподаватели осуɳествлɹɸт мониторинг успеваемости и достижений студентов в ɷлектронном 

журнале, которɵй ведетсɹ по каждой дисɰиплине. Вɵполнение практиɱескиɯ работ студентами на 

каɮедраɯ, в лаборатории практиɱескиɯ навɵков ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа и уɱебной 

аптеке проɯодит при уɱастии и под контролем преподавателɹ. Сɮормированностɶ 

проɮессионалɶнɵɯ умений, навɵков и компетенɰий контролируетсɹ поɷтапно: на каɮедраɯ при 

аттестаɰии практиɱескиɯ навɵков по проɮилɶнɵм ɮармаɰевтиɱеским дисɰиплинам, которɵе 

проводɹтсɹ в конɰе периода иɯ изуɱениɹ; при сдаɱе ГИА вɵпускников и первиɱной аккредитаɰии 

спеɰиалиста. Государственнаɹ итоговаɹ аттестаɰиɹ и первиɱнаɹ аккредитаɰиɹ спеɰиалистов 
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проводитсɹ под наблɸдением и при уɱастии представителей практиɱеской ɮармаɰии – 

потенɰиалɶнɵɯ работодателей. Резулɶтатɵ ГИА ежегодно обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ уɱеного 

совета университета и уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского  ɮакулɶтета. Ежегодное успеɲное 

проɯождение первиɱной аккредитаɰии спеɰиалиста вɵпускниками ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета         

подтверждает правилɶностɶ вɵработанной стратегии по освоениɸ проɮессионалɶнɵɯ 

компетенɰий. 

2.6. Сɬɪɭкɬɭɪа ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгɪаммɵ, ɫɨдеɪжание и ɩɪɨдɨлжиɬелɶнɨɫɬɶ 

   2.6.1 Основнаɹ проɮессионалɶнаɹ образователɶнаɹ программа вɵсɲего образованиɹ –

программа бакалавра по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ» представлɹет собой комплекс 

основнɵɯ ɯарактеристик образованиɹ (обɴем, содержание, планируемɵе резулɶтатɵ), 

организаɰионно-педагогиɱескиɯ условий, ɮорм аттестаɰии, которɵе представленɵ в виде 

уɱебного плана, календарного уɱебного граɮика, рабоɱиɯ программ дисɰиплин, программ 

практик, а также оɰеноɱнɵɯ и методиɱескиɯ материалов. 

Обɴем программɵ обуɱениɹ в один год составлɹет 60 кредитов, Один кредит 

приравниваетсɹ к 30 академиɱеским ɱасам (аудиторнɵе и внеаудиторнɵе ɱасɵ). 

Переɱенɶ дисɰиплин, относɹɳиɯсɹ к обɹзателɶной ɱасти и дисɰиплин по вɵбору 
представленɵ в  таблиɰе. 

                                         
Пɪɨдɨлжиɬелɶнɨɫɬɶ диɫɰиɩлин 

  
 
п
п 

 
Наименование дисɰиплинɵ 

Продолжителɶностɶ дисɰиплин 
К 
ɱ
в 

К
е
л
ɶ 

К-во 
 cеместров 

     К-во 
Уɱебнɵɯ лет 

Обɹзаɬелɶнаɹ ɱаɫɬɶ 
1 Анатомиɹ ɱеловека  2

0 
1
5 

 
1 

 
        0,5 

2 Обɳаɹ ɯимиɹ 2 3
0 

1 0,5 

3 Неорганиɱескаɹ ɯимиɹ  4
0 

3 1 0,5 

4 Нормалɶнаɹ ɮизиологиɹ 1
0 

1
5 

1 0,5 

5 Историɹ Азербайджана 1
0 

1
5 

1 0,5 

6 Вɵсɲаɹ математика и 
инɮорматика 

6
0 

1
5 

1 0,5 

7 Иностраннɵй ɹзɵк 1
0 

1
5 

2 1 

8 Историɹ и деонтологиɹ ɮармаɰии 6
0 

1
5 

1 0,5 

  9 Биоɮизика   1 0,5 
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10 Фармаɰевтиɱескаɹ терминологиɹ 
(Латинский ɹзɵк) 

6
0 

1
5 

1 0,5 

11 Медиɰинское и 
ɮармаɰевтиɱеское товароведение  

9
0 

1
5 

1 0,5 

12 Аналитиɱескаɹ ɯимиɹ 1
0 

1
5 

2 1 

13 Органиɱескаɹ ɯимиɹ 3
0 

3
0 

2 1 

14 Фармакогнозиɹ 4
0 

6
0 

3 1,5 

15 Ботаника 1
0 

1
5 

2 1 

16 Микробиолгиɹ 9
0 

1
5 

1 0,5 

17 Пат.ɮизиологиɹ 6
0 

1
5 

1 0,5 

18 Фармаɰевтиɱескаɹ ɷкономика 9
0 

1
5 

1 0,5 

19 Фармакологиɹ 0 6
0 

2 1 

20 Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ 6
0 

6
0 

4 2 

21 Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ 
 

6
0 

6
0 

4 2 

22 Гражданскаɹ оборона 9
0 

1
5 

1 0,5 

23 Статистиɱескаɹ биоɯимиɹ 2
0 

1
5 

1 0,5 

24 Динамиɱескаɹ биоɯимиɹ 9
0 

1
5 

1 0,5 

25 Биостатистика 6
0 

1
5 

1 0,5 

26 Организаɰиɹ ɮармаɰевтиɱеского 
дела 

5
0 

1
5 

1 0,5 

27 Фармакологиɹ 1
0 

1
5 

2 1 

28 Клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ 9
0 

1
5 

1 0,5 

29 Токсикологиɱескаɹ ɯимиɹ 0 1
5 

2 1 

30 Мулɶтикулɶтурализм   1 0,5 

31 Азербайджанский ɹзɵк и 
кулɶтура реɱи   1 0,5 

32 Физиɱескаɹ и коллоиднаɹ ɯимиɹ   2 1 

33 Обɳаɹ гигиена   1 0,5 

34 Патологиɹ   2 1 

 
Диɫɰиɩлинɵ ɩɨ вɵбɨɪɭ 
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     1 Филосоɮиɹ   1 0,5 

2 1-аɹ медиɰинскаɹ помоɲɶ   1 0,5 

3       Экономика   1 0,5 

4 Фитотерапиɹ   1 0,5 

5 Физико-ɯимиɱеский анализ 
лекарственнɵɯ веɳеств   1 0,5 

6 Фармаɰевтиɱеский менеджмент   1 0,5 

7 Буɯгалтерский уɱет  аудит   1 0,5 

8 Гомеопатиɹ   1 0,5 

9 Фармаɰевтиɱескаɹ биотеɯнологиɹ   1 0,5 

10 Стандартизаɰиɹ лекарственнɵɯ 
препаратов   1 0,5 

 

На 1 курсе изуɱаɸтсɹ следуɸɳие дисɰиплинɵ обɹзателɶной ɱасти: Анатомиɹ ɱеловека; 

Обɳаɹ ɯимиɹ; Неорганиɱескаɹ ɯимиɹ; Нормалɶнаɹ ɮизиологиɹ; Фармаɰевтиɱескаɹ терминологиɹ 

(Латинский ɹзɵк); Вɵсɲаɹ математика и инɮорматика; Историɹ Азербайджана; Историɹ 

ɮармаɰии и деонтологиɹ; Медиɰинскаɹ ɮизика; Азербайджанскиɹ ɹзɵк; Иностраннɵй ɹзɵк; 

Мулɶтикулɶтурализм; Ботаника; Микробиологиɹ; Биоɷтика. Дисɰиплинɵ ɱасти, ɮормируемой 

уɱастниками образователɶнɵɯ отноɲений: Основɵ науɱной работɵ в ɮармаɰии.  

На 2 курсе продолжаетсɹ изуɱение некоторɵɯ дисɰиплин обɹзателɶной ɱасти: 

Иностраннɵй ɹзɵк; Ботаника; Микробиологиɹ; Физиɱескаɹ и коллоиднаɹ ɯимиɹ; Аналитиɱескаɹ 

ɯимиɹ; Органиɱескаɹ ɯимиɹ; Медиɰинское и ɮармаɰевтиɱеское товароведение; Обɳаɹ гигиена.  

3 курс предполагает изуɱение следуɸɳиɯ обɹзателɶнɵɯ дисɰиплин: Патологиɹ; 

Динамиɱескаɹ биоɯимиɹ; Статиɱескаɹ биоɯимиɹ; Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ; 

Фармаɰевтиɱескаɹ ɷкономика; Организаɰиɹ ɮармаɰевтиɱеского дела; Токсикологиɱескаɹ ɯимиɹ; 

Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ; Фармакогнозиɹ; Фармакологиɹ.          

На 4 курсе изуɱаɸтсɹ следуɸɳие дисɰиплинɵ обɹзателɶной ɱасти: Фармаɰевтиɱескаɹ 

теɯнологиɹ; Фармакогнозиɹ; Клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ; Токсикологиɱескаɹ ɯимиɹ.  

Интеграɰиɹ обɴема дисɰиплин уɱебного плана по блокам (биомедиɰинскими, 

поведенɱескими и соɰиалɶнɵми, и клиниɱескими дисɰиплинами) соответствует планомерному 

изуɱениɸ уɱебного материала. 
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В проɰессе изуɱениɹ преподавание осуɳествлɹетсɹ в ɮорме лекɰий и практиɱескиɯ занɹтий 

в малɵɯ группаɯ. Соотноɲение между лекɰиɹми и контактной работой  (семинарɵ, лабораторнɵе 

занɹтиɹ, практиɱеские занɹтиɹ) в малɵɯ группаɯ составлɹет 1:5 на протɹжении всего периода 

обуɱениɹ. Преподавание в малɵɯ группаɯ осуɳествлɹетсɹ в виде практиɱескиɯ занɹтий по 

дисɰиплинам.  

   Практика вɯодит в уɱебнуɸ программу обɳим обɴемом 15 кредитов. 

 «Государственнаɹ итоговаɹ аттестаɰиɹ» состоит из подготовки к сдаɱе и сдаɱа 

государственного ɷкзамена в обɴеме 9 кредитов. 

Анализ показɵвает, ɱто содержание и обɴем дисɰиплин и другиɯ уɱебнɵɯ ɷлементов длɹ 

обеспеɱениɹ надлежаɳей координаɰии между основнɵми биомедиɰинскими, поведенɱескими и 

соɰиалɶнɵми и ɮармаɰевтиɱескими дисɰиплинами соответствуɸт ГСПВО по спеɰиалɶности 

050806 «Фармаɰиɹ». Образователɶнаɹ программа логиɱно вɵстроена и понɹтна длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, 

посколɶку содержит полнуɸ инɮормаɰиɸ об обɴемаɯ и последователɶности изуɱениɹ дисɰиплин 

разлиɱнɵɯ блоков. Переɱенɶ дисɰиплин и практик позволɹет сɮормироватɶ все установленнɵе 

ГСПВО обɳекулɶтурнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе компетенɰии. 

Анализируетсɹ ɷɮɮективностɶ реализаɰии образователɶной программɵ. 

Обɴем и содержание образователɶной программɵ проɯодɹт обсуждение на уɱенɵɯ советаɯ 

университета, в том ɱисле с уɱастием работодателей и обуɱаɸɳиɯсɹ. 

В далɶнейɲем при изменении требований ГСПВО, а также при возникновении 

потребностей практиɱеского здравооɯранениɹ в обɴем и структуру образователɶной программɵ 

вносɹтсɹ изменениɹ.          

2.6.2 Образователɶнаɹ программа ɹвлɹетсɹ междисɰиплинарной и трансдисɰиплинарной. 

Темɵ организованɵ таким образом, ɱтобɵ облегɱитɶ взаимосвɹзɶ знаний при иɯ усвоении на 

разнɵɯ дисɰиплинаɯ. Студентɵ обуɱаɸтсɹ на соответствуɸɳиɯ каɮедраɯ университета, 

полностɶɸ оснаɳеннɵɯ необɯодимɵм оборудованием, лабораториɹми и др., позволɹɸɳими в 

полной мере осваиватɶ образователɶнуɸ программу. Уɱебно-производственнуɸ практику 

проɯодɹт на соответствуɸɳиɯ базаɯ (дендропарк, аптеки, ɮарм.завод, ɰентр аналитиɱеской 

ɷкспертизɵ). 

2.6.3. Анализ показɵвает, ɱто необɯодима регулɹрнаɹ корректировка содержаниɹ блоков 

базовɵɯ биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наук. Деканат и методиɱеский совет 

каɮедр производит текуɳуɸ корректировку логиɱеской взаимосвɹзи между дисɰиплинами. При 

изменении требований к содержаниɸ дисɰиплин образователɶной программɵ вносɹт изменениɹ в 

определении логиɱеской взаимосвɹзи между дисɰиплинами.  
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2.6.4. Дисɰиплинɵ проɮилɶного блока изуɱаɸт на 2-4 курсаɯ. Аналитиɱескаɹ ɯимиɹ, 

Ботаника, Физико-коллоиднаɹ ɯимиɹ, Микробиологиɹ, Органиɱескаɹ ɯимиɹ, Медиɰинское и 

ɮармаɰевтиɱеское товароведение, Обɳаɹ гигиена, Биоɮизика, Статиɱескаɹ и динамиɱескаɹ 

биоɯимиɹ, Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ, Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ, Фармакологиɹ, Патологиɹ, 

Фармакоɷкономика, Организаɰиɹ ɮармаɰии, Клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ. 

Помимо базовой ɱасти, в программе предусмотрена вариативнаɹ ɱастɶ, студентам 

предлагаɸтсɹ в образователɶной программе дисɰиплинɵ по вɵбору – Фармакогнозиɹ, 

Буɯгалтерский уɱет и аудит, Менеджмент в ɮармаɰевтике, Фармаɰевтиɱескаɹ биотеɯнологиɹ, 

Гомеопатиɹ, Фитотерапиɹ, Фитоɯимиɹ. 

2.6.5. Студентɵ ɮакулɶтета проɯодɹт уɱебно-производственнуɸ практику (по новому 

стандарту - 12 кредитов), наɱинаɹ со 2 курса по следуɸɳим дисɰиплинам: Фармаɰевтиɱескаɹ 

ботаника  в ботаниɱеском саду (дендропарке)– 2 кредита, Фармакогнозиɹ – в разлиɱнɵɯ районаɯ  

Азербайджана -2 кредита, Организаɰиɹ ɮармаɰии  -  в аптекаɯ- 2 кредита, Фармаɰевтиɱескаɹ 

теɯнологиɹ –– в аптекаɯ и  на ɮармаɰевтиɱеском заводе – 3 кредита,  Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ –– 

Центр аналитиɱеской ɷкспертизɵ Минздрава Азербайджана - 3 кредита 

2.7.Уɩɪавление ɩɪɨгɪаммɨй 

2.7.1.  За организаɰиɸ подготовки, разработки основной проɮессионалɶной образователɶной 

программɵ и ее реализаɰиɸ ответственнɵ следуɸɳие структурɵ : 

на уровне ɮакулɶтета: уɱебнаɹ ɱастɶ университета, деканат ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета 

АМУ 

на уровне университета: уɱенɵй совет Университета 

Иɯ деɹтелɶностɶ согласовɵваɸт и направлɹɸт ректор,  проректор  по  уɱебнɵм и леɱебнɵм 

вопросам, проректор по международнɵм отноɲениɹм, проректор по воспитателɶной работе, 

проректор по обɳим вопросам. 

Уɱенɵй совет АМУ утверждает образователɶнуɸ программу. Методиɱеский совет каɮедр 

совместно с деканатом координирует и обеспеɱивает контролɶ разработки всеɯ составлɹɸɳиɯ 

образователɶной программɵ. Ответственностɶ за организаɰиɸ подготовки, разработки основной 

образователɶной программɵ и ее реализаɰиɸ несет декан ɮакулɶтета, уɱебно-методиɱеское 

управление. Происɯодит постоɹнное мониторирование реализаɰии требований ГСПВ. Уɱенɵй 

совет АМУ и Проректор по Международнɵм отноɲениɹм отвеɱаɸт за управление реализаɰией ОП 

у иностраннɵɯ граждан. Постоɹнно проводитсɹ ɰеленаправленнаɹ работа по недопуɳениɸ 

коррупɰионнɵɯ правонаруɲений и негативнɵɯ ɹвлений в вузе. Осуɳествлɹетсɹ контролɶ за ɯодом 

уɱебно-воспитателɶного проɰесса университета в соответствии с правилами организаɰии 

деɹтелɶности вɵсɲиɯ уɱебнɵɯ заведений, контролɶ за соблɸдением правил организаɰии 
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ɷкзаменаɰионнɵɯ сессий. 

Разработка, утверждение  и  реализаɰиɹ  образователɶной  программɵ  осуɳествлɹетсɹ  в 

соответствии с внеɲними и внутренними организаɰионно-правовɵми, нормативнɵми, 

распорɹдителɶнɵми и методиɱескими документами, такими как положение об основной 

проɮессионалɶной образователɶной программе вɵсɲего образованиɹ, положение о рабоɱей 

программе дисɰиплинɵ, положение, положение о промежутоɱной аттестаɰии обуɱаɸɳиɯсɹ и др. 

В соответствии с принɰипами системɵ каɱества образованиɹ вносɹтсɹ изменениɹ в систему 

управлениɹ образователɶной программой. 

За организаɰиɸ разработки ОП и ее реализаɰиɸ ответственностɶ несет декан ɮакулɶтета.  

2.7.2. Разработɱиками образователɶной программɵ и ее составлɹɸɳиɯ ɹвлɹɸтсɹ лиɰа из 

ɱисла ППС каɮедр, осуɳествлɹɸɳиɯ подготовку по дисɰиплинам и практикам, предусмотреннɵм 

уɱебнɵм планом образователɶной программɵ по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ. Длɹ ɮормированиɹ 

образователɶной программɵ или ее составлɹɸɳиɯ при необɯодимости могут создаватɶсɹ рабоɱие 

группɵ без изданиɹ приказа. Деканат ɮакулɶтета обеспеɱивает обуɱаɸɳимсɹ возможностɶ 

уɱаствоватɶ в ɮормировании своей программɵ обуɱениɹ, знакомит обуɱаɸɳиɯсɹ с правами и 

обɹзанностɹми при освоении образователɶной программɵ, предлагает на вɵбор из переɱнɹ 

ɷлективнɵе (избираемɵе в обɹзателɶном порɹдке) и ɮакулɶтативнɵе дисɰиплинɵ. 

Представители обуɱаɸɳиɯсɹ ɹвлɹɸтсɹ оɮиɰиалɶнɵми ɱленами уɱеного совета 

университета, ɱто дает им возможностɶ уɱаствоватɶ в разработке образователɶной программɵ. 

В соответствии с проведеннɵм анализом в настоɹɳее времɹ распределенɵ ɮункɰии между 

структурами, отвеɱаɸɳими за управление образователɶнɵми программами с уɱетом 

представителɶства студентов, преподавателей и работников практиɱеской ɮармаɰии.  

В соответствии с проведеннɵм анализом в настоɹɳее времɹ распределенɵ ɮункɰии между 

структурами, отвеɱаɸɳими за управление образователɶнɵми программами с уɱетом 

представителɶства студентов, преподавателей и работников практиɱеской ɮармаɰии. Например: 

 - анализ соответствиɹ основнɵɯ образователɶнɵɯ программ вɵсɲего и среднего 

проɮессионалɶного образованиɹ, реализуемɵɯ университетом, требованиɹм ГСПВО 

осуɳествлɹетсɹ в проɰессе работɵ ɰентралɶного методиɱеского совета; 

 - анализ организаɰии образователɶного проɰесса в дистанɰионном ɮормате 

осуɳествлɹетсɹ в проɰессе работɵ ɰентралɶного методиɱеского совета; 

- резулɶтатɵ реализаɰии основной проɮессионалɶной образователɶной программɵ 

рассматриваɸтсɹ на заседаниɹɯ уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского и биотеɯнологиɱеского 

ɮакулɶтетов; 
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- организаɰиɹ и методиɱеское обеспеɱение дисɰиплин по вɵбору (ɷлективов) 

осуɳествлɹетсɹ в проɰессе работɵ уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета; 

- организаɰиɹ и методиɱеское обеспеɱение ɮакулɶтативнɵɯ дисɰиплин (ɷлективов) 

осуɳествлɹетсɹ в проɰессе работɵ методиɱеского совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета; 

- организаɰиɹ и резулɶтатɵ проведениɹ ɮакулɶтативов осуɳествлɹетсɹ в проɰессе работɵ 

методиɱеской комиссии ɮармаɰевтиɱескиɯ и ɮизико-ɯимиɱескиɯ дисɰиплин. 

2.7.3. В соответствии с локалɶнɵми нормативнɵми актами АМУ ежегодно происɯодит 

обновление содержаниɹ рабоɱиɯ программ дисɰиплин и практик в соответствии с новейɲими 

достижениɹми в изуɱаемой предметной области. Рабоɱаɹ программа проɯодит проɰедуру 

обсуждениɹ на заседаниɹɯ каɮедрɵ, ответственной за ее освоение. Уɱастниками обсуждениɹ 

вɵступаɸт ведуɳий преподавателɶ, студентɵ, сотрудники каɮедрɵ. После проɰедурɵ обсуждениɹ, 

происɯодит утверждение программɵ на уровне каɮедрɵ. Следуɸɳий ɷтап оɰенки 

ɰелесообразности внесениɹ изменений в содержание уɱебно-рабоɱей программɵ – ɷто ее 

обсуждение и утверждение на ɰентралɶном методиɱеском совете. Ежегоднɵе обновлениɹ касаɸтсɹ 

и инɮормаɰионного обеспеɱениɹ рабоɱей программɵ. Содержание списка литературɵ также 

подвергаетсɹ коррекɰии с уɱетом вновɶ изданнɵɯ уɱебнɵɯ пособий, монограɮий и др. После 

обознаɱеннɵɯ ɷтапов содержание рабоɱей программɵ конкретной уɱебной дисɰиплинɵ отражаетсɹ 

в образователɶной программе. Внедрение инноваɰий       в образователɶнуɸ программу обсуждаɸтсɹ 

на заседаниɹɯ отдела по каɱеству образованиɹ, на Уɱенɵɯ советаɯ ɮакулɶтета и Университета. 

2.7.4.  В состав структур, осуɳествлɹɸɳиɯ управление образователɶнɵми программами, 

вɯодɹт представителɶ студентов, преподаватели, административнɵй персонал, работодатели, 

руководители ɮармаɰевтиɱескиɯ уɱреждений. Иɯ мнение уɱитɵваетсɹ при принɹтии реɲениɹ по 

утверждениɸ или корректировке образователɶнɵɯ программ. 

Представители практиɱеского здравооɯранениɹ (руководители разлиɱнɵɯ аптеɱнɵɯ 

уɱреждений, провизорɵ) ɹвлɹɸтсɹ ɱленами Государственной ɷкзаменаɰионной комиссии по 

проведениɸ проɰедурɵ ГИА (государственнɵй ɷкзамен). 

Внеɲнɹɹ ɷкспертиза ОП осуɳествлɹетсɹ как представителɹми практиɱеской ɮармаɰии 

(руководителɶ аптеɱного уɱреждениɹ), так и представителɹми другиɯ образователɶнɵɯ уɱреждений 

вɵсɲего образованиɹ (декан ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета) путем полуɱениɹ реɰензий на ОП. 

Уɱастие обуɱаɸɳиɯсɹ и представителей практиɱеской ɮармаɰии (работодателей, 

вɵпускников) в обсуждении содержаниɹ ОП повɵɲает уровенɶ проɮессионалɶно- 

ориентированного обуɱениɹ. 

2.8. Свɹзɶ ɫ медиɰинɫкɨй ɩɪакɬикɨй и ɫиɫɬемɨй здɪавɨɨɯɪанениɹ 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
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2.8.1. Азербайджанский Медиɰинский Университет обеспеɱивает образователɶнɵй проɰесс 

постдипломного обуɱениɹ и непрерɵвного медиɰинского образованиɹ длɹ спеɰиалистов в 

области ɮармаɰии. Проɰесс обуɱениɹ ɮармаɰевтов состоит из университетского  ɷтапа (4 года), 

послеуниверситетского ɷтапа (магистратура продолжителɶностɶɸ 2 года и докторантура 

продолжителɶностɶɸ 3 года). 

В каɱестве возможностей длɹ улуɱɲениɹ каɱества реализаɰии ОП ВУЗ развивает 

партнерские взаимоотноɲениɹ с предприɹтиɹми ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности, ɱто 

позволɹет исполɶзоватɶ передовɵе ɯимико-ɮармаɰевтиɱеские теɯнологии и современное 

оборудование в образователɶном проɰессе. 

Преподавание проɮилɶнɵɯ дисɰиплин осуɳествлɹетсɹ с уɱетом требований 

практиɱеской ɮармаɰии и последниɯ достижений ɮармаɰевтиɱеской науки, ведетсɹ мониторинг 

задаɱ и видов проɮессионалɶной деɹтелɶности, приобретаемɵɯ компетенɰий, ɱто позволɹет 

обеспеɱитɶ оперативнуɸ свɹзɶ как с последуɸɳими ɷтапами обуɱениɹ, так и с будуɳей 

проɮессионалɶной деɹтелɶностɶɸ. Студентам даетсɹ возможностɶ проɯождениɹ практики в 

разлиɱнɵɯ типаɯ уɱреждений. Студентɵ наɱалɶнɵɯ курсов после занɹтий имеɸт право работатɶ 

в каɱестве помоɳника ɮармаɰевта. Ведуɳие ɮармаɰевтиɱеские компании проводɹт встреɱи со 

студентами с привлеɱением иɯ на работу 

Практиɱеское обуɱение студентов по образователɶной программе Фармаɰиɹ 

осуɳествлɹетсɹ в соответствии с уɱебнɵм планом ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, Положением 

о производственной и уɱебной практике студентов АМУ и приказом Ректора. Практиɱеское 

обуɱение студентов ɹвлɹетсɹ одной из базовɵɯ составлɹɸɳиɯ подготовки ɮармаɰевтов и его 

ɰелɶ состоит в углублении теоретиɱескиɯ знаний, ɮормировании практиɱескиɯ навɵков, 

создании условий длɹ скорейɲей интеграɰии будуɳиɯ вɵпускников в практиɱескуɸ ɮармаɰиɸ. 

В теɱение 4-го курса студентɵ проɯодɹт производственнуɸ практику по ɮармаɰевтиɱеской 

теɯнологии, по организаɰии ɮармаɰевтиɱеского дела, по ɮармаɰевтиɱеской ɯимии. На 4-ом 

курсе обуɱаɸɳиесɹ изуɱаɸт проɮилɶнɵе базовɵе дисɰиплинɵ: ɮармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ, 

ɮармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ, клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ, токсикологиɱескаɹ ɯимиɹ, 

ɮармакогнозиɹ, ɮитотерапиɹ, ɮитоɯимиɹ, ɮизико-ɯимиɱеский анализ лекарственнɵɯ веɳеств, 

стандартизаɰиɹ препаратов. Даннɵе дисɰиплинɵ ɮормируɸт практиɱеские навɵки и умениɹ, 

необɯодимɵе длɹ далɶнейɲей проɮессионалɶной деɹтелɶности. 

В каɱестве возможностей длɹ улуɱɲениɹ каɱества реализаɰии ОП вуз развивает 

партнерские взаимоотноɲениɹ с предприɹтиɹми ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности, ɱто 

позволɹет исполɶзоватɶ передовɵе ɯимико-ɮармаɰевтиɱеские теɯнологии и современное 

оборудование в образователɶном проɰессе.  
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Университет предоставлɹет возможностɶ постдипломного образованиɹ провизоров в 

рамкаɯ образователɶной программɵ магистратурɵ, докторантурɵ; осуɳествлɹетсɹ подготовка 

кадров вɵсɲей квалиɮикаɰии по программам подготовки науɱно-педагогиɱескиɯ кадров в 

докторантуре. В рамкаɯ постуниверситетского обуɱениɹ ɮармаɰевта реализуɸтсɹ следуɸɳие 

задаɱи: 

- оɰенка и составление планов и программ обуɱениɹ с соблɸдением проɮилɹ 

спеɰиализаɰии; 

- органиɱескаɹ интеграɰиɹ изуɱениɹ ɮундаменталɶнɵɯ медико-биологиɱескиɯ и 

ɮармаɰевтиɱескиɯ дисɰиплин в соответствии с достижениɹми ɮармаɰевтиɱеской науки и 

практики; 

- обеспеɱение науɱной инɮорматизаɰии с доступом к последним достижениɹм 

международной ɮармаɰии; 

 - обеспеɱение развитиɹ науɱнɵɯ исследований в рамкаɯ докторантурɵ и сотрудниɱества 

со спеɰиализированнɵми науɱнɵми уɱреждениɹми; 

- развитие международнɵɯ, межуниверситетскиɯ свɹзей в организаɰии, управлении и 

оɰенке проɰесса постуниверситетского обуɱениɹ. 

2.8.2. Подготовка по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ ɹвлɹетсɹ одним из приоритетнɵɯ 

направлений модернизаɰии и теɯнологиɱеского развитиɹ ɷкономики Азербайджана, поɷтому 

модиɮикаɰиɹ действуɸɳей образователɶной программɵ рассматриваетсɹ на основе обратной 

свɹзи с обɳественностɶɸ и обɳеством в ɰелом. Обуɱение на ɮармаɰевтиɱеском ɮакулɶтете 

уɱитɵвает особенности условий, в которɵɯ вɵпускникам предстоит работатɶ. Сотрудниɱество 

университета в партнерстве с другими образователɶнɵми уɱреждениɹми, государственнɵми и 

ɱастнɵми ɮармаɰевтиɱескими уɱреждениɹми, позволɹет модернизироватɶ уɱебнɵй проɰесс с 

уɱетом потребностей рɵнка труда, повɵсив тем самɵм ɷɮɮективностɶ образователɶного 

проɰесса и долɸ трудоустройства вɵпускников. В соответствии с ɷтим происɯодит модиɮикаɰиɹ 

образователɶной программɵ. Преподавание проɮилɶнɵɯ дисɰиплин осуɳествлɹетсɹ с уɱетом 

требований практиɱеской ɮармаɰии и последниɯ достижений ɮармаɰевтиɱеской науки, ведетсɹ 

мониторинг задаɱ и видов проɮессионалɶной деɹтелɶности, приобретаемɵɯ компетенɰий, ɱто 

позволɹет обеспеɱитɶ оперативнуɸ свɹзɶ как с последуɸɳими ɷтапами обуɱениɹ, так и с 

будуɳей проɮессионалɶной деɹтелɶностɶɸ. Студентам даетсɹ возможностɶ проɯождениɹ 

практики в разлиɱнɵɯ типаɯ уɱреждений. 

Мониторинговаɹ деɹтелɶностɶ с тоɱки зрениɹ менеджмента в сɮере образованиɹ 

представлɹет собой постоɹнное наблɸдение за образователɶнɵми проɰессами, а также за 

резулɶтатами образованиɹ. Благодарɹ данной исследователɶской деɹтелɶности руководство вуза 
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вɵрабатɵвает ɷɮɮективнɵе управленɱеские реɲениɹ и корректирует работу структурнɵɯ 

подразделений, подɱеркиваɹ тем самɵм свое стабилɶное положение в образователɶном 

пространстве, а также даваɹ оɰенку и прогнозирование тенденɰий развитиɹ уɱебного проɰесса. 

2.8.3. АМУ регулɹрно оɰенивает степенɶ удовлетворенности настоɹɳиɯ и потенɰиалɶнɵɯ 

работодателей длɹ вɵɹвлениɹ соответствиɹ уɱебной программɵ реалɶнɵм требованиɹм рɵнка 

труда, возможностей ее улуɱɲениɹ, а также     степени соответствиɹ компетенɰий студентов и 

вɵпускников должностнɵм обɹзанностɹм на рабоɱем месте. Ежегодно на ɮакулɶтете 

проводɹтсɹ: мониторинг удовлетворенности работодателей каɱеством подготовки вɵпускников 

АМУ; мониторинг удовлетворенности вɵпускников АМУ каɱеством полуɱенного образованиɹ. 

Даннɵе исследованиɹ позволɹɸт вɵɹвитɶ проблемɵ в подготовке спеɰиалистов, оɰенитɶ 

достижениɹ и наметитɶ тоɱки роста разлиɱной направленности 

 

3. СТАНДАРТ «ОЦЕНКА СТУДЕНТОВ»   

3.1. Меɬɨдɵ ɨɰенки 

3.1.1. Оɰенка знаний, умений и навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ проɯодит на следуɸɳиɯ уровнɹɯ: 

текуɳаɹ оɰенка на практиɱескиɯ и итоговɵɯ занɹтиɹɯ; промежутоɱнаɹ аттестаɰиɹ – ɷкзаменɵ; 

государственнаɹ итоговаɹ аттестаɰиɹ.  Следует отметитɶ, ɱто ввиду пандемии COVID-19 в 2019-

20-ом уɱебном году вɵпускнɵе ɷкзаменɵ, по реɲениɸ Уɱеного Совета Университета, не 

проводилисɶ, а оɰенивание осуɳествлɹлосɶ согласно среднему баллу за весɶ период обуɱениɹ.  

Критериɹми успеɲности оконɱаниɹ подготовителɶного курса бɵли определенɵ посеɳаемостɶ и 

успеваемостɶ слуɲателей..  

С принɰипами и методами оɰенки обуɱаɸɳиесɹ знакомɹтсɹ в проɰессе изуɱениɹ 

нормативной базɵ, регламентируɸɳей деɹтелɶностɶ обуɱаɸɳегосɹ на всем протɹжении обуɱениɹ; 

деканат ɱерез старост групп проводит инструктаж на 1 курсе о месте размеɳениɹ и доступе к 

Положениɹм длɹ студентов на сайте АМУ. 

Оɰенка знаний обуɱаɸɳиɯсɹ на практиɱескиɯ занɹтиɹɯ преподавателɹми осуɳествлɹетсɹ в 

соответствии с  Положением Кабинета Министров АР под номером 1060 от 11.09.2008 о текуɳем 

контроле успеваемости обуɱаɸɳиɯсɹ по кредитной системе и резулɶтатɵ вɵставлɹɸтсɹ в 

студенɱеский групповой журнал, каɮедралɶнɵй ɷлектроннɵй журнал (ETS – ɷлектронно-

образователɶнаɹ система, котораɹ отражает в себе оɰенивание теоретиɱескиɯ, а также 

практиɱескиɯ знаний, посеɳаемостɶ, размеɳение самостоɹтелɶнɵɯ работ, уɱебного материала, 

проведение интерактивнɵɯ занɹтий в период пандемии, резулɶтатɵ ɷкзаменов и итоговаɹ оɰенка). 

Оɰенивание студента состоит из ɮормативного и суммативного оɰениваниɹ, и проводитсɹ 

по 100-балɶной системе,  50 баллов– предɷкзаменаɰионное оɰенивание, 50 – ɷкзаменаɰионное. 

https://amu.edu.az/page/338/kredit-sistemi-ile-tehsil-alan-telebelerin-biliyinin-qiymetlendirilmesi-haqqinda-esasname
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Предɷкзаменаɰионнɵе баллɵ оɰениваɸтсɹ следуɸɳим образом:  

Теоретиɱеские навɵки оɰениваɸтсɹ на основе опроса студента, пройденного 

преподавателем материала по тематиɱескому плану, проводитсɹ в три ɷтапа:  

Первɵй и третий коллоквиумɵ, оɰениваемɵе путем опроса (устнаɹ или писɶменнаɹ) 

преподавателем студентов. Максималɶнаɹ оɰенка  10 баллов 

Второй коллоквиум, оɰениваемɵй в ɷкзаменаɰионном ɰентре (1 тест-1 балл). Максималɶнаɹ 

оɰенка 20 баллов 

Практиɱеские навɵки.  Максималɶнаɹ оɰенка 10 баллов 

Самостоɹтелɶнаɹ работа. Студент, вɵбрав тему самостоɹтелɶной работɵ, представлɹет ее в 

виде презентаɰии или реɮерата, содержание и обɴем которɵɯ, зависит от типа предмета. 

Преподавателɶ, проведɹ дополнителɶнɵй опрос по ɷтой теме, оɰенивает студента. Максималɶнаɹ 

оɰенка 10 баллов. 

 Посеɳаемостɶ студентов, оɰениваетсɹ на основании уɱастиɹ на лекɰионнɵɯ и 

практиɱескиɯ занɹтиɹɯ. Максималɶнаɹ оɰенка 10 баллов. Оɰенивание колиɱества пропусков по 

каждому предмету отлиɱаетсɹ, в зависимости от колиɱества кредитов по дисɰиплине.  Пропуск 

студентом 40% лекɰий и 20% академиɱескиɯ ɱасов ɹвлɹетсɹ недопуском к ɷкзамену. 

  В соответствии с постановлением Министерства Образованиɹ Азербайджанской 

Республики об «Экзаменаɯ студентов, обуɱаɸɳиɯсɹ по кредитной системе», организаɰиɹ 

ɷкзаменов, меɯанизм оɰенки резулɶтатов ɷкзаменов в Азербайджанском Медиɰинском 

Университете определенɵ следуɸɳим образом: 

- в каждом варианте студенту представлɹɸтсɹ 50 (по предɵдуɳей программе), 25 вопросов 

по новой прикладной программе, 

- по каждой дисɰиплине студенту будет дано 60 (по предɵдуɳей программе), 50 минут по 

новой программе, 

- каждɵй правилɶнɵй ответ оɰениваетсɹ в 1 (один) (по предɵдуɳей программе), в 2 (два) 

балла по новой программе, 

- неправилɶнɵй ответ оɰениваетсɹ в -0,16 балла, а оставɲиесɹ без ответа вопросɵ в 0 (нолɶ) 

баллов (по предɵдуɳей программе) 

- неправилɶнɵй ответ, а также оставɲиесɹ без ответа вопросɵ оɰениваɸтсɹ в 0 (нолɶ) баллов 

по новой программе 

- конеɱнɵй резулɶтат ɷкзамена студента рассɱитɵваетсɹ путем округлениɹ до ближайɲего 

ɰелого (например, 16,5-17,0). 

Если при налиɱии предɷкзаменаɰионного оɰениваниɹ в 50 баллов тем не менее, на ɷкзамене 

студент набирает менее 17 баллов – у студента остаетсɹ кредитнаɹ задолженностɶ по дисɰиплине, 
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- кредитнаɹ задолженностɶ по дисɰиплине остаетсɹ у студента и в слуɱае, если итоговɵй 

балл  на ɷкзамене составлɹет менее 51-го. 

На каждом практиɱеском или семинарском занɹтиɹɯ по дисɰиплине проводɹтсɹ: 

тестирование, обсуждение основнɵɯ разделов темɵ, вɵполнение практиɱеской ɱасти, реɲение 

ситуаɰионнɵɯ задаɱ по теме занɹтиɹ.  

К государственной итоговой аттестаɰии допускаетсɹ обуɱаɸɳийсɹ, успеɲно проɲедɲий 

промежутоɱнуɸ аттестаɰиɸ по всем дисɰиплинам уɱебного плана. Ежегодно анализируɸтсɹ 

принɰипɵ, методɵ и практики, исполɶзуемɵе длɹ оɰенки знаний студентов – оɰеноɱнɵе средства 

(тестɵ, ɷкзаменаɰионнɵе вопросɵ, темɵ курсовɵɯ, дипломнɵɯ работ, ситуаɰионнɵе задаɱи, 

контролɶнɵе работɵ, проɮессионалɶнɵе навɵки). Резулɶтатɵ анализа обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ 

советов: методиɱеском совете каɮедрɵ, Уɱенɵɯ советаɯ ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета и АМУ и 

доводɹтсɹ до сведениɹ ППС каɮедр. Сотрудники ɮакулɶтета в резулɶтате ɲирокого обсуждениɹ 

определɹɸт переɱенɶ знаний, умений, навɵков, овладение которɵми, подтверждает приобретение 

студентами компетенɰий, и методɵ оɰенки, исполɶзуемɵе длɹ ɷтого. 

3.1.2. Оɰенка успеваемости обуɱаɸɳиɯсɹ производитсɹ на основе БСО (баллɶнаɹ система 

оɰениваниɹ). На каждом практиɱеском занɹтии оɰениваɸтсɹ знаниɹ, умениɹ, навɵки и отноɲение 

обуɱаɸɳиɯсɹ к проɰессу уɱебɵ. Резулɶтатɵ БСО отражаɸтсɹ в каɮедралɶном ɷлектронном 

журнале. 

Система обуɱениɹ обеспеɱивает определеннɵй баланс между ɮормативной и суммативной 

оɰенкой, ɱто позволɹет обɴективно ранжироватɶ студентов при назнаɱении премий, стипендий, 

пооɳрений грамотами, благодарностɹми и т.д. Важнуɸ ролɶ в разработке мер пооɳрениɹ студентов 

за внеуɱебнуɸ активностɶ играɸт органɵ студенɱеского самоуправлениɹ: студенɱеский совет, 

проɮком студентов, совет студенɱеского науɱного обɳества, студенɱеский совет обɳежитий. 

Примером такого оɰениваниɹ может служитɶ портɮолио. При работе с портɮолио студент 

осознает, как происɯодит проɰесс обуɱениɹ, делает вɵводɵ о том, насколɶко ɷɮɮективнɵ длɹ него 

лиɱно те или инɵе видɵ работɵ; оɰенивает свои достижениɹ и возможности, собственное 

продвижение. Портɮолио ɹвлɹетсɹ важнɵм мотивируɸɳим ɮактором обуɱениɹ, он наɰеливает 

обуɱаɸɳегосɹ на демонстраɰиɸ прогресса. 

Оɰенка каɱества работɵ обуɱаɸɳегосɹ в БСО ɹвлɹетсɹ накопителɶной и исполɶзуетсɹ длɹ 

управлениɹ образователɶнɵм проɰессом. БСО предусматривает непрерɵвнɵй контролɶ знаний 

обуɱаɸɳиɯсɹ на всеɯ ɷтапаɯ обуɱениɹ, интегрирование резулɶтатов контролɹ от одного ɷтапа к 

другому, определение рейтинга обуɱаɸɳегосɹ по дисɰиплине за семестр, уɱебнɵй год, период 

обуɱениɹ. 

Внедрение стимулɹɰионного ɷтапа контролɹ знаний ɹвлɹетсɹ важнɵм дополнением к 

https://amu.edu.az/page/338
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суɳествуɸɳей системе оɰенки знаний, умений, навɵков и отноɲениɹ студентов. Студентɵ 

полуɱаɸт возможностɶ активно уɱаствоватɶ в ɮормировании своей образователɶной траектории и 

влиɹтɶ на каɱество образователɶного проɰесса. Естɶ болɶɲаɹ свобода вɵбора студентами 

дисɰиплин, переɱисленнɵɯ в уɱебном плане, лиɱное уɱастие каждого студента в ɮормировании 

своего индивидуалɶного уɱебного плана. 

Следует отметитɶ, ɱто оɰенка деɹтелɶности студентов непрерɵвна и направлена на 

пооɳрение, а не на наказание, важно не столɶко поставитɶ оɰенку, сколɶко обсудитɶ все 

достоинства и недостатки проделанной работɵ со студентом, указатɶ и разобратɶ оɲибки. 

Комментарии преподавателɹ сосредотоɱенɵ на успеɯаɯ и предложениɹɯ к улуɱɲениɸ, а не на 

оɲибкаɯ и исправлениɹɯ.  

Ролɶ преподавателɹ заклɸɱаетсɹ в том, ɱтобɵ привести студентов к успеɯу, а не толɶко 

показатɶ им иɯ недостатки и оɲибки, студентɵ должнɵ уɱитɶсɹ гордитɶсɹ вɵполненной работой и 

полуɱеннɵми знаниɹми. Преподавателɶ помогает студентам понɹтɶ стратегии и методɵ обуɱениɹ и 

оказɵвает помоɳɶ в наɯождении и устранении индивидуалɶнɵɯ проблем в обуɱении, болɶɲое 

внимание уделɹетсɹ новейɲим теɯнологиɹм, методам и знаниɹм, полуɱеннɵм в изуɱаемой области. 

Заведуɸɳий каɮедрой несет персоналɶнуɸ ответственностɶ за исполɶзование  разлиɱнɵɯ ɮорм и 

методов преподаваниɹ и обуɱениɹ по ОП. 

Кредитнаɹ теɯнологиɹ обуɱениɹ предполагает право вɵбора студентами преподавателей. 

Это влеɱет за собой здоровуɸ конкурентоспособностɶ, поɷтому преподаватели пересматриваɸт 

свои взглɹдɵ на проɰесс преподаваниɹ, все более от пассивной подаɱи знаний переɯодɹт к активной, 

исполɶзуɹ инноваɰионнɵе теɯнологии и интерактивнɵе методɵ обуɱениɹ. 

Принɰипɵ и методɵ оɰенки знаний студентов на ɷкзаменаɯ установленɵ “Правилами 

организаɰии уɱебного проɰесса по кредитной системе в вɵсɲиɯ уɱебнɵɯ заведениɹɯ на уровне 

бакалавриата и магистратурɵ, основного базового вɵсɲего (медиɰинского образованиɹ) и 

Наɰионалɶной Академии Наук Азербайджана на уровне магистратурɵ” ( Постановление Кабинета 

Министров Азербайджанской Республики от 24.12.2013, ʋ348) и Положением об оɰенке знаний 

студентов, обуɱаɸɳиɯсɹ по кредитной системе (Приказ Министерства Образованиɹ 

Азербайджанской Республики от 11.09.2008, ʋ1060). Реɲение устанавливает, ɱто «основнаɹ ɰелɶ 

промежутоɱной аттестаɰии – оɰенка каɱества достижениɹ обуɱаɸɳимисɹ планируемɵɯ 

резулɶтатов обуɱениɹ по дисɰиплине и практике».  Планируемɵе резулɶтатɵ обуɱениɹ отражаɸтсɹ 

в уɱебно-рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин и программаɯ практик. Конкретнɵй переɱенɶ 

аттестаɰионнɵɯ испɵтаний определɹетсɹ уɱебнɵм планом спеɰиалɶности; сроки проведениɹ 

промежутоɱной аттестаɰии по каждому семестру утверждаɸтсɹ приказом ректора. 

Основанием длɹ допуска к промежутоɱной аттестаɰии, ɹвлɹетсɹ отсутствие пропусков 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
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занɹтий и удовлетворителɶнɵе оɰенки по теоретиɱеским знаниɹм, практиɱеским занɹтиɹм и 

самостоɹтелɶнɵɯ работ по дисɰиплине. 

Обуɱаɸɳиесɹ должнɵ сдатɶ все ɷкзаменɵ в строгом соответствии с рабоɱим и 

индивидуалɶнɵм уɱебнɵм планом по утвержденнɵм уɱебнɵм программам дисɰиплин. 

Проведение и оɰенивание практиɱескиɯ навɵков наɯодɹтсɹ под постоɹннɵм контролем ППС 

АМУ и ответственнɵɯ лиɰ на местаɯ практики (заведуɸɳими аптеками, провизорами, враɱами). 

Критерии, методɵ и ɮормɵ оɰениваниɹ резулɶтатов практиɱеской подготовки представлɹɸтсɹ 

студентам перед ее наɱалом. По оконɱании практики студентɵ представлɹɸт ɯарактеристику, 

подписаннуɸ руководителем ɮармаɰевтиɱеской базɵ, резулɶтатɵ оɰенки практиɱескиɯ навɵков в 

соответствии с индивидуалɶнɵм заданием практиɱеской стажировки и сдаɸт устнɵй ɷкзамен, в 

котором принимаɸт уɱастие и внеɲние ɷкспертɵ. 

Конеɱнɵми резулɶтатами обуɱениɹ в соответствии с государственнɵм образователɶнɵм 

стандартом ɹвлɹɸтсɹ компетенɰии. Длɹ луɱɲего контролɹ достижениɹ конеɱнɵɯ резулɶтатов 

обуɱениɹ образователɶнаɹ программа АМУ диɮɮеренɰирует каждуɸ компетенɰиɸ на знаниɹ, 

умениɹ и навɵки или опɵт деɹтелɶности. Знаниɹ и умениɹ оɰениваɸтсɹ в проɰессе контактной 

работɵ с обуɱаɸɳимисɹ (на практиɱескиɯ и семинарскиɯ занɹтиɹɯ), при вɵполнении 
самостоɹтелɶной внеаудиторной работɵ (в проɰессе изуɱениɹ дисɰиплинɵ и перед промежутоɱной 

аттестаɰией), в проɰессе промежутоɱной аттестаɰии. Степенɶ овладениɹ всеми тремɹ 

компонентами компетенɰий оɰениваетсɹ в проɰессе проɯождениɹ производственнɵɯ практик, а 

заклɸɱителɶнɵй уровенɶ определɹетсɹ в проɰессе государственной итоговой аттестаɰии. Оɰенка 

сɮормированности компетенɰий также осуɳествлɹетсɹ в проɰессе публиɱной заɳитɵ науɱно-

исследователɶскиɯ и дипломнɵɯ работ студентов по конкретной дисɰиплине на практиɱеском 

занɹтии или в режиме вɵступлениɹ с докладом на ежегоднɵɯ студенɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ как АМУ, 

так и другиɯ вузов. 

Уɱастие студентов в республиканскиɯ и международнɵɯ олимпиадаɯ, конкурсаɯ, 

конɮеренɰиɹɯ также позволɹет оɰенитɶ уровенɶ подготовки студентов университета независимɵми 

ɷкспертами. Резулɶтатɵ, которɵе показɵваɸт студентɵ при независимой оɰенке по дисɰиплинам, 

на олимпиадаɯ, конкурсаɯ, конɮеренɰиɹɯ, вɵсоко оɰененɵ внеɲними ɷкспертами. Студентɵ 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета неоднократно занимали призовɵе места в республиканской 

студенɱеской олимпиаде. 

Ежегодно в университете проводɹтсɹ науɱнɵе конɮеренɰии Студенɱеского Науɱного 

Обɳества (СНО). Студентɵ присɵлаɸт свои науɱнɵе статɶи и тезисɵ длɹ конɮеренɰиɹ и  статɶи 

публикуɸтсɹ в сборнике. 
Итоговаɹ оɰенка по дисɰиплине вɵставлɹетсɹ студенту на основании Положение об оɰенке 

https://old.edu.gov.az/upload/file/kredit-sistemi-qiymet-esasname.pdf
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знаний студентов, обуɱаɸɳиɯсɹ по кредитной системе обуɱаɸɳиɯсɹ по основнɵм 

образователɶнɵм программам. 

3.1.3. Оɰенка уɱебнɵɯ достижений студентов – важнɵй ɷлемент деɹтелɶности в 

образователɶном проɰессе, которɵй определɹет уровенɶ и каɱество подготовки студентов в 

образователɶнɵɯ программаɯ, а также компетенɰии, которɵми обладаɸт вɵпускники по оконɱании 

обуɱениɹ. Комплекс методов, ɮорм, типов и критериев оɰенки и вɵставлениɹ баллов составлɹет 

систему оɰенки проɮессионалɶно-науɱной успеваемости студентов.  Разлиɱнɵе ɮормɵ оɰениваниɹ 

предусматриваɸт: оɰенку знаний, уровенɶ иɯ пониманиɹ и переработки, оɰенку спеɰиɮиɱескиɯ 

навɵков, умений.  Оɰенка знаний уɱебной деɹтелɶности студентов - важнейɲий компонент 

управлениɹ и ɹвлɹетсɹ ɱастɶɸ уɱебной деɹтелɶности, согласованной, взаимосвɹзанной и 

последователɶной, котораɹ составлɹет основу проɰесса образованиɹ, вклɸɱаɹ проектирование – 

преподавание – обуɱение – оɰенивание в рамкаɯ одной дисɰиплинɵ. 

В АМУ исполɶзуетсɹ проɰедура оɰенки валидности всеɯ исполɶзуемɵɯ как длɹ текуɳего, 

так и длɹ промежутоɱного и итогового контролɹ методов – вопросов длɹ собеседованиɹ, 

проɮессионалɶно-ориентированнɵɯ ситуаɰионнɵɯ задаɱ, тестов. Так, проɰедура определениɹ 

валидности содержаниɹ и валидности соответствиɹ методов оɰенки осуɳествлɹетсɹ в несколɶко 

ɷтапов: внаɱале на заседании каɮедрɵ, затем в проɰессе реɰензированиɹ ведуɳими 

преподавателɹми, затем при обсуждении на методиɱеском совете каɮедрɵ. Валидностɶ тестовɵɯ 

заданий также проверɹетсɹ поɷтапно: отслеживаетсɹ сложностɶ каждого тестового заданиɹ, его 

способностɶ разлиɱатɶ тестируемɵɯ с разнɵм уровнем знаний. Все сведениɹ по оɰенке валидности 

тестов накапливаɸтсɹ в Центре тестированиɹ АМУ и доступнɵ длɹ анализа деканатом и каɮедрами 

после каждой сессии. В слуɱае несогласиɹ студента с резулɶтатами ɷкзаменов, он имеет право 

податɶ на апеллɹɰиɸ. Экспертɵ по данной дисɰиплине рассматриваɸт заɹвку студента об поданной 

жалобе по тесту/вопросу и вɵносɹт своɺ реɲение. Даннɵе действиɹ обобɳаɸтсɹ, анализируɸтсɹ и 

вɵносɹтсɹ на обсуждение на уɱеном совете Университета. Методɵ оɰенки ɷкзаменов постоɹнно 

корригируɸтсɹ длɹ устранениɹ недостатков. 

К государственной итоговой аттестаɰии допускаетсɹ студент, успеɲно проɲедɲий 

промежутоɱнуɸ аттестаɰиɸ по всем дисɰиплинам уɱебного плана. 

Проводитсɹ анализ методов оɰенки знаний, умений и отноɲениɹ студентов по каждой 

дисɰиплине и образователɶной программе в ɰелом с уɱетом наɰионалɶнɵɯ требований системɵ 

здравооɯранениɹ и изменений в мировом медиɰинском и ɮармаɰевтиɱеском образовании. 

Каɮедрɵ при организаɰии уɱебного проɰесса по дисɰиплинам исполɶзуɸт ɲирокий набор 

методов оɰенки знаний и умений студентов с уɱетом спеɰиɮики дисɰиплин. 

3.1.4. Основнɵе нормативнɵе документɵ, регламентируɸɳие систему оɰениваниɹ 

https://old.edu.gov.az/upload/file/kredit-sistemi-qiymet-esasname.pdf
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успеваемости студентов, принимаɸтсɹ уɱенɵм советом АМУ, на основе нормативнɵɯ документов 

Министерства образованиɹ АР,  Министерства здравооɯранениɹ АР и Кабинетом Министров АР. 

Представители студентов ɹвлɹɸтсɹ ɱленами уɱеного совета АМУ, уɱеного совета ɮакулɶтета 

Фармаɰии. Принɹтиɸ нормативнɵɯ документов предɲествует иɯ ɲирокое обсуждение с уɱастием 

коллективов каɮедр, науɱнɵɯ подразделений, студенɱеского самоуправлениɹ (студенɱеский совет, 

проɮком студентов, совет студенɱеского науɱного обɳества).  

Нормативнɵе актɵ и методɵ оɰенки доступнɵ длɹ студентов, иɯ родителей, внеɲниɯ 

ɷкспертов, так как они наɯодɹтсɹ на сайте АМУ.  

Методɵ и резулɶтатɵ оɰенки избегаɸт конɮликта интересов, так как осуɳествлɹетсɹ не 

спонтанно, а согласно календарно-тематиɱескому плану дисɰиплин; ɹвлɹɸтсɹ постоɹннɵми и 

заранее доводɹтсɹ до обуɱаɸɳиɯсɹ. Система оɰениваниɹ обɴективна, так как определɹетсɹ 

критериɹми изложеннɵми в соответствуɸɳем положении. 

В АМУ принɹта конɰепɰиɹ ɷлектронного журнала регистраɰии успеваемости и 

посеɳаемости студентов. Это позволɹет при предоставлении паролɹ студентом родителɹм и другим 

заинтересованнɵм лиɰам ознакомитɶсɹ с успеваемостɶɸ и посеɳаемостɶɸ студентов. 

  Приложение к диплому (Транскрипт) заполнɹетсɹ на основании справки о вɵполнении 

обуɱаɸɳимсɹ индивидуалɶного уɱебного плана в соответствии с полуɱеннɵми им оɰенками по 

всем дисɰиплинам в обɴеме, предусмотренном  государственнɵм обɳеобɹзателɶнɵм стандартом 

образованиɹ и рабоɱим уɱебнɵм планом, сданнɵм самостоɹтелɶнɵм  работам, видам практик и 

резулɶтатам итоговой аттестаɰии.  В приложении к диплому (Транскрипт) записɵваɸтсɹ оɰенки по 

каждой уɱебной дисɰиплине по баллɶно-рейтинговой буквенной системе оɰенок знаний с 

указанием ее обɴема в кредитаɯ и академиɱескиɯ ɱасаɯ. 

По иниɰиативе руководства вуза постоɹнно проводɹтсɹ мероприɹтиɹ по предупреждениɸ 

конɮликта интересов, а также соверɲенствуетсɹ нормативнаɹ база. Проводɹтсɹ встреɱи студентов 

с ректором, с проректорами и деканом ɮакулɶтета. При возникновении конɮликта интересов 

студентɵ могут обратитɶсɹ к декану, его заместителɹм, заведуɸɳему каɮедрой, проректору по 

воспитателɶной работе. 

3.1.5. Формɵ оɰениваниɹ, а также расписание промежутоɱной и государственной итоговой 

аттестаɰии публикуɸтсɹ в свободном доступе на веб-страниɰе университета. Вопросɵ к ɷкзамену, 

примерɵ тестов размеɳаɸтсɹ в разделе ɷлектроннɵй университет.  Примерɵ заданий длɹ 

оɰениваниɹ в проɰессе государственной итоговой аттестаɰии представленɵ в Программе ГИА, 

котораɹ размеɳаетсɹ на сайте АМУ за полгода до проведениɹ ГИА. 

В слуɱае несогласиɹ с итоговой и промежутоɱной оɰенкой студент имеет право податɶ 

заɹвление в апеллɹɰионнуɸ комиссиɸ. Комиссиɹ, в слуɱае налиɱиɹ сомнений в обɴективности 

https://old.amu.edu.az/uploads/universitet/imtahan-merkezi/imtahan-cedvelleri/imtahan-cedveli.xlsx
https://ets.amu.edu.az/login/index.php
https://old.amu.edu.az/e-universitet/
https://old.amu.edu.az/e-universitet/
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оɰенки, проводит повторнуɸ аттестаɰиɸ студента. 

Порɹдок рассмотрениɹ жалоб приведен на сайте. Кроме того, на сайте университета имеетсɹ 

блог ректора, куда можно обратитɶсɹ с интересуɸɳими вопросами. Также на сайте можно найти 

ɷлектроннɵе адреса декана, заведуɸɳего и преподавателей и непосредственно обратитɶсɹ к ним. 

Реɲениɹ по жалобам и предложениɹм, в зависимости от иɯ масɲтаба, принимаɸтсɹ 

непосредственно лиɰом, к которому бɵло обраɳение, либо рассматриваɸтсɹ на заседании каɮедрɵ, 

Уɱеном совете ɮакулɶтета или Уɱеном совете университета. 

Суммарнаɹ оɰенка обуɱаɸɳегосɹ по дисɰиплине ɮормируетсɹ путем суммированиɹ баллов 

промежутоɱнɵй (текуɳий) и итоговɵй контролɶ знаний, полуɱеннɵɯ в теɱение семестра. При ɷтом 

обɹзателɶнɵм требованием заверɲенности промежутоɱной аттестаɰии обуɱаɸɳегосɹ по 

дисɰиплине ɹвлɹетсɹ положителɶнаɹ оɰенка по ɮиналɶному ɷкзамену. Максималɶнаɹ оɰенка 

текуɳей успеваемости в семестре составлɹет 50% от итоговой оɰенки знаний по дисɰиплине, и 

максималɶнаɹ оɰенка ɷкзамена составлɹет 50% от итоговой оɰенки знаний по дисɰиплине. 

       С ɰелɶɸ прозраɱности проведениɹ промежутоɱной аттестаɰии и итоговой аттестаɰии в 

университете работает «Горɹɱаɹ линиɹ» (+994506343576), “Блог ректора АМУ”, где студентɵ   могут 

вɵсказатɶсɹ по поводу проведениɹ ɷкзаменов, по поводу каɱества составлениɹ ɷкзаменаɰионнɵɯ 

материалов и т.д. 

Итоги проведениɹ взаимопосеɳений занɹтий преподавателɹми обсуждаɸтсɹ на уɱебно-

методиɱеском семинаре каɮедрɵ. 

В уɱебном проɰессе активно исполɶзуɸтсɹ современнɵе теɯнологии, такие, как 

компɶɸтернɵе программɵ, презентаɰии и интерактивнɵе доски. 

Длɹ контролɹ каɱества проводимɵɯ ППС занɹтий ежегодно проводитсɹ анкетирование 

«Преподавателɶ глазами студента». Резулɶтатɵ анкетированиɹ доводɹтсɹ до  сведениɹ заведуɸɳиɯ 

каɮедр, которɵе на заседаниɹɯ каɮедр обсуждаɸт резулɶтатɵ анкетированиɹ по преподавателɹм. 

Инɮормаɰиɹ по анкетированиɸ уɱитɵваетсɹ при конкурсной комиссии на замеɳение вакантнɵɯ 

должностей. Мнениɹ студентов регулɹрно публикуɸтсɹ на сайте университета и в оɮиɰиалɶной 

газете. В наɲей газете «Тɹбиб» естɶ студенɱеский раздел, и лɸбой студент может прислатɶ своɸ 

статɶɸ сɸда. Обɵɱно студентɵ также ɯотɹт, ɱтобɵ мɵ поделилисɶ иɯ статɶɹми на страниɰе FB 

(Facebook). 

Студентоɰентрированнɵе методɵ преподаваниɹ делаɸт курс гораздо более интенсивнɵм, так 

как позволɹɸт датɶ болɶɲе материала и затронутɶ более ɲирокий круг проблем, воспитɵваɸт 

навɵки самостоɹтелɶной работɵ у студентов и способствуɸт развитиɸ критиɱеского и 

нестандартного мɵɲлениɹ. 

Предметом методики преподаваниɹ вɵступает проɰесс обуɱениɹ той или иной уɱебной 
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дисɰиплинɵ. Главной задаɱей методики вɵступает изуɱение закономерностей ɷтого обуɱениɹ и 

установление на иɯ основе нормативнɵɯ требований к деɹтелɶности преподавателей. Методика 

преподаваниɹ теɯниɱескиɯ наук призвана обеспеɱитɶ вɵсокий теоретиɱеский уровенɶ 

преподаваниɹ, строгуɸ науɱностɶ, ɹркостɶ и доɯодɱивостɶ          изложениɹ материала. 

Обстановка на занɹтиɹɯ академиɱескаɹ, свободнаɹ и поддерживаɸɳаɹ иниɰиативу, каждɵй 

обраɳаетсɹ толɶко по именам к другим уɱастникам курса, в уɱебном проɰессе ɲироко 

исполɶзуɸтсɹ дискуссии и работа в малɵɯ группаɯ. Работа студентов в группаɯ пооɳрɹетсɹ длɹ 

полуɱениɹ рекомендаɰий, оɰенки и поддержки своиɯ коллег. Студент на основе переɱнɹ 

ɷлективнɵɯ дисɰиплин ɮормирует свой индивидуалɶнɵй уɱебно-рабоɱий план (ИУП) на текуɳий 

год. На основе даннɵɯ индивидуалɶнɵɯ планов ɮормируетсɹ годовой рабоɱий уɱебно-рабоɱий план 

(РУП) спеɰиалɶности. 

В состав Государственной Экзаменаɰионной Комиссии при проведении государственного 

ɷкзамена в каɱестве независимɵɯ ɷкзаменаторов привлекаɸтсɹ ведуɳие спеɰиалистɵ практиɱеской 

ɮармаɰии. Привлекаемɵе спеɰиалистɵ должнɵ иметɶ уɱенуɸ степенɶ, и бɵтɶ одним из ɱисла 

руководителей практиɱеской ɮармаɰии, например председателем ГАК - зам.генералɶного 

директора «Центра инноваɰий и снабжениɹ» и др.  Проɰедура проведениɹ ГИА регламентирована 

Реɲением Кабинета Министров Азербайджанской Республики от 24.12.2013, ʋ348 “Правилами 

организаɰии вɵсɲиɯ уɱебнɵɯ заведений на уровне бакалавриата и магистратурɵ, основного 

(базового вɵсɲего) медиɰинского образованиɹ и кредитной системɵ Наɰионалɶной Академии Наук 

Азербайджана на уровне магистратурɵ” и Положением об оɰенке знаний студентов, обуɱаɸɳиɯсɹ 

по кредитной системе (Приказ Министерства Образованиɹ Азербайджанской Республики от 

11.09.2008, ʋ1060.  Такой подɯод обеспеɱивает прозраɱностɶ и независимостɶ оɰенки 

компетентностей. Отɱет ГИА содержит замеɱаниɹ и рекомендаɰии по улуɱɲениɸ, в том ɱисле 

ɮорм контролɹ и методов оɰенки, которɵе обсуждаɸтсɹ на уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского 

ɮакулɶтета. По резулɶтатам ɷтиɯ замеɱаний разрабатɵваетсɹ план мероприɹтий по устранениɸ 

замеɱаний и вɵполнениɸ рекомендаɰий и сроки его вɵполнениɹ, которɵй также обсуждаетсɹ на 

уɱеном совете.  

3.1.6. Оɰенка знаний студентов на практиɱескиɯ занɹтиɹɯ преподавателɹми осуɳествлɹетсɹ 

в соответствии с требованиɹми университета и резулɶтатɵ вɵставлɹɸтсɹ в студенɱеский групповой 

журнал,   каɮедралɶнɵй ɷлектроннɵй журнал. Резулɶтатɵ промежутоɱной аттестаɰии отражаɸтсɹ в 

ɷкзаменаɰионной/заɱетной ведомости, в ɷлектронном каɮедралɶном журнале, вɵставлɹетсɹ в 

заɱетку студента. 

Применение оɰенки знаний основɵваетсɹ на требованиɹɯ, представленнɵɯ в нормативнɵɯ 

документаɯ университета. Соверɲенствование работɵ ɷлектронного журнала и вɵполнение 

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/%E2%80%9CAli%20t%C9%99hsil%20m%C3%BC%C9%99ssis%C9%99l%C9%99rinin%20bakalavriat%20v%C9%99%20magistratura%20s%C9%99viyy%C9%99l%C9%99rind%C9%99%20kredit%20sistemi%20il%C9%99%20t%C9%99drisin%20t%C9%99%C5%9Fkili%20Qaydalar%C4%B1%E2%80%9Dn%C4%B1n%20t%C9%99sdiq%20edilm%C9%99si%20haqq%C4%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/%E2%80%9CAli%20t%C9%99hsil%20m%C3%BC%C9%99ssis%C9%99l%C9%99rinin%20bakalavriat%20v%C9%99%20magistratura%20s%C9%99viyy%C9%99l%C9%99rind%C9%99%20kredit%20sistemi%20il%C9%99%20t%C9%99drisin%20t%C9%99%C5%9Fkili%20Qaydalar%C4%B1%E2%80%9Dn%C4%B1n%20t%C9%99sdiq%20edilm%C9%99si%20haqq%C4%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/%E2%80%9CAli%20t%C9%99hsil%20m%C3%BC%C9%99ssis%C9%99l%C9%99rinin%20bakalavriat%20v%C9%99%20magistratura%20s%C9%99viyy%C9%99l%C9%99rind%C9%99%20kredit%20sistemi%20il%C9%99%20t%C9%99drisin%20t%C9%99%C5%9Fkili%20Qaydalar%C4%B1%E2%80%9Dn%C4%B1n%20t%C9%99sdiq%20edilm%C9%99si%20haqq%C4%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/%E2%80%9CAli%20t%C9%99hsil%20m%C3%BC%C9%99ssis%C9%99l%C9%99rinin%20bakalavriat%20v%C9%99%20magistratura%20s%C9%99viyy%C9%99l%C9%99rind%C9%99%20kredit%20sistemi%20il%C9%99%20t%C9%99drisin%20t%C9%99%C5%9Fkili%20Qaydalar%C4%B1%E2%80%9Dn%C4%B1n%20t%C9%99sdiq%20edilm%C9%99si%20haqq%C4%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
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требований по его заполнениɸ, позволɹет избежатɶ оɲибок при документировании оɰенок 

студентов. Нормативнɵе актɵ, в которɵɯ отраженɵ методɵ и ɮормɵ оɰенки знаний студентов, 

регулɹрно разɴɹснɹɸтсɹ сотрудникам каɮедр на совеɳаниɹɯ с заведуɸɳими каɮедрами и завуɱами 

каɮедр, вклɸɱаɹ изменениɹ в БСО и т.д. Изменениɹм нормативнɵɯ актов, посвɹɳеннɵɯ оɰенке 

знаний студентов, предɲествует ɲирокое обсуждение такиɯ изменений среди сотрудников 

университета и студентов. 

Университет проводит анализ суɳествуɸɳиɯ и новɵɯ методов оɰенки знаний, умений и 

навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ. Эти сведениɹ предоставлɹɸтсɹ каɮедрам и в зависимости от спеɰиɮики 

дисɰиплинɵ декан, заведуɸɳие каɮедрами принимаɸт реɲение о ɰелесообразности внедрениɹ 

новɵɯ методов оɰенки. Недостатки и проблемнɵе вопросɵ по исполɶзованиɸ методов оɰенки 

обсуждаɸтсɹ как с преподавателɹми, так и со студентами. 

Длɹ повɵɲениɹ обɴективности вɵставлɹемɵɯ оɰенок планируетсɹ более активное 

внедрение компɶɸтеризированнɵɯ независимɵɯ методов, проведение аудио- и видеоɮиксаɰии 

проɰессов, а также постоɹнное соверɲенствование нормативной базɵ, системɵ БСО. 

3.1.7. Исполɶзуемɵе методɵ оɰенки знаний студентов по разлиɱнɵм дисɰиплинам 

представленɵ в уɱебно-рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин. В АМУ исполɶзуетсɹ проɰедура оɰенки 

надежности и валидности всеɯ исполɶзуемɵɯ как длɹ текуɳего, так и длɹ промежутоɱного и 

итогового контролɹ методов – вопросов длɹ собеседованиɹ, проɮессионалɶно-ориентированнɵɯ 

ситуаɰионнɵɯ задаɱ, тестов. Так, проɰедура определениɹ валидности содержаниɹ и валидности 

соответствиɹ методов оɰенки осуɳествлɹетсɹ в несколɶко ɷтапов: внаɱале на заседании каɮедрɵ, 

затем в проɰессе реɰензированиɹ ведуɳими преподавателɹми, затем при обсуждении на 

методиɱеской комиссии по проɮилɸ дисɰиплинɵ. Валидностɶ инструментариɹ также проверɹетсɹ 

поɷтапно: отслеживаетсɹ сложностɶ каждого тестового заданиɹ, его способностɶ разлиɱатɶ 

тестируемɵɯ с разнɵм уровнем знаний снаɱала по группе, затем по курсу с уɱетом 

репрезентативности вɵборки и нормалɶности распределениɹ 

Активно исполɶзуетсɹ система повɵɲениɹ квалиɮикаɰии преподавателей по вɵбору 

разлиɱнɵɯ методов оɰенки в уɱебном проɰессе, знакомство с новɵми методами оɰенки. Проɰедура 

внедрениɹ новɵɯ методов оɰенки вклɸɱает в себɹ реɰензирование ведуɳими преподавателɹми, 

полуɱение обратной свɹзи по резулɶтатам исполɶзованиɹ новɵɯ методов оɰенки со сторонɵ 

преподавателей, студентов, анализ резулɶтатов с обсуждением на Уɱеном совете   ɮакулɶтета.  

Внедрение системɵ первиɱной аккредитаɰии длɹ студентов-вɵпускников внесло 

коррективɵ, как в суɳествуɸɳие методɵ оɰенки, так и в поɹвление новɵɯ методов. Постоɹнно 

приобретаетсɹ новое оборудование, которое исполɶзуетсɹ не толɶко длɹ обуɱениɹ, но и длɹ оɰенки 

практиɱескиɯ умений и навɵков студентов. 

https://kurskmed.com/department/accreditation_of_specialists/section/per/subsection/PA--2020/page/farm-20
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3.1.8. АМУ проводит анализ суɳествуɸɳиɯ и новɵɯ методов оɰенки знаний, умений и 

навɵков студентов. Эти сведениɹ предоставлɹɸтсɹ каɮедрам и в зависимости от спеɰиɮики 

дисɰиплинɵ декан, заведуɸɳие каɮедрами принимаɸт реɲение о ɰелесообразности внедрениɹ 

новɵɯ методов оɰенки. Недостатки и проблемнɵе вопросɵ по исполɶзованиɸ методов оɰенки 

обсуждаɸтсɹ, как с преподавателɹми, так и со студентами. Ежегодно обновлɹɸтсɹ наборɵ 

тестовɵɯ заданий и ситуаɰионнɵɯ задаɱ длɹ проведениɹ ɷкзаменов. По мере необɯодимости 

внедрɹɸтсɹ новɵе методɵ оɰенки знаний студентов. В свɹзи с введением новɵɯ проɮессионалɶнɵɯ 

стандартов разрабатɵваɸтсɹ новɵе ситуаɰионнɵе задаɱи. Развитие системɵ оɰенки знаний, умений 

и навɵков студентов свɹзано с внедрением проɰедурɵ оɰенки практиɱескиɯ навɵков (умений) в 

симулированнɵɯ условиɹɯ при проведении ɷкзаменов. Исполɶзуемɵе оɰеноɱнɵе листɵ при 

проведении ОСПЭ позволɹɸт регулɹрно проводитɶ анализ несоответствий при вɵполнении 

тренингов с последуɸɳей корректировкой образователɶного проɰесса. Ежегодно обновлɹɸтсɹ 

наборɵ тестовɵɯ заданий и ситуаɰионнɵɯ задаɱ длɹ проведениɹ ɷкзаменов и заɱетов. По мере 

необɯодимости внедрɹɸтсɹ новɵе методɵ оɰенки знаний обуɱаɸɳиɯсɹ. Так, в свɹзи с внедрением 

дистанɰионнɵɯ теɯнологий обуɱениɹ в условиɹɯ пандемии, каɮедрɵ внедрили в проɰесс 

оɰениваниɹ заданиɹ, размеɳаемɵе на платɮорме Moodle. В данной ситуаɰии знаɱителɶно 

развиваɸтсɹ навɵки самостоɹтелɶной работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ.  

3.1.9.  Суɳествуɸɳаɹ система длɹ апеллɹɰии резулɶтатов оɰенки в АМУ в настоɹɳее времɹ 

открɵта. Обуɱаɸɳийсɹ имеет право податɶ в апеллɹɰионнуɸ комиссиɸ писɶменное апеллɹɰионное 

заɹвление о наруɲении, по его мнениɸ, установленной проɰедурɵ проведениɹ аттестаɰионного 

испɵтаниɹ и (или) несогласиɹ с резулɶтатами. Апеллɹɰиɹ подаетсɹ лиɱно обуɱаɸɳимсɹ в 

апеллɹɰионнуɸ комиссиɸ не позднее следуɸɳего рабоɱего днɹ после обɴɹвлениɹ резулɶтатов 

аттестаɰионного испɵтаниɹ. Апеллɹɰиɹ рассматриваетсɹ не позднее 2 (двуɯ) рабоɱиɯ дней со днɹ 

подаɱи апеллɹɰии на заседании апеллɹɰионной комиссии. Реɲение апеллɹɰионной комиссии 

доводитсɹ до сведениɹ обуɱаɸɳегосɹ, подавɲего апеллɹɰиɸ, в теɱение 3 (треɯ) рабоɱиɯ дней со 

днɹ заседаниɹ апеллɹɰионной комиссии. Факт ознакомлениɹ обуɱаɸɳегосɹ, подавɲего апеллɹɰиɸ, 

с реɲением апеллɹɰионной комиссии удостоверɹетсɹ подписɶɸ обуɱаɸɳегосɹ. 

Реɲение апеллɹɰионной комиссии ɹвлɹетсɹ основанием длɹ аннулированиɹ ранее 

вɵставленного резулɶтата аттестаɰионного испɵтаниɹ и вɵставлениɹ нового. Реɲение 

апеллɹɰионной комиссии ɹвлɹетсɹ оконɱателɶнɵм и пересмотру не подлежит. Апеллɹɰиɹ на 

повторное проведение аттестаɰионного испɵтаниɹ не принимаетсɹ. 

3.2. Взаимɨɫвɹзɶ междɭ ɨɰенкɨй и ɨбɭɱением 

3.2.1. Каждɵе 5 лет Министерство Образованиɹ и Министерство Здравооɯранениɹ 

утверждаɸт образователɶнуɸ программу, содержаɳуɸ  переɱенɶ компетенɰий, которɵми должен 

https://amu.edu.az/page/2854/dokumenty
https://amu.edu.az/page/2854/dokumenty
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владетɶ вɵпускник. Образователɶнаɹ программа содержит переɱенɶ знаний, умений и навɵков, 

которɵе определɹɸт овладение компетенɰиɹми, а также методɵ реализаɰии компетентностно-

ориентированного обуɱениɹ, вклɸɱаɹ методɵ оɰенки уровнɹ сɮормированности компетенɰий 

обуɱаɸɳиɯсɹ. 

Исполɶзуемɵе методɵ оɰенки знаний, умений, навɵков и коммуникаɰии позволɹɸт 

адекватно оɰениватɶ обуɱаɸɳиɯсɹ. Переɱенɶ методов постоɹнно расɲирɹетсɹ, и они исполɶзуɸтсɹ 

в комплексе. В АМУ действует рабоɱаɹ группа, состоɹɳаɹ из ведуɳиɯ преподавателей и 

представителей обуɱаɸɳиɯсɹ, котораɹ анализирует исполɶзование разлиɱнɵɯ методов оɰенки 

обуɱаɸɳиɯсɹ и готовит предложениɹ по иɯ соверɲенствованиɸ. Исполɶзуетсɹ оɰенка 

практиɱескиɯ навɵков (умений) в симулированнɵɯ условиɹɯ по проɮилɶнɵм (спеɰиалɶнɵм) 

дисɰиплинам. 

В АМУ на основе компетентностного подɯода к организаɰии образователɶного проɰесса 

создана система ɮормированиɹ конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ посредством исполɶзованиɹ 

интерактивнɵɯ, деɹтелɶностно-ориентированнɵɯ и традиɰионнɵɯ методов обуɱениɹ и контролɹ, 

направленнɵɯ не толɶко на приобретение обуɱаɸɳимисɹ знаний, умений, навɵков, но и на 

ɮормирование проɮессионалɶно-важнɵɯ каɱеств лиɱности.  

С принɰипами и методами оɰенки обуɱаɸɳиесɹ знакомɹтсɹ в проɰессе изуɱениɹ 

нормативной базɵ, регламентируɸɳей деɹтелɶностɶ обуɱаɸɳегосɹ на всем протɹжении обуɱениɹ; 

деканат ɱерез старост групп проводит инструктаж на 1 курсе о месте размеɳениɹ и доступе к 

Положениɹм длɹ студентов на сайте АМУ. 

Перевод рейтинговɵɯ баллов в итоговуɸ оɰенку проводитсɹ по следуɸɳей системе: 

ɷкзаменаɰионнɵе дисɰиплинɵ: 

ɨɬлиɱнɨ «A» – 91-100 баллов; 

ɨɱенɶ ɯɨɪɨɲɨ «B» – 81-90 балла; 

ɯɨɪɨɲɨ «C» – 71-80 балла; 

ɨɱенɶ ɭдɨвлеɬвɨɪиɬелɶнɨ «D» – 61-70 баллов; 

ɭдɨвлеɬвɨɪиɬелɶнɨ «E» – 51-60 баллов; 

неɭдɨвлеɬвɨɪиɬелɶнɨ «F» – 0-50 баллов.  

3.2.2. Суɳествуɸɳаɹ стратегиɹ оɰенки знаний и умений гарантирует, ɱто обуɱаɸɳиесɹ 

достигаɸт конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ (освоениɹ ОП в ɰелом) и обеспеɱивает достижение 

основной ɰели Университета по подготовке вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ и конкурентоспособнɵɯ 

спеɰиалистов. Подтверждением тому ɹвлɹɸтсɹ резулɶтатɵ ГИА вɵпускников.  Резулɶтатɵ ГИА 

вɵпускников ежегодно обсуждаɸтсɹ на уɱеном совете Университета. 

3.2.3. На основе действуɸɳего ГСПВО по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ АМУ разрабатɵвает 
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матриɰу компетенɰий, в которой указано, какие дисɰиплинɵ и практики уɱаствуɸт в 

ɮормировании каждой компетенɰии, паспорт компетенɰий, в котором каждаɹ компетенɰиɹ 

раскрɵта содержателɶно (вклɸɱаɹ переɱенɶ знаний, умений, владений и опɵта деɹтелɶности), 

рабоɱие программɵ дисɰиплин и практик, вклɸɱаɸɳиɯ в себɹ переɱенɶ ɮормируемɵɯ 

компетенɰий, свɹзɶ с другими дисɰиплинами, иɯ ɮормируɸɳими, переɱенɶ манипулɹɰий, 

которɵми должнɵ овладетɶ обуɱаɸɳиесɹ. Эти документɵ доступнɵ обуɱаɸɳимсɹ, они 

представленɵ на сайте университета. 

3.2.4. Успеваемостɶ обуɱаɸɳиɯсɹ оɰениваетсɹ двумɹ основнɵми способами: ɮормативное 

оɰенивание (оɰенивание длɹ обуɱениɹ) и суммативное оɰенивание (оɰенивание обуɱениɹ). 

Формативное оɰенивание ɹвлɹетсɹ неотɴемлемой ɱастɶɸ ежедневного проɰесса 

преподаваниɹ и обуɱениɹ и проводитсɹ регулɹрно в теɱение изуɱениɹ всей дисɰиплинɵ. 

Оɰенивание проводитсɹ непрерɵвно, обеспеɱивает обратнуɸ свɹзɶ между обуɱаɸɳимсɹ и 

преподавателем и позволɹет своевременно корректироватɶ уɱебнɵй проɰесс без вɵставлениɹ 

баллов и оɰенок и применɹетсɹ преподавателɹми длɹ измерениɹ обуɱениɹ. 

Примером такого оɰениваниɹ может служитɶ портɮолио. При работе с портɮолио студент 

осознает, как происɯодит проɰесс обуɱениɹ, делает вɵводɵ о том, насколɶко ɷɮɮективнɵ длɹ него 

лиɱно те или инɵе видɵ работɵ; оɰенивает свои достижениɹ и возможности, собственное 

продвижение. Портɮолио ɹвлɹетсɹ важнɵм мотивируɸɳим ɮактором обуɱениɹ, он наɰеливает 

обуɱаɸɳегосɹ на демонстраɰиɸ прогресса. 

Суммативное обуɱение реализуетсɹ балɶной системой оɰениваниɹ (БСО).  Оɰенка каɱества 

работɵ обуɱаɸɳегосɹ в БСО ɹвлɹетсɹ накопителɶной и исполɶзуетсɹ длɹ управлениɹ 

образователɶнɵм проɰессом. БСО предусматривает непрерɵвнɵй контролɶ знаний обуɱаɸɳиɯсɹ 

на всеɯ ɷтапаɯ обуɱениɹ, интегрирование резулɶтатов контролɹ от одного ɷтапа к другому, 

определение рейтинга обуɱаɸɳегосɹ по дисɰиплине, за семестр, уɱебнɵй год, период обуɱениɹ. 

Каждаɹ дисɰиплина уɱебного плана оɰениваетсɹ в 100 баллов. Оɰенивание студента состоит 

из ɮормативного и суммативного оɰениваниɹ, и проводитсɹ по 100-балɶной системе. 50 баллов из 

которɵɯ – предɷкзаменаɰионное оɰенивание, 50 – ɷкзаменаɰионное.  

Система обеспеɱивает определеннɵй баланс между ɮормативной и суммативной оɰенкой, 

ɱто позволɹет обɴективно ранжироватɶ студентов при назнаɱении премий, стипендий, пооɳрений 

грамотами, благодарностɹми и т.д. Важнуɸ ролɶ в разработке мер пооɳрениɹ студентов за 

внеуɱебнуɸ активностɶ играɸт органɵ студенɱеского самоуправлениɹ: студенɱеский совет, 

проɮком студентов, совет студенɱеского науɱного обɳества, студенɱеский совет обɳежитий. 

3.2.5. Формɵ проведениɹ итогового оɰениваниɹ определɹɸтсɹ уɱебнɵм планом 

образователɶной программɵ: ɷкзамен, самостоɹтелɶнаɹ работа, коллоквиум, аттестаɰиɹ по 

https://old.edu.gov.az/upload/file/kredit-sistemi-qiymet-esasname.pdf
https://amu.edu.az/page/338/kredit-sistemi-ile-tehsil-alan-telebelerin-biliyinin-qiymetlendirilmesi-haqqinda-esasname
https://kurskmed.com/upload/sveden/uch_plan/vpo/farm/farm_upl_2020.pdf
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практике, государственнɵй ɷкзамен. 

В рамкаɯ ɷкзаменаɰионной сессии студентɵ сдаɸт от 6 до 8 ɷкзаменов, иɯ колиɱество 

регламентировано уɱебнɵм планом спеɰиалɶности. Промежутки между ɷкзаменами составлɹɸт, 

как правило, 3 днɹ. Экзаменɵ проводɹтсɹ в ɮорме компɶɸтерного тестированиɹ.. Уɱебнɵе планɵ 

утверждаɸтсɹ раз в 5 лет уɱенɵм советом. При ɷтом уɱитɵваетсɹ такой критерий развитиɹ 

образователɶного проɰесса, как интегрированностɶ обуɱениɹ, ɰелɶɸ которой ɹвлɹетсɹ 

обеспеɱение достижениɹ конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ (знаний и умений) на основе совместного 

изуɱениɹ клиниɱескиɯ и ɮундаменталɶнɵɯ дисɰиплин. Каждаɹ дисɰиплина, в зависимости от 

важности, заверɲаетсɹ промежутоɱной аттестаɰией.    

3.2.6. В АМУ принɹта конɰепɰиɹ ɷлектронного журнала регистраɰии успеваемости и 

посеɳаемости обуɱаɸɳиɯсɹ. Это позволɹет при предоставлении паролɹ обуɱаɸɳимсɹ родителɹм 

и другим заинтересованнɵм лиɰам ознакомитɶсɹ с успеваемостɶɸ и посеɳаемостɶɸ обуɱаɸɳиɯсɹ. 

Резулɶтатɵ промежутоɱной аттестаɰии отражаɸтсɹ в ɷкзаменаɰионной ведомости, в 

ɷлектронном каɮедралɶном журнале, вɵставлɹетсɹ в ɷлектронном кабинете студента.  

В АМУ регулɹрно проводɹтсɹ опросɵ обуɱаɸɳиɯсɹ по образователɶной программе длɹ 

оɰенки иɯ удовлетворенности организаɰией образователɶного проɰесса, резулɶтатами обуɱениɹ, 

каɱеством ɱтениɹ лекɰий, каɱеством проведениɹ практиɱескиɯ занɹтий, каɱеством системɵ оɰенки 

знаний, обеспеɱенностɶɸ уɱебной литературой, организаɰией практиɱеской подготовки, 

организаɰией внеуɱебной деɹтелɶности. Резулɶтатɵ такиɯ опросов регулɹрно докладɵваɸтсɹ 

ɱленам уɱеного совета и ректората АМУ, доводɹтсɹ до сведениɹ всего проɮессорско- 

преподавателɶского состава. Как показɵваɸт опросɵ, обуɱаɸɳиесɹ удовлетворенɵ как 

организаɰией образователɶного проɰесса в ɰелом, так и отделɶнɵɯ его ɱастей.  

Организаɰии студенɱеского самоуправлениɹ также доводɹт до сведениɹ администраɰии 

университета и уɱеного совета мнение обуɱаɸɳиɯсɹ по вопросам организаɰии уɱебного и вне 

уɱебного проɰессов. 

На сайте университета действуɸт рубрики: «Задатɶ вопрос ректору», где обуɱаɸɳиесɹ могут 

задатɶ лɸбой вопрос, в том ɱисле и анонимно. Регулɹрное проведение опросов обуɱаɸɳиɯсɹ 

позволɹет администраɰии и уɱеному совету АМУ полуɱатɶ обɴективнуɸ инɮормаɰиɸ о мнении 

обуɱаɸɳиɯсɹ по основнɵм вопросам организаɰии уɱебного и внеуɱебного проɰессов. 

 С 2017 г согласно закону, подписанному Президентом республики «Об обɳественном 

уɱастии» от 06.01.2014 в Университете суɳествует Обɳественнɵй контролɶно-консулɶтативнɵй 

Совет. Устав Совета утвержден Уɱенɵм советом университета (ɮеврале 2017). 

 Основнаɹ ɰелɶ Совета – установление взаимоотноɲений между представителɹми 

обɳественности и университетом, обеспеɱение открɵтости и прозраɱности его деɹтелɶности, 

https://amu.edu.az/page/2752/senedler
https://journal.kurskmed.com/
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внесение предложений по заɳите прав сотрудников и студентов и соверɲенствование иɯ 

деɹтелɶности. Состав Совета: председателɶ – ɱлен парламента, ɱленɵ совета – представители 

неправителɶственнɵɯ организаɰий, СМИ и представители студенɱества. В уɱебнɵɯ корпусаɯ 

установленɵ ɹɳики длɹ обратной свɹзи. 

4. СТАНДАРТ «СТУДЕНТЫ»

4.1. Пɨлиɬика ɩɪиема и ɨɬбɨɪа

4.1.1. Прием местнɵɯ студентов в АМУ осуɳествлɹетсɹ по резулɶтатам тестовɵɯ ɷкзаменов, 

проводимɵɯ Государственнɵм ɷкзаменаɰионнɵм ɰентром по приему студентов согласно 

утвержденнɵм планам приема. 

Колиɱество принимаемɵɯ студентов основано на анализе потребностей в спеɰиалистаɯ, 

проводимом совместно с Министерством Здравооɯранениɹ.  

 Право на поступление в АМУ предоставлɹетсɹ лиɰам, полуɱивɲим соответствуɸɳий документ 

государственного образɰа об оконɱании полного среднего, среднего спеɰиалɶного или вɵсɲего 

образованиɹ. 

Проɯодной балл длɹ поступлениɹ в АМУ: 
Гɨдɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Сектора Аз/рус Аз/рус Аз/рус 

«Леɱебное дело» 508,2/374,2 575,4/344,5 609/554 

Медиɰинɫкаɹ ɩɪɨɮилакɬика 528,2/345 552,9/303,1 608/376 

Обɳеɫɬвеннɨе здɪавɨɨɯɪанение 543 - - 

Стоматологиɹ 536,4/373,5 563,7/341,7 657/512 

Фармаɰевтиɱеский 499,7 526,7/305,4 606/465 

Военнɵй враɱ 448,6 426,7 500 

Физиотерапиɹ и реабилитаɰиɹ 522,2 - - 

Сестринское дело 443,7 - - 

Колиɱество принɹтɵɯ студентов 

Гɨдɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Колиɱество подавɲиɯ заɹвление 5057 1603 5082 

Колиɱество заɱисленнɵɯ студентов 906 733 670 

- На основании по набраннɵм баллам при вступителɶнɵɯ ɷкзаменаɯ, проводимɵɯ

Государственнɵм ɷкзаменаɰионнɵм ɰентром Азербайджанской Республики, студентɵ поступаɸт 

на определеннɵе ɮакулɶтетɵ. Азербайджанский Медиɰинский Университет не проверɹет 

пригодностɶ и способностɶ к практиɱеской работе будуɳиɯ студентов. 

- По ɯоду уɱебного проɰесса вɵɹвлɹетсɹ соответствуɸт ли студентɵ соɰиалɶнɵм

обɹзателɶствам и потребностɹм в области оɯранɵ здоровɶɹ населениɹ. 
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- У Азербайджанского Медиɰинского Университета суɳествует политика и практика

помоɳи при обстоɹтелɶстваɯ инвалидности студента, если в семɶе один из родителей сконɱалсɹ, а 

другой ɹвлɹетсɹ инвалидом 1 или 2-ой группɵ, семɶɹм ɲеɯидов (павɲиɯ во времɹ Карабаɯской 

войнɵ), беженɰам карабаɯской войнɵ. Студентɵ с даннɵми статусами, поступивɲие на платное 

обуɱение освобождаɸтсɹ от оплатɵ за обуɱение. 

- Будуɳие студентɵ, набравɲие вɵсокие баллɵ попадаɸт на бесплатное обуɱение (обуɱение

студента оплаɱиваетсɹ из государственного бɸджета), полуɱаɸт Президентскуɸ стипендиɸ.  

   Прием местнɵɯ студентов в АМУ осуɳествлɹетсɹ по резулɶтатам тестовɵɯ ɷкзаменов, 

проводимɵɯ Государственнɵм ɷкзаменаɰионнɵм ɰентром по приему студентов согласно 

утвержденнɵм планам приема. 

Председателем приемной комиссии иностраннɵɯ студентов ɹвлɹетсɹ Ректор АМУ, которɵй 

назнаɱает ответственного секретарɹ приемной комиссии длɹ работɵ с абитуриентами и иɯ 

законнɵми представителɹми. Проɰедуру приема документов согласно Правилам приема длɹ 

иностраннɵɯ граждан осуɳествлɹет секретариат приемной комиссии, которɵй состоит из наиболее 

квалиɮиɰированнɵɯ и подготовленнɵɯ сотрудников Университета.   

Длɹ обеспеɱениɹ полной прозраɱности и максималɶного удобства абитуриентам, 

наɯодɹɳимсɹ в своиɯ странаɯ, в АМУ, наɱинаɹ с 2018 года, создан, введен в практику и успеɲно 

исполɶзуетсɹ до настоɹɳего времени, ɷлектроннɵй портал длɹ приема иностраннɵɯ граждан и лиɰ, 

не имеɸɳиɯ гражданства (www.admission.amu.edu.az; в 2018, 2019, 2020 годаɯ 

www.oldadmission.amu.edu.az).  Последний ɷтап, подписание договора и создание лиɱного дела 

слуɲателɹ подготовителɶного курса производитсɹ оɱно, после прибɵтиɹ в страну. Если длɹ 

приобретениɹ студенɱеской визɵ (зависит от странɵ) необɯодимо вɵслатɶ приглаɲение, то 

университет делает ɷто за свой сɱет. Но в 2020-2021 уɱебном году, ввиду пандемии COVID-19, и 

ɷтот ɷтап, как и сам подготовителɶнɵй курс с протɹженностɶɸ в 6 месɹɰев, бɵл осуɳествлен в 

дистантном режиме. 

В настоɹɳее времɹ, пределɶное колиɱество иностраннɵɯ студентов, которое может принɹтɶ 

университет ежегодно, составлɹет 600 ɱеловек. Оно зависит от материалɶно-теɯниɱеской базɵ 

университета и ɱисла преподавателей, обуɱаɸɳиɯ студентов на иностранном ɹзɵке. 

     Во времɹ подготовителɶного курса, слуɲатели проɯодɹт курс вɵбранного длɹ обуɱениɹ ɹзɵка 

(азербайджанский, русский, английский), ɮизики, ɯимии и биологии. В конɰе курса слуɲатели 

сдаɸт вɵпускной ɷкзамен в ɷлектронном ɮормате (тестɵ) с проɯоднɵм баллом не менее 11 

правилɶно реɲеннɵɯ тестов из 25-ти по каждому предмету. Слуɲатели, успеɲно сдавɲие 

вɵпускной ɷкзамен, полуɱаɸт право регистраɰии на первɵй курс вɵбранного ими ɮакулɶтета 

(образователɶной программɵ). Следует отметитɶ, ɱто ввиду пандемии COVID-19 в 2019-20-ом 

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/I%20v%C9%99%20II%20d%C9%99r%C9%99c%C9%99%20%C9%99lilliyi%20olan%20%C5%9F%C9%99xsl%C9%99rin,%20habel%C9%99%20sa%C4%9Flaml%C4%B1q%20imkanlar%C4%B1%20m%C9%99hdud%2018%20ya%C5%9F%C4%B1nad%C9%99k%20u%C5%9Faqlar%C4%B1n%20t%C9%99hsil%20haqq%C4%B1.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/Valideynl%C9%99rini%20itirmi%C5%9F%20v%C9%99%20valideyn%20himay%C9%99sind%C9%99n%20m%C9%99hrum%20olmu%C5%9F%20u%C5%9Faqlar%C4%B1n%20sosial%20m%C3%BCdafi%C9%99si%20haqq%C4%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/%C5%9E%C9%99hid%20ad%C4%B1n%C4%B1n%20%C9%99b%C9%99dil%C9%99%C5%9Fdirilm%C9%99si%20v%C9%99%20%C5%9F%C9%99hid%20ail%C9%99l%C9%99rin%C9%99%20edil%C9%99n%20g%C3%BCz%C9%99%C5%9Ftl%C9%99r%20haqq%C4%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C9%99n%C9%99dl%C9%99r/D%C3%B6vl%C9%99t%20ali%20v%C9%99%20orta%20ixtisas%20t%C9%99hsil%20m%C3%BC%C9%99ssis%C9%99l%C9%99rind%C9%99%20%C3%B6d%C9%99ni%C5%9Fli%20formada%20t%C9%99hsil%20alan%20m%C9%99cburi%20k%C3%B6%C3%A7k%C3%BCnl%C9%99rin%20t%C9%99hsil%20haqq%C4%B1n%C4%B1%20%C3%B6d%C9%99m%C9%99kd%C9%99n%20azad%20edilm%C9%99si%20bar%C9%99d%C9%99.pdf
http://dim.gov.az/activities/exams/
https://admission.amu.edu.az/?local=1637063899
https://admission.amu.edu.az/?local=1637063899
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уɱебном году вɵпускнɵе ɷкзаменɵ по реɲениɸ Уɱеного Совета Университета не проводилисɶ, 

оɰенивание осуɳествлɹлосɶ согласно среднему баллу за весɶ период обуɱениɹ. Критериɹми 

успеɲности оконɱаниɹ подготовителɶного курса бɵли определенɵ посеɳаемостɶ и успеваемостɶ 

слуɲателей.  

Колиɱество принɹтɵɯ иностраннɵɯ студентов 
Уɱебнɵй год 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Колиɱество подавɲиɯ заɹвление 802 1135 945 

Колиɱество заɱисленнɵɯ 

студентов 

558 421 539 

     Без уɱета слуɲателей подготовителɶного курса, резидентов, магистров и докторантов 

ɱисленностɶ поступивɲиɯ иностраннɵɯ студентов на первɵй курс и обɳее колиɱество студентов, 

обуɱаɸɳиɯсɹ в АМУ 

Колиɱество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 558 421 539 

Обɳее 1600 1826 2166 

Численностɶ поступивɲиɯ иностраннɵɯ студентов на первɵй курс и обɳее колиɱество 
иностраннɵɯ студентов, обуɱаɸɳиɯсɹ на ɮармаɰевтиɱеском ɮакулɶтете 

Колиɱество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 88 53 63 

Обɳее 185 220 258 

Численностɶ поступивɲиɯ иностраннɵɯ студентов на первɵй курс и обɳее колиɱество 
отɱисленнɵɯ иностраннɵɯ студентов 

Колиɱество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 558 421 539 

Обɳее 84 123 195 

    В том ɱисле, отɱисленнɵе за неуплату стоимости обуɱениɹ 10 студентов в 2018-2019 уɱебном 

году; 29 студентов в 2019-2020 уɱебном году; 77 студентов в 2020-2021 уɱебном году. 

Численностɶ поступивɲиɯ иностраннɵɯ студентов на первɵй курс и обɳее колиɱество 
иностраннɵɯ студентов, отɱисленнɵɯ по данной образователɶной программе (Фармаɰиɹ) 

Колиɱество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 
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Первɵй год 88 53 63 

Обɳее 6 12 11 

В том ɱисле, отɱисленнɵе за неуплату стоимости обуɱениɹ 2 студента в 2018-2019 уɱебном году; 

3 студента в 2019-2020 уɱебном году; 4 студента в 2020-2021 уɱебном году 

Сведениɹ о студентаɯ по данной образователɶной программе: 

Категории студентов 2019/2020-ɵй уɱебнɵй год 

Фармаɰевтиɱеский ɮакулɶтет 

I курс II курс III курс IV курс Итого: 

Отɱисленɵ - 
Переведенɵ в другуɸ МОО - 2 - - 2 
Переведенɵ из другой 
МОО 

- - 1 - 1 

Академиɱеский отпуск - - - - - 

Категории студентов 2020/2021-ɵй уɱебнɵй год 

Фармаɰевтиɱеский ɮакулɶтет 
I курс II курс III курс IV курс Итого: 

Отɱисленɵ 4 4 
Переведенɵ в другуɸ МОО - - - - - 
Переведенɵ из другой 
МОО 

1 - - - 1 

Академиɱеский отпуск - - - - - 

4.1.2. Университет планирует внедритɶ в практику создание условий    длɹ студентов с 

ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ  и инвалидов  

  4.1.3. Университет имеет политику и внедрɹет практику перевода (transfer) студентов из 

(зарубежнɵɯ и местнɵɯ медиɰинскиɯ образователɶнɵɯ организаɰий по утвержденному 

принɰипу Министерства Образованиɹ АР). 

   Перевод внутри Университета осуɳествлɹетсɹ по согласованиɸ с Министерством 

Образованиɹ АР. В теɱение предɲествуɸɳиɯ 5 лет переводов внутри Университета на 

ɮармаɰевтиɱеский ɮакулɶтет с другиɯ ɮакулɶтетов и наоборот не происɯодило в свɹзи с 

отсутствием желаɸɳиɯ. 

Перевод студентов из одного государственного вуза в другой, а также с одной спеɰиалɶности 

на другуɸ осуɳествлɹетсɹ по приказу Министерства Образованиɹ. Перевод осуɳествлɹетсɹ в 

соответствии с «Правилами о порɹдке перевода, отɱислениɹ и полуɱениɹ академиɱеского отпуска 

длɹ студентов, полуɱаɸɳиɯ базовое медиɰинское образование, уɱаɳиɯсɹ степеней бакалавриата и 

https://transfer.edu.az/usage.pdf
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магистратурɵ вɵсɲиɯ уɱебнɵɯ заведений", утвержденнɵм указом 5/2 коллегией министерства 

Образованиɹ Азербайджанской Республики от 15.11.2017 года.  

4.1.4. Университет проводит отбор наиболее подготовленнɵɯ длɹ уɱебного проɰесса 

иностраннɵɯ абитуриентов в соответствии с иɯ резулɶтатами в интервɶɸ. 

Длɹ отбора наиболее способнɵɯ к обуɱениɸ иностраннɵɯ абитуриентов в Университете 

устанавливаетсɹ минималɶнɵй порог (балл) по каждому вступителɶному испɵтаниɸ, абитуриентɵ 

не преодолевɲие его вɵбɵваɸт из конкурса. Даннɵе минималɶнɵе баллɵ устанавливаɸтсɹ 

Уɱенɵм Советом АМУ. Проɰесс отбора студентов длɹ поступлениɹ в АМУ основɵваетсɹ на 

проверке знаний ɲколɶной программɵ, базового уровнɹ ɹзɵка обуɱениɹ, вɵбранного 

абитуриентом, определениɹ кругозора и мировоззрениɹ, потенɰиалɶнɵɯ возможностей длɹ 

освоениɹ программɵ обуɱениɹ, вɵɹвлении соɰиалɶнɵɯ аспектов и лиɱностнɵɯ ɱерт, необɯодимɵɯ 

длɹ освоениɹ проɮессии и становлениɹ враɱом в ɲироком понимании ɷтого слова.   

  4.1.5. Законодателɶство запреɳает регулироватɶ прием абитуриентов с уɱетом иɯ пола, 

ɷтниɱеского происɯождениɹ и т.п. Прием в Университет обɳедоступен длɹ всеɯ категорий 

граждан, единственнɵй критерий - ɷто вɵсокий балл по вступителɶнɵм ɷкзаменам. Кроме того, 

в Университете имеетсɹ Положение о порɹдке снижениɹ стоимости образователɶнɵɯ услуг и 

освобождении от оплатɵ образователɶнɵɯ услуг, которое распространɹетсɹ на определеннɵе 

категории населениɹ, в том ɱисле, студентов из семей ɲеɯидов, студентов детей уɱастников 

Карабаɯской войнɵ, студентам с одним родителем, и у которого имеетсɹ инвалидностɶ. 

4.1.6. Комиссиɹ по приему иностраннɵɯ студентов во времɹ проводимɵɯ собеседований 

имеет право анализироватɶ уɱебнɵе достижениɹ абитуриентов применителɶно к соɰиалɶнɵм, 

ɷкономиɱеским, кулɶтурнɵм условиɹм и уровнɸ иɯ подготовленности на момент поступлениɹ в 

образователɶнуɸ организаɰиɸ. Прием местнɵɯ абитуриентов проводитсɹ со сторонɵ 

Государственного Экзаменаɰионного Центра. АМУ не имеет право уɱаствоватɶ в данном 

проɰессе. 

4.2. Набɨɪ ɫɬɭденɬɨв 

4.2.1. Даннɵе о приеме в университет и сведениɹ о студентаɯ предоставлɹет ГЭЦ.  

На основании набраннɵɯ баллов при вступителɶнɵɯ ɷкзаменаɯ, проводимɵɯ 

Государственнɵм ɷкзаменаɰионнɵм ɰентром Азербайджанской Республики, студентɵ поступаɸт 

на определеннɵе ɮакулɶтетɵ. Азербайджанский Медиɰинский Университет не проверɹет 

пригодностɶ и способностɶ к практиɱеской работе будуɳиɯ студентов. По ɯоду уɱебного проɰесса 

вɵɹвлɹетсɹ соответствуɸт ли студентɵ соɰиалɶнɵм обɹзателɶствам и потребностɹм в области 

оɯранɵ здоровɶɹ населениɹ.  

Набор студентов 
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   Колиɱество принɹтɵɯ студентов за последние 3 уɱебного года 
Гɨдɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

«Леɱебное дело» 578 483 500 

Здравооɯранение 64 49 49 

Стоматологиɹ 80 68 30 

Фармаɰевтиɱеский  66 68 50 

Военнɵй враɱ 43 65 41 

Физиотерапиɹ и реабилитаɰиɹ 39 - - 

Сестринское дело 36 - - 

Обɳее кɨлиɱеɫɬвɨ  906 733 670 

 

  У Азербайджанского Медиɰинского Университета суɳествует политика и практика 

помоɳи при обстоɹтелɶстваɯ инвалидности студента, если в семɶе один из родителей сконɱалсɹ, а 

другой ɹвлɹетсɹ инвалидом 1 или 2-ой группɵ, семɶɹм ɲеɯидов (павɲиɯ во времɹ Карабаɯской 

войнɵ), беженɰам Карабаɯской войнɵ. Студентɵ с даннɵми статусами, поступивɲие на платное 

обуɱение освобождаɸтсɹ от оплатɵ за обуɱение. 

  Будуɳие студентɵ, набравɲие вɵсокие баллɵ при поступлении, попадаɸт на бесплатное 

обуɱение (обуɱение студента оплаɱиваетсɹ из государственного бɸджета), полуɱаɸт 

Президентскуɸ стипендиɸ.   

  Азербайджанский Медиɰинский Университет предлагает возможное колиɱество студентов 

по ɮакулɶтетам в соответствии с материалɶно-теɯниɱескими возможностɹми во времɹ обуɱениɹ 

Министерству Образованиɹ и Министерству Здравооɯранениɹ. Проверив ɷти даннɵе и подтвердив, 

Министерство Образованиɹ и Министерство Здравооɯранениɹ вɵдает план Государственному 

Экзаменаɰионному Центру и наɲему вузу. 

4.2.2.  План приема в Университет за сɱет средств государственного бɸджета (контролɶнɵе 

ɰиɮрɵ приема) устанавливаетсɹ приказом Министерства образованиɹ Азербайджана на основании 

резулɶтатов открɵтого публиɱного конкурса по распределениɸ контролɶнɵɯ ɰиɮр приема по 

программам вɵсɲего образованиɹ, одним из критериев конкурса ɹвлɹетсɹ налиɱие у Университета 

достатоɱной материалɶно-теɯниɱеской базɵ. Подробнаɹ методика расɱета отражена в Приказе 

Министерства  образованиɹ Азербайджанский  Республики. 

4.3.  Кɨнɫɭлɶɬиɪɨвание и ɩɨддеɪжка ɫɬɭденɬɨв 

 4.3.1.В АМУ создана система поддержки и сопровождениɹ студентов, оɯватɵваɸɳаɹ 

основной круг проблем, с которɵми может столкнутɶсɹ обуɱаɸɳийсɹ на разлиɱнɵɯ ɷтапаɯ 

полуɱениɹ образованиɹ. В оргструктуру университета вклɸɱенɵ структурнɵе подразделениɹ и 

обɳественнɵе организаɰии, обеспеɱиваɸɳие сопровождение разреɲениɹ проблем студентов и 
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организуɸɳие консулɶтаɰии студентов по разлиɱнɵм вопросам. 

В деканате ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета работаɸт заместителɶ декана и тɶɸтор, которɵе 

осуɳествлɹет академиɱеское консулɶтирование по вɵбору ɷлективов (ɮакулɶтативнɵɯ дисɰиплин), 

а также оказɵваɸт содействие обуɱаɸɳимсɹ столкнувɲимисɹ с      трудностɹми в освоении уɱебнɵɯ 

программ (составление индивидуалɶнɵɯ граɮиков ликвидаɰии академиɱескиɯ задолженностей, 

мониторинг успеваемости, продвижение на конкурсɵ и олимпиадɵ по дисɰиплинам). 

Сложивɲаɹсɹ система поддержки и сопровождениɹ студентов в ɰелом обеспеɱивает 

удовлетворение запросов и потребностей обуɱаɸɳиɯсɹ. 

На ɮакулɶтете осуɳествлɹетсɹ мониторинг запросов и потребностей обуɱаɸɳиɯсɹ, на 

основании которого ведетсɹ работа по соверɲенствованиɸ системɵ поддержки и сопровождениɹ 

студентов, в том ɱисле проводɹтсɹ собраниɹ у студентов первɵɯ курсов по вопросам организаɰии 

уɱебного проɰесса, собраниɹ с проживаɸɳими в обɳежитии.  

Молодежнаɹ организаɰиɹ Университета поддерживает иниɰиативɵ студенɱеской молодежи, 

организует иɯ вклɸɱение в волонтерскуɸ проɮессионалɶно-ориентированнуɸ деɹтелɶностɶ, 

содействует развитиɸ обɳественнɵɯ организаɰий на самоуправленɱескиɯ наɱалаɯ.  

Студенɱеский спортивнɵй клуб «Табиб» обɴединɹет молодежɶ, ведуɳуɸ здоровɵй образ 

жизни и желаɸɳуɸ заниматɶсɹ спортом (Положение о студенɱеском спортивном клубе АМУ 

«Тɹбиб»). 

Вновɶ поступивɲие студентɵ проɯодɹт программу адаптаɰии к корпоративной кулɶтуре 

университета, котораɹ вклɸɱает в себɹ знакомство с образователɶнɵм проɰессом и возможностɹми 

досуга, местом проживаниɹ, организаɰией питаниɹ, занɹтиɹми спортом, творɱеством, наукой, 

содействует снɹтиɸ барɶеров межлиɱностного обɳениɹ.  

Все организаɰии и структурɵ, оказɵваɸɳие консулɶтативнɵе услуги работаɸт в рамкаɯ 

закона об оɯране персоналɶнɵɯ даннɵɯ на принɰипаɯ конɮиденɰиалɶности. Сложивɲаɹсɹ система 

поддержки и сопровождениɹ студентов в ɰелом обеспеɱивает удовлетворение запросов и 

потребностей обуɱаɸɳиɯсɹ. 

В университете осуɳествлɹетсɹ мониторинг запросов и потребностей обуɱаɸɳиɯсɹ, на 

основании которого ведетсɹ работа по соверɲенствованиɸ системɵ поддержки и сопровождениɹ 

студентов, в том ɱисле проводɹтсɹ производственнɵе собраниɹ у студентов первɵɯ курсов по 

вопросам организаɰии уɱебного проɰесса, собраниɹ с проживаɸɳими в обɳежитии.  

Планируетсɹ расɲиритɶ ɲтат псиɯологиɱеского ɰентра на базе Уɱебно-терапевтиɱеской 

клиники с уɱетом возрастаɸɳего ɱисла студентов, нуждаɸɳиɯсɹ в псиɯологиɱеской поддержке, в 

том ɱисле обуɱаɸɳиɯсɹ из инɵɯ соɰиокулɶтурнɵɯ сред. Запланирована разработка Программɵ 

комплексного сопровождениɹ проɰесса проɮессионалɶного самоопределениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ с 
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инвалидностɶɸ и ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ медиɰинского университета. 

Программа будет вклɸɱатɶ следуɸɳие блоки: адаптаɰионнɵй, псиɯологиɱеский, 

проɮессионалɶной ориентаɰии, прогностиɱеский. 

Проɮком студентов проводит консулɶтаɰии по ɮинансовой помоɳи и улуɱɲениɸ 

материалɶного благополуɱиɹ. Длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ с ОВЗ и инвалидов, консулɶтирование по 

ɮинансовɵм вопросам осуɳествлɹетсɹ совместно со спеɰиалистом соɰиалɶной работɵ.  

Студентɵ АМУ имеɸт доступ, к дополнителɶнɵм программам поддержки, оказɵваемой 

разлиɱнɵми организаɰиɹми. Всɹ инɮормаɰиɹ размеɳена на сайте и на его страниɰе в FB. Кроме 

ɷтого, у каждого студента естɶ собственнɵй код доступа длɹ вɯода в ɷлектроннуɸ библиотеку.  Это 

им дает неограниɱеннɵе возможности длɹ полуɱениɹ трудно отɵскиваемɵɯ ресурсов. Они 

полуɱаɸт открɵтɵй доступ  к коллекɰии автореɮератов, статей из внутривузовскиɯ уɱебнɵɯ и 

методиɱескиɯ произведений образователɶнɵɯ и науɱнɵɯ ресурсов. 

На сайте АМУ и оɮиɰиалɶнɵɯ страниɰаɯ структурнɵɯ подразделений в соɰиалɶнɵɯ сетɹɯ 

размеɳаетсɹ инɮормаɰиɹ о возможностɹɯ уɱастиɹ в разлиɱнɵɯ конкурсаɯ. 

Студенɱеское самоуправление в университете реализуетсɹ ɱерез обɳественнɵе 

студенɱеские организаɰии, которɵми руководɹт сами студентɵ. Политика студенɱеского 

представителɶства в университете реализуетсɹ по трем направлениɹм: студенɱеское 

самоуправление; представителɶство студентов в коллегиалɶнɵɯ органаɯ университета (на  каждом 

Уɱеном совете ɮакулɶтета и в Уɱеном Совете университета уɱаствуɸт студенɱеские деканɵ), 

которое осуɳествлɹет руководство образователɶнɵм проɰессом; представление студентов в 

проектаɯ соɰиалɶной направленности, реализуɸɳиɯ республиканские задаɱи здравооɯранениɹ. В 

спектр обɳественнɵɯ организаɰий вɯодɹт: студенɱеский декан координирует  иниɰиативɵ 

обуɱаɸɳейсɹ молодежи и руководства университетом; Проɮсоɸзнаɹ организаɰиɹ студентов – 

осуɳествлɹет заɳиту прав обуɱаɸɳиɯсɹ, соɰиалɶнуɸ поддержку и содействует в вопросаɯ 

оздоровлениɹ (Положение о Первиɱной организаɰии проɮсоɸза студентов АМУ); Студенɱеское 

науɱное обɳество – содействуɸт повɵɲениɸ мотиваɰии к углубленному изуɱениɸ уɱебнɵɯ 

предметов, науɱнɵм исследованиɹм и продвижениɸ иɯ резулɶтатов; Студенɱеский совет 

обɳежитий – содействует оптимизаɰии условий проживаниɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, в том ɱисле 

организаɰии самоподготовки; волонтерские отрɹдɵ - содействует уɱастиɸ студентов в 

проɮессионалɶно-направленной деɹтелɶности на доброволɶɱескиɯ наɱалаɯ, полуɱениɸ первиɱного 

проɮессионалɶного опɵта, вɵстраиваниɸ проɮессионалɶной карɶерɵ. 

4.3.2. Вопросɵ, свɹзаннɵе с образователɶной траекторией, соɰиалɶнɵми и ɮинансовɵми 

потребностɹми студентов, планированием карɶерɵ, регулɹрно обсуждаɸтсɹ на старостатаɯ, и в 

соответствии с планом работɵ Университета на ректорскиɯ советаɯ. Ректор Университета проводит 

https://amu.edu.az/page/63/telebelerin-hemkarlar-ittifaqi-komitesi
https://amu.edu.az/page/2751/emrler
https://amu.edu.az/page/2751/emrler
https://amu.edu.az/page/2761/rektorluq-surasi
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ежегоднɵе встреɱи с местнɵми и иностраннɵми студентами. Во времɹ такиɯ встреɱ у студентов 

естɶ возможностɶ задатɶ вопрос и вɵсказатɶ свое мнение и предложениɹ по уɱастиɸ в проɰессе 

принɹтиɹ реɲений по ɮинансовɵм, проɮессионалɶнɵм, соɰиалɶнɵɯ вопросам. Все вопросɵ, 

поднимаемɵе и обсуждаемɵе на ɷтиɯ встреɱаɯ, реɲаɸтсɹ своевременно и в надлежаɳем порɹдке. 

В состав ɱленов Уɱеного совета           АМУ введенɵ представители студенɱества. 

Порɹдок распределениɹ стипендиалɶного ɮонда по видам стипендий определɹетсɹ 

университетом по Положениɸ Кабинета Министров АР об ɷкзаменаɰионной сессии с вɵɱислением 

обɳего среднего показателɹ успеваемости.  

Студентам АМУ предоставлɹетсɹ возможностɶ лиɱного консулɶтированиɹ по вопросам 

обуɱениɹ, соɰиалɶного и материалɶного обеспеɱениɹ, бɵтовɵм, ɸридиɱеским и псиɯологиɱеским 

вопросам. Все организаɰии и структурɵ, оказɵваɸɳие консулɶтативнɵе услуги работаɸт в рамкаɯ 

закона о соɯранности персоналɶнɵɯ даннɵɯ на принɰипаɯ конɮиденɰиалɶности. Консулɶтативнуɸ 

поддержку оказɵваɸт структурнɵе подразделениɹ в рамкаɯ иɯ компетенɰии. Конɮиденɰиалɶностɶ 

во времɹ консулɶтированиɹ обеспеɱиваетсɹ соблɸдением законов и ɷтиɱескиɯ норм.  

Эɮɮективностɶ консулɶтированиɹ студентов обеспеɱиваетсɹ за сɱет компетентности 

сотрудников, урегулированного алгоритма обраɳений и оперативности реɲениɹ вопросов 

обуɱаɸɳиɯсɹ. Консулɶтативнаɹ помоɳɶ организуетсɹ в рамкаɯ комплексного сопровождениɹ 

обуɱаɸɳиɯсɹ. Кадровое обеспеɱение консулɶтативнɵɯ услуг составлɹɸт: спеɰиалистɵ с базовɵм 

псиɯологиɱеским образованием квалиɮиɰированнɵе ɸристɵ, спеɰиалистɵ по соɰиалɶной работе, 

тɶɸтор, педагоги-псиɯологи, программистɵ IT сопровождениɹ, педагоги с базовɵм образованием 

методист воспитателɶной работɵ, методист по проɮориентаɰии.   

   Университет обеспеɱивает консулɶтаɰионнуɸ поддержку студентов, котораɹ осуɳествлɹетсɹ 

посредством: индивидуалɶной работɵ со студентами спеɰиалистов разлиɱнɵɯ структурнɵɯ 

подразделений Университета. 

Консулɶтирование проводитсɹ в индивидуалɶном и групповом порɹдке, посредством 

лиɱнɵɯ встреɱ, по телеɮону, ɷлектронной поɱте, соɰиалɶнɵɯ сетɹɯ в  Контакте, с применением            

мессенджеров WhatsApp, Facebook, İnstagram, Telegram.   

Все структурнɵе подразделениɹ вуза, обеспеɱиваɸɳие  псиɯологиɱескуɸ, соɰиалɶнуɸ, 

материалɶнуɸ и академиɱескуɸ поддержку студентов  имеɸт оɮиɰиалɶнɵе страниɰɵ в соɰиалɶнɵɯ 

сетɹɯ и разделɵ на оɮиɰиалɶном сайте.  

4.3.3. АМУ уделɹет знаɱителɶное внимание вопросам созданиɹ благоприɹтнɵɯ условий 

(материалɶнɵɯ, кадровɵɯ, ɮинансовɵɯ, теɯниɱескиɯ) длɹ полуɱениɹ образованиɹ. В ɲтатное 

расписание университета вɯодɹт компетентнɵе спеɰиалистɵ по вопросам сопровождениɹ 

образованиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ. Длɹ ниɯ вɵделенɵ помеɳениɹ и оборудованɵ рабоɱие места 

https://amu.edu.az/page/89/elmi-sura-haqqinda-esasname
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(здравпункт, псиɯологиɱеский ɰентр, кружки творɱеского развитиɹ, ɰентр инɮормаɰионной 

политики и др.). Также ɲироко привлекаɸтсɹ обɳественнɵе организаɰии из ɱисла обуɱаɸɳиɯсɹ 

длɹ полуɱениɹ обратной свɹзи о потребностɹɯ, вɵстраивании конструктивного диалога по реɲениɸ 

проблем студентов и реализаɰии рɹда совместнɵɯ мероприɹтий по заɳите прав обуɱаɸɳиɯсɹ и 

реализаɰии иɯ интересов. В университете имеетсɹ развитаɹ структура студенɱескиɯ обɳественнɵɯ 

организаɰий студенɱеский декан, студенɱеский совет, студенɱеское науɱное обɳество, 

волонтерские отрɹдɵ, совет старост AМУ, проɮком студентов, которɵе в сотрудниɱестве со 

структурнɵми подразделениɹми осуɳествлɹɸт консулɶтативнуɸ поддержку обуɱаɸɳиɯсɹ. 

Успеɲно осваиваɸɳие образователɶнɵе программɵ полуɱаɸт академиɱескуɸ стипендиɸ, 

студентɵ, показɵваɸɳие вɵдаɸɳиесɹ достижениɹ в уɱебе, науке, спорте, творɱестве – 

вɵдвигаɸтсɹ на дополнителɶное материалɶное пооɳрение в виде стипендий, премий, грантов от 

разлиɱнɵɯ структур, обɳественнɵɯ организаɰий и ɮондов.  

Студентɵ имеɸт возможностɶ обеспеɱениɹ жилɶем в обɳежитиɹɯ университета. В 

университете действует Студенɱеский совет обɳежитий. Инɮормаɰиɹ о Студенɱеском городке, а 

также порɹдок предоставлениɹ помеɳениɹ и заселениɹ в студенɱеское обɳежитие, правила 

проживаниɹ в обɳежитии размеɳенɵ на сайте университета. 

Длɹ студентов, имеɸɳиɯ материалɶнɵе трудности, разработана система ɮинансовой 

поддержки: снижение платɵ за проживание в обɳежитии по реɲениɸ Уɱеного Совета. 

В университете построена ɷɮɮективнаɹ система поддержки студентов. 

В настоɹɳее времɹ за сɱет государственного бɸджета производитсɹ вɵплата студентам 

стипендий. Видɵ стипендий, вɵплаɱиваемɵе студентам, обуɱаɸɳимсɹ по образователɶной 

программе: 1) государственнɵе академиɱеские стипендии студентам; 2) стипендии Президента 

Азербайджанский Республики 3) стипендии обуɱаɸɳимсɹ, назнаɱаемɵе ɸридиɱескими лиɰами 

или ɮизиɱескими лиɰами, в том ɱисле направивɲими иɯ на обуɱение. 

4.3.4. Все организаɰии и структурɵ, оказɵваɸɳие консулɶтативнɵе услуги работаɸт в 

рамкаɯ закона об оɯране персоналɶнɵɯ даннɵɯ на принɰипаɯ конɮиденɰиалɶности. 

4.3.5. Длɹ осуɳествлениɹ практиɱеской деɹтелɶности в леɱебно-проɮилактиɱескиɯ 

уɱреждениɹɯ обуɱаɸɳиесɹ проɯодɹт медиɰинское освидетелɶствование, резулɶтатɵ которого 

отраженɵ в лиɱной медиɰинской книжке. Ежегодно все студентɵ проɯодɹт диспансеризаɰиɸ, 

периодиɱеские проɮессионалɶнɵе осмотрɵ, а также обуɱаɸɳиесɹ проɯодɹт вакɰинаɰиɸ на 

безвозмездной основе  согласно утвержденному календарɸ прививок.  

В слуɱае серɶезнɵɯ проблем со здоровɶем или в слуɱае рождениɹ ребенка студентам 

предоставлɹетсɹ возможностɶ полуɱениɹ академиɱеского отпуска или индивидуалɶного граɮика 

ликвидаɰии задолженностей. Созданɵ организаɰионнɵе условиɹ длɹ активного уɱастиɹ студентов 

https://kurskmed.com/struct/UNIVERSITY/STUDENT/Information_about_hostels
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в оɰенке и анализе каɱества полуɱаемого ими образованиɹ. При обсуждении вопросов организаɰии 

уɱебного проɰесса, практики оɰениваниɹ знаний, а также полуɱеннɵɯ резулɶтатов, привлекаɸтсɹ 

студентɵ всеɯ курсов. Обɳественнɵе студенɱеские организаɰии активно уɱаствуɸт в 

образователɶной, воспитателɶной, науɱной деɹтелɶности университета. Студентɵ привлекаɸтсɹ к 

проведениɸ науɱнɵɯ конɮеренɰий, симпозиумов, круглɵɯ столов, волонтерскиɯ ɮорумов и 

конкурсов соɰиалɶнɵɯ проектов. 

Студенɱеским организаɰиɹм оказɵваетсɹ организаɰионнаɹ и методиɱескаɹ поддержка   со 

сторонɵ руководства университета. Деɹтелɶностɶ студенɱескиɯ организаɰий способствует 

развитиɸ обɳекулɶтурнɵɯ компетенɰий и управленɱеского опɵта обуɱаɸɳимисɹ Анализ 

деɹтелɶности студенɱескиɯ организаɰий показал, ɱто студентɵ и преподаватели должнɵ иметɶ 

болɶɲе дискуссий по поводу необɯодимой поддержки как студенɱеским организаɰиɹм, так и 

отделɶнɵм студентам. 

Планируетсɹ продолжитɶ разработку стимулов и мотиваɰионнɵɯ установок длɹ 

 активизаɰии  уɱастиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ в деɹтелɶности студенɱескиɯ организаɰий задолженности. 

4.3.6 Вопросɵ, свɹзаннɵе с образователɶной траекторией, соɰиалɶнɵми и ɮинансовɵми 

потребностɹми студентов, планированием карɶерɵ, регулɹрно обсуждаɸтсɹ на старостатаɯ, и в 

соответствии с планом работɵ Университета на ректорскиɯ совеɳаниɹɯ. Ректор Университета 

проводит ежегоднɵе встреɱи с местнɵми и иностраннɵми студентами. Во времɹ ɷтиɯ встреɱ у 

студентов естɶ возможностɶ задатɶ вопрос и вɵсказатɶ свое мнение и предложениɹ по уɱастиɸ в 

проɰессе принɹтиɹ реɲений по ɮинансовɵм, проɮессионалɶнɵм, соɰиалɶнɵɯ вопросам. Все 

вопросɵ, поднимаемɵе и обсуждаемɵе на ɷтиɯ встреɱаɯ, реɲаɸтсɹ своевременно и в надлежаɳем 

порɹдке. В состав ɱленов Уɱеного совета           АМУ введенɵ представители студенɱества. 

В АМУ созданɵ условиɹ длɹ проɮессионалɶной ориентаɰии и планированиɹ карɶерɵ 

обуɱаɸɳиɯсɹ. Вɵпускники ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета могут работатɶ аптекарɹми и 

провизорами. Также они востребованɵ на всеɯ должностɹɯ в компаниɹɯ, производɹɳиɯ 

медиɰинские препаратɵ. Фармаɰевтɵ нужнɵ и в лабораториɹɯ по производству лекарств, и в отделе 

каɱества, и в маркетинговом отделе длɹ продвижениɹ продукɰии компании. Менеджерɵ по продаже 

ɮармаɰевтиɱеской продукɰии наɯодɹт новɵɯ покупателей, заклɸɱаɸт и сопровождаɸт договора, 

доносɹт инɮормаɰиɸ о новинкаɯ ɮармаɰевтиɱеской индустрии. При ɯороɲем знании ɹзɵка можно 

полуɱитɶ работу в зарубежнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ корпораɰиɹɯ. Кроме ɷтого спеɰиалистɵ могут 

устроитɶсɹ на работу в криминалистиɱеские и судебно-медиɰинские лаборатории. Наиболее 

квалиɮиɰированнɵе ɮармаɰевтɵ, могут работатɶ в спеɰиализированнɵɯ науɱнɵɯ лабораториɹɯ и 

в корпораɰиɹɯ, занимаɸɳиɯсɹ разработкой и внедрением новɵɯ препаратов. Возможно основание 

собственного бизнеса, но он, как правило, свɹзан с поставками и продажей медикаментов, вɵйти на 
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уровенɶ иɯ производства или разработки индивидуалɶному предпринимателɸ крайне сложно. 

Развитие ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности открɵвает перед ɮармаɰевтами ɲирокие 

перспективɵ. Если мɵ изуɱим медиɰинские ɷɮɮектɵ веɳеств, полуɱеннɵɯ из наɲиɯ собственнɵɯ 

заводов и продуктов переработки, мɵ сможем вɵполнɹтɶ работу, которуɸ мɵ делаем за граниɰей, 

в наɲей собственной стране. Мɵ ɯотим, ɱтобɵ наɲи поставки бɵли ɯороɲими. Когда мɵ обуɱаем 

наɲиɯ ɮармаɰевтов, мɵ не имеем в виду, ɱто они работаɸт толɶко продавɰами в аптекаɯ. Мɵ 

придаем особое знаɱение опɵту ɮармаɰевтов Турɰии, США, Германии, Франɰии и другиɯ развитɵɯ 

стран. 

На даннɵй момент болɶɲинство вɵпускников ɮакулɶтета продолжаɸт свое образование за 

рубежом (Турɰиɹ, Франɰиɹ, Кипр и т.д.), а также строɹт успеɲнуɸ карɶеру. Так, один, успеɲно 

заɳитил докторскуɸ диссертаɰиɸ на тему «Фитоɯимиɱеское и ɮармакологиɱеское исследование 

растениɹ Inula montana» в Марселе на основании соглаɲениɹ между Азербайджанским 

Медиɰинским Университетом и Университетом Франɰии Экс-Марселɶ; 

Другой, оконɱивɲий Фармаɰевтиɱеский ɮакулɶтет Азербайджанского Медиɰинского 

Университета  в 2010 году, в 2014 году полуɱил вторуɸ докторскуɸ степенɶ в области 

бионанотеɯнологий, бионанотеɯнологиɱеской нейропсиɯологии, генной инженерии, наносистем, 

наɰеленнɵɯ на лекарства и генɵ, иммунобиоинженерии, инженерии искусственнɵɯ органов и 

тканей, терапии плɸрипотентнɵми стволовɵми клетками и ɮармакогенетики в Киотском 

университете. С апрелɹ 2016 года и ɹвлɹетсɹ доɰентом каɮедрɵ анестезиологии и реанимаɰии 

Пенсилɶванского Университета, США. 

Третий,  продолжив свое образование в Турɰии (магистратура, медиɰинскаɹ биоɯимиɹ – 

Университет Ататɸрка, докторантура, медиɰинскаɹ биоɯимиɹ –  Университет Эге) заɳитил 

докторскуɸ диссертаɰиɸ и работает Ассистентом каɮедрɵ Биоɯимиɹ 

Инɮормаɰиɹ о колиɱественном показателе вɵпускников: 

Уɱебнɵе гɨдɵ Кɨлиɱеɫɬвɨ 
вɵɩɭɫкникɨв 

2018-2019 74 

2019-2020 86 

2020-2021 128 

4.4. Пɪедɫɬавиɬелɶɫɬвɨ ɫɬɭденɬɨв 

4.4.1. Студенɱеское самоуправление в университете реализуетсɹ ɱерез обɳественнɵе 
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студенɱеские организаɰии, которɵми руководɹт сами студентɵ. Политика студенɱеского 

представителɶства в университете реализуетсɹ по трем направлениɹм: студенɱеское 

самоуправление; представителɶство студентов в коллегиалɶнɵɯ органаɯ университета, которое 

осуɳествлɹет руководство образователɶнɵм проɰессом; представление студентов в проектаɯ 

соɰиалɶной направленности, реализуɸɳиɯ регионалɶнɵе задаɱи здравооɯранениɹ. В спектр 

обɳественнɵɯ организаɰий вɯодɹт:  Студенɱеский декан– координирует иниɰиативɵ 

обуɱаɸɳейсɹ молодежи и руководства университетом - осуɳествлɹет заɳиту прав обуɱаɸɳиɯсɹ, 

соɰиалɶнуɸ поддержку и содействует в вопросаɯ оздоровлениɹ; Студенɱеское науɱное обɳество– 

содействуɸт повɵɲениɸ мотиваɰии к углубленному изуɱениɸ уɱебнɵɯ предметов, науɱнɵм 

исследованиɹм и продвижениɸ иɯ резулɶтатов; Студенɱеский совет обɳежитий – содействует 

оптимизаɰии условий проживаниɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, в том ɱисле организаɰии самоподготовки; 

волонтерские отрɹдɵ - содействует уɱастиɸ студентов в проɮессионалɶно-направленной 

деɹтелɶности на доброволɶɱескиɯ наɱалаɯ, полуɱениɸ первиɱного проɮессионалɶного опɵта, 

вɵстраиваниɸ проɮессионалɶной карɶерɵ. Каждɵй студент может обратитɶсɹ с просɶбой или с 

проблемой в деканат. Работа в деканате идет непрерɵвно, каждɵй денɶ сотрудники деканата 

реɲаɸт проблемɵ не толɶко студентов, но и преподавателей. 

Действует студенɱескаɹ газета, руководство которɵм осуɳествлɹɸт студентɵ. Главнɵм 

содержанием сɸжетов вɵступает разнообразнаɹ студенɱескаɹ жизнɶ. 

 4.4.2. Студентɵ уɱаствуɸт в ежегоднɵɯ опросаɯ по удовлетворенности каɱеством 

образованиɹ, резулɶтатɵ которɵɯ представлɹɸтсɹ на советаɯ разлиɱного уровнɹ и ɹвлɹɸтсɹ 

основанием длɹ принɹтиɹ управленɱескиɯ реɲений по повɵɲениɸ каɱества образованиɹ. 

Осуɳествлɹетсɹ мониторинг вклɸɱенности студентов в разработку, управление, оɰенку 

образователɶного проɰесса. Мнениɹ и отзɵвɵ студентов доводɹтсɹ до сведениɹ преподавателей. 

Созданɵ организаɰионнɵе условиɹ длɹ активного уɱастиɹ студентов в оɰенке и анализе 

каɱества полуɱаемого ими образованиɹ. При обсуждении вопросов организаɰии уɱебного 

проɰесса, практики оɰениваниɹ знаний, а также полуɱеннɵɯ резулɶтатов, привлекаɸтсɹ студентɵ 

всеɯ курсов. Обɳественнɵе студенɱеские организаɰии активно уɱаствуɸт в образователɶной, 

воспитателɶной, науɱной деɹтелɶности университета. Студентɵ привлекаɸтсɹ к проведениɸ 

науɱнɵɯ конɮеренɰий, симпозиумов, круглɵɯ столов, ɮорсайт сессий, волонтерскиɯ ɮорумов и 

конкурсов соɰиалɶнɵɯ проектов. Действует Youtube канал и обɳаɹ университетскаɹ газета 

«Тебиб». Главнɵм содержанием сɸжетов вɵступает разнообразнаɹ обɳаɹ университетскаɹ и 

студенɱескаɹ жизнɶ. Студентɵ уɱаствуɸт в ежегоднɵɯ опросаɯ по удовлетворенности каɱеством 

образованиɹ, резулɶтатɵ которɵɯ представлɹɸтсɹ на советаɯ разлиɱного уровнɹ и ɹвлɹɸтсɹ 

основанием длɹ принɹтиɹ управленɱескиɯ реɲений по повɵɲениɸ каɱества образованиɹ. Мнениɹ 
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студентов регулɹрно публикуɸтсɹ на сайте университета и в оɮиɰиалɶной газете. В газете 

«Тɹбиб» естɶ студенɱеский раздел и лɸбой студент может прислатɶ туда своɸ статɶɸ. Обɵɱно 

студентɵ также ɯотɹт, ɱтобɵ мɵ поделилисɶ иɯ статɶɹми на страниɰе FB (Фейсбук). Ежегодно в 

университете проводɹтсɹ науɱнɵе конɮеренɰии Студенɱеского Науɱного Обɳества (СНО). 

Студентɵ присɵлаɸт свои науɱнɵе статɶи и исследованиɹ длɹ конɮеренɰиɹ. Потом ɷти статɶи 

публикуɸтсɹ в отделɶном сборнике.  

Университет ɹвлɹетсɹ ɱленом StartUp комитета. Медиɰинский проект Palliative+, 

представленнɵй командой стартапов, ɱленом которой он ɹвлɹетсɹ, успеɲно проɲел несколɶко 

ɷтапов отбора и занɹл третɶе место в республиканском ɮинале StartUp-тура 2019 года I2b-from Idea 

to business. Из 153 команд-уɱастниɰ по 12 регионам Паллиатив+ бɵл удостоен денежной премии 

в размере 2 000 AZN. Команда-победителɶ полуɱила право на уɱастие в BakuTel 2019 (25th 

Azerbaijan International Telecommunications, Innovations and High Technologies Exhibition). Эта 

вɵставка - не толɶко крупнейɲее мероприɹтие в области инноваɰий и вɵсокиɯ теɯнологий в 

Каспийском регионе, но и уникалɶное место длɹ установлениɹ деловɵɯ контактов. Отметим, ɱто 

в ɸбилейной вɵставке принɹли уɱастие около 240 компаний из 23 стран мира. 

5. СТАНДАРТ «АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ / ПРЕПОДАВАТЕЛИ»

5.1.1. Пɨлиɬика ɨɬбɨɪа и набɨɪа кадɪɨв

Основнɵм ресурсом университета ɹвлɹетсɹ проɮессорско-преподавателɶский состав, 

проɮессионалɶнɵй уровенɶ которого позволɹет обеспеɱиватɶ вɵсокое каɱество образователɶного 

проɰесса и конкурентоспособностɶ вуза на рɵнке образователɶнɵɯ услуг.  

Главнɵм ресурсом уɱебного проɰесса, обладаɸɳие полноɰеннɵми знаниɹми и пониманием 

спеɰиɮики преподаваемого предмета, а также необɯодимɵм опɵтом и умением длɹ резулɶтативной 

передаɱи знаний студентам в проɰессе обуɱениɹ ɹвлɹɸтсɹ преподаватели. Именно ɱерез ниɯ 

реализуетсɹ ОП. 

      Кадроваɹ политика ɹвлɹетсɹ составнɵм ɷлементом кадровой политики и стратегии управлениɹ 

персоналом, в основе которой лежит разумное соɱетание демократии и ɰентрализаɰии ɮункɰий 

управлениɹ кадрами.  АMУ определɹет обɳуɸ политику и стратегиɸ развитиɹ проɮессорско-

преподавателɶского состава, а также разрабатɵвает стандартнɵе проɰедурɵ и документаɰиɸ по 

управлениɸ персоналом; положение о найме, уволɶнении, перемеɳении в должности, ɮорму и 

содержание индивидуалɶного трудового договора; структуру должностнɵɯ инструкɰий; проводит 

проɰедурɵ документооборота по движениɸ проɮессорско-преподавателɶского состава и его 

проɮессионалɶному росту. 

В ɫɨɫɬаве Фаɪмаɰевɬиɱеɫкɨгɨ ɮакɭлɶɬеɬа 6 дейɫɬвɭɸɳиɯ каɮедɪ: 
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1. Фармакологиɹ  

2. Фармакогнозиɹ  

3. Фармаɰевтиɱескаɹ ɯимиɹ  

4. Фармаɰевтиɱескаɹ теɯнологиɹ и управление ɮармаɰией  

5. Обɳаɹ и токсикологиɱескаɹ ɯимиɹ  

6. Обɳественнɵе науки  

Обɳаɹ загруженностɶ в ɷтиɯ каɮедраɯ и проɮессорско-преподавателɶский состав следуɸɳий: 

Фаɪмаɰевɬиɱеɫкаɹ ɬеɯнɨлɨгиɹ и ɭɩɪавление ɮаɪмаɰией: Проɮессор – 1, доɰент - 8, старɲий 

преподавателɶ - 5, ассистент – 3. 

         Фаɪмакɨгнɨзиɹ: Проɮессор - 1, Проɮессор-консулɶтант – 1, старɲий преподавателɶ - 4, доɰент -       

          3,  ассистент - 6. 

                    Фаɪмакɨлɨгиɹ: Проɮессор - 3, старɲий преподавателɶ - 5, доɰент  - 11, ассистент - 4. 

Фаɪмаɰевɬиɱеɫкаɹ ɯимиɹ: Проɮессор - 2, доɰент – 2, старɲий преподавателɶ -2, ассистент - 4. 

Обɳаɹ и ɬɨкɫикɨлɨгиɱеɫкаɹ ɯимиɹ: Проɮессор -2, Проɮессор-консулɶтант- 1, доɰент - 7, 

старɲий преподавателɶ - 1, ассистент - 7. 

Обɳеɫɬвеннɵе наɭки: Проɮессор -1, старɲий преподавателɶ - 4, доɰент - 8, преподавателɶ - 3. 

Политика отбора и приема академиɱеского персонала в университете осуɳествлɹетсɹ в 

соответствии с Трудовɵм Кодексом Азербайджанский Республики, Положением «О порɹдке 

замеɳениɹ должностей проɮессорско-преподавателɶского состав» утвержденнɵм приказом 

Министра Образованиɹ АР под номером 401 от 07.09.1996 года. 

Кадроваɹ политика по набору и отбору персонала обеспеɱивает всем полное равенство и 

доступностɶ к имеɸɳимсɹ в университете вакансиɹм и гарантирует равнɵе возможности и 

обɴективнуɸ оɰенку проɮессионалɶнɵɯ каɱеств претендентов при проведении конкурса на 

должности проɮессорско-преподавателɶского состава. 

        При отборе претендентов на должности проɮессорско-преподавателɶского состава 

приоритетнɵм ɹвлɹетсɹ: соответствие уровнɹ квалиɮикаɰии работников квалиɮикаɰионнɵм 

требованиɹм к занимаемɵм должностɹм, знаɸɳие другие ɹзɵки, проɮессионалɶнаɹ 

компетентностɶ работников. При избрании на должностɶ приоритет отдаетсɹ лиɰам, имеɸɳим 

более вɵсокуɸ квалиɮикаɰиɸ, резулɶтатɵ педагогиɱеской, науɱной, клиниɱеской деɹтелɶности. 

       Квалиɮикаɰионнɵе требованиɹ по должностɹм педагогиɱескиɯ работников, относɹɳиɯсɹ к 

проɮессорско-преподавателɶскому составу утвержденɵ «Единɵм тариɮно-квалиɮикаɰионнɵм 

справоɱником длɹ должностей в области образованиɹ»  Министерства Труда и Соɰиалɶной заɳитɵ 

населениɹ Азербайджанской Республики от 20.12.2017 г. с номером 18-1. 

http://www.e-qanun.az/framework/37434
http://www.e-qanun.az/framework/37434
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 На принɹтие реɲениɹ о приеме на работу не влиɹɸт расоваɹ, наɰионалɶнаɹ, половаɹ 

принадлежностɶ, возраст, вероисповедание. Длɹ университета ɯарактерна открɵтостɶ проɰедур 

набора и отбора персонала, иɯ прозраɱностɶ, обɴективностɶ конкурсов и проɰедур при отборе 

претендентов на науɱно-педагогиɱеские должности. 

Обɴɹвление о конкурсе публикуетсɹ в открɵтом доступе на сайте университета, ɱто позволɹет 

уɱаствоватɶ в конкурсе как работникам университета, так и сторонним претендентам. 

Длɹ ведениɹ образователɶного проɰесса по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» сɮормирован ɲтат 

ППС, которɵй утверждаетсɹ ɲтатнɵм расписанием. Численностɶ ППС планируетсɹ исɯодɹ из 

потребностей уɱебного проɰесса, норматива уɱебной нагрузки на преподавателɹ и зависит от 

контингента обуɱаɸɳиɯсɹ. 

Обɳаɹ ɯаɪакɬеɪиɫɬика ППС ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгɪаммɵ «Фаɪмаɰиɹ» 

Вɫегɨ 
(дɨлж-
нɨɫɬɶ) 

Дɨлжнɨɫɬɶ Уɱеннаɹ звание Уɱеннаɹ ɫɬеɩенɶ 

Пɪɨɮеɫɫɨɪ Дɨɰенɬ ɫɬ.ɩɪеɩɨ-
даваɬелɶ 

Аɫɫиɫɬенɬ/ 
Пɪеɩɨ-

даваɬелɶ 
Пɪɨɮеɫɫɨɪ Дɨɰенɬ Дɨкɬɨɪ 

наɭк 
Кандидаɬ 

наɭк 
Дɨкɬɨp 
(PhD) 

84 12 32 18 22 12 22 12 26 21 

Заклɸɱениɸ трудового договора на замеɳение должности педагогиɱеского работника, 

относɹɳегосɹ к проɮессорско-преподавателɶскому составу, а также переводу на такуɸ должностɶ 

предɲествует избрание по конкурсу на замеɳение соответствуɸɳей должности. 

Проɰедура конкурса разработана в соответствии с требованиɹми республиканскиɯ 

законодателɶнɵɯ и нормативнɵɯ актов и определена Положением о порɹдке проведениɹ конкурса 

на замеɳение должностей педагогиɱескиɯ работников, относɹɳиɯсɹ к проɮессорско- 

преподавателɶскому составу. 

Избрание академиɱеского персонала, соответствуɸɳего предɴɹвлɹемɵм к должностɹм 

квалиɮикаɰионнɵм требованиɹм, проводитсɹ коллегиалɶнɵми органами управлениɹ 

университетом – уɱенɵм советом университета, уɱенɵми советами ɮакулɶтетов. 

Проɰедура избраниɹ заведуɸɳиɯ каɮедрами и деканов определɹетсɹ c Правилом занɹтиɹ 

должностей заведуɸɳего каɮедрой, декана и заместителɹ декана в вɵсɲиɯ уɱебнɵɯ заведениɹɯ, 

которое бɵло принɹто реɲением от 20.12.2017 года под номером 18-1 Министерством Труда и 

Соɰиалɶной Заɳитɵ Населениɹ Азербайджанской Республики. По отмеɱенному реɲениɸ одно и 

то же лиɰо не может бɵтɶ избрано деканом одного и того же вɵсɲего уɱебного заведениɹ более 

двуɯ раз подрɹд. Должности декана ɮакулɶтета и заведуɸɳего каɮедрой замеɳаɸтсɹ по 

резулɶтатам вɵборов.  

http://www.e-qanun.az/framework/37696
http://www.e-qanun.az/framework/37696


83 

Кадровое обеспеɱение основной образователɶной программɵ осуɳествлɹетсɹ в 

соответствии с требованиɹми ГСПВО. Базовое и дополнителɶное проɮессионалɶное образование 

преподавателей соответствует проɮилɸ преподаваемой дисɰиплинɵ.  

Длɹ ведениɹ образователɶного проɰесса по образователɶной программе «Фармаɰиɹ» 

сɮормирован ɲтат проɮессорско-преподавателɶского состава (ППС), которɵй утверждаетсɹ 

ɲтатнɵм расписанием. Численностɶ преподавателей, работаɸɳиɯ в режиме полной занɹтости, 

составлɹет 58 ɱеловек. 36 ɲтатнɵɯ преподавателей работаɸт на условиɹɯ неполного рабоɱего 

времени. Уɱебнаɹ нагрузка и другие обɹзанности определɹɸтсɹ им пропорɰионалɶно 

установленному обɴему работɵ. Таким образом, абсолɸтное болɶɲинство проɮессорско-

преподавателɶского состава работает в каɱестве основнɵɯ работников, с полной занɹтостɶɸ в 

уɱебном проɰессе. 

Проводимаɹ кадроваɹ политика позволɹет соɯранɹтɶ баланс соотноɲений между 

преподавателɹми ɮармаɰевтиɱеского и неɮармаɰевтиɱеского проɮилɹ и между преподавателɹми, 

работаɸɳими полнɵй и неполнɵй рабоɱий денɶ. 

Долɹ преподавателей биомедиɰинскиɯ дисɰиплин составлɹет 25,8%, соɰиалɶнɵɯ и 

поведенɱескиɯ дисɰиплин – 14,6%, ɮармаɰевтиɱескиɯ дисɰиплин – 52,7%. 

Сбалансированностɶ ɲтата ППС соблɸдаетсɹ и определɹетсɹ в соответствии с уɱебнɵм 

планом и структурой дисɰиплин. Это позволɹет обеспеɱитɶ успеɲное вɵполнение образователɶной 

программɵ. 

Каɱественнɵй состав ППС определɹетсɹ кадровɵм потенɰиалом, обладаɸɳим уɱеной 

степенɶɸ доктора ɮилосоɮии медиɰинскиɯ наук или доктора наук, соответствуɸɳим 

сертиɮикатом спеɰиалиста, а также ɱлен корреспондентɵ и академики. Остепененностɶ ППС за 

последние 5 лет остаетсɹ стабилɶной на уровне не ниже 70%. 

ППС обладает вɵсоким уровнем квалиɮикаɰии и компетентности, более 50 % ППС имеет 

стаж науɱно-педагогиɱеской и проɮилɶной работɵ 10 лет и вɵɲе. 

Занɹтиɹ с обуɱаɸɳимисɹ проводɹтсɹ на русском и английском ɹзɵкаɯ. В настоɹɳее времɹ 

150 преподавателей ведут занɹтиɹ на английском ɹзɵке. Ежегодно колиɱество преподавателей, 

владеɸɳиɯ иностраннɵм (английским) ɹзɵком с уровнем необɯодимɵм длɹ преподавателɶской 

деɹтелɶности в вузе, увелиɱиваетсɹ. 

Сбалансированностɶ ɲтата проɮессорско-преподавателɶского состава соблɸдаетсɹ и 

определɹетсɹ в соответствии с уɱебно-рабоɱим планом и структурой дисɰиплин.  

5.1.2. Политика приема на работу ППС отражена в уставе АМУ по Единому тариɮно-

квалиɮикаɰионному справоɱнику длɹ должностей в области образовании.  

Избрание академиɱеского персонала, соответствуɸɳего предɴɹвлɹемɵм к должностɹм 

http://www.e-qanun.az/framework/37434
http://www.e-qanun.az/framework/37434
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квалиɮикаɰионнɵм требованиɹм, проводитсɹ коллегиалɶнɵми органами управлениɹ 

университетом: уɱенɵм советом университета, уɱенɵм советом ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. 

5.1.3.  Распределение ППС по категориɹм дисɰиплин напрɹмуɸ соответствует колиɱеству 

уɱебнɵɯ кредитов, утвержденнɵɯ по каждой дисɰиплине. Длɹ каждой каɮедрɵ определенɵ 

дисɰиплинɵ и распределенɵ между преподавателɹми в соответствии с уɱебно-рабоɱим планом и 

должностной инструкɰией. Права и обɹзанности ППС определенɵ в должностной инструкɰии. 

Преподаватели реализуɸт дисɰиплинɵ в соответствии с уɱебно-рабоɱей программой дисɰиплинɵ 

и резулɶтатами образователɶной деɹтелɶности.  

Образователɶнаɹ программа и ее составлɹɸɳие ɷлементɵ (уɱебно-рабоɱий план, рабоɱие 

программɵ, методɵ оɰенки) ɱетко определенɵ, доведенɵ до сведениɹ каждого преподавателɹ. 

Суɳествует теснаɹ взаимосвɹзɶ между преподавателɹми каɮедр и деканом. Постоɹнно проводитсɹ 

анализ вклада преподавателей ɮармаɰевтиɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ, поведенɱескиɯ, клиниɱескиɯ 

дисɰиплин в резулɶтатɵ обуɱениɹ, обɴемɵ вɵделɹемɵɯ ɱасов на иɯ изуɱение, а также каɱество 

ведениɹ образователɶного проɰесса преподавателɹм в зависимости от распределениɹ иɯ 

обɹзанностей. 

Основнɵм документом, на основании которого проводитсɹ оɰенка науɱнɵɯ, педагогиɱескиɯ 

и ɮармаɰевтиɱескиɯ достижений проɮессорско-преподавателɶского состава с уɱетом соотноɲениɹ 

преподавателɶской, науɱно-исследователɶской, клиниɱеской и административной   работɵ, ɹвлɹетсɹ 

индивидуалɶнɵй план, в котором определɹɸтсɹ обɴем и сроки уɱебной, воспитателɶной, 

методиɱеской, науɱной и другиɯ видов работ преподавателɹ, в соответствии с ɰелɹми и задаɱами 

деɹтелɶности каɮедрɵ и вуза в ɰелом. 

Индивидуалɶнɵй план работɵ обсуждаетсɹ на заседании каɮедрɵ и утверждаетсɹ 

заведуɸɳим каɮедрой. В теɱение уɱебного года заведуɸɳий каɮедрой контролирует вɵполнение 

обɴема всеɯ видов деɹтелɶности преподавателɹ. Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на заседании каɮедрɵ. 

Ежегодно в конɰе уɱебного года на заседании каɮедрɵ анализируетсɹ вɵполнение 

запланированнɵɯ показателей уɱебной, науɱной, воспитателɶной работɵ. 

Анализ вɵполнениɹ показателей деɹтелɶности ППС каɮедр проводитсɹ деканом ɮакулɶтета, 

проректором по образователɶной деɹтелɶности и леɱебнɵм вопросам и докладɵваетсɹ на  Уɱеном 

совете университета. 

Длɹ достижениɹ своей миссии, улуɱɲениɹ практики отбора персонала университет 

разрабатɵвает новɵе меɯанизмɵ привлеɱениɹ преподавателɶского состава, организаɰии его 

проɮессионалɶной деɹтелɶности и оɰенки ее резулɶтативности. Среди приоритетнɵɯ направлений 

в реɲении ɷтиɯ вопросов можно вɵделитɶ следуɸɳие: обеспеɱение постоɹнно вɵсокой мотиваɰии 

преподавателей в соверɲенствовании своего проɮессионалɶного уровнɹ; стимулирование притока 
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молодɵɯ кадров; создание условий длɹ постоɹнного науɱного роста проɮессорско-

преподавателɶского состава. 

5.1.4. В соответствии с локалɶнɵми нормативнɵми документами, определɹɸɳими политику 

набора и отбора персонала, определено, ɱто работники университета осуɳествлɹɸт своɸ 

деɹтелɶностɶ согласно основополагаɸɳим ɰелɹм и стратегиɹм, изложеннɵм в миссии. Одним из 

клɸɱевɵɯ приоритетов развитиɹ АМУ в соответствии с политикой в области каɱества ɹвлɹетсɹ 

непрерɵвное повɵɲение проɮессионалɶной компетентности науɱно-педагогиɱескиɯ работников и 

административно-управленɱеского персонала. ППС ɹвлɹетсɹ не толɶко приверженɰем миссии 

университета, но и активнɵм пропагандистом заɹвленного предназнаɱениɹ и направлений развитиɹ 

АМУ. Сегоднɹ работники университета осуɳествлɹɸт популɹризаɰиɸ идей АМУ ɱерез 

распространение Миссии при проведении и уɱастии в международнɵɯ и республиканскиɯ науɱно-

образователɶнɵɯ и медико-соɰиалɶнɵɯ мероприɹтий. 

5.1.5. В ɰелɹɯ стимулированиɹ работников к каɱественному резулɶтату труда, а также 

пооɳрениɹ за вɵполненнуɸ работу в университете помимо должностного оклада установленɵ 

вɵплатɵ стимулируɸɳего ɯарактера. Вопросɵ пооɳрениɹ персонала регламентированɵ 

локалɶнɵми нормативнɵми актами университета, в ɱастности, Положением об оплате труда 

работников, Положением о рейтинговом контроле каɱества деɹтелɶности преподавателей АМУ. 

Положение определɹет размерɵ должностнɵɯ окладов по проɮессионалɶнɵм квалиɮикаɰионнɵм 

группам, размерɵ повɵɲаɸɳиɯ коɷɮɮиɰиентов к окладам; условиɹ и размерɵ вɵплат 

компенсаɰионного и стимулируɸɳего ɯарактера в соответствии с переɱнɹми вɵплат, 

утвержденнɵми Министерством здравооɯранениɹ Азербайджанский Республики. 

С уɱетом условий труда ППС устанавливаɸтсɹ вɵплатɵ компенсаɰионного ɯарактера, 

стимулируɸɳие надбавки и премиалɶнɵе вɵплатɵ. 

          5.2. Пɨлиɬика деɹɬелɶнɨɫɬи и ɪазвиɬиɹ ɫɨɬɪɭдникɨв 

5.2.1. Университетом соблɸдаетсɹ баланс академиɱескиɯ и проɮессионалɶнɵɯ 

квалиɮикаɰий преподавателей, позволɹɸɳий обеспеɱиватɶ каɱество образователɶного проɰесса. 

Баланс между преподавателɶской, исследователɶской и другими ɮункɰиɹми определен приказом 

Министерства науки и вɵсɲего образованиɹ АР, Положением о нормировании и планировании 

педагогиɱеской нагрузки в университете. 

В зависимости от занимаемой должности в рабоɱее времɹ преподавателей вклɸɱаетсɹ 

уɱебнаɹ, в том ɱисле практиɱескаɹ подготовка обуɱаɸɳиɯсɹ, индивидуалɶнаɹ работа с 

обуɱаɸɳимисɹ, науɱнаɹ, творɱескаɹ исследователɶскаɹ работа, клиниɱескаɹ, а также другаɹ 

педагогиɱескаɹ работа, предусмотреннаɹ должностнɵми обɹзанностɹми и (или) индивидуалɶнɵм 

планом. У преподавателей регламентирована лиɲɶ педагогиɱескаɹ нагрузка, котораɹ носит 

https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/2020/114.pdf
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диɮɮеренɰированнɵй ɯарактер в зависимости от занимаемой должности. В теɱение оставɲейсɹ 

продолжителɶности рабоɱего времени преподаватели вɵполнɹɸт исследователɶские и 

административнɵе ɮункɰии. 

Науɱно-исследователɶской деɹтелɶностɶɸ преподаватели занимаɸтсɹ в соответствии со 

своей науɱной спеɰиалɶностɶɸ и проɮилем каɮедрɵ. Ведуɳие уɱенɵе университета публикуɸт 

резулɶтатɵ своиɯ исследований в периодиɱескиɯ изданиɹɯ, индексируемɵɯ в международнɵɯ 

инɮормаɰионно-аналитиɱескиɯ системаɯ науɱного ɰитированиɹ WoS и Scopus.  

В университете ведетсɹ уɱет публикаɰионной активности ППС. Преподавателей, которɵе 

имеɸт вɵсокуɸ публикаɰионнуɸ активностɶ, проводɹт науɱнɵе исследованиɹ, привлекаɸт к 

науɱной работе студентов, аспирантов назнаɱаɸт руководителɹми науɱнɵɯ лабораторий, науɱно- 

исследователɶскиɯ институтов, заведуɸɳими каɮедрами. Преподаватели вɵполнɹɸт 

административнуɸ работу по руководству и уɱастиɸ в работе структурнɵɯ подразделений, ɱто с 

уɱетом иɯ опɵта и проɮессионалɶнɵɯ навɵков повɵɲает каɱество работɵ университета в ɰелом 

5.2.2. Проводимаɹ университетом кадроваɹ политика, гарантирует признание по достоинству 

всеɯ видов деɹтелɶности преподавателей. Оɰенка деɹтелɶности преподавателей осуɳествлɹетсɹ по 

резулɶтатам уɱебно-методиɱеской, науɱной, клиниɱеской деɹтелɶности. Университет применɹет 

разлиɱнɵе методɵ материалɶного и нематериалɶного стимулированиɹ, мотиваɰии и продвижениɹ 

сотрудников за достижениɹ в проɮессионалɶной сɮере, которɵе непосредственно влиɹɸт на 

повɵɲение проɮессионалɶной квалиɮикаɰии сотрудников. 

Резулɶтатɵ работɵ преподавателей отражаɸтсɹ в рейтинговой оɰенке ППС, ɱто дает 

возможностɶ вɵɹвитɶ силɶнɵе и слабɵе сторонɵ в работе. Рейтинговаɹ оɰенка позволɹет 

определитɶ ППС с наиболее вɵсокими резулɶтатами по всем направлениɹм деɹтелɶности 

преподавателɹ.  Длɹ стимулированиɹ науɱной активности ППС устанавливаɸтсɹ стимулируɸɳие 

надбавки за науɱнɵе публикаɰии, за публикаɰии в международнɵɯ реɮерируемɵɯ журналаɯ, за 

подготовку и издание уɱебников, монограɮий, уɱебно-методиɱескиɯ пособий. 

Длɹ стимулированиɹ науɱной активности ППС устанавливаɸтсɹ стимулируɸɳие надбавки 

за науɱнɵе публикаɰии, за публикаɰии в международнɵɯ реɮерируемɵɯ журналаɯ, за подготовку 

и издание уɱебников, монограɮий, уɱебно-методиɱескиɯ пособий, а также установлено пооɳрение 

за руководство и заɳиту диссертаɰии длɹ науɱного руководителɹ. За достижениɹ в 

проɮессионалɶной деɹтелɶности сотрудники награждаɸтсɹ государственнɵми, ведомственнɵми 

наградами. Инɮормаɰиɹ о резулɶтатаɯ оɰенки труда и признании достижений по всем видам 

деɹтелɶности представлɹетсɹ на уɱеном совете университета, в университетской газете, на 

Интернет-страниɰе университета. 

5.2.3. Централɶнаɹ науɱно-исследователɶскаɹ лабораториɹ университета, котораɹ имеет 4-ɯ 

https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
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ɷтажное здание и оснаɳена ɯороɲим оборудованием, интегрирована в уɱебнɵй проɰесс, в котором 

принимаɸт уɱастие студентɵ. В программɵ практиɱескиɯ занɹтий, ɷлективнɵɯ курсов и 

студенɱескиɯ кружков вɯодит болɶɲое колиɱество практиɱескиɯ навɵков, в том ɱисле 

вɵсокотеɯнологиɱнɵɯ. Науɱнаɹ база предоставлɹет возможностɶ студентам не толɶко проводитɶ 

науɱнɵе исследованиɹ, но и осваиватɶ работу по спеɰиалɶности. 

Многие студентɵ уɱаствуɸт в работе студенɱескиɯ науɱнɵɯ кружков при каɮедраɯ, 

проводɹт исследователɶскуɸ работу по направлениɸ деɹтелɶности каɮедрɵ. По резулɶтатам 

исследований студентɵ публикуɸт статɶи, вɵступаɸт на конɮеренɰиɹɯ студентов и молодɵɯ 

уɱенɵɯ, оɮормлɹɸт патентɵ, пиɲут внеплановɵе курсовɵе и дипломнɵе работɵ. Популɹрностɶ 

такой ɮормɵ привлеɱениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ к исследователɶской работе вɵсокаɹ. Проводитсɹ анализ 

каɱества вɵполнениɹ практиɱескиɯ навɵков и ɮормированиɹ на иɯ основе умений освоениɹ 

навɵков, мɵɲлениɹ с исполɶзованием базовɵɯ знаний и в конеɱном итоге ɮормированиɹ комплекса 

компетенɰий, необɯодимого длɹ практиɱеской деɹтелɶности провизора. 

Достижениɹ в науɱной работе преподаватели исполɶзуɸт в уɱебном проɰессе на лекɰиɹɯ, 

практиɱескиɯ, лабораторнɵɯ и семинарскиɯ занɹтиɹɯ. 

5.2.4. Уɱебно-методиɱескаɹ документаɰиɹ составлɹетсɹ на каɮедраɯ в соответствии с 

Порɹдком организаɰии и осуɳествлениɹ образователɶной деɹтелɶности по образователɶнɵм 

программам вɵсɲего образованиɹ - программам бакалавриата, утвержденнɵм приказом 

Министром Образованиɹ Азербайджанский  Республики.  Всɹ деɹтелɶностɶ Азербайджанского 

Медиɰинского Университета - преподавание и обуɱение, образователɶнаɹ программа, правила, 

требованиɹ, нововведениɹ - всɹ ɷта инɮормаɰиɹ размеɳаетсɹ на оɮиɰиалɶном сайте университета 

и на его оɮиɰиалɶнɵɯ страниɰаɯ в соɰиалɶнɵɯ сетɹɯ. Нарɹду с обɳей инɮормаɰией об 

университете, на сайте размеɳаɸтсɹ новости обо всеɯ мероприɹтиɹɯ, встреɱаɯ, о принɹтɵɯ 

реɲениɹɯ, о нововведениɹɯ, о реɮормаɯ проводимɵɯ в университете. 

Также предоставлɹетсɹ инɮормаɰиɹ длɹ теɯ абитуриентов, которɵе планируɸт в будуɳем 

уɱитɶсɹ в АМУ.  

Содержание теоретиɱескиɯ дисɰиплин согласовɵваетсɹ с содержанием клиниɱескиɯ, 

проɮилɶнɵɯ дисɰиплин, реализуемɵɯ в рамкаɯ направлениɹ подготовки. При распределении 

уɱебнɵɯ дисɰиплин и практик по курсам и семестрам обуɱениɹ обеспеɱиваетсɹ логиɱескаɹ 

последователɶностɶ иɯ изуɱениɹ, а также с уɱетом ɮормируемɵɯ компетенɰий: универсалɶнɵɯ, 

обɳепроɮессионалɶнɵɯ, проɮессионалɶнɵɯ. Все предложениɹ, вносимɵе ППС в уɱебно-рабоɱие 

планɵ и рабоɱие программɵ дисɰиплин, согласовɵваɸтсɹ и обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ каɮедрɵ, 

с деканом, на уɱеном совете ɮакулɶтета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. 

Длɹ наɱинаɸɳиɯ преподавателей и спеɰиалистов планируетсɹ создание отдела  

http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/Pr_301.pdf
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«Медиɰинское образование». 

5.2.5.  Университет осуɳествлɹет политику деɹтелɶности и развитиɹ персонала, котораɹ 

вклɸɱает подготовку, развитие, поддержку и оɰенку ППС. 

Университет осуɳествлɹет постоɹннуɸ оɰенку деɹтелɶности преподавателей ɱерез 

плановуɸ аттестаɰиɸ, контролɶнɵе посеɳениɹ занɹтий, плановɵе соɰиологиɱеские опросɵ, тем 

самɵм обеспеɱивает соответствие кадрового потенɰиала ППС стратегии развитиɹ вуза и спеɰиɮике 

ОП. Разработаннɵй в университете меɯанизм аттестаɰии позволɹет обеспеɱитɶ комплекснуɸ 

оɰенку деɹтелɶности преподавателей в контексте иɯ ɮункɰионалɶнɵɯ обɹзанностей. Формат 

аттестаɰии вклɸɱает анализ науɱнɵɯ и уɱебно-методиɱескиɯ достижений преподавателɹ за 

последний год. 

Кадровое обеспеɱение основнɵɯ образователɶнɵɯ программ в соответствии с требованиɹми 

ГСПВО предполагает внедрение ɷɮɮективнɵɯ меɯанизмов повɵɲениɹ квалиɮикаɰии и 

переподготовки педагогиɱескиɯ кадров, ориентированное на приоритетнɵе направлениɹ развитиɹ 

университета. В университете созданɵ необɯодимɵе условиɹ длɹ дополнителɶного 

проɮессионалɶного образованиɹ работников, длɹ совмеɳениɹ работɵ с обуɱением. 

Проɮессионалɶнаɹ подготовка ППС направлена на обеспеɱение вɵсокой проɮессионалɶной 

компетентности, углубление и обновление знаний. Основнɵми принɰипами реализаɰии 

дополнителɶного проɮессионалɶного образованиɹ науɱно-педагогиɱескиɯ работников в 

университете ɹвлɹɸтсɹ предоставление равнɵɯ возможностей в проɮессионалɶном развитии 

каждому работнику и свɹзɶ обуɱениɹ с задаɱами развитиɹ конкретнɵɯ направлений деɹтелɶности 

университета. 

Современнɵй ɮормат организаɰии системɵ дополнителɶного проɮессионалɶного 

образованиɹ ориентирует на увелиɱение сегмента дистанɰионнɵɯ образователɶнɵɯ теɯнологий в 

обуɱении. Доступностɶ, автономностɶ, диɮɮеренɰированностɶ и интерактивностɶ ɷлектронно- 

инɮормаɰионнɵɯ ресурсов ɹвлɹетсɹ основанием ɮормированиɹ стратегии и тактики работɵ 

ɮакулɶтета повɵɲениɹ квалиɮикаɰии в актуалɶнɵй период. 

Ежегодно анализируетсɹ вɵполнение плана повɵɲениɹ квалиɮикаɰии ППС, проводитсɹ 

анализ вɵполнениɹ установленной законодателɶством периодиɱности повɵɲениɹ квалиɮикаɰии 

ППС, содержаниɹ и колиɱества программ. Повɵɲение квалиɮикаɰии осуɳествлɹетсɹ в соответствии 

с планами и граɮиками. Утвержден и реализуетсɹ план повɵɲениɹ квалиɮикаɰии ППС на уɱебнɵй 

год.  

Длɹ обеспеɱениɹ потребностей ППС планируетсɹ увелиɱитɶ колиɱество дополнителɶнɵɯ 

проɮессионалɶнɵɯ программ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии по актуалɶнɵм направлениɹм с 

применением дистанɰионнɵɯ образователɶнɵɯ теɯнологий. 
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В университете в ɰелɹɯ повɵɲениɹ проɮессионалɶного уровнɹ, мотиваɰии педагогиɱескиɯ 

работников и стимулированиɹ сотрудников действует система рейтинга и премированиɹ 

преподавателей и сотрудников за лиɱнɵй вклад и достигнутɵе резулɶтатɵ в    трудовой деɹтелɶности. 

5.2.6. Соотноɲение «преподавателɶ-студент» определɹетсɹ требованиɹми Министерства 

Образованиɹ и дорожной картой университета и наɯодитсɹ в пределаɯ нормативнɵɯ требований. 

Число                 обуɱаɸɳиɯсɹ, приɯодɹɳиɯсɹ на одного педагогиɱеского работника, составлɹет около 1:7. 

5.2.7. Кадроваɹ политика направлена на повɵɲение уровнɹ кадрового потенɰиала в 

соответствии с ɰелɹми и миссией университета. Университет предоставлɹет всем сотрудникам 

равнɵе возможности длɹ реализаɰии своиɯ возможностей и карɶерного роста. При ɷɮɮективном 

вɵполнении должностнɵɯ обɹзанностей, активной науɱной, уɱебно-методиɱеской деɹтелɶности, 

замеɳение которɵɯ осуɳествлɹетсɹ по резулɶтатам конкурснɵɯ проɰедур. 

Важнɵм меɯанизмом продвижениɹ проɮессорско-преподавателɶского состава ɹвлɹетсɹ 

ɮормирование кадрового резерва потенɰиалɶно-востребованнɵɯ сотрудников и молодежного 

кадрового резерва из ɱисла обуɱаɸɳиɯсɹ. Подготовка кадрового резерва вклɸɱает в себɹ 

теоретиɱескуɸ и практиɱескуɸ ɱастɶ. Уɱастие в управленɱеском резерве предполагает возможностɶ 

одновременно вɵстраиватɶ параллелɶнуɸ карɶеру – управленɱескуɸ и преподавателɶскуɸ или 

науɱнуɸ. Создана ɲкола молодежного кадрового резерва. Целɶɸ ɲколɵ ɹвлɹетсɹ ɮормирование у 

обуɱаɸɳиɯсɹ педагогиɱескиɯ и псиɯологиɱескиɯ компетенɰий, обеспеɱиваɸɳиɯ реɲение 

проɮессионалɶнɵɯ задаɱ педагогиɱеской деɹтелɶности в будуɳем. Уɱастниками программɵ могут 

бɵтɶ студентɵ, магистрантɵ и докторантɵ университета. 

К примеру, 23-24 апрелɹ 2021 года Ассоɰиаɰиɹ ɮармаɰевтов Азербайджана проводила 5-й 

Международнɵй науɱнɵй конгресс «Современнɵе проблемɵ ɮармаɰии», посвɹɳеннɵй 90-летиɸ 

Азербайджанского медиɰинского университета и 80-летиɸ вɵсɲего ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ 

в Азербайджане, где принɹли уɱастие около 500 уɱастников из 12 стран и разлиɱнɵɯ организаɰий 

принɹли уɱастие в Международном мероприɹтии по современнɵм проблемам ɮармаɰии и потратили 

свое времɹ и ресурсɵ, ɱтобɵ внести свой вклад. Председателɶ Ассоɰиаɰии ɮармаɰевтов 

Азербайджана, заведуɸɳий отделом ɮармаɰевтиɱеской ɯимии Таир Сулейманов подробно рассказал 

о достижениɹɯ и проблемаɯ в подготовке ɮармаɰевтов в стране, науɱно-исследователɶской работе, 

практиɱеской ɮармаɰии и свɹзɹɯ с обɳественностɶɸ. 

В последние годɵ Азербайджанский медиɰинский университет претерпел оɱенɶ серɶезнɵе 

реɮормɵ. В рамкаɯ реɮорм бɵл разработан и утвержден новɵй стандарт ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ, а принɹтɵе мерɵ по модернизаɰии преподаваниɹ ɮармаɰевтиɱескиɯ препаратов 

заложили основу длɹ вɵдаɱи двойнɵɯ дипломов в зарубежнɵе университетɵ. 

Уɱенɵе, работаɸɳие над реɲением наɲиɯ современнɵɯ проблем, принɹли активное уɱастие 

https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0.pdf
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в конгрессе, установив контактɵ между органами, реализуɸɳими государственнуɸ политику в 

области ɮармаɰии, представителɹми ɱастного сектора, исследователɹми, преподавателɶским 

составом и студентами.  

В ɰелɹɯ интеграɰии в мировое науɱное сообɳество и развитиɹ академиɱеской мобилɶности 

преподаватели программɵ принɹли уɱастие в зарубежнɵɯ науɱнɵɯ конɮеренɰиɹɯ, семинараɯ. Они 

представлɹли постерɵ и устнɵе презентаɰии, уɱаствовали в рɹде международнɵɯ конгрессов, 

симпозиумов и конɮеренɰий в каɱестве председателɹ, сопредседателɹ, ɱлена разнɵɯ комитетов. 

Например, зав. каɮедрой Обɳей и токсикологиɱеской ɯимии, проɮ. Элɶдар Гараев 

председателɶствовал на международнɵɯ и Республиканскиɯ конгрессаɯ: 

1. 6th World Congress on Medicinal and Aromatic Plants (WOCMAP VI), Famagusta,

N.Cyprus, 13-17 November 2019 (председателɶ).

2. V Международнɵй науɱнɵй конгресс «Современнɵе проблемɵ ɮармаɰии»,

посвɹɳеннɵй 90-летиɸ АМУ, 80-летиɸ вɵсɲего ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ в Азербайджане, 

Баку, 2021(зам. председателɹ). 

Также ассистент каɮедрɵ Обɳей и токсикологиɱеской ɯимии Камалɹ Бадалова на протɹжении 

ɷтиɯ лет уɱаствовала в рɹде международнɵɯ конгрессов, симпозиумов и конɮеренɰий в каɱестве 

ɱлена разнɵɯ комитетов: 

1. 6th Global Nanotechnology Congress and Expo, April 15-16, 2019. Dubai, UAE. Scientific

Federation Abode For Researchers – модератор; 

2. 2nd International Congress on Biological and Medical Sciences 2020, 02 - 04 September 2020,

Osmaniye, Turkey -  ɱлен науɱного комитета; 

3. Third International Symposium, Materials, Electrochemistry and Environment, CIMEE20.

Beirut, Lebanon. 17-19 September, 2020 - ɱлен науɱного комитета; 

4. International Conference on Research Outlook, Innovations and Research Trends (ICROIRT-

2020) August 29-30, 2020 India - ɱлен международного консулɶтативного комитета; 

5. International Eurasian Conference on Biotechnology and Biochemistry (BioTechBioChem

2020), December 16-18, 2020, Turkey - ɱлен оргкомитета. 

На ɮакулɶтете многие проɮессора и педагоги состоɹт в редколлегии местнɵɯ и 

Международнɵɯ науɱнɵɯ журналов. Например, ассистент каɮедрɵ Обɳей и токсикологиɱеской 

ɯимии Камалɹ Бадалова в 2019-2021 годаɯ бɵла избрана в редколлегиɸ несколɶкиɯ международнɵɯ 

журналов:  

1. Journal of Ongoing Chemical Research - редактор;

2. International Journal of Advance Study and Research Work - ɱлен редколлегии

3. Global Research and Development Journal for Engineering (GRDJE)- ɱлен редколлегии;
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 4.  International Journal of Arts, Humanities, Literature and Science -  IJAHLS) - ɱлен жɸри. 

      За последнее времɹ докторантɵ, молодɵе уɱенɵе и педагоги в рамкаɯ разнɵɯ 

стипендиалɶнɵɯ и грантовɵɯ программ в разлиɱнɵɯ странаɯ продолжаɸт свои науɱно-

исследователɶские работɵ, проɯодɹт стажировки т.д.  

    Например, докторант каɮедрɵ ɮармаɰевтиɱеской ɯимии в соответствии с соглаɲением 

посолɶства Франɰии в Азербайджане и Лаборатории ɮармакогнозии и ɷтноɮармакологии 

Университета Экс-Марселɶ в 2020 году полуɱила грант на проведение ɱасти исследований (сентɹбрɶ-

декабрɶ). Изуɱала ɮитоɯимиɱеские и биологиɱеские ɯарактеристики ɲироко распространеннɵɯ во 

ɮлоре Азербайджана видов, принадлежаɳиɯ к роду Medicago L., M. falcata L., M. orbicularis L. и M. 

minima L.; 

Докторант каɮедрɵ Фармакогнозии проводит науɱнɵе исследованиɹ по теме 

«Фармакогностиɱеское изуɱение некоторɵɯ видов гореɱавки (Gentiana L.) из ɮлорɵ Азербайджана. 

С сентɹбрɹ 2019 года по ɮевралɶ 2020 года она наɯодиласɶ в науɱной командировке в Университете 

Хаджеттепе, Турɰиɹ; 

 Докторант каɮедрɵ Обɳей и токсикологиɱеской ɯимии с октɹбрɹ 2020 года по апрелɶ 2021 

года провела исследование на каɮедре ɮармакогнозии Университета Земмелɶвейс, Венгриɹ в рамкаɯ 

стипендиалɶной программɵ Visegrad. Занималасɶ вɵделением алкалоидов тропана из растений 

Hyoscyamus reticulatis и Atropa caucasica, определением иɯ структурɵ методом LC-Ms, ЯМР-

спектроскопии; 

 Докторант каɮедрɵ Обɳей и токсикологиɱеской ɯимии в ɮеврале-апреле 2021 года в рамкаɯ 

Туреɰкой стипендиалɶной программɵ провела исследование «Химико-токсикологиɱеский анализ 

алкалоидов растений Peganum harmala из ɮлорɵ Азербайджана» на каɮедре ɮармакогнозии 

Университета Гази, Турɰиɹ; 

   Докторант каɮедрɵ Обɳей и токсикологиɱеской ɯимии, присутствовал на тренинге 

«Ядернɵй магнитнɵй резонанс 1D и 2D; прием, обработка и расɲиɮровка спектров» по 

приглаɲениɸ проɮ.  Стеɮана Виел. Во времɹ тренинга бɵли снɹтɵ 1D и 2D спектрɵ 4 веɳеств по 

теме «Идентиɮикаɰиɹ вториɱнɵɯ метаболитов во ɮлоре Азербайджана» и 3 веɳеств по теме «Синтез 

антибактериалɶнɵɯ мономеров», которɵе бɵли интерпретированɵ и идентиɮиɰированɵ из 

ɯимиɱескиɯ веɳеств, ɷкспортируемɵɯ из Азербайджана. Также по стипендиалɶной программе 

посолɶства Франɰии в Азербайджане в даннɵй момент наɯодитсɹ во Франɰии, где и будет заɳиɳатɶ 

докторскуɸ диссертаɰиɸ в лаборатории Университета Экс-Марселɶ. 

За последние 3 года иностраннɵе уɱенɵе не принимали уɱастие в проведении лекɰий и 

практиɱескиɯ занɹтий на ɮакулɶтете. Следует заметитɶ, ɱто студентɵ ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета 

в рамкаɯ программɵ по полуɱениɸ двойного диплома между Азербайджанскими и Туреɰкими 
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ВУЗами имели возможностɶ подклɸɱатɶсɹ онлайн к семинарам и лекɰиɹм Университета Анкарɵ. 

По иниɰиативе каɮедрɵ Фармакогнозии АМУ бɵло подписано соглаɲение между 

Институтом обɳей и ɷксперименталɶной биологии Сибирского отделениɹ Российской Академии 

Наук в Улан-Удɷ, Бурɹтиɹ и Азербайджанским Медиɰинским Университетом. По ɷтому соглаɲениɸ 

планируɸтсɹ совместнɵе исследованиɹ в области природнɵɯ ɯимиɱескиɯ соединений, совместное 

уɱастие в грант- проектаɯ, организаɰиɹ семинаров, ɷкспедиɰий, публикаɰиɹ совместнɵɯ науɱнɵɯ 

статей, идентиɮикаɰиɹ отделɶнɵɯ природнɵɯ соединений, полуɱеннɵɯ из растителɶного сɵрɶɹ в 

резулɶтате ɮитоɯимиɱескиɯ исследований с исполɶзованием современнɵɯ ɮизико-ɯимиɱескиɯ 

оборудований, такиɯ как ЯМР, рентгеновскаɹ спектроскопиɹ и др. Соглаɲение подписано на 5 лет и 

одобрено руководством обеиɯ организаɰий. Основнɵми исполнителɹми бɵли назнаɱенɵ проɮессор 

Д.Н. Оленников из Российской Федераɰии и проɮессор Дж. И. Исаев из Азербайджанской 

Республики. На основании соглаɲениɹ бɵл проведен ɮитоɯимиɱеский анализ видов солодки, 

изуɱеннɵɯ А.И. Гадимли. В резулɶтате исследованиɹ бɵла опубликована 35-страниɱнаɹ науɱнаɹ 

статɶɹ в журнале «Metabolites» с IF 4,932. 

 Длɹ ɮормированиɹ адекватного уровнɹ владениɹ английским ɹзɵком, в том ɱисле длɹ уɱастиɹ 

в программаɯ международного сотрудниɱества, проводитсɹ подготовка преподавателей по 

английскому ɹзɵку.  

Ежегодно проводитсɹ анализ колиɱественного и каɱественного состава проɮессорско- 

преподавателɶского состава с ɰелɶɸ определениɹ текуɳей потребности в персонале с уɱетом 

налиɱиɹ вакантнɵɯ должностей, перспектив кадровɵɯ ротаɰий, возрастнɵɯ показателей. 

6. СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ»

6.1.1  Университет обладает ɮизиɱескими возможностɹми длɹ персонала и студентов,

достатоɱнɵми длɹ того, ɱтобɵ обеспеɱитɶ соответствуɸɳуɸ реализаɰиɸ уɱебной программɵ. 

Материалɶно-теɯниɱескаɹ база Университета состоит из 5 уɱебнɵɯ корпусов, помеɳений 

клиниɱескиɯ каɮедр и лабораторий, расположеннɵɯ в медиɰинскиɯ клиникаɯ, симулɹɰионного 

ɰентр, уɱебной аптеки, библиотеки, исследователɶскиɯ лабораторий, компɶɸтернɵɯ классов, 

анатомиɱеского музеɹ, столовɵɯ, буɮетов, спортивнɵɯ комплексов, инженернɵɯ установок, 

оборудованиɹ, транспортнɵɯ средств, приборов и другиɯ материалɶно-теɯниɱескиɯ средств.  

      Азербайджанский Медиɰинский Университет - современное уɱебное заведение с ɯороɲей 

науɱной и материалɶно-теɯниɱеской базой. Уɱебнɵй проɰесс проводитсɹ на 48 каɮедраɯ, 

которɵе вɯодɹт в состав 4 ɮакулɶтетов университета. Каɮедрɵ ɮундаменталɶного и соɰиалɶно-

гуманитарного проɮилɹ располагаɸтсɹ в 5 уɱебнɵɯ корпусаɯ, обɳаɹ плоɳадɶ которɵɯ 

составлɹет 42568 m2. А именно: главнɵй уɱебнɵй корпус - 16050 кв.метров, латинский корпус 
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5272 m2, ɮармaкологиɱеский корпус 3457m2, ɮизико-ɯимиɱеский корпус - 10772 m2, 

анатомиɱеский корпус – 7017 m2 . 

Анализ материалɶно-теɯниɱеского оснаɳениɹ аудиторного ɮонда длɹ освоениɹ 

образователɶной программɵ показал полное соответствие требованиɹм ГСПВО. Все обɴектɵ 

соответствуɸт требованиɹм противопожарной безопасности и санитарно-гигиениɱеским нормам. 

Университет имеет достатоɱнɵе возможности длɹ вɵполнениɹ уɱебной программɵ: налиɱие 

уɱебнɵɯ, лекɰионнɵɯ аудиторий, оборудованнɵɯ современнɵм теɯниɱеским оснаɳением; 

библиотеки и библиотеɱного ɮонда; спортивнɵɯ залов и плоɳадки длɹ занɹтиɹ спортом с 

соответствуɸɳим инвентарем; достатоɱнɵм длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ ɮондом обɳежитий; местами 

организаɰии питаниɹ (столоваɹ, буɮетɵ). Все обɴектɵ соответствуɸт требованиɹм 

противопожарной безопасности и санитарно-гигиениɱеским нормам. Длɹ занɹтий ɮизиɱеской 

кулɶтурой и спортом и проведениɹ ɮизкулɶтурно-оздоровителɶнɵɯ и спортивнɵɯ секɰий 

спортивно-оздоровителɶнɵй комплекс АМУ располагает необɯодимɵми спортивнɵми обɴектами. 

В Университете ɮункɰионирует спортивнɵй комплекс обɳей плоɳадɶɸ 5812 m2. В нем 

организованɵ 16 спортивнɵɯ секɰий в том ɱисле по волейболу, гандболу, баскетболу, ɮутзалу, 

настолɶному теннису, бадминтону, легкой и тɹжелой атлетиками, борɶбе, дзɸдо, ɲаɲкам и 

ɲаɯматам, спортивнɵм танɰам. На балансе университета плавателɶнɵй  бассейн  плоɳадɶɸ 1683 

m2.  В спортивнɵɯ залаɯ АМУ по образователɶной программе у студентов 1-4 курса проɯодɹт 

занɹтиɹ по ɮизиɱеской кулɶтуре, работаɸт спортивнɵе и оздоровителɶнɵе секɰии (иɯ посеɳаɸт 

более 500 студентов), сɮормированɵ сборнɵе командɵ по разнɵм видам спорта. Ежегодно на базе 

вуза проводɹтсɹ множество спортивнɵɯ мероприɹтий с уɱастием студентов. Материалɶнаɹ база и 

оснаɳенностɶ спортивнɵɯ обɴектов университета позволɹет подготовитɶ сборнɵе командɵ АМУ 

к спартакиаде вузов республики, ɱемпионатам Азербайджанской Республики,  

Каɮедрɵ и уɱебнɵе подразделениɹ университета обеспеɱенɵ компɶɸтерной теɯникой и 

доступом к Интернету. Локалɶнаɹ сетɶ интернет свɹзи с моɳностɶɸ 1 Гб обɴединɹет около 300 

стаɰионарнɵɯ и 100 персоналɶнɵɯ компɶɸтеров. Все 5 обɳежитий университета подклɸɱенɵ к 

сети Интернет. Внеɲние подклɸɱениɹ и болɶɲинство внутренниɯ сделано на оптиɱескиɯ 

средстваɯ. Инɮормаɰионнаɹ составлɹɸɳаɹ уɱебно-воспитателɶного проɰесса обеспеɱиваетсɹ 

Фундаменталɶной библиотекой университета, котораɹ располагаетсɹ в основном корпусе, занимаɹ 

обɳуɸ плоɳадɶ 1247,7 м2. Читалɶнɵе залɵ библиотеки наɯодɹтсɹ во всеɯ корпусаɯ университета, 

плоɳадɶ ɱиталɶнɵɯ залов составлɹет – 966 м2, колиɱество посадоɱнɵɯ мест в ɱиталɶнɵɯ залаɯ – 

289. Локалɶнаɹ сетɶ библиотеки обɴединɹет 36 компɶɸтеров, 1 сервер, длɹ обуɱениɹ и проведениɹ

науɱнɵɯ и кулɶтурнɵɯ мероприɹтий, копировалɶнуɸ теɯнику, множителɶно-копировалɶнуɸ

теɯнику, сканерɵ длɹ автоматизированной вɵдаɱи документов.  Фонд библиотеки на 01.08.2021
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года составлɹет 642097 ɷкземплɹра отеɱественнɵɯ и иностраннɵɯ пеɱатнɵɯ изданий в том ɱисле 

науɱной литературɵ 312955, уɱебников 314536, обменнɵй ɮонд библиотеки составлɹет 14607 

ɷкземплɹра. На каɮедраɯ созданɵ вспомогателɶнɵе ɮондɵ в колиɱестве 550 ɷкземплɹров. 

В университете 5 обɳежитий, оборудованнɵɯ всем необɯодимɵм длɹ проживаниɹ 

студентов, помеɳениɹ соответствуɸт требованиɹм противопожарной безопасности проживаниɹ в 

обɳежитии и санитарно-гигиениɱеским нормам. 

6.1.2 Болɶɲое внимание уделɹетсɹ безопасности образователɶного уɱреждениɹ и 

оɯране труда преподавателей и сотрудников В ɰелɹɯ безопасности проведенɵ ремонтɵ вɯоднɵɯ 

уɱастков всеɯ обɳежитий с установкой видео наблɸдениɹ, вɵполнено ограждение внутри 

дворовой территории комплекса уɱебнɵɯ корпусов и обɳежитий. Все обɳежитиɹ и Уɱебнɵе 

Клиники оснаɳенɵ современнɵми системами противопожарной безопасности, все зданиɹ и 

сооружениɹ университета обеспеɱенɵ средствами пожаротуɲениɹ.  

Планируетсɹ расɲиритɶ ɲтат псиɯологиɱеского ɰентра на базе Уɱебно-терапевтиɱеской 

клиники» с уɱетом возрастаɸɳего ɱисла студентов, нуждаɸɳиɯсɹ в псиɯологиɱеской поддержке, 

в том ɱисле обуɱаɸɳиɯсɹ из инɵɯ соɰиокулɶтурнɵɯ сред. Запланирована разработка Программɵ 

комплексного сопровождениɹ проɰесса проɮессионалɶного самоопределениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ с 

инвалидностɶɸ и ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ медиɰинского университета. 

Программа будет вклɸɱатɶ следуɸɳие блоки: адаптаɰионнɵй, псиɯологиɱеский, 

проɮессионалɶной ориентаɰии, прогностиɱеский. 
6.1.3. Руководство университета располагаетсɹ в Административном корпусе обɳей 

плоɳадɶɸ 2865,1 м2. На балансе университета наɯодитсɹ Оздоровителɶнɵй лагерɶ «ТЯБИБ» 

плоɳадɶɸ 2800 м2.  

В собственности университета 5 студенɱескиɯ обɳежитий обɳей плоɳадɶɸ 17706 м2, 

жилаɹ плоɳадɶ 16112 м2 колиɱество койко-мест в обɳежитиɹɯ 1251 (одно обɳежитие на 288 коек 

в даннɵй момент наɯодитсɹ на капиталɶном ремонте).  Работа в обɳежитиɹɯ регламентируетсɹ 

Положением о студенɱеском обɳежитии АМУ и Правилами внутреннего распорɹдка в 

студенɱеском обɳежитии. Колиɱество проживаɸɳиɯ уɱаɳиɯсɹ в комнатаɯ по метражу 

соответствует санитарнɵм нормам. Укомплектованностɶ обслуживаɸɳим персоналом составлɹет 

100 %. Все обɳежитиɹ полностɶɸ обеспеɱенɵ ɱистɹɳими, моɸɳими и дезинɮиɰируɸɳими 

средствами, в соответствии с нормами укомплектованɵ постелɶнɵми принадлежностɹми и 

мебелɶɸ.  Во всеɯ обɳежитиɹɯ организован контролɶно-пропускной режим с исполɶзованием 

турникетов, ɷлектроннɵɯ пропусков, ваɯтɵ усиленɵ сотрудниками оɯраннɵɯ организаɰий. В 

обɳежитиɹɯ созданɵ и работаɸт в тесном контакте с администраɰией обɳежитий и университета 

органɵ студенɱеского самоуправлениɹ (студенɱеские советɵ), все пожеланиɹ и предложениɹ 
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которɵɯ постоɹнно уɱитɵваɸтсɹ администраɰией университета при соверɲенствовании и 

оптимизаɰии соɰиалɶно-бɵтовɵɯ условий проживаɸɳиɯ. Помеɳениɹ соответствуɸт 

требованиɹм противопожарной безопасности проживаниɹ в обɳежитии и санитарно-

гигиениɱеским нормам.  

    Функɰии материалɶно-теɯниɱеского обеспеɱениɹ повседневной жизнедеɹтелɶности 

университета возложенɵ на административно-ɯозɹйственнуɸ ɱастɶ –  структурное подразделение 

университета. Обновление и пополнение материалɶно-теɯниɱеской базɵ проводитсɹ на основе 

заɹвок каɮедр и структур университета, как к  наɱалу уɱебного года, так и поɯоду проɰесса. 

Закупки необɯодимɵɯ материалов, уɱебнɵɯ пренадлежностей, организаɰионной теɯники и 

проɱего проводитсɹ методом государственнɵɯ закупок.  

Анализ материалɶно-теɯниɱеского оснаɳениɹ аудиторного ɮонда длɹ освоениɹ 

образователɶной программɵ показал полное соответствие требованиɹм ГСПВО. Университет 

имеет достатоɱнɵе возможности длɹ вɵполнениɹ уɱебной программɵ: налиɱие уɱебнɵɯ, 

лекɰионнɵɯ аудиторий, оборудованнɵɯ современнɵм теɯниɱеским оснаɳением; библиотеки и 

библиотеɱного ɮонда; спортивнɵɯ залов и плоɳадки длɹ занɹтиɹ спортом с соответствуɸɳим 

инвентарем; достатоɱнɵм длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ ɮондом обɳежитий; местами организаɰии питаниɹ 

(столоваɹ, буɮетɵ). Все обɴектɵ соответствуɸт требованиɹм противопожарной безопасности и 

санитарно-гигиениɱеским нормам. Длɹ занɹтий ɮизиɱеской кулɶтурой и спортом и проведениɹ 

ɮизкулɶтурно-оздоровителɶнɵɯ и спортивнɵɯ секɰий спортивно-оздоровителɶнɵй комплекс 

АМУ располагает необɯодимɵми спортивнɵми обɴектами. В Университете ɮункɰионирует 

спортивнɵй комплекс обɳей плоɳадɶɸ 5812 m2. В нем организованɵ 16 спортивнɵɯ секɰий в том 

ɱисле по волейболу, гандболу, баскетболу, ɮутзалу, настолɶному теннису, бадминтону, легкой и 

тɹжелой атлетиками, борɶбе, дзɸдо, ɲаɲкам и ɲаɯматам, спортивнɵм танɰам. На балансе 

университета плавателɶнɵй бассейн плоɳадɶɸ 1683 m2   

  В Университете ɮункɰионирует спортивнɵй комплекс обɳей плоɳадɶɸ 5812 m2. В 

спортивнɵɯ залаɯ АМУ по образователɶной программе у студентов 1-4 курса проɯодɹт занɹтиɹ по 

ɮизиɱеской кулɶтуре, работаɸт 16 спортивнɵɯ и 24 оздоровителɶнɵе секɰии (иɯ посеɳаɸт более 

500 студентов), сɮормированɵ 24 сборнɵе командɵ по разнɵм видам спорта. 

6.2. Реɫɭɪɫɵ длɹ ɮаɪмаɰевɬиɱеɫкɨй ɩɨдгɨɬɨвки 

6.2.1. Университет обеспеɱивает обуɱаɸɳимсɹ полнɵй всесторонний доступ к 

необɯодимɵм ресурсам длɹ полуɱениɹ нужного проɮессионалɶного опɵта, в том ɱисле опɵта 

практиɱеской деɹтелɶности в аптеɱнɵɯ уɱреждениɹɯ и на ɮармаɰевтиɱескиɯ предприɹтиɹɯ. 

6.2.2. Базɵ практики, с которɵми университет имеет договорɵ о проведении уɱебнɵɯ и 

производственнɵɯ практик, вклɸɱаɸт в себɹ ɮармаɰевтиɱеские организаɰии, в том ɱисле 
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производственнɵе аптеки, занимаɸɳиесɹ изготовлением лекарственнɵɯ ɮорм и отпуском 

лекарственнɵɯ препаратов (сетɶ аптеков “Zeytun”, “DOCTOR MMC”, AVROMED MMC, 

Бакинский ɯимиɱеский завод.   

При проведении уɱебнɵɯ занɹтий на каɮедраɯ и в симулɹɰионнɵɯ ɰентраɯ приобретаɸтсɹ 

практиɱеские навɵки (организаɰии работɵ аптеɱнɵɯ уɱреждений, по изготовлениɸ и отпуску 

лекарственнɵɯ препаратов, коммуникативнɵе навɵки, стандартизаɰии ɮармаɰевтиɱескиɯ 

субстанɰий и лекарственнɵɯ препаратов, ɮармаɰевтиɱескому консулɶтированиɸ) и 

проɮессионалɶнɵе навɵки (управление посетителɹми и персоналом, команднаɹ работа/лидерство 

в команде и межпроɮессионалɶнаɹ подготовка). 

Лабораториɹ практиɱескиɯ навɵков ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа, вɯодɹɳаɹ в 

структуру симулɹɰионного ɰентра, наɯодитсɹ в уɱебном корпусе ʋ2. Лабораториɹ оснаɳена 

современнɵм оборудованием и приборами, позволɹɸɳими проводитɶ каɱественнɵй и 

колиɱественнɵй анализ лекарственнɵɯ ɮорм и лекарственного растителɶного сɵрɶɹ методами 

ИК-спектрометрии, спектроɮотометрии, HPLC-MS, ɯроматограɮии, тонкослойной 

ɯроматограɮии,  реɮрактометрии, pH-метрии, микроскопии и др.  Имеетсɹ возможностɶ 

производства таблеток и анализа иɯ каɱества (распадаемости, истираемости, растворениɹ, 

твердости). 

6.2.3. На ɮармаɰевтиɱескиɯ базаɯ обуɱаɸɳиесɹ вместе с преподавателɹми имеɸт 

возможностɶ совместного исполɶзованиɹ оборудованиɹ и инструментариɹ длɹ освоениɹ 

проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий по таким направлениɹм как провизор, провизор-теɯнолог, 

провизор-аналитик по изготовлениɸ лекарственнɵɯ препаратов, по контролɸ каɱества 

лекарственнɵɯ препаратов, по приему реɰептов и отпуску лекарственнɵɯ препаратов, по 

ɮармаɰевтиɱескому консулɶтированиɸ. Обуɱаɸɳиесɹ уɱаствуɸт в работе аптеɱнɵɯ 

организаɰий, осуɳествлɹɸт прием товара, ɮармаɰевтиɱеское консулɶтирование, 

изготавливаɸт лекарственнɵе препаратɵ по реɰептам, знакомɹтсɹ со всем спектром методик 

и методов, устройств, приборов и приспособлений, в том ɱисле и вɵсокотеɯнологиɱнɵɯ, 

применɹемɵɯ при контроле каɱества лекарственнɵɯ препаратов, отпускаɸт лекарственнɵе 

препаратɵ по реɰептам и проводɹт безреɰептурнɵй отпуск лекарственнɵɯ препаратов 

продукɰии. В проɰессе практиɱеской подготовки обуɱаɸɳиесɹ имеɸт возможностɶ 

вɵступитɶ в роли помоɳников провизоров разлиɱного проɮилɹ. Частɶ практиɱескиɯ навɵков 

обуɱаɸɳиесɹ вɵполнɹɸт самостоɹтелɶно, ɱастɶ – под руководством наставника от базɵ 

практики.  

6.2.4. Изуɱением и оɰениванием каɱеством практиɱеской подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ 

занимаетсɹ ɮакулɶтет и соответствуɸɳие каɮедрɵ. Даннɵе подразделениɹ проводɹт и 
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обеспеɱиваɸт: мониторинг степени удовлетворенности студентов организаɰией уɱебного 

проɰесса и материалɶно-теɯниɱеским оснаɳением баз практиɱеской подготовки, анализ, контролɶ 

и управление деɹтелɶностɶɸ по практиɱеской подготовке; изуɱение и оснаɳение аптеɱнɵɯ 

уɱреждений и ɮармаɰевтиɱескиɯ предприɹтий длɹ разработки и представлениɹ предложений по 

развитиɸ материалɶно-теɯниɱеской базɵ каɮедр; сотрудниɱество с органами практиɱеской 

подготовки длɹ модернизаɰии практиɱеской подготовки вɵпускников. Благодарɹ данной 

проɰедуре оптимизируɸтсɹ темɵ семинарскиɯ и практиɱескиɯ занɹтий, вводɹтсɹ дополнителɶнɵе 

образователɶнɵе курсɵ, в том ɱисле симулɹɰионнɵе. Продолжаетсɹ соверɲенствование 

материалɶно-теɯниɱеской базɵ МСЦ (приобретение приборов, симулɹɰионного оборудованиɹ, 

расɯоднɵɯ материалов), а также переоборудование помеɳений и открɵтие новɵɯ лабораторий длɹ 

обуɱениɹ и аттестаɰии обуɱаɸɳиɯсɹ. Соверɲенствуетсɹ контролɶ практиɱеской подготовки 

(оптимизаɰиɹ уɱета освоеннɵɯ проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий, адаптаɰиɹ в уɱебнɵй проɰесс 

проɮессионалɶнɵɯ стандартов спеɰиалистов). Занɹтиɹ направленɵ на развитие знаний и навɵков 

работɵ в аптеɱнɵɯ уɱреждениɹɯ занимаɸɳиɯсɹ изготовлением и реализаɰией лекарственнɵɯ 

препаратов; коммуникаɰии в коллективе, работе в команде. Обуɱаɸɳимсɹ доступнɵ 

методиɱеские пособиɹ, уɱебнаɹ литература, ɷлектроннɵе изданиɹ, оборудование баз практики и 

МСЦ и при достатоɱном колиɱестве расɯоднɵɯ материалов. Контролɶ за практикой вне стен 

образователɶного уɱреждениɹ осуɳествлɹетсɹ преподавателɹми каɮедр, на которɵɯ по уɱебному 

плану проɯодит практика. По граɮику преподаватели курируɸт базɵ практик (аптеɱнɵе 

уɱреждениɹ), проводɹт консулɶтаɰии. Оɰенка резулɶтатов практиɱеской подготовки проɯодит в 

виде промежутоɱной аттестаɰии, вклɸɱаɸɳей, тестирование и заɳитɵ дневников. Изуɱение, 

оɰенивание, и улуɱɲение ресурсɵ длɹ практиɱеской подготовки с ɰелɶɸ соответствиɹ 

компетенɰий вɵпускников потребностɹм практиɱеского здравооɯранениɹ изуɱаетсɹ на основании 

анализа индивидуалɶнɵɯ заданий, представлɹемɵɯ обуɱаɸɳимисɹ после проɯождениɹ практик. В 

индивидуалɶнɵɯ заданиɹɯ представленɵ компетенɰии и практиɱеские навɵки, которɵми должен 

овладетɶ обуɱаɸɳийсɹ в проɰессе проɯождениɹ практики. С аптеɱнɵми уɱреждениɹми и 

ɮармаɰевтиɱескими предприɹтиɹми, не имеɸɳими возможности представитɶ условиɹ длɹ 

полуɱениɹ компетенɰий в далɶнейɲем договор о практиɱеской подготовке обуɱаɸɳиɯсɹ не 

заклɸɱаетсɹ. 

  6.3.   Инɮɨɪмаɰиɨннɵе ɬеɯнɨлɨгии 

6.3.1. Внедрение и развитие инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий в университете определɹетсɹ 

требованиɹми к ɷлектронной инɮормаɰионной образователɶной среде, описанной в ГСПВО АР. 

Внедрение и развитие инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий в университете определɹетсɹ 

требованиɹми к ɷлектронной инɮормаɰионной образователɶной среде, описанной в ГСПВО АР. 
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    В АМУ суɳествует подразделение – Центр управлениɹ и организаɰии систем 

инɮормаɰии, ɹвлɹɸɳеесɹ ответственнɵм за ɮормулирование и внедрение политики по 

инɮормаɰионнɵм и коммуникаɰионнɵм теɯнологиɹм, https://amu.edu.az/page/48/centr-organizacii-

i-upravleniya-informacionnymi-sistemami. 

В рамкаɯ программɵ стратегиɱеского развитиɹ АМУ реализуетсɹ проект «Циɮровизаɰиɹ 

образователɶной и исследователɶской деɹтелɶности системɵ управлениɹ Университетом». Целɶɸ 

проекта служит соверɲенствование инɮормаɰионной системɵ АМУ, превраɳение Университета в 

ɰентр единой образователɶной, науɱной и медиɰинской инɮормаɰионной средɵ АР, 

интегрированной в мировое инɮормаɰионное пространство посредством новейɲиɯ 

образователɶнɵɯ и медиɰинскиɯ теɯнологий, основаннɵɯ на инɮормаɰионнɵɯ теɯнологиɹɯ. В 

АМУ Суɳествует Система ɷлектронного обуɱениɹ (СЭО), Инɮормаɰионнаɹ система о студентаɯ 

(ИСС), Мой кабинет длɹ студентов (МК), Система Admission длɹ приема иностраннɵɯ студентов, 

İnternational длɹ иностраннɵɯ конɮеренɰий и тренингов, ɷкзаменаɰионнаɹ система по 

докторантуре, а также все правила исполɶзованиɹ систем предоставленɵ студентам и сотрудникам 

в виде видеоинструкɰий. 

6.3.2. Доступ к ɷлектроннɵм ресурсам обеспеɱиваетсɹ из дисплейнɵɯ классов  

университета, а также в библиотеке, предоставлɹɸɳиɯ возможности доступа как к глобалɶнɵм 

ресурсам сети Инɬернеɬ, так и к внутренним ɷлектроннɵм и библиотеɱнɵм ресурсам. 

Длɹ предоставлениɹ дистанɰионного обуɱениɹ студентов исполɶзуетсɹ платɮорма «Zoom» 

и Moodle. 

Электроннаɹ инɮормаɰионнаɹ образователɶнаɹ среда университета вклɸɱает в себɹ 

следуɸɳие компонентɵ: 

Оɮиɰиалɶнɵй интернет-сайт университета; 

Модулɶнаɹ обɴектно-ориентированнаɹ динамиɱескаɹ обуɱаɸɳаɹ среда Moodle; 

Корпоративнаɹ ɷлектроннаɹ поɱта; 

Справоɱник обɳедоступнɵɯ даннɵɯ; 

Электроннɵе библиотеɱнɵе системɵ; 

Инɮормаɰионнаɹ система «Электроннɵй каɮедралɶнɵй журнал»; 

Лиɱнɵй кабинет   полɶзователɹ   ɷлектронной   инɮормаɰионной   образователɶной 

средɵ. 

Университет оснаɳен компɶɸтерной и множителɶной теɯникой: 

В уɱебнɵɯ корпусаɯ и в административном корпусе университета имеетсɹ более 300 

персоналɶнɵɯ компɶɸтеров и ноутбуков. Кроме того, в ɷкзаменаɰионнɵɯ залаɯ имеетсɹ около 200 

компɶɸтеров длɹ организаɰии и проведениɹ ɷлектроннɵɯ ɷкзаменов. В аудиториɹɯ университета 

https://amu.edu.az/page/48/centr-organizacii-i-upravleniya-informacionnymi-sistemami
https://amu.edu.az/page/48/centr-organizacii-i-upravleniya-informacionnymi-sistemami
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действует доступ к ɷлектроннɵм ресурсам с помоɳɶɸ беспроводной теɯнологии Wi-fi. 

Инɮормаɰионнаɹ составлɹɸɳаɹ уɱебно-воспитателɶного проɰесса обеспеɱиваетсɹ 

Фундаменталɶной библиотекой университета, котораɹ располагаетсɹ в основном корпусе, занимаɹ 

обɳуɸ плоɳадɶ.  Фундаменталɶнаɹ библиотека университета вɵполнɹет задаɱу ɷɮɮективного 

содействиɹ реализаɰии образователɶнɵɯ программам и проведениɸ науɱнɵɯ исследований, 

своевременного обновлениɹ ɮондов и обеспеɱениɹ ɱитателей (прежде всего обуɱаɸɳиɯсɹ) 

необɯодимɵм колиɱеством рекомендованной уɱебной литературɵ, согласно суɳествуɸɳим 

нормам обеспеɱенности. Запросɵ ɱитателей в Главной библиотеке АМУ обеспеɱиваɸтсɹ 

науɱнɵм, диссертаɰионнɵм и реɮеративнɵм ɮондом, уɱебнɵм ɮондом, зарубежнɵм ɮондом, 

ɱиталɶнɵми залами, ɷлектроннɵми ресурсами и базами даннɵɯ, отделом обслуживаниɹ, науɱно-

библиограɮиɱеским и науɱнɵм отделами . 

Развитие системɵ библиотеɱнɵɯ ɮондов основано на применении инɮормаɰионнɵɯ и 

телекоммуникаɰионнɵɯ теɯнологий. Сервисɵ доступнɵ круглосутоɱно. 

6.3.3 В АМУ исполɶзуетсɹ следуɸɳие программнɵе обеспеɱениɹ -Sophos XG (система 

контролɹ вɵɯода в интернет, ɮилɶтраɰии контента и заɳитɵ от внеɲниɯ сетевɵɯ атак); Windows 

Active Directory (менеджмент компɶɸтеров и уɱетнɵɯ записей педагогов и сотрудников); Symantec 

Antivirus (ɰентрализованнаɹ антивируснаɹ система); Windows Fileserver (обɳаɹ ɮайловаɹ система 

длɹ передаɱи документов и ɮайлов по всему университету); Windows 10 Enterprise (операɰионнаɹ 

система исполɶзуемаɹ на компɶɸтераɯ университета); Microsoft Office 2019 (оɮисное 

программное обеспеɱение).  

В настоɹɳее времɹ в обɳежитиɹɯ университета длɹ студентов установлена беспроводнаɹ 

сетɶ доступа в интернет (Wi-FI), а в каждой комнате, во всеɯ уɱебнɵɯ корпусаɯ установлена сетɶ 

доступа в интернет. Кроме того, в библиотеке естɶ компɶɸтернɵй зал длɹ студентов. 

6.3.4. Длɹ предоставлениɹ возможности дистанɰионного обуɱениɹ студентов, 

магистрантов   и непрерɵвного медиɰинского образованиɹ медиɰинскиɯ работников исполɶзуɸтсɹ 

порталɵ дистанɰионного обуɱениɹ, которɵе позволɹɸт круглосутоɱно предоставлɹтɶ доступ к 

образователɶнɵм материалам. 

Доступ к базам даннɵɯ и библиотеɱнɵм ɮондам университета осуɳествлɹетсɹ с сайта 

университета ɱерез лиɱнɵй кабинет. Все вɵɲепереɱисленнɵе ресурсɵ доступнɵ как с 

персоналɶнɵɯ компɶɸтеров, так и с переноснɵɯ устройств (мобилɶнɵɯ телеɮонов, планɲетов). 

Текуɳаɹ система ɷлектронного обуɱениɹ (СЭО) оɯватɵвает весɶ период от наɱала семестра до 

ɷкзамена, и, кроме того, «Мой кабинет» длɹ студентов (my.amu.edu.az), инɮормаɰиɹ о студентаɯ 

длɹ отдела образованиɹ и статистика длɹ деканата – «Инɮормаɰионнаɹ Система о Студентаɯ» 

(ИСС) работаɸт ɰентрализованно. 

https://old.amu.edu.az/az/library/2144
https://kurskmed.com/department/library/page/Online_Library
https://kurskmed.com/department/library/page/Online_Library
https://lk.kurskmed.com/
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6.3.5. Планируетсɹ расɲирение доступа обуɱаɸɳиɯсɹ длɹ всеɯ видов работ в соответствии 

с уɱебнɵм планом. 

6.3.6. Программɵ компɶɸтеризаɰии ɮармаɰевтиɱескиɯ организаɰий, позволɹɸɳие 

организовɵватɶ буɯгалтерский и товарнɵй уɱет; проɰедурɵ закупок и отпуска товаров; 

определение ɰенɵ ɮармаɰевтиɱескиɯ и медиɰинскиɯ товаров (закупоɱнɵɯ, отпускнɵɯ), 

недостатоɱно внедренɵ в образователɶнɵй проɰесс на ɮакулɶтете. 

6.3.7. В перспективе планируетсɹ расɲиритɶ возможностɶ исполɶзованиɹ систем по 

лекарственному обеспеɱениɸ населениɹ, представленнɵɯ в ɮармаɰевтиɱескиɯ организаɰиɹɯ, а 

также систем, свɹзаннɵɯ с рисками применениɹ лекарственнɵɯ препаратов длɹ особɵɯ категорий 

паɰиентов (беременнɵɯ женɳин, онкологиɱескиɯ болɶнɵɯ, детского населениɹ). Исполɶзование 

клиниɱескиɯ и другиɯ новɵɯ типов вопросов в организаɰии ɷкзаменов и предоставление 

медиɰинской инɮормаɰии о паɰиентаɯ в студенɱескиɯ системаɯ длɹ проекта “Электроннɵй 

университет”. 

6.4. Иɫɫледɨваниɹ в ɨблаɫɬи ɮаɪмаɰии и наɭɱнɵе дɨɫɬижениɹ 

6.4.1. АМУ ɹвлɹетсɹ науɱно-образователɶнɵм медиɰинским ɰентром АР. В состав 

университета в каɱестве структурнɵɯ подразделений вɯодит ɰентралɶнаɹ науɱно-

исследователɶскаɹ лабораториɹ-ЦНИЛ, куда исследователи на ɮакулɶтете - студентɵ, 

магистрантɵ, докторантɵ и преподаватели, с ɰелɶɸ проведениɹ науɱно-ɷксперименталɶнɵɯ 

работ в разнɵɯ направлениɹɯ, отправлɹɸтсɹ на науɱнуɸ командировку.  

         Основɵваɹсɶ на соответствуɸɳем реɲении Совета Министров Азербайджанской ССР, 

ЦНИЛ бɵл создан в 1962 году, состоɹɳий из 75 сотрудников нɵнеɲнего Азербайджанского 

медиɰинского университета им. Н. Нариманова. Таким образом, с сентɹбрɹ 1962 года наɱал 

ɮункɰионироватɶ METL, которɵй вклɸɱает отделениɹ ɮизиологии и патоɮизиологии, 

биоɯирургии, морɮологии и иммунологии. Кроме того, в состав лаборатории вɯодɹт 

инженерно-теɯниɱеские группа, ɮотолабораториɹ и виварий. 

       Вивариум ЦНИЛ ɹвлɹетсɹ ɰентром по воспроизводству и содержаниɸ лабораторнɵɯ 

животнɵɯ длɹ нужд уɱебного проɰесса и проведениɹ науɱнɵɯ исследований. Там же 

проводɹтсɹ токсикологиɱеские и ɮармакологиɱеские тестɵ, полуɱение биологиɱески-

полусинтетиɱескиɯ производнɵɯ на основе природнɵɯ веɳеств.  Университет проводит 

науɱнɵе исследованиɹ по разнɵм науɱнɵм направлениɹм (программам) в области медиɰинɵ и 

ɮармаɰии, в том ɱисле с ɰелɶɸ внедрениɹ полуɱаемɵɯ даннɵɯ в образователɶнуɸ программу. 

Науɱнɵе исследованиɹ ɹвлɹɸтсɹ приоритетом длɹ АМУ.  В программаɯ стратегиɱеского 

развитиɹ АМУ (2015-2020) обɹзателɶно присутствует Проект по модернизаɰии, 

соверɲенствованиɸ науɱно-исследователɶской и инноваɰионной деɹтелɶности.  

https://amu.edu.az/page/28/naucno-issledovatelskii-centr
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Все преподаватели университета, ɹвлɹɹсɶ науɱно-педагогиɱескими работниками, 

занимаɸтсɹ науɱнɵми исследованиɹми и разработками, руководствуɸтсɹ при вɵполнении 

аудиторной педагогиɱеской нагрузки современнɵми достижениɹми науки и теɯники. 

«Азербайджанский Журнал Фармаɰии и Фармакотерапии» - первое и единственное 

независимое науɱно-практиɱеское издание в области ɮармаɰии в республике, вɯодɹɳий в 

науɱнуɸ базу даннɵɯ SCOPUS. Реɲением Вɵсɲей Аттестаɰионной Комиссии при Президенте 

Азербайджанской Республики журнал вклɸɱен в список науɱнɵɯ изданий, рекомендованнɵɯ к 

публикаɰии основнɵɯ резулɶтатов диссертаɰий. Инɮормаɰиɹ о материалаɯ, публикуемɵɯ в 

журнале, предоставлена Chemical Abstracts (CA) и ELSEVIER Bibliographic Database (EMBASE). 

Журнал издаетсɹ East View International Services (EVIS). 

   «Азербайджанский Журнал Фармаɰии и Фармакотерапии» как науɱно-практиɱеский журнал 

ɮармаɰии и ɮармакотерапии, а также десɹтков смежнɵɯ наук: ɮармакологии, биологиɱеской 

ɯимии, органиɱеской ɯимии, аналитиɱеской ɯимии, клиниɱеской ɮармакологии, клиниɱеской 

биоɯимии и др. публикует оригиналɶнɵе статɶи, краткуɸ инɮормаɰиɸ, писɶма в редакɰиɸ по 

актуалɶнɵм вопросам. 

6.4.2. Резулɶтатɵ науɱнɵɯ изɵсканий внедрɹɸтсɹ в работу университета и другиɯ науɱнɵɯ и 

образователɶнɵɯ организаɰий, в том ɱисле в лекɰионнɵе курсɵ, практиɱеские и лабораторнɵе 

занɹтиɹ. Подтверждением исполɶзованиɹ предложений ɹвлɹɸтсɹ актɵ внедрениɹ. 

 6.4.3. Длɹ того ɱтобɵ установитɶ более теснуɸ свɹзɶ между теоретиɱеской,  клиниɱеской и 

ɮармаɰевтиɱеской ɱастɶɸ медиɰинɵ, бɵл издан приказ 735 Кабинета Министров СССР от 12 

августа 1961 года о создании Централɶной науɱно-исследователɶской лаборатории ЦНИЛ при 

Медиɰинскиɯ институтаɯ и институте усоверɲенствованиɹ враɱей. В соответствии с ɷтим 

приказом перед ɷтим науɱнɵм уɱреждением бɵли поставленɵ следуɸɳие задаɱи: 

Проведение ɷксперименталɶнɵɯ, клиниɱескиɯ и ɮундаменталɶнɵɯ исследований с клиниɱескими 

каɮедрами и сотрудниками подразделений Министерства здравооɯранениɹ; 

Разработка новɵɯ моделей патологиɱескиɯ проɰессов, изуɱение путей улуɱɲениɹ суɳествуɸɳиɯ 

моделей, разработка методов исследований и ɷксперименталɶнɵɯ методов леɱениɹ; 

Предоставление науɱно-методиɱеской помоɳи исследователɹм, которɵе бɵли направленɵ в 

Централɶнуɸ науɱно-исследователɶскуɸ лабораториɸ, ɱтобɵ создатɶ условиɹ длɹ проведениɹ 

науɱно-исследователɶскиɯ работ. 

6.4.4. Науɱно-исследователɶские подразделении университета и инноваɰионнɵе структурɵ 

позиɰионируɸтсɹ как ɰентрɵ науɱно-теɯнологиɱеского превосɯодства мирового уровнɹ, 

оснаɳенɵ новейɲим оборудованием и проводɹт конкурентноспособнɵе науɱнɵе изɵсканиɹ с 

уɱетом современнɵɯ мировɵɯ достижений и совместно с известнɵми отеɱественнɵми и 
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зарубежнɵми уɱенɵми. Подтверждением того, ɱто достижениɹ и резулɶтатɵ науɱнɵɯ 

исследований отраженɵ в образователɶной программе и в преподавании ɹвлɹɸтсɹ актɵ внедрениɹ. 

 6.4.5. При проведении уɱебнɵɯ занɹтий университет обеспеɱивает развитие у обуɱаɸɳиɯсɹ       

навɵков командной работɵ, межлиɱностной коммуникаɰии, принɹтиɹ реɲений, лидерскиɯ 

каɱеств (вклɸɱаɹ при необɯодимости проведение интерактивнɵɯ лекɰий, групповɵɯ дискуссий, 

ролевɵɯ игр, тренингов, анализ ситуаɰий и имитаɰионнɵɯ моделей, преподавание дисɰиплин 

ɮорме курсов, составленнɵɯ на основе резулɶтатов науɱнɵɯ исследований, проводимɵɯ 

сотрудниками университета, в том ɱисле с уɱетом республиканскиɯ особенностей 

проɮессионалɶной деɹтелɶности вɵпускников и потребностей работодателей). 

6.4.6. Студенɱеское Науɱное Обɳество (СНО) ɹвлɹетсɹ доброволɶнɵм обɳественнɵм 

обɴединением в структуре Науɱной ɱасти Университета, в задаɱи которого вɯодит 

соверɲенствование ɮорм и методов организаɰии науɱно-исследователɶской работɵ студентов, 

развитие иɯ иниɰиативɵ, интеграɰиɹ уɱебного проɰесса с науɱной деɹтелɶностɶɸ, внедрение 

резулɶтатов науɱно-исследователɶской деɹтелɶности студентов в образователɶнɵй проɰесс. Со 

днɹ созданиɹ СНО со сторонɵ проɮессорской преподавателɶского состава Университета 

уделɹетсɹ особое внимание делу подготовки молодɵɯ кадров. В каɱестве руководителей 

привлекаɸтсɹ сотрудники с болɶɲим науɱнɵм опɵтом. В Университете проводɹтсɹ науɱнɵе 

семинарɵ и каждɵй год организовɵваɸтсɹ и проводɹтсɹ   студентами международнɵе 

конɮеренɰии. Длɹ стимулированиɹ студентов к науɱной работе проводɹтсɹ конкурсɵ за званиɹ 

«Луɱɲий студент-исследователɶ года».  

Помимо поддержки руководства Университета материалɶнуɸ поддержку при организаɰии ɷтиɯ 

конɮеренɰий оказɵваɸт разлиɱнɵе ɮирмɵ и организаɰии, на которɵɯ работаɸт наɲи бɵвɲие 

вɵпускники. В жɸри отбираɸтсɹ самɵе обɴективнɵе преподаватели, а также студентɵ. Студентɵ 

представлɹɸт как стендовɵе, так и устнɵе докладɵ. Награждение проɯодит по несколɶким 

номинаɰиɹм:  самɵй луɱɲий постер, самое луɱɲее устное вɵступление.  

В университете суɳествуɸт инструментɵ пооɳрениɹ студенɱескиɯ науɱнɵɯ исследований: 

сертиɮикатɵ, дипломɵ. В Положении о стипендиалɶном обеспеɱении и другиɯ ɮормаɯ 

соɰиалɶной поддержки студентов, магистрантов и докторантов, обуɱаɸɳиɯсɹ за сɱɺт средств 

гос.бɸджета закреплен раздел «Науɱно-исследователɶскаɹ деɹтелɶностɶ» как раздел мер 

поддержки обуɱаɸɳиɯсɹ, занимаɸɳиɯсɹ науɱнɵми исследованиɹми в области ɮармаɰии. 

Сɬɭденɬɵ акɬивнɨ ɭɱаɫɬвɭɸɬ в наɭɱнɵɯ иɫɫледɨваниɹɯ: 

Показатели / годɵ 2018 2019 2020 
Вɵступление на конɮеренɰиɹɯ 16 14 15 

Уɱастие в международнɵɯ ɮорумаɯ 6 5 6 
Публикаɰии в республиканской и международной 2 2 3 

https://kurskmed.com/upload/university/Student/Regulations/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC.pdf
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пеɱатɹɯ 

Студенɱескаɹ науɱно-исследователɶскаɹ лабораториɹ ɹвлɹетсɹ доброволɶнɵм обɳественнɵм 

обɴединением в структуре Централɶной науɱно-исследователɶского лаборатории 

ɷксперименталɶной медиɰинɵ, в задаɱи которого вɯодит соверɲенствование ɮорм и методов 

организаɰии науɱно-исследователɶской работɵ студентов, развитие иɯ иниɰиативɵ, интеграɰиɹ 

уɱебного проɰесса с науɱной деɹтелɶностɶɸ, внедрение резулɶтатов науɱно-исследователɶской 

деɹтелɶности студентов в образователɶнɵй проɰесс.     

6.5. Экɫɩеɪɬиза в ɨблаɫɬи ɨбɪазɨваниɹ 

6.5.1. В университете организованɵ подразделениɹ, которɵе занимаɸтсɹ проɰессами, 

практикой и проблемами медиɰинского и ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ. Они осуɳествлɹɸт 

изуɱение актуалɶнɵɯ вопросов педагогики, медиɰинского и ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ. 

В университете разработана, внедрена и ɷɮɮективно ɮункɰионирует система оɰенки 

соответствиɹ квалиɮикаɰионнɵм требованиɹм кадрового состава. Осуɳествлɹетсɹ мониторинг 

состоɹниɹ и ɷɮɮективности проɰессов педагогиɱеской деɹтелɶности, в том ɱисле рейтинговаɹ 

оɰенка деɹтелɶности преподавателей; самооɰенки университета; соɰиологиɱеские исследованиɹ 

удовлетворенности преподавателей, студентов, вɵпускников и работодателей каɱеством 

образователɶного проɰесса в вузе; внеɲние и внутренние аудитɵ. 

Университет регулɹрно взаимодействует с проɮессорами другиɯ медиɰинскиɯ 

университетов, в том ɱисле с зарубежнɵми коллегами длɹ развитиɹ основнɵɯ компетенɰий 

преподавателей в области преподаваниɹ клиниɱескиɯ дисɰиплин, проɰедурɵ и теɯнологии 

науɱнɵɯ исследований в области медиɰинского образованиɹ, исследованиɹ теоретиɱескиɯ, 

практиɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ вопросов медиɰинского образованиɹ. Повɵɲение квалиɮикаɰии 

преподавателей осуɳествлɹетсɹ ведуɳими проɮессорами АМУ и приглаɲеннɵми проɮессорами 

другиɯ ведуɳиɯ вузов странɵ, в рамкаɯ академиɱеской мобилɶности. Подготовка направлена на 

улуɱɲение методов преподаваниɹ, коммуникативнɵɯ, административно-сервиснɵɯ, 

методиɱескиɯ компетенɰий преподавателей. Планируетсɹ продолжитɶ развитие международного 

взаимодействиɹ, обуɱение и стажировки за рубежом. Более активно привлекатɶ к 

образователɶной ɷкспертизе уɱебного проɰесса педагогов-псиɯологов, соɰиологов. 

6.5.2. Периодиɱески происɯодит пересмотр, модернизаɰиɹ и коррекɰиɹ рабоɱиɯ уɱебнɵɯ 

планов, рабоɱиɯ программ. Все рабоɱие программɵ обсуждаɸтсɹ преподавателɹми каɮедр, 

проɯодɹт реɰензирование ведуɳими проɮессорами университета и другиɯ вузов, 

представителɹми практиɱеского здравооɯранениɹ, ɹвлɹɸɳимисɹ квалиɮиɰированнɵми 

https://kurskmed.com/department/quality_management_system/section/ud
https://kurskmed.com/department/quality_management_system/section/ud
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спеɰиалистами в соответствуɸɳей области ɮармаɰии, имеɸɳими опɵт исследований в области 

ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ. 

В 2017 г. АМУ пройдена государственнаɹ институɰионалɶнаɹ аккредитаɰиɹ по вɵсɲему 

образованиɸ, реализуемому в университете, по программам. В содержание рабоɱиɯ программ 

дисɰиплин по вɵбору и ɮакулɶтативов вклɸɱенɵ особенности республиканского 

здравооɯранениɹ.  

6.5.3.  Отделɵ  каɱества образованиɹ и обуɱениɹ и медиɰинского образованиɹ и инноваɰий 

АМУ, уɱаствует в разработке, актуализаɰии и внедрении новɵɯ методов обуɱениɹ и оɰенки. В 

рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин представлен переɱенɶ с описанием методов преподаваниɹ и 

оɰенки, реализуемɵɯ в проɰессе осуɳествлениɹ образователɶного проɰесса. Применение 

проɮессионалɶно-ориентированного обуɱениɹ ɹвлɹетсɹ необɯодимɵм условием длɹ подготовки 

вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ спеɰиалистов. Инноваɰионнɵй подɯод к обуɱениɸ студентов в АМУ 

ɹвлɹетсɹ системнɵм и направлен на обеспеɱение вɵсокого уровнɹ интеллектуалɶно-лиɱностного 

и дуɯовного развитиɹ студентов, создание условий длɹ ɮормированиɹ и закреплениɹ 

проɮессионалɶнɵɯ знаний, умений и навɵков студентов, развитие самостоɹтелɶности мɵɲлениɹ, 

творɱескиɯ, креативнɵɯ способностей. 

Формулируетсɹ и реализуетсɹ политика регулɹрного консулɶтированиɹ у ɷкспертов в 

области образованиɹ и ɮармаɰии по вопросам разработки методов преподаваниɹ и оɰенки. 

В образователɶном проɰессе исполɶзуɸтсɹ традиɰионнɵе ɮормɵ (лекɰии, семинарɵ, 

практиɱеские занɹтиɹ); методɵ проблемного обуɱениɹ; практико-ориентированнɵе методɵ 

(применение кейс-теɯнологий); активнɵе методɵ проведениɹ занɹтий, с организаɰией групповой 

ɮормɵ работɵ, работɵ в параɯ. 

В уɱебном проɰессе университета исполɶзуɸтсɹ разлиɱнɵе инноваɰионнɵе активнɵе и 

интерактивнɵе ɮормɵ, методɵ обуɱениɹ: проблемнɵе лекɰии; лекɰии-визуализаɰии; лекɰии- 

диалоги; лекɰии с применением «мозгового ɲтурма», с разбором микроситуаɰий; лекɰии- 

консулɶтаɰии; уɱебнɵе тематиɱеские конɮеренɰии. На практиɱескиɯ занɹтиɹɯ и семинараɯ 

ɲироко применɹɸтсɹ методɵ проблемного обуɱениɹ, практико-ориентированнɵе методɵ. 

Науɱно-педагогиɱеские сотрудники вуза имеɸт опɵт обмена и представлениɹ резулɶтатов науɱно-

исследователɶской деɹтелɶности в области медиɰинɵ на мероприɹтиɹɯ разлиɱного уровнɹ 

(конɮеренɰиɹɯ, семинараɯ, симпозиумаɯ), в том ɱисле за рубежом. Организовɵваɸтсɹ 

стажировки длɹ преподавателей университета. 

В университете созданɵ науɱно-педагогиɱеские ɲколɵ, в состав которɵɯ вɯодɹт ведуɳие 

проɮессора, длɹ распространениɹ, транслɹɰии накопленного опɵта в области преподаваниɹ в 

медиɰинском вузе, резулɶтатов науɱно-исследователɶской деɹтелɶности, а также оɰенки 
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педагогиɱеского мастерства проɮессорско-педагогиɱеского состава. Подписанɵ договора с 

зарубежнɵми образователɶнɵми уɱреждениɹми на реализаɰиɸ стажировок. 

Проводитсɹ анализ доступа к образователɶному опɵту как внутри университета, так и с 

привлеɱением медиɰинскиɯ работников, имеɸɳиɯ опɵт исследований в области медиɰинского 

образованиɹ, педагогов-псиɯологов и соɰиологов, ɷкспертов в области медиɰинского образованиɹ 

и /или практиɱеской медиɰинɵ. Вɵɹвлɹɸтсɹ наиболее важнɵе проблемɵ в области медиɰинского 

образованиɹ и практиɱеской медиɰинɵ длɹ организаɰии проектов, программ повɵɲениɹ 

квалиɮикаɰии. 

6.5.4.  По обмену образователɶнɵм опɵтом в области медиɰинского и ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ, исследований теоретиɱескиɯ, практиɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ вопросов 

ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ преподаватели уɱаствовали в конɮеренɰиɹɯ разлиɱного уровнɹ, 

опубликовали резулɶтатɵ в области медиɰинского образованиɹ, приоритетнɵɯ областей изуɱениɹ 

в области медиɰинɵ, науɱной, практиɱеской и методиɱеской работɵ в науɱнɵɯ публикаɰиɹɯ в 

изданиɹɯ, вɯодɹɳиɯ в отеɱественнɵе и зарубежнɵе базɵ  Scopus, Web of Science, Publon и др. 

Подписанɵ договора с зарубежнɵми вузами на проведение стажировок. 

В обсуждении образователɶной программɵ принимаɸт уɱастие преподаватели, 

заведуɸɳие каɮедрами, работодатели, студентɵ. Обсуждение проɯодит на методиɱеском совете, 

уɱеном совете ɮакулɶтетов медиɰинскиɯ спеɰиалɶностей, представителɹми практиɱеского 

здравооɯранениɹ. Регулɹрно проводɹтсɹ консулɶтаɰии с ɷкспертами в области образованиɹ. 

Ежегодно на уɱеном совете университета утверждаетсɹ образователɶнаɹ программа длɹ текуɳего 

года приема. В уɱебно-рабоɱий план вносɹтсɹ коррективɵ по ɷлективнɵм дисɰиплинам в 

зависимости от вɵбора иɯ студентами.  

Пересмотр и изменениɹ уɱебнɵɯ планов осуɳествлɹетсɹ спеɰиалɶно сɮормированнɵми 

рабоɱими группами, в состав которɵɯ вɯодɹт сотрудники ɰикловɵɯ методиɱескиɯ комиссий, 

уɱебно-методиɱеского управлениɹ, деканата, преподаватели каɮедр. Разработка уɱебнɵɯ 

программ осуɳествлɹетсɹ преподавателɹми, которɵе ɹвлɹɸтсɹ ɷкспертами в области 

ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ.  При распределении уɱебнɵɯ дисɰиплин и практик по курсам и 

семестрам обуɱениɹ обеспеɱиваетсɹ логиɱескаɹ последователɶностɶ иɯ изуɱениɹ, а также с уɱетом 

ɮормируемɵɯ компетенɰий: обɳекулɶтурнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе, проɮессионалɶнɵе. 

Мониторинг вɵполнениɹ требований к образователɶной программе по обɴемам уɱебной 

нагрузки по каждому преподавателɸ и по каɮедрам осуɳествлɹетсɹ системой каɱества 

образованиɹ. В ɰелом соотноɲение ɱасов по разлиɱнɵм ɮормам занɹтий вполне раɰионалɶно и 

соответствует требованиɹм образователɶнɵɯ стандартов. Это позволɹет раɰионалɶно и 

оптималɶно составитɶ расписание занɹтий с уɱетом занɹтости студентов и преподавателей. 

https://kurskmed.com/upload/sveden/oop/vpo/farm/farm_opop.pdf
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В будуɳем следует рассмотретɶ вопрос о создании системɵ непрерɵвного 

соверɲенствованиɹ уɱебной программɵ на основе комплексной оɰенки, осуɳествлɹтɶ пересмотр 

уɱебнɵɯ планов и рабоɱиɯ программ с уɱетом новɵɯ образователɶнɵɯ стандартов и изменений в 

системе здравооɯранениɹ. 

Ежегодно длɹ приема абитуриентов текуɳего года пересматриваɸтсɹ и перерабатɵваɸтсɹ 

уɱебнɵе планɵ с уɱетом республиканскиɯ особенностей здравооɯранениɹ, изменɹɸɳиɯсɹ 

тенденɰий в наɰионалɶном и глобалɶном здравооɯранении, с уɱетом новɵɯ достижений в 

медиɰине. В обсуждении образователɶной программɵ принимаɸт уɱастие преподаватели, 

заведуɸɳие каɮедрами, работодатели, студентɵ. Обсуждение проɯодит на методиɱеском совете, 

уɱеном совете ɮакулɶтетов медиɰинскиɯ спеɰиалɶностей, представителɹми практиɱеского 

здравооɯранениɹ. Регулɹрно проводɹтсɹ консулɶтаɰии с ɷкспертами в области образованиɹ. В 

уɱебнɵй план вносɹтсɹ коррективɵ по ɷлективнɵм дисɰиплинам в зависимости от вɵбора иɯ 

студентами.  

В будуɳем следует рассмотретɶ вопрос о создании системɵ непрерɵвного 

соверɲенствованиɹ уɱебной программɵ на основе комплексной оɰенки, осуɳествлɹтɶ пересмотр 

уɱебнɵɯ планов и рабоɱиɯ программ с уɱетом новɵɯ образователɶнɵɯ стандартов и изменений в 

системе здравооɯранениɹ. 

В 2017 году в АМУ пройдена государственнаɹ аккредитаɰиɹ по основной проɮессионалɶной 

образователɶной программе вɵсɲего образованиɹ по спеɰиалɶности 050806 «Фармаɰиɹ», в 

резулɶтате, которɵй бɵли данɵ некоторɵе замеɱаниɹ и рекомендаɰии. Так бɵло замеɱено, ɱто 

необɯодимо рассмотрение миссии, ɰели и задаɱ АМУ, а также рассмотрение уɱебного плана в 

соответствии со Стандартами Образованиɹ; рассмотрение колиɱества ɱасов на уɱебнɵй год; на 

некоторɵɯ каɮедраɯ бɵло вɵɹвлено исполɶзование преподавателɹми тетрадей в каɱестве 

каɮедралɶного журнала. Бɵли данɵ предложениɹ длɹ вклɸɱениɹ в Уɱенɵй Совет ɮакулɶтетов 

студентов, переɯод на ɷлектроннɵй журнал, провести изменениɹ в блокаɯ предметов по вɵбору, 

улуɱɲение силлабусов на некоторɵɯ каɮедраɯ, необɯодимостɶ переɯода на ɷлектроннуɸ 

документаɰиɸ. Все вɵɲесказаннɵе замеɱаниɹ и предложениɹ бɵли уɱтенɵ и претворенɵ в 

образователɶнуɸ программу.  

6.5.5. Развитие академиɱеской мобилɶности с зарубежнɵми образователɶнɵми 

организаɰиɹми составлɹет одну из важнейɲиɯ сторон проɰесса интеграɰии азербайджанскиɯ 

образователɶнɵɯ организаɰий в международное образователɶное пространство. 

Академиɱескаɹ мобилɶностɶ реализуетсɹ в ɮорме обменов преподавателей и обуɱаɸɳиɯсɹ, 

проɯождениɹ стажировок, уɱастиɹ в конɮеренɰиɹɯ, международнɵɯ симпозиумаɯ и конгрессаɯ и 

т.д. Даннаɹ деɹтелɶностɶ регулируетсɹ локалɶнɵм нормативнɵм актом университета, 

https://kurskmed.com/struct/theinternational_cooperation/results_and_prospects_of_international_cooperation
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соответствуɸɳим законодателɶству АР. 

Академиɱеский обмен осуɳествлɹетсɹ с зарубежнɵми образователɶнɵми организаɰиɹми, 

науɱнɵми организаɰиɹми и медиɰинскими уɱреждениɹми. Осуɳествлениɸ академиɱеского 

обмена предɲествует заклɸɱение договора и отбор студентов. 

Университет осуɳествлɹет сотрудниɱество с образователɶнɵми, науɱнɵми и 

медиɰинскими организаɰиɹми далɶнего и ближнего зарубежɶɹ на основании договоров и 

соглаɲений о сотрудниɱестве. Университет обладает полной самостоɹтелɶностɶɸ и автономией в 

плане вɵделениɹ ɮинансированиɹ на поддержание академиɱеской мобилɶности обуɱаɸɳиɯсɹ и 

сотрудников университета из внебɸджетнɵɯ истоɱников доɯода университета. Организаɰиɹ 

обмена осуɳествлɹетсɹ в соответствии с ɰелɹми (освоение необɯодимɵɯ компетенɰий), 

определеннɵми в образователɶной программе. Длɹ соблɸдениɹ ɷтиɱескиɯ принɰипов отбора 

кандидатов необɯодимо дополнитɶ положение об академиɱеской мобилɶности обуɱаɸɳиɯсɹ и 

сотрудников ɱеткими критериɹми вɵбора кандидатов. 

В соответствии с договорами с Наɰионалɶнɵм соɸзом студентов (IFMSA) осуɳествлɹетсɹ 

академиɱеский обмен студентов АМУ и студентов зарубежнɵɯ образователɶнɵɯ организаɰий.  

6.5.6.  В ɰелɹɯ стимулированиɹ работников установленɵ вɵплатɵ стимулируɸɳего 

ɯарактера. Вопросɵ пооɳрениɹ персонала регламентированɵ локалɶнɵми нормативнɵми актами 

университета и Республики. Нормативнɵми актами определɹет размерɵ должностнɵɯ окладов по 

проɮессионалɶнɵм квалиɮикаɰионнɵм группам, размерɵ повɵɲаɸɳиɯ коɷɮɮиɰиентов к 

окладам; условиɹ и размерɵ вɵплат компенсаɰионного и стимулируɸɳего ɯарактера в 

соответствии с переɱнɹми вɵплат, утвержденнɵми Министерством здравооɯранениɹ 

Азербайджанский Республики.  

6.6.Обмен в ɫɮеɪе ɨбɪазɨваниɹ 

 6.6.1. Развитие академиɱеской мобилɶности с зарубежнɵми образователɶнɵми 

организаɰиɹми составлɹет одну из важнейɲиɯ сторон проɰесса интеграɰии азербайджанскиɯ 

образователɶнɵɯ организаɰий в международное образователɶное пространство. 

Академиɱескаɹ мобилɶностɶ реализуетсɹ в ɮорме обменов преподавателей и обуɱаɸɳиɯсɹ, 

проɯождениɹ стажировок, уɱастиɹ в конɮеренɰиɹɯ, международнɵɯ симпозиумаɯ и конгрессаɯ и 

т.д. Даннаɹ деɹтелɶностɶ регулируетсɹ локалɶнɵм нормативнɵм актом университета, 

соответствуɸɳим законодателɶству АР. 

Академиɱеский обмен осуɳествлɹетсɹ с зарубежнɵми образователɶнɵми организаɰиɹми, 

науɱнɵми организаɰиɹми и медиɰинскими уɱреждениɹми. Осуɳествлениɸ академиɱеского обмена 

предɲествует заклɸɱение договора и отбор студентов. 

Уделɶнɵй вес ɱисленности иностраннɵɯ студентов далɶнего и ближнего зарубежɶɹ составлɹет 

https://kurskmed.com/struct/theinternational_cooperation
https://kurskmed.com/sveden/inter
https://kurskmed.com/sveden/inter
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32,74 % от обɳего контингента обуɱаɸɳиɯсɹ в АМУ. Контингент иностраннɵɯ студентов 

представлен обуɱаɸɳимисɹ из разнɵɯ стран мира. Даннɵй показателɶ остаетсɹ относителɶно 

стабилɶнɵм в теɱение последниɯ лет. 

С 2011 года в соответствии с договором с Наɰионалɶнɵм соɸзом студентов-медиков IFMSA 

осуɳествлɹетсɹ академиɱеский обмен студентов АМУ и студентов зарубежнɵɯ образователɶнɵɯ 

организаɰий. C 2014 по 2019 год студентɵ университета вɵезжали длɹ проɯождениɹ 

производственной практики в зарубежнɵе клиники, а студентɵ из медиɰинскиɯ образователɶнɵɯ 

организаɰий, как например, Литвɵ проɯодили производственнуɸ практику на клиниɱескиɯ базаɯ 

АМУ. 

Азербайджанский Медиɰинский Университет (АМУ) ведет политику по установлениɸ и 

развитиɸ отноɲений с иностраннɵми дипломатиɱескими миссиɹми и представителɶствами в 

Азербайджане, устанавливает двусторонние и многосторонние отноɲениɹ с ведуɳими 

университетами и уɱебнɵми заведениɹми в области медиɰинской науки и образованиɹ, 

разрабатɵвает совместнɵе соглаɲениɹ, а также проектɵ, организовɵвает и оказɵвает содействиɹ в 

проведении международнɵɯ конɮеренɰий, симпозиумов и семинаров. В рамкаɯ политики 

университета осуɳествлɹетсɹ мобилɶностɶ (обмен) студентов, проɮессорско-преподавателɶского 

состава и административнɵɯ сотрудников. Приглаɲаɸтсɹ иностраннɵе спеɰиалистɵ длɹ 

проведениɹ лекɰий длɹ студентов и преподавателей по разлиɱнɵм темам.  

За последние три года АМУ заклɸɱил 35 соглаɲений (обɳее колиɱество 74) о сотрудниɱестве. 

Ниже приводитсɹ список стран и уɱреждений, с которɵми бɵли заклɸɱенɵ соглаɲениɹ о 

сотрудниɱестве: 

Турɰиɹ 

1. Болɶниɰа Кору – меморандум

2. Университета Фонда Безмиалем – меморандум

3. Университет Эге – меморандум

4. Университет Анкара – меморандум

5. Dokuz Eylul University  – меморандум

6. Стамбулɶский Университет – меморандум

7. Университет Чукурова – меморандум

8. Университет Демироглɵ Билим – меморандум

9. Университет Гази – меморандум

10. Университет Мармара – меморандум

11. Университет Бируни - Эразмус +

12. Inonu University – меморандум



109 

13. Университет Селɶджук – меморандум

14. Университет Медипол – меморандум

15. Университет Каɮкас – меморандум

16. Университет Ондокуз Майɵс – меморандум

17. Университет Ниɲантаɲɵ – меморандум

18. Университет Локман Хеким – меморандум

19. Университет Истинɶе - соглаɲение об академиɱеском сотрудниɱестве

20. Университет Алтɵнбаɲ - меморандум

Россиɹ

1. Астраɯанский Государственнɵй Медиɰинский Университет – соглаɲение

2. Кировский Государственнɵй Медиɰинский Университет – меморандум

3. Федералɶное государственное бɸджетное уɱреждение «Науɱно-клиниɱеский ɰентр

оториноларингологии Республиканского медико-биологиɱеского агентства» (ФГБУ НКЦО ФМБА 

России) - меморандум 

4. Федералɶное государственное бɸджетное уɱреждение науки Института обɳей и

ɷксперименталɶной биологии СО РАН - договор о науɱно-теɯниɱеском сотрудниɱество 

5. Медиɰинский Университет «Реавиз» - договор о науɱно-теɯниɱеском сотрудниɱество

6. Федералɶное Государственное Бɸджетное Уɱреждение «Науɱно-исследователɶский

институт нормалɶной ɮизиологии им. П.К.Аноɯина» - соглаɲение о науɱном сотрудниɱестве 

Беларусɶ 

1. Гродненский Государственнɵй Медиɰинский Университе – меморандум

2. Университетский Колледж Лондона, Институт Неврологии, Отдел Молекулɹрной

Нейронауки, Нейрогенетиɱеское Подразделение – меморандум 

3. Белорусскаɹ Медиɰинскаɹ Академиɹ Последипломного Образованиɹ

Китай

1. Китайский Медиɰинский Университет – меморандум

Узбекистан

1. Таɲкентский государственнɵй стоматологиɱеский институт – меморандум

2. Ферганский Филиал Таɲкентской Медиɰинской Академ – меморандум

3. Самаркандский Государственнɵй Медиɰинский Институт – меморандум

4. Таɲкентскаɹ Медиɰинскаɹ Академиɹ – меморандум

Казаɯстан

1. Западно-Казаɯстанский Государственнɵй Медиɰинский – меморандум
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2. Международнɵй Казаɯско-Туреɰкий Университет имени Ходжи Аɯмеда Ясави –

меморандум 

3. Медиɰинский Университет Астана - меморандум

Германиɹ

1. Германо-Азербайджанское Радиологиɱеское и Нейрорадиологиɱеское Обɳество –

меморандум 

2. Institute of Psychiatric Phenomics and Genomics – меморандум

3. Гейделɶбергский университет – меморандум

4. Обɳество Медиɰинскиɯ Работников Азербайджанɰев в Германии

Грузиɹ

1. Тбилисский Гуманитарнɵй Уɱебнɵй Университет – меморандум

Израилɶ

1. Холонский Теɯнологиɱеский Институт – меморандум Иран

1. Институт Роɹн – меморандум

2. Ардебилɶский Университет Медиɰинскиɯ Наук – меморандум

3. Табризский Университет Медиɰинскиɯ Наук – меморандум

4. Хормозганский Университет Медиɰинскиɯ Наук – меморандум

Молдавиɹ

1. Государственнɵй Университет Медиɰинɵ и Фармакологии имени Никола Тесла -

меморандум 

Болгариɹ 

1. Медиɰинский Университет Соɮиɹ – меморандум

ОАЭ

1. Университет Здоровɶɹ и Медиɰинскиɯ Наук – меморандум

Португалиɹ

1. Университет Порто – меморандум

Пакистан

1. Международнɵй Университет Riphah – меморандум

Украина

1. Наɰионалɶнɵй Медиɰинский Университет имени О.О.Богомолɶɰа – меморандум

2. Харɶковский Международнɵй Медиɰинский Университет – меморандум

    Сотрудники университета проводɹт науɱно-исследователɶскуɸ работу заграниɰей. Примером 

данной деɹтелɶности могут служитɶ работɵ проведеннɵе в 2018–2019  годаɯ на тему 
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«Гистопатологиɱескаɹ оɰенка донорской пеɱени и реɰипиента до и после трансплантаɰии» в 

отделении патологии Института патологии и лабораторной медиɰинɵ Роберта Дж. Томсиɱа 

клиники Кливленда, ɲтат Огайо, в 2020-2021 годаɯ науɱно-исследователɶскаɹ работа 

“Эɮɮективностɶ внеклетоɱнɵɯ везикул (EV), происɯодɹɳиɯ из нервнɵɯ стволовɵɯ клеток, на 

нейровоспаление, индуɰированное липополисаɯаридами (LPS)”  в Институте регенеративной 

медиɰинɵ, в отделении молекулɹрной и клетоɱной медиɰинɵ Теɯасского университета A&M, 

США, в 2020-2021 годаɯ исследователɶские работɵ проведенɵ на каɮедре ɮармакогнозии 

Университета Земмелɶвейс, Венгриɹ, в рамкаɯ Вɵɲеградской стипендиалɶной программɵ. 

Кроме того, преподаватели уɱаствуɸт в такиɯ программаɯ обмена и повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, как 

«Open World» Конгресса США и Fulbright государственного департамента США. 

В 2018 г Роберт Джеклин, проɮессор Университета Ла Кросс, Висконсин, США, уɱастник 

программɵ Фулбрайта 2018 года ɱитал лекɰии проɮессорско-преподавателɶскому коллективу, а 

также студентам VI курса ɮакулɶтета Обɳественное здоровɶе по теме «Практика обɳественного 

здоровɶɹ в сɮере заɳитɵ здоровɶɹ детей и подростков в Америке». 

В 2018-2019 Надим Фазал, проɮессор Чикагского государственного университета, известнɵй 

микробиолог, ɱлен Американской ассоɰиаɰии иммунологов и Американского обɳества 

микробиологов, в каɱестве уɱастника программɵ Fulbright наɱал работу на каɮедре микробиологии 

АМУ. Нарɹду с микробиологией Надим Фазал, спеɰиалист в области иммунологии, инɮекɰионнɵɯ 

болезней и ɮизиологии, проработал на каɮедре 4 месɹɰа, занималсɹ науɱнɵми исследованиɹми, а 

также ɱитал лекɰии и вел практиɱеские занɹтиɹ. Проɮессор Надим Фазал, вновɶ посетивɲий наɲ 

университет в иɸле 2019 года, провел длɹ преподавателей АМУ семинарɵ на тему «Современное 

медиɰинское образование». 

АМУ притворɹет в жизнɶ обмен проɮессорско-преподавателɶского состава и 

административнɵɯ сотрудников на основе заклɸɱɺннɵɯ меморандумов. Целɶɸ иɯ визитов 

ɹвлɹлисɶ повɵɲении квалиɮикаɰии, уɱастие на конɮеренɰиɹɯ и в симпозиумаɯ, осуɳествление 

совместной науɱной деɹтелɶности с иностраннɵми партнерами. С 2018 к наɱалу 2021 года 411 

сотрудников университета осуɳествили командировки с вɵɲеуказаннɵми ɰелɹми.  

В АМУ бɵли осуɳествленɵ онлайн курсɵ длɹ студентов ɮармаɰевтиɱеского, 

стоматологиɱеского, леɱебного ɮакулɶтетов, а также студентам спеɰиалɶности Сестринское дело 

АМУ совместно с университетом Анкара (Турɰиɹ). Кроме ɷтого, бɵли осуɳествленɵ онлайн курсɵ 

длɹ студентов ɮармакологиɱеского, стоматологиɱеского ɮакулɶтетов и студентам спеɰиалɶности 

сестринское дело Азербайджанского Медиɰинского Университета совместно с университетом Гази 

(Турɰиɹ). Исɯодɹ из успеɲности проведеннɵɯ онлайн курсов и будуɱи ɱленами BRIMEA, с 

Китайским Медиɰинским Университетом бɵл реализован рɹд образователɶнɵɯ занɹтий на онлайн 
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платɮормаɯ длɹ студентов ɮакулɶтета обɳественное здравооɯранение и «Стоматологиɹ». 

Необɯодимо отметитɶ сотрудниɱество с университетом китайской медиɰинɵ Гансу, проводивɲего 

онлайн курс по традиɰионной китайской медиɰине длɹ проɮессорско-преподавателɶского состава 

и административнɵɯ сотрудников, а также студентов и резидентов. Студентɵ из иностраннɵɯ 

медиɰинскиɯ образователɶнɵɯ организаɰий принимаɸтсɹ на продолжениɹ обуɱениɹ, проɯождение 

практики и проведениɹ исследований. Студентɵ АМУ отправлɹɸтсɹ на летнɸɸ практику в 

иностраннɵе медиɰинские уɱреждениɹ, с которɵми имеɸтсɹ меморандумɵ о сотрудниɱестве. За 

последние 3 года на летнɸɸ практику бɵли отправленɵ 204 студента в такие странɵ, как Туреɰкаɹ 

Республика, Федеративнаɹ Республика Германиɹ и Государство Палестина.  

Практика осуɳествлɹетсɹ также в зависимости от требований программɵ приезжиɯ студентов 

в клиникаɯ или на каɮедраɯ Азербайджанского Медиɰинского Университета.  

Бɵла осуɳествлена летнɹɹ практика длɹ 17 студентов Ставрополɶского Государственного 

Медиɰинского Университета, а также длɹ 16 студентов - по линии местного представителɶства 

IFMSA  AzerMDS в Уɱебно-Хирургиɱеской Клинике, Уɱебно-Терапевтиɱеской Клинике, и на 

каɮедре паталогиɱеской анатомии.  

В рамкаɯ программɵ обмена и приглаɲениɹ иностраннɵɯ преподавателей АМУ в теɱении 

последниɯ 3 лет бɵли приглаɲенɵ такие проɮессора, как: Невзат Доган из клиники Euregio 

(Германиɹ), Мессуд Аɲина из Университета Копенгаген (Даниɹ), Надим Фазал из Университета 

Чикаго (США), которɵе ɹвлɹɸтсɹ носителɹми позиɰии «приглаɲеннɵɯ проɮессоров 

Азербайджанского Медиɰинского Университета», утвержденного советом АМУ. Кроме 

вɵɲеуказаннɵɯ проɮессоров в теɱение последниɯ 3-ɯ лет бɵли приглаɲенɵ проɮессор Qin Xiao из 

университета китайской медиɰинɵ Гансу и главнɵй враɱ болɶниɰɵ китайской медиɰинɵ Yao 

Xiaoqiang., проɮессор Дрогобиɰɶкого государственного педагогиɱеского университета имени 

Ивана Франко (Украина) и Католиɱеского университета Лɸблина имени Иоанна Павла II (Полɶɲа) 

Кавеɰɶкий Тарас, проɮессор Майкл Пол Лузмор из Лондон Колледжа (Великобританиɹ), 

проɮессора Мустаɮа Неджми Илɶɯам и Бɸлент Элбасан из университета Гази (Турɰиɹ).   

Науɱнаɹ деɹтелɶностɶ исɯодɹ из особенностей проводимой науɱной работɵ и поставленнɵɯ в 

ней ɰелɹɯ осуɳествлɹетсɹ в ɰентралɶной науɱно-исследователɶской лаборатории, клиникаɯ или 

каɮедраɯ АМУ. Наɲи 6 соотрудников проводɹт свои науɱнɵе исследованиɹ совместно с 

иностраннɵми уɱенɵми за рубежом.      

АМУ обладает всеми полномоɱиɹми длɹ вɵделениɹ ресурсов на международное 

сотрудниɱество по своему усмотрениɸ.  

6.6.2. Методиɱеское обеспеɱение академиɱеской мобилɶности и контролɶ каɱества 

образованиɹ ɹвлɹɸтсɹ определɹɸɳим ɮактором уɱастиɹ университета в международном проɰессе 
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предоставлениɹ образователɶнɵɯ услуг. Программу академиɱеской мобилɶности в университете 

координируɸт подразделениɹ вуза - ММИ и УМУ. Вɵработку критериев взаимного признаниɹ 

периодов обуɱениɹ и методиɱескиɯ рекомендаɰий по сопоставлениɸ содержаниɹ и трудоемкости 

уɱебнɵɯ курсов, системɵ оɰенки знаний и каɱества образователɶнɵɯ услуг, предоставлɹемɵɯ 

партнерским вузом, обеспеɱиваɸт соответствуɸɳие деканатɵ. Обɳее руководство осуɳествлɹет 

проректор по образователɶной деɹтелɶности и обɳим вопросам. После заверɲениɹ пребɵваниɹ в 

принимаɸɳей образователɶной организаɰии обуɱаɸɳийсɹ должен представитɶ в деканат по 

месту обуɱениɹ академиɱескуɸ справку (транскрипт), удостоверɹɸɳуɸ название изуɱеннɵɯ 

дисɰиплин и видов другиɯ занɹтий, полуɱеннɵɯ оɰенок. Уɱет дисɰиплин, пройденнɵɯ в 

зарубежнɵɯ образователɶнɵɯ организаɰиɹɯ, допускаетсɹ в порɹдке и обɴеме, предусмотренном 

нормативнɵм актом АМУ и соглаɲением, заклɸɱеннɵм между образователɶнɵми 

организаɰиɹми. Суɳествует необɯодимостɶ соверɲенствованиɹ порɹдка уɱета дисɰиплин, 

изуɱеннɵɯ в рамкаɯ академиɱеской мобилɶности. 

6.6.3. Наɱинаɹ с 2019/2020 уɱебного года вуз приступил к реализаɰии обуɱениɹ по сетевой 

ɮорме по спеɰиалɶностɹм Фармаɰиɹ с вузами-партнерами. Планируетсɹ, ɱто ɷто приведет к 

реализаɰии возможности осуɳествлениɹ преподавателɶской, науɱной деɹтелɶности сотрудниками 

АМУ в вузе-партнере на регулɹрной основе в теɱение не менее одного семестра, с последуɸɳей 

ротаɰией кадров, но таким образом, ɱтобɵ в вузе-партнере постоɹнно работала группа сотрудников 

АМУ. 

6.6.4. Университет обладает полной самостоɹтелɶностɶɸ и автономией в плане вɵделениɹ 

ɮинансированиɹ на поддержание академиɱеской мобилɶности обуɱаɸɳиɯсɹ и сотрудников 

университета из внебɸджетнɵɯ истоɱников доɯода университета. Организаɰиɹ обмена 

осуɳествлɹетсɹ в соответствии с ɰелɹми (освоение необɯодимɵɯ компетенɰий), определеннɵми в 

образователɶной программе. Длɹ соблɸдениɹ ɷтиɱескиɯ принɰипов отбора кандидатов необɯодимо 

дополнитɶ положение об академиɱеской мобилɶности обуɱаɸɳиɯсɹ и сотрудников ɱеткими 

критериɹми вɵбора кандидатов. 

7. СТАНДАРТ «ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»

7.1. Меɯанизмɵ мониторинга и оɰенки программɵ 

7.1.1. Мониторинг образователɶной программɵ и резулɶтатов ее освоениɹ осуɳествлɹетсɹ 

на основе локалɶнɵɯ нормативнɵɯ актов: Положениɹ об основной проɮессионалɶной 

образователɶной программе вɵсɲего образованиɹ – программе бакалавриата, Положениɹ о 

рабоɱей программе дисɰиплинɵ, Положениɹ о государственной итоговой аттестаɰии по 

образователɶнɵм программам вɵсɲего образованиɹ - программам бакалавриата. 

https://kurskmed.com/department/international_medical_institution/news/read/4934
https://kurskmed.com/department/international_medical_institution/news/read/4934
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Отдел каɱества образованиɹ и обуɱениɹ отвеɱает за регулɹрнɵй мониторинг 

образователɶной программɵ. Деканат при активном уɱастии каɮедр обеспеɱивает своевременное 

вɵполнение и оɰенку поставленнɵɯ задаɱ. 

Мониторинг образователɶной программɵ проводитсɹ с ɰелɶɸ вɵɹвлениɹ соответствиɹ 

требованиɹм ГСПВО. Мониторируемɵми компонентами программɵ ɹвлɹɸтсɹ: 1) структура 

программɵ; 2) соотноɲение обɹзателɶной и вариативной ɱастей; 3) налиɱие ɷлективнɵɯ и 

ɮакулɶтативнɵɯ дисɰиплин; 4) видɵ и типɵ практик; 5) уɱебно-методиɱеское обеспеɱение; 6) 

доступностɶ ɷлектронной инɮормаɰионно-образователɶной средɵ; 7) кадровое обеспеɱение; 8) 

материалɶно-теɯниɱеское обеспеɱение. Даннɵе компонентɵ оɰениваɸтсɹ посредством 

внутренней независимой оɰенки систематиɱеского мониторинга, а также наɰионалɶной 

аккредитаɰии образователɶной программɵ. Резулɶтатɵ мониторинга служат основой длɹ 

соверɲенствованиɹ образователɶной программɵ. 

Деканат ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета обеспеɱивает студентов реалɶной возможностɶɸ 

уɱаствоватɶ в ɮормировании своей программɵ обуɱениɹ знакомит обуɱаɸɳиɯсɹ с правами и 

обɹзанностɹми при освоении образователɶной программɵ. 

В конɰе изуɱениɹ каждой дисɰиплинɵ студентɵ имеɸт возможностɶ сɮормулироватɶ и 

довести до сведениɹ заведуɸɳего каɮедрой предложениɹ по структуре, обɴему и содержаниɸ 

изуɱаемой дисɰиплинɵ, а также о методаɯ и средстваɯ контролɹ. Представленнɵе предложениɹ 

анализируɸтсɹ на каɮедраɯ и в далɶнейɲем доводɹтсɹ до сведениɹ деканата, проректора, ОУИС. 

Кроме того, в анализе ОП принимает уɱастие студенɱеский совет, студентɵ представленɵ в 

уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета и в уɱеном совете АМУ. 

Длɹ анализа образователɶнɵɯ программ суɳествует базоваɹ система обратной свɹзи, 

регламентируемаɹ инɮормаɰионнɵми картами проɰессов «Проектирование и разработка 

образователɶнɵɯ программ» и «Реализаɰиɹ основнɵɯ образователɶнɵɯ программ», которɵе 

регламентируɸт вɵполнение следуɸɳиɯ показателей: 

Проɰент уɱебнɵɯ планов и программ уɱебнɵɯ дисɰиплин, соответствуɸɳиɯ требованиɹм 

ГСПВО по уровнɸ и содержаниɸ; 

проɰент обеспеɱенности дисɰиплин уɱебно-методиɱескими материалами; 

уровенɶ компетенɰий вɵпускников по требованиɹм ГСПВО; 

удовлетворенностɶ студентов; 

удовлетворенностɶ вɵпускников; 

удовлетворенностɶ преподавателей; 

   7.1.2.Анализ показателей проводитсɹ ежегодно, ɱто дает возможности разрабатɵватɶ     

  предупреждаɸɳие и корректируɸɳие действиɹ длɹ улуɱɲениɹ образователɶной программɵ. 
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Проводитсɹ сбор даннɵɯ, свɹзаннɵɯ с коррекɰией образователɶной программɵ, на 

соответствие ГСПВО с уɱетом актуалɶной нормативной документаɰии и изменений в глобалɶном 

здравооɯранении с последуɸɳим принɹтием реɲений (например, утверждение 

проɮессионалɶнɵɯ стандартов, нормативнɵɯ документов – Государственной Фармакопеи АР и 

др). Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на Уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, совете по 

каɱеству образованиɹ, доводɹтсɹ до сведениɹ каɮедр и преподавателей. 

Проɰесс коррекɰии образователɶной программɵ реализуетсɹ деканатом 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета с уɱетом организаɰии образователɶного проɰесса, уɱебной средɵ 

корпоративной кулɶтурɵ университета, налиɱиɹ ресурсов (материалɶно-теɯниɱескиɯ, кадровɵɯ). 

При коррекɰии уɱебного плана уɱитɵваɸтсɹ: 1) нормативнɵе документɵ Республиканского и    

глобалɶного здравооɯранениɹ; 2) проɮессионалɶнɵе стандартɵ; 3) предлагаемɵе дисɰиплинɵ в 

рамкаɯ вариативной ɱасти. 

7.1.3. Обɹзателɶнɵй пересмотр структурɵ и содержаниɹ уɱебной программɵ осуɳествлɹетсɹ при 

внедрении нового образователɶного стандарта с уɱетом проɮессионалɶнɵɯ стандартов. 

Актуализаɰиɹ образователɶнɵɯ программ осуɳествлɹетсɹ в соответствии с Положением об 

актуализаɰии основнɵɯ образователɶнɵɯ программ вɵсɲего и среднего проɮессионалɶного 

образованиɹ, реализуемɵɯ в ГСПВО. АМУ, Минздрав Азербайджанской Республики, Деканат, 

ОУИС предлагаɸт проект программɵ с последуɸɳим утверждением на заседании уɱеного совета 

университета. Основɵваɹсɶ на резулɶтатаɯ оɰенки образователɶной программɵ деканатом и 

ОУИС,    проводитсɹ своевременнаɹ и обоснованнаɹ актуализаɰиɹ образователɶной программɵ. 

7.1.4. Имеетсɹ возможностɶ отслеживаниɹ успеваемости каждого студента, наɱинаɹ с 

резулɶтатов вступителɶнɵɯ ɷкзаменов, текуɳей, промежутоɱной аттестаɰии, ГИА и заканɱиваɹ 

резулɶтатами первиɱной аккредитаɰии. Документаɰиɹ приемной комиссии, каɮедр, деканата, 

студенɱеской канɰелɹрии и записи в ɷлектроннɵɯ журналаɯ обеспеɱиваɸт соɯранностɶ всеɯ 

резулɶтатов вступителɶнɵɯ испɵтаний и другиɯ видов аттестаɰии. Система регистраɰии и 

ɯранениɹ резулɶтатов оɰенки длɹ всеɯ студентов позволɹет мониторироватɶ и анализироватɶ ɷти 

даннɵе в проɰессе всего срока обуɱениɹ в университете. 

Анализируɸтсɹ резулɶтатɵ промежутоɱной аттестаɰии по каждому семестру 

(ɷкзаменаɰионнɵе сессии, уɱебнаɹ и производственнаɹ практика). Эти даннɵе регулɹрно 

обсуждаɸтсɹ на каɮедраɯ, уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. 

        7.1.5. Методиɱеский совет каɮедр ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, уɱенɵй совет 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, отдел каɱества образованиɹ   и обуɱениɹ  вɵɹвлɹет суɳествуɸɳие 

проблемɵ в отноɲении разлиɱнɵɯ компонентов образователɶной программɵ, уɱебно-

методиɱеского обеспеɱениɹ дисɰиплин и практик, доступности ɷлектронной инɮормаɰионно-

http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/2
https://kurskmed.com/department/council_scientific_pharm_biotechnologi/page/%D0%A1omposition_academic_council_pharmaceutical_and_biotechnological_specialties
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образователɶной средɵ, кадрового обеспеɱениɹ, материалɶно-теɯниɱеского обеспеɱениɹ, 

резулɶтатов освоениɹ образователɶной программɵ. Каɮедрɵ, деканат контролируɸт успеваемостɶ 

студентов в теɱение семестра, вɵɹвлɹɸт слабоуспеваɸɳиɯ студентов, проводɹт индивидуалɶнуɸ 

работу с данной категорией студентов. Регулɹрно на всеɯ каɮедраɯ проводɹтсɹ индивидуалɶнɵе 

консулɶтаɰии длɹ слабоуспеваɸɳиɯ студентов оɱно и/или на ɷлектроннɵɯ платɮормаɯ. 

Ежемесɹɱно каɮедрɵ подаɸт сведениɹ о текуɳей академиɱеской задолженности студентов в 

деканат, где систематизируɸтсɹ даннɵе ɷлектроннɵɯ баз оɰенок, вɵɹвлɹɸтсɹ проблемнɵе 

студентɵ, с которɵми проводитсɹ индивидуалɶнаɹ работа, при необɯодимости оказɵваетсɹ 

помоɳɶ в виде индивидуалɶнɵɯ граɮиков консулɶтаɰий. Деканат привлекает луɱɲиɯ студентов к 

уɱастиɸ в межвузовскиɯ олимпиадаɯ, конкурсаɯ, конɮеренɰиɹɯ. Резулɶтатɵ промежутоɱнɵɯ 

аттестаɰий ɮиксируɸтсɹ в инɮормаɰионно-аналитиɱескиɯ материалаɯ университета. Проводитсɹ 

иɯ анализ за определеннɵй временной период длɹ разработки и проведениɹ корректируɸɳиɯ 

мероприɹтий и планов с ɰелɶɸ улуɱɲениɹ образователɶной программɵ и резулɶтатов обуɱениɹ. 

Регулɹрно проводитсɹ сбор инɮормаɰии по основнɵм разделам образователɶной 

программɵ и мониторинг принɹтɵɯ реɲений, а также оɰениваɸтсɹ образователɶнɵе резулɶтатɵ 

на всеɯ ɷтапаɯ обуɱениɹ. На заседаниɹɯ Уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, совета по 

каɱеству образованиɹ анализируɸтсɹ вɵɹвленнɵе проблемɵ и резулɶтатɵ освоениɹ 

образователɶной программɵ. На каɮедраɯ, имеɸɳиɯ средний балл успеваемости студентов ниже 

критериалɶнɵɯ знаɱений, составлɹетсɹ и представлɹетсɹ в деканат план корректируɸɳиɯ и 

предупреждаɸɳиɯ мероприɹтий по работе со студентами, имеɸɳими низкие резулɶтатɵ при 

освоении уɱебной программɵ. 

7.1.6.Содержание образователɶного проɰесса регулɹрно проверɹɸт отдел по каɱеству 

образованиɹ и обуɱениɹ, деканат. Образователɶнуɸ программу оɰениваɸт заинтересованнɵе 

сторонɵ как внутренние, так и внеɲние, ɱто дает возможностɶ корректироватɶ с уɱетом всеɯ и 

вноситɶ изменениɹ, происɯодɹɳие в системе здравооɯранениɹ, поɹвлением новɵɯ достижений в 

области медиɰинɵ. 

В настоɹɳее времɹ ежегодно проводитсɹ оɰенка образователɶной программɵ 

заинтересованнɵми сторонами: студентами, вɵпускниками, представителɹми работодателей по 

удовлетворенности каɱеством образователɶного проɰесса, ɱто дает возможностɶ разрабатɵватɶ 

корректируɸɳие и предупреждаɸɳие мероприɹтиɹ длɹ улуɱɲениɹ контекста программɵ. 

7.1.7.Образователɶнаɹ программа представлена комплексом основнɵɯ ɯарактеристик 

образованиɹ (обɴем, содержание, планируемɵе резулɶтатɵ), организаɰионно-педагогиɱескиɯ 

условий, ɮорм аттестаɰии, которɵй представлен в виде уɱебного плана, календарного уɱебного 

граɮика, рабоɱиɯ программ дисɰиплин, программ практик, инɵɯ компонентов, а также оɰеноɱнɵɯ 

https://kurskmed.com/department/quality_management_system/section/docu/subsection/udo4
https://amu.edu.az/page/70/tedris-sobesi
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и методиɱескиɯ материалов. Вɵстроена вертикалɶнаɹ взаимосвɹзɶ биомедиɰинскиɯ, соɰиалɶнɵɯ 

и поведенɱескиɯ, проɮилɶнɵɯ дисɰиплин, оɰениваетсɹ структура, обɴем и содержание изуɱаемɵɯ 

дисɰиплин, а также методɵ и средства контролɹ. Полуɱеннɵе даннɵе обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ 

каɮедр и уɱитɵваɸтсɹ при переработке рабоɱиɯ программ дисɰиплин. Также к наɱалу уɱебного 

года собираɸтсɹ сведениɹ по всем компонентам образователɶной программɵ. 

Ежегодно анализируетсɹ содержание уɱебнɵɯ планов, соотноɲение базовой и вариативной 

ɱастей плана, всеɯ компонентов образователɶной программɵ. Анализ проводитсɹ на основании 

актов готовности каɮедр и структурнɵɯ подразделений, а также акта готовности университета. 

Вɵɹвлɹɸтсɹ проблемнɵе места и разрабатɵваɸтсɹ планɵ корректируɸɳиɯ и предупреждаɸɳиɯ 

действий. Деканат и отдел по каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ собираɸт сведениɹ по всем 

показателɹм, свɹзаннɵм с обеспеɱением реализаɰии образователɶной программɵ, анализируɸт иɯ 

содержание и вносɹт коррективɵ. 

            7.1.8. Обɳие конеɱнɵе резулɶтатɵ оɰениваɸтсɹ по итогам государственной итоговой 

аттестаɰии, трудоустройству вɵпускников, по уделɶному весу вɵпускников, продолживɲиɯ 

обуɱение на постдипломном ɷтапе. Система контролɹ и ɯранениɹ резулɶтатов обуɱениɹ позволɹет 

сопоставитɶ даннɵе студентов от момента поступлениɹ до вɵпуска и в период последипломного 

обуɱениɹ. Оɰенка резулɶтатов обуɱениɹ проводитсɹ путем мониторинга сɮормированности 

компетенɰий. После оконɱаниɹ обуɱениɹ проводитсɹ повторное анкетирование вɵпускников с 

ɰелɶɸ возможной коррекɰии образователɶной программɵ. 

В резулɶтатаɯ деɹтелɶности университета отслеживаетсɹ инɮормаɰиɹ о соɰиалɶной 

ответственности и вкладе студентов и вɵпускников в «соɰиалɶнɵе резулɶтатɵ» (уɱастие в 

волонтерском движении, науɱнɵе достижениɹ, уɱастие в обɳественной жизни университета, 

города АР). Инɮормаɰиɹ обо всеɯ программаɯ поддержки студентов публикуетсɹ на сайте и в 

соɰиалɶнɵɯ сетɹɯ. Студентɵ также полуɱаɸт инɮормаɰиɸ о правилаɯ проживаниɹ в обɳежитиɹɯ 

АМУ. Имеɸтсɹ определеннɵе уступки длɹ студентов. 

7.1.9. Эта инɮормаɰиɹ представлена в лиɱном кабинете в студенɱескиɯ ɷлектроннɵɯ 

портɮолио. 

7.2. ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ И СТУДЕНТА 

7.2.1. Собираɸтсɹ отзɵвɵ преподавателей об уɱебной программе. Ежегодно проводитсɹ 

соɰиологиɱеский опрос преподавателей и студентов по направлениɹм: 1) оɰенка 

удовлетворенности студентов каɱеством образователɶного проɰесса в АМУ; 2) удовлетворенностɶ 

преподавателей работой в университете. Резулɶтатɵ обобɳаɸтсɹ и анализируɸтсɹ отделом по 

каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ университета. Обратнаɹ свɹзɶ со студентами осуɳествлɹетсɹ 

также в виде анкетного опроса. 

https://amu.edu.az/page/70/tedris-sobesi
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Резулɶтатɵ анализируɸтсɹ деканатом и передаɸтсɹ длɹ обобɳениɹ и анализа в отдел по 

каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ университета. Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ уɱеного 

совета университета, уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета (ɱленами которого ɹвлɹɸтсɹ 

преподаватели и студентɵ), совета по каɱеству образованиɹ и совета обуɱаɸɳиɯсɹ по каɱеству 

образованиɹ, представлɹɸтсɹ на уɱебно-методиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ и исполɶзуɸтсɹ длɹ 

улуɱɲениɹ уɱебного плана и образователɶной программɵ в ɰелом. 

Резулɶтатɵ опросов преподавателей и студентов доводɹтсɹ до преподавателей и студентов 

университета; также доступнɵ на оɮиɰиалɶном сайте университета. 

Такаɹ инɮормаɰиɹ передаетсɹ в деканат и в отдел по каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ 

университета длɹ исполɶзованиɹ при разработке или улуɱɲении уɱебного плана и 

образователɶной программɵ в ɰелом. Отдел по каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ и деканат 

исполɶзует инɮормаɰиɸ обратной свɹзи по реализаɰии программɵ длɹ разработки уɱебного плана 

и образователɶной программɵ в ɰелом. 

Вместе с тем следует обеспеɱитɶ более активное вовлеɱение административнɵɯ структур 

ɮакулɶтета в повɵɲение уровнɹ инɮормированности абитуриентов и студентов о возможностɹɯ 

трудоустройства и карɶерного роста в свɹзи с глобалɶнɵми изменениɹми в системе 

здравооɯранениɹ, развитием ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности. 

7.2.2. Инɮормаɰиɹ о преподавателɹɯ и студентаɯ собираетсɹ, как описано в п. 7.2.1. 

Такаɹ инɮормаɰиɹ передаетсɹ в деканат и в отдел образованиɹ и каɱества обуɱениɹ АМУ длɹ 

исполɶзованиɹ при разработке или улуɱɲении уɱебного плана и образователɶной программɵ в 

ɰелом. АМУ и деканат исполɶзует инɮормаɰиɸ обратной свɹзи по реализаɰии программɵ длɹ 

разработки уɱебного плана и образователɶной программɵ в ɰелом. 

Вместе с тем следует обеспеɱитɶ более активное вовлеɱение административнɵɯ структур 

ɮакулɶтета в повɵɲение уровнɹ инɮормированности абитуриентов и студентов о возможностɹɯ 

трудоустройства и карɶерного роста в свɹзи с глобалɶнɵми изменениɹми в системе 

здравооɯранениɹ, развитием ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности. 

 7.3  Уɱебнɵе дɨɫɬижениɹ ɫɬɭденɬɨв 

7.3.1. Резулɶтатом ɷɮɮективности работɵ групп студентов и вɵпускников ɹвлɹетсɹ освоение 

универсалɶнɵɯ (УК), обɳепроɮессионалɶнɵɯ (ОПК), проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий (ПК) и иɯ 

применение в практиɱеской и проɮессионалɶной деɹтелɶности. 

Подɯодɵ к оɰенке каɱества подготовки студента в рамкаɯ текуɳей, промежутоɱной и 

итоговой аттестаɰии представленɵ в Положении, в котором уɱтенɵ успеваемостɶ, посеɳаемостɶ 

лекɰий и практиɱескиɯ занɹтий, оɰенки по практиɱеским навɵкам, курсовɵм и дипломнɵм 

проектам, уɱастие студента в науɱно-исследователɶской работе, СНО, конɮеренɰиɹɯ и 
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Олимпиадаɯ, повторное обуɱение и пересдаɱа ɷкзаменов. Проводɹтсɹ беседɵ с каждɵм студентом, 

останавливаɸɳим программу обуɱениɹ, анализируɸтсɹ обстоɹтелɶства и возможностɶ иɯ 

коррекɰии и предотвраɳениɹ в последуɸɳем. 

Проводитсɹ анализ журналов уɱета посеɳаемости и успеваемости всеɯ видов уɱебной 

деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ, с последуɸɳим анализом посеɳаемости и показателей успеваемости 

студентов и вɵпускников, анализ отɱетов студентов о проɯождении практики, инɮормаɰии с мест 

проɯождениɹ практики. Обсуждение итогов текуɳей успеваемости, резулɶтатов промежутоɱной и 

итоговой аттестаɰии, анализ журналов уɱета посеɳаемости и успеваемости проводитсɹ на 

заседаниɹɯ каɮедр, уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. Регулɹрно обсуждаетсɹ 

успеваемостɶ студентов на старостатаɯ. Студентам, имеɸɳим проблемɵ с освоением 

образователɶной программɵ, ɮормируɸт индивидуалɶнɵй план обуɱениɹ, проводɹт текуɳие 

консулɶтаɰии по дисɰиплинам преподавателɹми каɮедр. Отлиɱно и ɯороɲо успеваɸɳие студентɵ 

пооɳрɹɸтсɹ благодарственнɵми писɶмами родителɹм, грамотами, сообɳениɹ о ниɯ размеɳаɸт на 

доске поɱета университета, в пеɱатном издании и на сайте университета.  

Итоговаɹ оɰенка по дисɰиплине вɵставлɹетсɹ студенту на основании Положениɹ об оɰенке 

знаний студентов, обуɱаɸɳиɯсɹ по кредитной системе обуɱаɸɳиɯсɹ по основнɵм 

образователɶнɵм программам. 

Оɰенка успеваемости обуɱаɸɳиɯсɹ производитсɹ на основе БСО (баллɶнаɹ система 

оɰениваниɹ). На каждом практиɱеском занɹтии оɰениваɸтсɹ знаниɹ, умениɹ, навɵки и отноɲение 

обуɱаɸɳиɯсɹ к проɰессу уɱебɵ. 

 7.3.2. В образователɶной программе и уɱебном плане отраженɵ последователɶностɶ 

ɮормированиɹ компетенɰий в проɰессе обуɱениɹ, граɮик уɱебного проɰесса, длителɶностɶ сессий 

и каникул, дисɰиплинɵ и практики, уɱаствуɸɳие в ɮормировании компетенɰий. Уɱебно-рабоɱий 

план как ɱастɶ ОП вклɸɱает описание планируемɵɯ компетенɰий, модели ɮормированиɹ 

компетентного спеɰиалиста, а также модели, основаннɵе на лиɱном вɵборе обуɱаɸɳимсɹ 

траектории обуɱениɹ посредством вɵбора ɷлективнɵɯ и ɮакулɶтативнɵɯ дисɰиплин. Уɱебнаɹ 

программа дисɰиплин разрабатɵваетсɹ на основе уɱебного плана, основɵваетсɹ на современнɵɯ 

принɰипаɯ обуɱениɹ, актуалɶнɵɯ базаɯ проɮессионалɶнɵɯ даннɵɯ. 

Уɱебно-рабоɱий план ɹвлɹетсɹ самодостатоɱнɵм и ɰелесообразнɵм документом, 

обеспеɱиваɸɳим   стратегиɸ обуɱениɹ студентов. Анализ резулɶтатов текуɳей, промежутоɱной и 

итоговой аттестаɰии позволɹет при необɯодимости разрабатɵватɶ корректируɸɳие и 

предупреждаɸɳие мероприɹтиɹ в отноɲении содержаниɹ дисɰиплин, позволɹет соотноɲениɹ 

лекɰий и практиɱескиɯ занɹтий, вноситɶ новɵе дисɰиплинɵ в вариативнуɸ ɱастɶ 

образователɶной программɵ, расɲирɹтɶ методиɱеское и инɮормаɰионное обеспеɱение ОП. 

https://old.edu.gov.az/upload/file/kredit-sistemi-qiymet-esasname.pdf
https://old.edu.gov.az/upload/file/kredit-sistemi-qiymet-esasname.pdf
https://kurskmed.com/upload/sveden/uch_plan/vpo/farm/farm_upl_2020.pdf
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Ежегодно уɱебно-рабоɱий план обновлɹетсɹ и соверɲенствуетсɹ длɹ далɶнейɲего повɵɲениɹ 

каɱества образованиɹ посредством доработки уɱебнɵɯ программ дисɰиплин, ɮормируɸɳиɯ 

необɯодимɵе компетенɰии, коррекɰии ɷлективнɵɯ и ɮакулɶтативнɵɯ дисɰиплин. 

7.3.3. Университет обеспеɱивает уɱебнɵй проɰесс необɯодимɵми материалɶно- 

теɯниɱескими ресурсами согласно требованиɹм, предɴɹвлɹемɵм к квалиɮикаɰии будуɳиɯ 

спеɰиалистов. Университет обладает материалɶно-теɯниɱеской базой, необɯодимой длɹ 

полуɱениɹ каɱественного ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ, в ɱастности исполɶзуɸтсɹ 

возможности лабораторий, оснаɳеннɵе в соответствии с основнɵми видами деɹтелɶности 

будуɳего вɵпускника. 

В проɰессе анализа вɵɹвлен необɯодимɵй уровенɶ доступности материалɶно-теɯниɱескиɯ 

условий длɹ обуɱениɹ, а также вɵсокий уровенɶ удовлетворенности студентов доступностɶɸ 

необɯодимɵɯ уɱебнɵɯ тренажɺров длɹ проведениɹ тренировок практиɱескиɯ навɵков, 

предусмотреннɵɯ образователɶной программой. 

Достижение необɯодимого (требуемого) уровнɹ компетенɰий контролируетсɹ на 

практиɱескиɯ занɹтиɹɯ, в проɰессе промежутоɱной и государственной итоговой аттестаɰии, а 

также проведением аккредитаɰии спеɰиалиста. В проɰессе проɯождениɹ практики обуɱаɸɳиесɹ 

полɶзуɸтсɹ материалɶно-теɯниɱеской базой медиɰинскиɯ и ɮармаɰевтиɱескиɯ уɱреждений, ɱто 

закреплено договорами о практиɱеской подготовке и проведении практик между даннɵми 

уɱреждениɹми и АМУ, в приложении к договору переɱислɹетсɹ оборудование, предоставлɹемое 

уɱреждениɹми длɹ осуɳествлениɹ образователɶного проɰесса. 

7.3.4. Длɹ обеспеɱениɹ анализа условий и предɵстории студентов, которɵе могут влиɹтɶ на 

ɷɮɮективностɶ иɯ обуɱениɹ в АМУ, ɮункɰионируɸт проɮком студентов, Обɳественнɵй 

контролɶно-консулɶтативнɵй совет, псиɯологиɱеский ɰентр, которɵе обеспеɱиваɸт: заɳиту 

интересов студентов; ɮормирование системɵ продвижениɹ иниɰиативнɵɯ и талантливɵɯ 

студентов; вовлеɱение студентов в соɰиалɶнуɸ практику; создание условий по обеспеɱениɸ 

инклɸзивного обуɱениɹ инвалидов и лиɰ с ОВЗ по программам вɵсɲего и среднего 

проɮессионалɶного образованиɹ; обуɱениɹ с ɮормированием базɵ даннɵɯ о состоɹнии здоровɶɹ, 

соверɲенствование самоуправленɱескиɯ наɱал в работе со студентами; изуɱение соɰиалɶнɵɯ и 

нормативно-ɰенностнɵɯ проблем студентов с ɰелɶɸ развитиɹ студенɱеской иниɰиативɵ и 

творɱества, разработки и обеспеɱениɹ реализаɰии индивидуалɶнɵɯ и коллективнɵɯ программ и 

проектов студентов, вклɸɱаɸɳиɯ проɮессионалɶно-трудовой, уɱебно-познавателɶнɵй, 

ɰенностно-ориентаɰионнɵй, соɰиокулɶтурнɵй, ɮизкулɶтурно-оздоровителɶнɵй, досуговɵй и 

инɵе компонентɵ; инɮормаɰионно-методиɱескаɹ деɹтелɶностɶ по оказаниɸ помоɳи в 

разреɲении лиɱностнɵɯ проблем студентов; разработка комплекса мер по реализаɰии 

https://kurskmed.com/department/trade_union_students/news
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инноваɰионного потенɰиала молодежи, гражданскому образованиɸ, патриотиɱескому 

воспитаниɸ, ɮормированиɸ толерантности, поддержке молодежнɵɯ иниɰиатив, развитиɸ 

волонтерского (доброволɶɱеского) движениɹ, вклɸɱениɸ молодежи в соɰиалɶнуɸ практику, 

поддержку молодɵɯ семей, иниɰиативной молодежи.  

Проɮком студентов, Обɳественнɵй совет, псиɯологиɱеский ɰентр, творɱеского развитиɹ 

и дополнителɶного образованиɹ представлɹɸт мониторинг своей деɹтелɶности в динамике на 

ректорскиɯ совеɳаниɹɯ, уɱеном совете ɮакулɶтета, освеɳаɸт вɵɹвленнɵе проблемɵ студентов и 

вɵпускников. Разрабатɵваɸтсɹ планɵ корректируɸɳиɯ и предупреждаɸɳиɯ мероприɹтий по 

соответствуɸɳим проɰессам. Проɮком студентов оказɵвает правовуɸ помоɳɶ студентам, 

заɳиɳает права и интересɵ студентов как в образователɶном проɰессе (осуɳествлɹет контролɶ за 

отɱислением студентов, назнаɱением им стипендий), так и в соɰиалɶной сɮере (распределɹет 

места в обɳежитиɹɯ, оказɵвает материалɶнуɸ помоɳɶ нуждаɸɳимсɹ и т.д.). 

Соɰиалɶно-дуɯовнɵй, нравственнɵй, интеллектуалɶнɵй и ɷкономиɱеский потенɰиал 

обɳества непосредственно зависит от уровнɹ развитиɹ образователɶной сɮерɵ. Посколɶку 

обновление инɮормаɰии на современном ɷтапе происɯодит все ускорɹɸɳимисɹ темпами, а успеɯ 

каждого ɱеловека, напрɹмуɸ зависит от скорости ее применениɹ к текуɳим операɰиɹм, то 

проблема творɱеского развитиɹ лиɱности становитсɹ востребованной во всеɯ типаɯ уɱебнɵɯ 

заведений. Важнейɲей задаɱей современного образованиɹ, в ɱастности вɵсɲего, ɹвлɹетсɹ 

ɮормирование и развитие творɱеской лиɱности, способной к созидателɶной деɹтелɶности. 

Множество теɯнологиɱескиɯ нововведений и многогранностɶ взаимоотноɲений ɱеловека с 

окружаɸɳим миром вɵдвигаɸт перед вɵсɲей ɲколой важнуɸ задаɱу – развитие творɱеского 

потенɰиала лиɱности студента, определɹɸɳего способностɶ ɱеловека к созиданиɸ во всеɯ сɮераɯ 

жизнедеɹтелɶности.  

Центр творɱеского развитиɹ и дополнителɶного образованиɹ осуɳествлɹет реализаɰиɸ 

дополнителɶнɵɯ обɳеразвиваɸɳиɯ программ, способствуɸɳиɯ развитиɸ обɳекулɶтурнɵɯ 

компетенɰий, креативности, способности к инноваɰионной деɹтелɶности.  

Особое внимание со сторонɵ проɮсоɸзного комитета уделɹетсɹ проведениɸ разлиɱнɵɯ 

кулɶтурнɵɯ мероприɹтий по организаɰии досуга студентов и сотрудников. Танɰевалɶнɵй 

ансамблɶ «Чинар», созданнɵй в 1959 году под руководством Аминɵ Дилɶбази, и ансамблɶ 

народнɵɯ инструментов «Шаɮа», состоɹɳие из студентов вуза, в том ɱисле и студентов наɲего 

ɮакулɶтета, всегда наɯодɹтсɹ в ɰентре вниманиɹ проɮкома и им оказɵваетсɹ всестороннɹɹ 

помоɳɶ. Регулɹрно студентɵ, сотрудники отправлɹɸтсɹ на отдɵɯ в оздоровителɶнɵе и леɱебнɵе 

уɱреждениɹ.  

Ежегодно в спортивно-оздоровителɶном лагере АМУ «Тɹбиб» в Набрани имеɸт 

https://kurskmed.com/department/trade_union_students/section/acts/page/REGULATIONSKSMU
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возможностɶ провести летний отдɵɯ до 640 ɱеловек - студентов, сотрудников и ɱленов иɯ семей. 

Кроме того, Студенɱеский Проɮсоɸзнɵй Комитет на ɮакулɶтете также обеспеɱивает 

активнуɸ обɳественнуɸ деɹтелɶностɶ длɹ студентов. 

В настоɹɳее времɹ наɲи студентɵ активно уɱаствуɸт в следуɸɳиɯ действуɸɳиɯ клубаɯ 

и отделениɹɯ: 

 Команда FLASHMOB, разговорнɵй клуб «Medical conversation», клуб по 

интеллектуалɶной игре «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?", обɳественнɵй клуб «Гражданское обɳество - 

ДЕБАТЫ», отдел «Медиа», клуб «Книга», команда веселɵɯ  и наɯодɱивɵɯ «Эскулап». Также 

суɳествует клуб Medicus, созданнɵй при поддержке AMУ и Федераɰии воздуɲнɵɯ и 

ɷкстремалɶнɵɯ видов спорта Азербайджана. 

 7.3.5. По резулɶтатам ɷкзаменаɰионной сессии каждɵй семестр анализируɸтɹ уɱебнɵе 

достижениɹ студентов, в ɱастности теɯ, которɵе при поступлении в Университет набирали 

вɵсокие баллɵ – 600 и более. Этот анализ успеваемости в ɰелом, и по 600 баллɶникам, отделɶно  

докладɵваетсɹ на Уɱенɵɯ советаɯ ɮакулɶтета и АМУ.  

Один раз в году проводитсɹ Денɶ открɵтɵɯ дверей; ɷкскурсии с посеɳением ɮакулɶтетов, 

музеев, ɱиталɶного зала, библиотеки, компɶɸтернɵɯ классов, лабораторий, беседɵ с ведуɳими 

спеɰиалистами разлиɱнɵɯ каɮедр; знакомство будуɳиɯ абитуриентов с науɱнɵми разработками 

и достижениɹми студентов; организаɰиɹ дополнителɶного обуɱениɹ ɲколɶников с повɵɲенной 

уɱебной мотиваɰией по проɮилɶнɵм дисɰиплинам и некоторɵм спеɰиалɶнɵм курсам в рамкаɯ 

сетевого взаимодействиɹ. 

7.3.6. На заседаниɹɯ уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета рассматриваɸтсɹ 

вопросɵ уɱебнɵɯ достижений и успеваемости студентов 2 раза в год: по итогам летней и зимней 

ɷкзаменаɰионнɵɯ сессий. По итогам даннɵɯ отɱетов принимаɸтсɹ реɲениɹ, направленнɵе 

на устранение слабɵɯ сторон, например, каɮедрɵ, имеɸɳие низкие средние баллɵ на ɷкзаменаɯ, 

а также болɶɲое колиɱество неудовлетворителɶнɵɯ оɰенок составлɹɸт план корректируɸɳиɯ и 

предупреждаɸɳиɯ мероприɹтий, проводɹт дополнителɶнуɸ индивидуалɶнуɸ работу со 

слабоуспеваɸɳими студентами. 

7.3.7. Ежегодно уɱебно-рабоɱий план анализируетсɹ и, при необɯодимости, 

корректируетсɹ в слуɱае принɹтиɹ дополнений в документɵ нормативно-правовой базɵ 

(инструктивнɵе писɶма и др.). По резулɶтатам ежегодного изуɱениɹ удовлетворенности 

работодателей и вɵпускников подвергаетсɹ (при необɯодимости) коррекɰии с ɰелɶɸ 

максималɶного соверɲенствованиɹ организаɰии образователɶного проɰесса на принɰипаɯ 

преемственности и непрерɵвности. Эɮɮективностɶ уɱебного плана оɰениваетсɹ в ɯоде анализа 

резулɶтатов успеваемости: промежутоɱной аттестаɰии, проверки практиɱескиɯ навɵков, а также 

https://kurskmed.com/department/council_scientific_pharm_biotechnologi/page/%D0%A1omposition_academic_council_pharmaceutical_and_biotechnological_specialties
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резулɶтативности государственной итоговой аттестаɰии. Коррекɰиɹ проводитсɹ посредством 

дополнениɹ ɮакулɶтативнɵɯ и ɷлективнɵɯ курсов. В настоɹɳее времɹ проводитсɹ анализ 

содержаниɹ уɱебного плана с обɹзателɶнɵм уɱетом предложений по его соверɲенствованиɸ от 

каɮедр вуза, студенɱеской аудитории, работодателей, обɳественнɵɯ организаɰий и др.  

7.3.8.  На всеɯ ɷтапаɯ реализаɰии образователɶной программɵ со студентами проводитсɹ 

консулɶтаɰии, касаɸɳиесɹ иɯ успеваемости. Университет предоставлɹет возможностɶ проведениɹ 

консулɶтаɰий по корректировке ɷмоɰионалɶного состоɹниɹ, проблем адаптаɰии, возможностей 

трудоустройства. Консулɶтаɰии по успеваемости при освоении дисɰиплин уɱебного плана 

проводɹтсɹ: преподавателɹми каɮедр, заведуɸɳими каɮедр, сотрудниками деканата, 

ответственнɵми за воспитателɶнуɸ работу, тɶɸторами и из ɱисла студентов старɲиɯ курсов. В 

период проɯождениɹ уɱебнɵɯ и производственнɵɯ практик – с работниками медиɰинскиɯ 

организаɰий. Анализ показɵвает ɷɮɮективностɶ консулɶтированиɹ студентов посредством 

ɷлектронной образователɶной средɵ, с помоɳɶɸ которой студент оперативно полуɱает ответɵ на 

вопросɵ, инɮормаɰиɸ о текуɳей успеваемости, а также консулɶтаɰии преподавателɹ по ɯоду 

уɱебного проɰесса. Проведение ежегодного мониторинга резулɶтатов оказаниɹ консулɶтативной 

помоɳи студентам и вɵпускникам соответствуɸɳими структурами свидетелɶствует об 

ɷɮɮективности данной деɹтелɶности, ɱто подтверждаɸт резулɶтатɵ проводимɵɯ 

Псиɯологиɱеским ɰентром и отделом каɱества образованиɹ ОУИС ежегоднɵɯ исследований 

удовлетворенности студентов. 

Вопросɵ удовлетворенности студентов каɱеством образователɶного проɰесса регулɹрно 

рассматриваɸтсɹ на заседаниɹɯ уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. Консулɶтаɰии 

проводɹтсɹ посредством взаимодействием студентов с деканом и заместителем декана, 

заведуɸɳими и преподавателɹми каɮедр в ɯоде лиɱнɵɯ встреɱ, а также с исполɶзованием 

студентами ɷлектронной образователɶной средɵ посредствам диалога ɱерез лиɱнɵй кабинет 

полɶзователɹ на оɮиɰиалɶном сайте. 

На каждой каɮедре составлен граɮик текуɳиɯ консулɶтаɰий по дисɰиплинам и 

предɷкзаменаɰионнɵɯ консулɶтаɰий. Студентɵ могут обраɳатɶсɹ за консулɶтаɰиɹми к 

преподавателɹм, ответственнɵм за преподавание дисɰиплинɵ уɱебного плана. 

7.4 ВОВЛЕЧЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН 

7.4.1. Университет в своей программе мониторинга и в мероприɹтиɹɯ по оɰенке ОП 

вовлекает основнɵе заинтересованнɵе сторонɵ: преподавателɶский состав и студентов. 

Проводитсɹ обсуждение ОП в ɰелом и ее составлɹɸɳиɯ. Рабоɱие программɵ дисɰиплин и 

практик обсуждаɸтсɹ на каɮедралɶнɵɯ совеɳаниɹɯ с внутрикаɮедралɶной ɷкспертизой, 

утверждаɸтсɹ протоколом каɮедралɶного заседаниɹ за подписɶɸ заведуɸɳего каɮедрой. Далее 

https://kurskmed.com/
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рабоɱие программɵ по всем дисɰиплинам и практикам образователɶнɵɯ программ проɯодɹт 

анализ и утверждаɸтсɹ на уɱеном совете ɮармаɰевтиɱеского  ɮакулɶтета.  

Уɱастиɸ студентов в оɰенке образователɶной программɵ способствует не толɶко 

проɰедура анкетированиɹ, как один из меɯанизмов периодиɱеского пересмотра, изуɱениɹ и оɰенки 

реализуемɵɯ образователɶнɵɯ программ, но и усоверɲенствование системɵ студенɱеского 

самоуправлениɹ в Университете. К обсуждениɸ образователɶнɵɯ программ привлекаɸтсɹ 

студентɵ, вɵдвинутɵе советом обуɱаɸɳиɯсɹ по каɱеству образованиɹ, советом студенɱеского 

самоуправлениɹ. 

7.4.2. В университете проводитсɹ ежегоднɵй мониторинг по оɰенке ОП (уɱебно-рабоɱий 

план, граɮики уɱебного проɰесса, рабоɱие программɵ и др.) с привлеɱением основнɵɯ 

заинтересованнɵɯ сторон: проректорɵ университета, деканɵ ɮакулɶтетов, руководители отделов,  

проɮессора и доɰентɵ каɮедр,  студентɵ, науɱно-педагогиɱеские сотрудники и другие сотрудники 

университета. 

Координаɰией работɵ по мониторингу ОП занимаетсɹ отдел по каɱеству образованиɹ и 

обуɱениɹ университета, которɵй регулɹрно предоставлɹет инɮормаɰиɸ на заседании уɱеного 

совета Университета, и уɱенного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета с ɰелɶɸ улуɱɲениɹ 

образователɶной программɵ. 

К проɰедуре мониторинга привлекаетсɹ администраɰиɹ Университета. Повɵɲение 

каɱества предоставлɹемɵɯ образователɶнɵɯ услуг обеспеɱиваетсɹ путем стратегиɱеского 

планированиɹ, анализа вɵполнениɹ стратегиɱеского плана и разработки необɯодимɵɯ 

корректируɸɳиɯ мероприɹтий. 

В университете суɳествует система мониторинга успеваемости всеɯ студентов. С 

периодиɱностɶɸ два раза в год декан анализирует успеваемостɶ, докладɵвает на заседании 

уɱеного совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. Инɮормаɰиɹ отражаетсɹ  в протоколаɯ заседаниɹ 

совета. 

Декан отслеживает, анализирует и оɰенивает текуɳуɸ академиɱескуɸ успеваемостɶ по 

групповɵм журналам и своднɵм даннɵм, которɵе составлɹɸтсɹ ежемесɹɱно. Резулɶтатɵ такой 

работɵ исполɶзуɸтсɹ длɹ индивидуалɶной работɵ со студентами, имеɸɳими академиɱескуɸ 

неуспеваемостɶ. Создана система ɷлектронного уɱета текуɳей успеваемости (ɷлектроннɵй 

журнал) с доступом к инɮормаɰии длɹ студента, декана и тем, кому студент дает разреɲение на 

ознакомление с персоналɶнɵми даннɵми.  

7.4.3. АМУ обеспеɱивает доступ к резулɶтатам самостоɹтелɶной и программной оɰенки 

другим заинтересованнɵм сторонам. В университете работает веб-портал https:amu.edu.az, 

содержаɳий инɮормаɰиɸ об уɱебной, науɱной-исследователɶской, педагогиɱеской, 

https://kurskmed.com/upload/departments/deanery_pharmaceutical_biotechnological/%D0%9F%D0%9B%D0%90%D0%9D-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D0%A4%D0%90%D0%A0%D0%9C+%D0%91%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%95%D0%A5-2020-21.pdf
https://journal.kurskmed.com/
https://kurskmed.com/
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методиɱеской, воспитателɶной деɹтелɶности, которɵе вместе предоставлɹɸт инɮормаɰиɸ об ОП 

длɹ ɲирокой аудитории: студентам и иɯ родителɹм, преподавателɹм, сотрудникам, абитуриентам,  

представителɹм обɳественности, практиɱеским медиɰинским работникам, медиɰинским 

ассоɰиаɰиɹм и другим заинтересованнɵм сторонам. Налиɱие и работа совета по каɱеству 

образованиɹ создает условие длɹ ознакомлениɹ внеɲними уɱастниками с резулɶтатами оɰенки 

ОП. 

Доступностɶ инɮормаɰии всем заинтересованнɵм сторонам длɹ анализа и самооɰенки 

обеспеɱиваетсɹ содержанием протоколов уɱеного совета университета, уɱеного совета 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, совета по каɱеству образованиɹ. 

Работники практиɱеского звена вɯодɹт в состав ГЭК, непосредственно уɱаствуɹ в 

образователɶном проɰессе. 

В организаɰии и проведении производственнɵɯ практик уɱаствуɸт представители 

работодателей. Активно работаɸт представители ɮармаɰевтиɱеского сообɳества в составе 

комиссии по первиɱной аккредитаɰии вɵпускников. 

Проводитсɹ внутренний и внеɲний аудит ОП, которɵй оɮормлɹетсɹ реɰензиɹми со 

сторонɵ работодателей и независимой оɰенкой другого проɮилɶного ВУЗа. Итоги и резулɶтатɵ 

проекта имеɸтсɹ в открɵтом доступе. Доступностɶ инɮормаɰии обеспеɱиваетсɹ налиɱием 

портɮолио студента. Реɰензиɹ доступна всем заинтересованнɵм структурам и лиɰам.  

Работает система мониторинга успеваемости студентов вɵпускнɵɯ курсов, резулɶтатов 

итоговой государственной аттестаɰии вɵпускников. На основе анализа резулɶтатов мониторингов 

вносɹтсɹ коррективɵ в образователɶнуɸ программу. Анализируетсɹ и оɰениваетсɹ резулɶтат 

мониторинга удовлетворителɶности работодателей работой вɵпускников. 

7.4.4. Организаɰиɸ и проведение практики обуɱаɸɳиɯсɹ осуɳествлɹет деканат, которɵй 

мониторирует практику обуɱаɸɳиɯсɹ на базаɯ на основании договоров, заклɸɱеннɵɯ с 

организаɰиɹми здравооɯранениɹ. Ответственнɵе по практиɱеской подготовке работаɸт в 

контакте с практикуɸɳими спеɰиалистами и руководителɹми уɱреждений-баз практик. Отɱетɵ и 

резулɶтатɵ ɷкзаменов по практике поступаɸт, анализируɸтсɹ и ɯранɹтсɹ в деканате ОУИС. 

Руководители организаɰий здравооɯранениɹ представлɹɸт ɯарактеристику обуɱаɸɳиɯсɹ по 

резулɶтатам иɯ практиɱеской работɵ.  

7.4.5. Университет собирает и анализирует обратнуɸ свɹзɶ от другиɯ заинтересованнɵɯ 

сторон по содержаниɸ ОП. Регулɹрно проводитсɹ внеɲний аудит ОП, которɵй оɮормлɹетсɹ 

реɰензиɹми со сторонɵ работодателей и независимой оɰенкой другого проɮилɶного ВУЗа. 

Работники практиɱеского здравооɯранениɹ вɯодɹт в состав государственной 

ɷкзаменаɰионной комиссии, уɱаствуɸт в проведении первиɱной аккредитаɰии вɵпускников. 
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Активное уɱастие в работе представителей ɮармаɰевтиɱеского сообɳества в составе комиссий по 

аккредитаɰии даɸт возможностɶ корректироватɶ образователɶнуɸ программу по наиболее 

важнɵм резулɶтатам освоениɹ образователɶной программɵ – проɮессионалɶнɵм компетенɰиɹм. 

Представители работодателей уɱаствуɸт также в организаɰии и проведении производственнɵɯ 

практик. 

Мониторинг и оɰенка каɱества образователɶной программɵ вклɸɱает отзɵвɵ 

работодателей, работников другиɯ уɱебнɵɯ проɮилɶнɵɯ заведений, отзɵвɵ о каɱестве подготовки 

и работе вɵпускников, удовлетворенностɶ студентов и вɵпускников организаɰией уɱебного 

проɰесса и уɱебной программой. Анализ и оɰенка образователɶной программɵ отраженɵ в 

отɱетаɯ и протоколаɯ советов. Доступ к инɮормаɰионно-аналитиɱеским материалам полнɵй длɹ 

всеɯ заинтересованнɵɯ лиɰ и организаɰий. 

8. СТАНДАРТ «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ»

 8.1.Уɩɪавление

8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4. Управление деɹтелɶностɶɸ университета и взаимодействие

структурнɵɯ и коллегиалɶнɵɯ подразделений АМУ осуɳествлɹетсɹ в соответствии с Уставом 

университета (Частɶ1, Частɶ 2, Изменениɹ в Устав 1, Изменениɹ в Устав 2) и организаɰионной 

структурой АМУ. Коллегиалɶнɵм органом управлениɹ университета ɹвлɹетсɹ уɱɺнɵй совет АМУ, 

в состав которого вɯодɹт ректор, проректорɵ, деканɵ ɮакулɶтетов, заведуɸɳие каɮедрами, 

наɱалɶники отделов, преподаватели, обуɱаɸɳиесɹ. Уɱенɵй совет рассматривает и принимает 

реɲениɹ по основнɵм направлениɹм образователɶной, науɱной и медиɰинской деɹтелɶности 

АМУ, а так же утверждает уɱебнɵе планɵ и образователɶнɵе программɵ по представлениɸ 

деканов ɮакулɶтетов, присуждает поɱетнɵе званиɹ, утверждает локалɶнɵе нормативнɵе актɵ, 

регулируɸɳие основнɵе видɵ деɹтелɶности. Структура и ɮункɰии уɱɺного совета представленɵ 

в Положении об Уɱеном Совете Университета. 

Согласно организаɰионной структуре в университете осуɳествлɹетсɹ взаимодействие 

структурнɵɯ подразделений на основе принɰипа сверɯу вниз. Обɳее руководство и управление 

деɹтелɶностɶɸ университета осуɳествлɹет ректор. В непосредственном подɱинении ректора 

наɯодɹтсɹ проректорɵ и управлениɹ, обеспеɱиваɸɳие проɰессɵ жизненного ɰикла вɵпускника. 

Проректорɵ курируɸт структурнɵе и коллегиалɶнɵе подразделениɹ по направлениɹм 

деɹтелɶности. 

В ɯоде вɵполнениɹ основнɵɯ задаɱ и ɮункɰий деканат взаимодействует с другими 

подразделениɹми университета: отделом по каɱеству образованиɹ и обуɱениɹ,  управлением 

персоналом и кадровой работɵ, каɮедрами, обɳем отделом, уɱенɵм советом университета и 

другими. Взаимодействие деканата с каɮедрами и обуɱаɸɳимисɹ осуɳествлɹетсɹ в рамкаɯ 

https://kurskmed.com/department/council_academic/news
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заседаний советов и комиссий, а также в ɷлектронной инɮормаɰионной образователɶной среде 

вуза посредством корпоративной ɷлектронной поɱтɵ и ɷлектроннɵɯ лиɱнɵɯ кабинетов. 

Взаимодействие деканата с проректором по образователɶной деɹтелɶности, уɱебно-методиɱеским 

управлением и другими управленɱескими структурами определɹетсɹ реалɶнɵми потребностɹми и 

реализуетсɹ ɱерез совеɳаниɹ коллегиалɶнɵɯ органов управлениɹ. 

Управление ɮакулɶтетом и его образователɶной программой на принɰипаɯ 

обɳеуниверситетской и программной Миссии и Политики в области каɱества осуɳествлɹɸт 

уɱенɵй совет ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, методиɱеский совет каɮедр. В состав советов и 

комиссий университета на праваɯ ɱленов вɯодɹт представители Республиканского 

здравооɯранениɹ, науɱно- проɮессионалɶного сообɳества, обуɱаɸɳиесɹ. 

Функɰии и задаɱи структурнɵɯ и коллегиалɶнɵɯ подразделений, переɱенɶ подразделений 

и должностнɵɯ лиɰ, с которɵми в рамкаɯ своего ɮункɰионала взаимодействуɸт структурнɵе 

подразделениɹ вуза, определен положениɹми о структурнɵɯ подразделениɹɯ. Задаɱи и ɮункɰии 

персонала определенɵ должностнɵми инструкɰиɹми.  

8.1.5. Университет обеспеɱивает прозраɱностɶ системɵ управлениɹ ɱерез разработку и 

доведениɹ до сведениɹ всеɯ заинтересованнɵɯ сторон организаɰионной структурɵ и положений, 

определɹɸɳиɯ коммуникативнɵе свɹзи и ɮункɰии подразделений. Переɱенɶ локалɶнɵɯ 

нормативнɵɯ актов наɯодитсɹ в ɷлектронном реестре документов, расположенном в лиɱнɵɯ 

кабинетаɯ преподавателей. 

Прозраɱностɶ реɲений, принимаемɵɯ руководством университета, а также 

коллегиалɶнɵми и обɳественнɵми обɴединениɹми, обеспеɱиваетсɹ ɱерез ɷлектроннуɸ 

инɮормаɰионнуɸ образователɶнуɸ среду посредством рассɵлки по ɷлектронной корпоративной 

поɱте руководителɹм структурнɵɯ подразделений и преподавателɹм. Кроме того реɲениɹ уɱеного 

совета, другиɯ советов, отɱетɵ, докладɵ и другие инɮормаɰионнɵе материалɵ размеɳаɸтсɹ в 

открɵтом доступе на оɮиɰиалɶном сайте университета. Электроннɵй журнал обеспеɱивает 

прозраɱностɶ управлениɹ уɱебнɵм проɰессом длɹ студентов, преподавателей, заведуɸɳиɯ 

каɮедрами, декана, родителей (законнɵɯ представителей). 

Студентɵ представленɵ в коллегиалɶнɵɯ органаɯ университета (на  каждом Уɱеном совете 

ɮакулɶтета  и университета уɱаствуɸт студенɱеские деканɵ), которɵе осуɳествлɹɸт руководство 

образователɶнɵм проɰессом. 

8.2. АКАДЕМИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО 

8.2.1. Декан ɮакулɶтета возглавлɹет рабоɱуɸ группу по разработке образователɶной 

программɵ, котораɹ вклɸɱает в себɹ: уɱенɵй совет ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, методиɱеский 

https://lk.kurskmed.com/
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совет каɮедр ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. 

Под руководством декана ɮакулɶтета проɮессорско-преподавателɶским составом каɮедр 

разрабатɵваɸтсɹ проектɵ уɱебно-рабоɱиɯ программ дисɰиплин, практик, которɵе 

рассматриваɸтсɹ на заседаниɹɯ методиɱеского совета ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. После 

внесениɹ соответствуɸɳиɯ изменений деканом ɮакулɶтета ɮормируетсɹ проект образователɶной 

программɵ, которɵй вɵноситсɹ на обсуждение и согласование на уɱɺнɵй совет 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета. На заседаниɹɯ совета обсуждаетсɹ содержание основной 

образователɶной программɵ, резулɶтатɵ ее освоениɹ, рассматриваɸтсɹ вопросɵ проɯождениɹ 

уɱебной практики и т.д. 

Ответственностɶ за разработку, согласование и утверждение рабоɱиɯ программ дисɰиплин 

и практик несут заведуɸɳие каɮедрами, в ɰелом ОПОП – декан ɮакулɶтета, отдел по каɱеству 

образованиɹ и обуɱениɹ, проректор по образованиɸ. 

Утверждение образователɶной программɵ осуɳествлɹетсɹ на уɱɺном совете университета. 

8.2.2. С ɰелɶɸ оɰениваниɹ академиɱеского лидерства в отноɲении достижениɹ миссии и 

намеɱеннɵɯ образователɶнɵɯ резулɶтатов в вузе разработана, внедрена и ɷɮɮективно 

ɮункɰионирует система каɱества образованиɹ.  Ее ɮункɰионирование осуɳествлɹетсɹ по 

несколɶким приоритетнɵм направлениɹм: проведение независимой оɰенки каɱества образованиɹ; 

документаɰионное обеспеɱение образователɶного и другиɯ проɰессов; мониторинг состоɹниɹ и 

ее. 

Ежегодно на первом заседании уɱеного совета АМУ ректор университета как лидер 

коллективной реализаɰии миссии и политики в области каɱества доводит до сведениɹ сотрудников 

аналитиɱескуɸ инɮормаɰиɸ об основнɵɯ достижениɹɯ, недостаткаɯ и предложениɹɯ по 

улуɱɲениɸ уɱебной, науɱной, международной и клиниɱеской деɹтелɶности университета . 

Развитие соɰиалɶного партнерства между работодателɹми и другими внеɲними 

заинтересованнɵми сторонами, преподавателɹми и студентами ɱерез взаимодействие в рамкаɯ 

конɮеренɰий, симпозиумов, совеɳаний, проведение соɰиологиɱескиɯ опросов также позволɹет 

оɰенитɶ резулɶтатɵ деɹтелɶности академиɱеского руководства и его вклад в реализаɰиɸ миссии 

АМУ и конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ. 

8.3 . БЮДЖЕТ НА ОБУЧЕНИЕ И АССИГНОВАНИЕ РЕСУРСОВ 

8.3.1. Университет осуɳествлɹет ɮинансово-ɷкономиɱескуɸ деɹтелɶностɶ в соответствии с 

Уставом, утвержденнɵм Министерством Здравооɯранениɹ Азербайджанской Республики, 

Бɸджетнɵм Кодексом, республиканскими законами, распорɹжениɹми правителɶства 

Азербайджанской Республики, инɵми нормативнɵми актами, действуɸɳими на территории 

Азербайджанской Республики, регламентируɸɳими образователɶнуɸ деɹтелɶностɶ и 

https://kurskmed.com/department/council_scientific_pharm_biotechnologi/page/%C3%90%C2%A1omposition_academic_council_pharmaceutical_and_biotechnological_specialties
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деɹтелɶностɶ бɸджетнɵɯ уɱреждений. 

Управление ɮинансово-ɷкономиɱеской деɹтелɶностɶɸ обеспеɱивает ɷкономиɱескуɸ 

ɰелесообразностɶ и обоснованностɶ институɰионной и программной политики университета, 

направленной на поддержание миссии АМУ, образователɶной программɵ, внеɲниɯ свɹзей и т.д.. 

Финансирование осуɳествлɹетсɹ в соответствии с соглаɲениɹми, заклɸɱеннɵми с 

Министерством Здравооɯранениɹ Азербайджанский Республики. Финансирование 

образователɶной программɵ осуɳествлɹетсɹ из следуɸɳиɯ истоɱников: 

- субсидии на ɮинансовое обеспеɱение вɵполнениɹ государственного (муниɰипалɶного)

заданиɹ из республиканского бɸджета; 

- ɰелевой субсидии в соответствии с бɸджетнɵм кодексом АР;

- поступлений от оказаниɹ платнɵɯ образователɶнɵɯ услуг, инɵɯ платнɵɯ услуг.

В АМУ ведɺтсɹ поиск новɵɯ методов ɮинансированиɹ, новɵе меɯанизмɵ ɮинансированиɹ

каждого сотрудника, ɱтобɵ стимулироватɶ меɯанизм иɯ деɹтелɶности. В АМУ бɵли проведенɵ 

некоторɵе ɮинансовɵе операɰии. Так, например, в некоторɵɯ каɮедраɯ АМУ медиɰинские 

работники проɲли курсɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, за ɱто бɵли переɱисленɵ в бɸджет АМУ 

определɺннɵе суммɵ.       

8.3.2. Денежнɵе средства расɯодуɸтсɹ толɶко по ɰелевому назнаɱениɸ в соответствии с 

государственнɵм заданием. Целевое исполɶзование всеɯ средств ɹвлɹетсɹ основополагаɸɳим 

принɰипом организаɰии ɮинансированиɹ университета. Средства расɯодуɸтсɹ толɶко на ɰели, 

предусмотреннɵе в плане ɮинансово-ɯозɹйственной деɹтелɶности (ПФХД), которɵй ɹвлɹетсɹ 

определɹɸɳим документом длɹ обеспеɱениɹ образователɶнɵɯ программ. ПФХД утверждаетсɹ на 

календарнɵй год и плановɵй период уɱенɵм советом Университета. Контролɶ за расɯодованием 

ɮинансовɵɯ средств осуɳествлɹет управление ɮинансово-ɷкономиɱеской деɹтелɶности. 

Образователɶнɵй бɸджет расɯодуетсɹ согласно статɶɹм и подстатɶɹм бɸджетной классиɮикаɰии. 

Статɶи расɯодов на образователɶнɵе программɵ вклɸɱаɸт: 

- вɵплатɵ персоналу уɱреждениɹ;

- закупка товаров, работ и услуг длɹ государственнɵɯ нужд;

- соɰиалɶное обеспеɱение и инɵе вɵплатɵ населениɸ;

- инɵе бɸджетнɵе ассигнованиɹ.

Оɬɱеɬ Азеɪбайджанɫкɨгɨ Медиɰинɫкɨгɨ Унивеɪɫиɬеɬа ɨ вɵɩɨлнении ɫмеɬɵ ɪаɫɯɨдɨв на 
2020 гɨд 

 ʋ Распределение доɯодов и расɯодов по годам В манатаɯ 
1 В 2020 году 
2 Обɳие доɯодɵ: 49013765 
3 В том ɱисле: 
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4 Остаток на наɱало года: 11977123 

5 Расɯодɵ банка, вɵделеннɵе из бɸджета: 78884 
6 Вɵделенное стипендиɹ из бɸджета: 4310400 
7 Средства, вɵделеннɵе по госбɸджету: 21399459 
8 По внебɸджетнɵм ɮондам: 11247899 
9 Обɳие расɯодɵ: 39547051 
10 В том ɱисле: 
11 Расɯодɵ банка, вɵделеннɵе из бɸджета: 26262 
12 Вɵделенное стипендиɹ из бɸджета: 4309047 
13 Средства, вɵделеннɵе по госбɸджету: 19155224 
14 По внебɸджетнɵм ɮондам 16056518 

Согласно ɲтатному расписаниɸ на 2020 год, колиɱество ɲтатнɵɯ единиɰ составлɹло 2118 

ɱеловек, а ежемесɹɱнɵй ɮонд заработной платɵ составлɹл 1.896 949,00 манатов. Среднемесɹɱнаɹ 

заработнаɹ плата на дуɲу населениɹ бɵла рассɱитана в размере 896,00 манатов. В том ɱисле: 

Сотрудники 

Фонд 
ежемесɹɱной 
заработной 

платɵ 

Колиɱеств
о ɲтатнɵɯ 

единиɰ 

Среднемесɹɱнаɹ 
заработнаɹ 

плата (на дуɲу 
населениɹ) 

Административнɵй 
управленские 
работники 

183557 182 1009 

Уɱебно-
вспомогателɶнɵй и 
обслуживаɸɳий 
персонал 

497389 879 566 

Проɮессорско-
преподавателɶский 
состав 

1216003 1057 1150 

ОБЩИЙ 1.896.949 2118 896 

8.3.3. Бɸджетнɵе средства имеɸт ɰелевой ɯарактер и основанɵ на принɰипаɯ 

ɷɮɮективности, резулɶтативности, приоритетности, прозраɱности, ответственности. ПФХД 

ɮормируетсɹ ежегодно по истоɱникам ɮинансированиɹ. Длɹ достижениɹ миссии и конеɱнɵɯ 

резулɶтатов обеспеɱиваетсɹ соответствуɸɳее распределение ресурсов, ɮормируетсɹ система 

расɯодов по направлениɹм исполɶзованиɹ бɸджетнɵɯ и внебɸджетнɵɯ средств на основе 

ɷкономиɱеской классиɮикаɰии расɯодов. 

8.3.4. Университет имеет возможностɶ в соответствии с нормативнɵми документами 

самостоɹтелɶно направлɹтɶ ɮинансовɵе средства длɹ достижениɹ конеɱнɵɯ резулɶтатов 

обуɱениɹ. Университет вɵделɹет денежнɵе средства на вознаграждение преподавателей: 

за вɵсокие достижениɹ в науɱно-методиɱеской деɹтелɶности; 

за налиɱие государственнɵɯ, ведомственнɵɯ и университетскиɯ наград и знаков отлиɱиɹ; 
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по итогам рейтингового контролɹ каɱества иɯ деɹтелɶности. 

Университет вɵделɹет денежнɵе средства на поддержку студентов (организаɰиɹ 

кулɶтурно-массовой, спортивной, оздоровителɶной работɵ с обуɱаɸɳимисɹ). 

Анализируɸтсɹ обɴемɵ ɮинансовɵɯ средств, затраɱеннɵе на вознаграждение 

преподавателей. По резулɶтатам работɵ преподавателей пересматриваɸтсɹ показатели длɹ 

определениɹ ɷɮɮективной системɵ вознаграждениɹ. 

Проводитсɹ мониторинг достижений, оɰениваɸтсɹ резулɶтатɵ работɵ преподавателей, и в 

зависимости от ɷтого, направлɹɸтсɹ денежнɵе средства на вознаграждение и другие вɵплатɵ. 

Планируетсɹ расɲирение показателей оɰенки труда преподавателей при достижении 

намеɱеннɵɯ резулɶтатов в образовании при налиɱии ɮинансовɵɯ средств. 

8.3.5. Финансоваɹ политика университета способствует материалɶной и соɰиалɶной заɳите 

преподавателɶского состава и другиɯ категорий сотрудников. В ɰелɹɯ стимулированиɹ работников 

к каɱественному резулɶтату труда, а также пооɳрениɹ за вɵполненнуɸ работу в университете 

установленɵ вɵплатɵ стимулируɸɳего ɯарактера. 

Университет обеспеɱивает ɮункɰионирование образователɶного проɰесса при помоɳи 

квалиɮиɰированнɵɯ науɱно-педагогиɱескиɯ работников, материалɶно-теɯниɱеской базɵ с 

уɱебнɵми помеɳениɹми и клиниɱескими базами, библиотеɱной базɵ, вклɸɱаɹ ɰиɮровуɸ, 

доступа к Интернету и другим инɮормаɰионнɵм ресурсам, обɳежитий длɹ студентов. Одним из 

основнɵɯ направлений исполɶзованиɹ ɷтиɯ средств ɹвлɹетсɹ оказание материалɶной помоɳи 

сотрудникам, студентам. 

В ɰелɹɯ повɵɲениɹ каɱества ɮинансовой поддержки ɮилиала в ближайɲие уɱебнɵе годɵ 

комиссиɹ по самоанализу сɱитает ɰелесообразнɵм следуɸɳее: 

- Далɶнейɲее повɵɲение ɮинансовой мотиваɰии сотрудников;

- Соверɲенствование управленɱескиɯ и ɷкономиɱескиɯ меɯанизмов ɮинансового
стимулированиɹ всеɯ категорий работников. 

8.4. Админиɫɬɪаɬивнɵй ɲɬаɬ и менеджменɬ 

8.4.1. Административнɵм подразделением, отвеɱаɸɳим за деɹтелɶностɶ, свɹзаннуɸ с ОП, 

ɹвлɹетсɹ ОУИС. Главнɵм лиɰом в административном делении ɹвлɹетсɹ наɱалɶник ОУИС, в ɱɶɸ 

компетенɰиɸ вɯодит всɹ административнаɹ работа по управлениɸ ОП, которɵй работает в тесном 

взаимодействии с уɱенɵм советом ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета и деканом. Персонал 

студенɱеской канɰелɹрии, вɯодɹɳий в состав ОУИС, ɮормирует базɵ даннɵɯ о контингенте 

обуɱаɸɳиɯсɹ; проводɹт анализ движение контингента студентов и анализ статистиɱескиɯ 

даннɵɯ по студентам; проводɹт анализ успеваемости студентов; ɮормируɸт и ведут лиɱнɵе дела 

студентов; работаɸт с приказами по контингенту студентов; консулɶтируɸт каɮедрɵ по текуɳим 

https://kurskmed.com/department/management%20_educational/allteachers
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вопросам; ɮормируɸт своднɵе отɱетɵ длɹ предоставлениɹ во внеɲнɸɸ среду вуза. Служба по 

составлениɸ расписаниɹ, вɯодɹɳаɹ в состав ОУИС, отвеɱает за составление расписаниɹ занɹтий 

и лекɰий, расписание ɷкзаменов, управление лекɰионнɵми аудиториɹми и уɱебнɵми комнатами. 

Длɹ обеспеɱениɹ вовлеɱенности студентов в реализаɰиɸ и достижение конеɱнɵɯ 

резулɶтатов ОП под контролем проректора по воспитателɶной работе, соɰиалɶному развитиɸ и 

свɹзɹм с обɳественностɶɸ работаɸт: ɰентр творɱеского развитиɹ и дополнителɶного образованиɹ; 

соɰиалɶнɵй ɰентр, ɰентр инɮормаɰионной политики. 

Длɹ подготовки административного и проɮессионалɶного персонала университета, 

обеспеɱиваɸɳиɯ управление и администрирование образователɶной программɵ и свɹзаннɵɯ с 

ней мероприɹтий, разработанɵ курсɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, проводɹтсɹ мастер-классɵ, 

круглɵе столɵ и т.д. 

Длɹ постоɹнного улуɱɲениɹ каɱества образованиɹ на основе проɰессного подɯода в 

университете разработан и утвержден представителем вɵсɲего руководства в области каɱества, 

проректором по образователɶной деɹтелɶности реестр проɰессов системɵ каɱества образованиɹ, в 

которɵй вклɸɱенɵ проɰессɵ: управленɱеской деɹтелɶности, жизненного ɰикла вɵпускника 

(основнɵе проɰессɵ науɱно-образователɶной деɹтелɶности), обеспеɱениɹ ресурсами 

(вспомогателɶнɵе проɰессɵ). 

8.4.2. Длɹ реализаɰии Миссии и Политики в области каɱества, реɲениɹ стратегиɱескиɯ и 

административнɵɯ задаɱ в университете осуɳествлɹетсɹ ɷɮɮективное управление ресурсами. 

Управление проɰессом обеспеɱениɹ образователɶнɵɯ программ проɮессионалɶнɵми кадрами 

осуɳествлɹет управление персоналом и кадровой работɵ, в составе которого работает кадроваɹ 

группа, обɳий отдел и арɯив. Сотрудники управлениɹ под руководством наɱалɶника 

обеспеɱиваɸт подбор и набор персонала, собираɸт и анализируɸт персоналɶнɵе даннɵе, 

ɮормируɸт, введут и ɯранɹт лиɱнɵе дела сотрудников, управлɹɸт оɮиɰиалɶнɵми пеɱатɹми, 

ɮормируɸт кадровɵй резерв из молодɵɯ перспективнɵɯ сотрудников и т.д. (Положение об 

управлении персоналом и кадровой работɵ; Положение о порɹдке проведениɹ конкурса на 

замеɳениɹ должностей педагогиɱескиɯ работников, относɹɳиɯсɹ к проɮессорско-

преподавателɶскому составу, Положение о порɹдке проведениɹ конкурса на замеɳение 

должностей науɱнɵɯ работников в АМУ. 

Численностɶ административно-управленɱеского персонала по видам деɹтелɶности 

определɹетсɹ вузом самостоɹтелɶно с уɱетом потребностей в развитии отделɶнɵɯ направлений 

деɹтелɶности. 

С ɰелɶɸ обеспеɱениɹ образователɶного проɰесса согласно актуалɶнɵм стандартам и 

положениɹм, АМУ утверждает оптималɶнуɸ структуру и соотноɲение ɱисленности сотрудников 

https://amu.edu.az/page/2752/senedler
https://kurskmed.com/department/management_personnel/news


133 

административного ɲтата и ППС к реализуемɵм обɳим образователɶнɵм программам и другим 

видам деɹтелɶности. 

Расɱет ɲтатнɵɯ единиɰ ППС каɮедр проводитсɹ на основе обɴема годовой уɱебной 

нагрузки каɮедрɵ, с уɱетом налиɱиɹ на каɮедре не более 30% управленɱеского состава 

(заведуɸɳий каɮедрой, проɮессор, доɰент). 

Управление распределением и обеспеɱением образователɶного и другиɯ проɰессов 

ɮинансовɵми ресурсами осуɳествлɹет управление ɮинансово-ɷкономиɱеской деɹтелɶности. Его 

ɮункɰиɹми ɹвлɹɸтсɹ созданиɹ организаɰионнɵɯ, ɷкономиɱескиɯ, буɯгалтерскиɯ и инɵɯ условий, 

необɯодимɵɯ длɹ реализаɰии всеɯ видов деɹтелɶности в соответствии с миссией университета.  

Управление материалɶно-теɯниɱескими ресурсами осуɳествлɹɸт управление правового 

обеспеɱениɹ и государственного заказа университета и управление ɯозɹйственной деɹтелɶностɶɸ. 

Проɮессионалɶнɵй персонал ɸридиɱеского отдела и отдела материалɶно-теɯниɱеского 

обеспеɱениɹ, вɯодɹɳего в состав управлениɹ государственного заказа и правового обеспеɱениɹ 

деɹтелɶности университета, отвеɱаɸт за правовое и материалɶно-теɯниɱеское обеспеɱение 

образователɶнɵɯ программ и свɹзаннɵɯ с ней мероприɹтий в деɹтелɶности университета. 

Деɹтелɶностɶ управлениɹ ɯозɹйственной деɹтелɶностɶɸ направлена на обеспеɱение   и постоɹнное 

поддержание инɮраструктурɵ университета, и так же создание безопасной средɵ обуɱениɹ длɹ 

студентов и преподавателей, и управление ɯозɹйственной деɹтелɶностɶ уɱебнɵɯ корпусов. 

АМУ стремитсɹ к повɵɲениɸ удовлетворенности потребителей и другиɯ 

заинтересованнɵɯ сторон в каɱественном образовании в области здравооɯранениɹ, медиɰинскиɯ, 

гуманитарнɵɯ, соɰиалɶнɵɯ, псиɯологиɱескиɯ наук, ɷкономики и управлениɹ, ɯимиɱеской 

теɯнологии и биотеɯнологии. С ɷтой ɰелɶɸ в вузе разработана, внедрена и ɷɮɮективно 

ɮункɰионирует система каɱества образованиɹ (СКО). Функɰионирование СКО осуɳествлɹетсɹ по 

несколɶким приоритетнɵм направлениɹм: документаɰионное обеспеɱение организаɰии и 

осуɳествлениɹ образователɶного и другиɯ проɰессов; мониторинг состоɹниɹ и ɷɮɮективности 

проɰессов СКО; проведение независимой оɰенки каɱества образованиɹ (НОКО).  

Регулɹрнаɹ самооɰенка проводитсɹ в рамкаɯ ежегодного самообследованиɹ университета, 

а  также посредством внɭɬɪеннегɨ аудита, которɵй регламентирует внутреннɸɸ

деɹтелɶностɶ и создан длɹ анализа и оɰенки ɮункɰионированиɹ организаɰии. Основнɵми ɰелɹми 

проведениɹ внутренниɯ аудитов в АМУ ɹвлɹɸтсɹ: оɰенка соответствиɹ СКО или отделɶнɵɯ ее 

проɰессов требованиɹм внутренниɯ нормативнɵɯ документов, международнɵɯ и наɰионалɶнɵɯ 

стандартов ИСО 9001-2015; предоставление руководству организаɰии достовернɵɯ даннɵɯ о

каɱестве осуɳествлениɹ образователɶного, науɱно-исследователɶского и другиɯ проɰессов; 

https://kurskmed.com/department/management_financial/page/Management_financial_economic_activities
https://kurskmed.com/department/management%20_lawyer/allteachers
https://kurskmed.com/department/management%20_lawyer/allteachers
https://kurskmed.com/department/management_of_economic_activity/page/MANAGEMENT_ECONOMIC_ACTIVITY
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анализ резулɶтативности корректируɸɳиɯ и предупреждаɸɳиɯ действий по устранениɸ 

вɵɹвленнɵɯ несоответствий. 

Резулɶтатɵ аудитов направленɵ на повɵɲение каɱества основнɵɯ и вспомогателɶнɵɯ 

проɰессов и ɹвлɹɸтсɹ исɯоднɵми даннɵми длɹ анализа состоɹниɹ и оɰенки резулɶтативности 

СКО, а также принɹтиɹ обоснованнɵɯ управленɱескиɯ реɲений руководством университета. 

Резулɶтатɵ аудитов доводɹтсɹ до сведениɹ администраɰии университета, преподавателей и другиɯ 

заинтересованнɵɯ лиɰ. 

Система НОКО в университете основɵваетсɹ на принɰипаɯ прозраɱности, 

систематиɱности, регулɹрности, направленности на соверɲенствование и далɶнейɲее развитие 

образователɶной деɹтелɶности. 

8.5. Взаимɨдейɫɬвие ɫ ɫекɬɨɪɨм здɪавɨɨɯɪанениɹ 

8.5.1. В соответствии со своей миссией, университет непосредственно уɱаствует в реɲении 

вопросов, свɹзаннɵɯ с оɯраной здоровɶɹ граждан в республике.   В Азербайджане при 

Министерстве Здравооɯранениɹ суɳествует Закон Азербайджанской Республики о 

ɮармаɰевтиɱеской деɹтелɶности. Этот закон регулирует правовɵе, ɷкономиɱеские и 

организаɰионнɵе основɵ подготовки, тестированиɹ, производства, ɯранениɹ, импорта, ɷкспорта и 

продажи лекарственнɵɯ средств, а также леɱениɹ лекарственнɵɯ средств ɸридиɱескими и 

ɮизиɱескими лиɰами, занимаɸɳимисɹ ɮармаɰевтиɱеской деɹтелɶностɶɸ на территории 

Азербайджанской Республики.   

А также Закон Азербайджанской Республики О лекарственнɵɯ средстваɯ.  Настоɹɳий Закон 

определɹет правовɵе и организаɰионнɵе основɵ обраɳениɹ с лекарственнɵми и медиɰинскими 

средствами в Азербайджанской Республике, регулирует отноɲениɹ, возникаɸɳие в ɷтой сɮере. 

8.5.2 АМУ в сотрудниɱестве с органами управлениɹ в сɮере оɯранɵ здоровɶɹ субɴектов АР 

развивает непрерɵвное ɮармаɰевтиɱеское образование, расɲирɹет колиɱество спеɰиалɶностей 

магистратурɵ, продолжает обуɱение студентов и магистрантов проɮессионалɶнɵм 

коммуникативнɵм навɵкам. Студентɵ и магистрантɵ АМУ бɵли ɲироко привлеɱенɵ в работу с 

борɶбой против короновирусной инɮекɰии, работаɹ в госпиталɹɯ модулɶного типа, а также в 

Уɱебно-Терапевтиɱеской и Уɱебно-Хирургиɱеской клиникаɯ, а также сотрудники АМУ 

проводили обуɱаɸɳие тренинги длɹ регионалɶнɵɯ ɮармаɰевтов и проводили просветителɶнуɸ 

работу среди населениɹ республики. 

АМУ совместно с Комитетом Здравооɯранениɹ при Милли Меджлисе Азербайджанской 

Республики организует и проводит проɮилактиɱеские мероприɹтиɹ среди населениɹ. 

Ежегодно совместно с Комитетом Здравооɯранениɹ в республике проводитсɹ анализ 

укомплектованности ɮармаɰевтиɱескими кадрами аптеɱнɵɯ организаɰий. В свɹзи с имеɸɳимисɹ 

http://sehiyye.gov.az/eczaclq_fealiyyeti_haqqnda.html.
http://sehiyye.gov.az/eczaclq_fealiyyeti_haqqnda.html.
https://www.fhn.gov.az/uploads/legislation/rus/qanunlar/derman.doc
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потребностɹми практиɱеского здравооɯранениɹ необɯодима разработка программ подготовки 

магистрантов по деɮиɰитнɵм в АР спеɰиалɶностɹм с возможностɶɸ проɯождениɹ обуɱениɹ по 

несколɶким уровнɹм согласно номенклатуре спеɰиалɶностей и проɮессионалɶнɵм стандартам. 

СТАНДАРТ «ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ» 

9.1.1. АМУ ɹвлɹетсɹ динамиɱно развиваɸɳейсɹ и соɰиалɶно-ответственной 

образователɶной организаɰией, в которой разработанɵ и внедренɵ проɰедурɵ постоɹнного 

мониторинга и улуɱɲениɹ основополагаɸɳиɯ проɰессов ɮункɰионированиɹ. 

Стратегиɹ развитиɹ университета на 2015-2020 гг. пересматриваласɶ, корректироваласɶ по 

мере изменениɹ наɰионалɶнɵɯ ɰелей в области здравооɯранениɹ и образованиɹ. 

В университете с 2012 г. внедрена Система Каɱества Образованиɹ как гарантиɹ повɵɲениɹ 

удовлетворенности заинтересованнɵɯ сторон каɱеством образованиɹ. Длɹ разработки, внедрениɹ, 

поддержаниɹ и соверɲенствованиɹ СКО в АМУ бɵло создано новое структурное подразделение 

– отдел каɱества образованиɹ и обуɱениɹ.

Основополагаɸɳими длɹ образователɶной деɹтелɶности ɹвлɹɸтсɹ проɰессɵ 

жизненного ɰикла вɵпускника, вклɸɱаɸɳие ИКП. Документирование несоответствий и 

недостатков в работе каɮедр, ɮакулɶтета в ɰелом осуɳествлɹетсɹ в ɯоде внутренниɯ и внеɲниɯ 

аудитов СКО. По итогам аудитов с ɰелɶɸ устранениɹ приɱин вɵɹвленнɵɯ несоответствий и 

предотвраɳениɹ иɯ повторного возникновениɹ, каɮедрɵ разрабатɵваɸт планɵ корректируɸɳиɯ 

и предупреждаɸɳиɯ мероприɹтий. По резулɶтатам уɱебного года все каɮедрɵ, советɵ, комиссии 

готовɹт отɱетɵ по резулɶтатам вɵполнениɹ планов, проɰессов на ɮармаɰевтиɱеском ɮакулɶтете 

АМУ. Эти резулɶтатɵ анализируɸтсɹ отделом каɱества образованиɹ и обуɱениɹ университета, 

деканатом ɮакулɶтета, вɵсɲим руководством университета длɹ принɹтиɹ реɲений на будуɳие 

периодɵ, а также отражаɸтсɹ в планаɯ стратегиɱеского развитиɹ ɮакулɶтета и университета. В 

Университете регулɹрно осуɳествлɹетсɹ пересмотр нормативнɵɯ документов, плана работɵ 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, образователɶной программɵ с уɱетом изменений требований 

внеɲней средɵ, внутренниɯ потребностей университета, свɹзаннɵɯ с реализаɰией миссии и 

стратегии развитиɹ организаɰии. Вносɹтсɹ коррективɵ в ɲтатное расписание, вɵделенɵ обɴемɵ 

педагогиɱеской нагрузки практиɱеским работникам ɮармаɰии длɹ организаɰии и проведениɹ 

производственной практики. В организаɰионнуɸ структуру университета вклɸɱен МСЦ, в состав 

которого воɲла лабораториɹ практиɱескиɯ навɵков ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа длɹ 

освоениɹ  проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий обуɱаɸɳимисɹ. В свɹзи с вɵɯодом нового ГСПВО бɵл 

переработан уɱебно-рабоɱий план спеɰиалɶности, при ɮормировании компетенɰий уɱитɵвалисɶ 

требованиɹ как проɮессионалɶнɵɯ стандартов, так и работодателей, студентов, преподавателей, 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Spec/330501_C_3_26062018.pdf
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первиɱной аккредитаɰии вɵпускника. 

Документирование несоответствий и недостатков в работе каɮедр, ɮакулɶтета 

осуɳествлɹетсɹ в ɯоде внɭɬɪенниɯ и внеɲниɯ аудитов системɵ каɱества образованиɹ. По 

итогам аудитов с ɰелɶɸ устранениɹ приɱин вɵɹвленнɵɯ несоответствий и предотвраɳениɹ иɯ 

повторного возникновениɹ, каɮедрɵ разрабатɵваɸт планɵ корректируɸɳиɯ и предупреждаɸɳиɯ 

мероприɹтий. По резулɶтатам уɱебного все каɮедрɵ, советɵ, комиссии готовɹт отɱетɵ по 

резулɶтатам вɵполнениɹ планов, проɰессов на ɮармаɰевтиɱеском ɮакулɶтете. Эти резулɶтатɵ 

анализируɸтсɹ системой каɱества образованиɹ университета, деканатом ɮакулɶтета, вɵсɲим 

руководством университета принимаɸтсɹ стратегиɱеские реɲениɹ на будуɳие периодɵ. 

9.1.2. В рамкаɯ системɵ каɱества образованиɹ университета вɵделɹетсɹ блок проɰессов 

обеспеɱениɹ основнɵɯ видов деɹтелɶности. Даннɵй блок вклɸɱает 7 проɰессов, которɵе 

относɹтсɹ непосредственно к образователɶной программе «Фармаɰиɹ»: управление ɮинансовɵми 

ресурсами; управление персоналом; управление закупками; управление инɮраструктурой и 

производственной средой; редакɰионно-издателɶскаɹ деɹтелɶностɶ; библиотеɱное и 

инɮормаɰионное обслуживание; управление инɮормаɰионной средой. Планирование ресурсов и 

оɰенку необɯодимости иɯ обновлениɹ длɹ обеспеɱениɹ основнɵɯ проɰессов жизненного ɰикла 

вɵпускника программɵ осуɳествлɹɸт соответствуɸɳие службɵ и отделɵ: деканат 

ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета, уɱебно-методиɱеское управление, управление ɮинансово-

ɷкономиɱеской деɹтелɶностɶɸ, управление персоналом и кадровой работɵ; управление 

ɯозɹйственной деɹтелɶностɶɸ; библиотека; ɰентр инɮорматизаɰии; ɰентр инɮормаɰионной 

политики. В отɱетаɯ по реализаɰии проɰессов деканат анализирует установленнɵе критерии по 

образователɶной программе и предоставлɹет резулɶтатɵ вɵсɲему руководству по каɱеству длɹ 

принɹтиɹ соответствуɸɳиɯ реɲений. Ежегодно перед наɱалом уɱебного года готовитсɹ приказ по 

подготовке университета к новому уɱебному году. Длɹ программɵ «Фармаɰиɹ» определɹетсɹ 

список ɱленов комиссии, которɵе делаɸт заклɸɱение о необɯодимости дополнителɶнɵɯ ресурсов 

длɹ каɱественного образователɶного проɰесса (материалɶнɵе, кадровɵе, теɯниɱеские средства, 

налиɱие уɱебнɵɯ комнат, потребностɶ в ремонте, расɯоднɵе материалɵ, уɱебно-методиɱеские 

материалɵ и т.д.). На основании готовности, каɮедрɵ и структурнɵе подразделениɹ подаɸт заɹвки 

на необɯодимое оснаɳение уɱебного проɰесса. В конɰе календарного года ɮормируетсɹ план 

материалɶно-теɯниɱеского обеспеɱениɹ образователɶной программɵ, длɹ планированиɹ 

ɮинансовɵɯ средств на будуɳий период длɹ уɱебного проɰесса. Контролɶ за обоснованием 

потребности, осуɳествлɹет руководителɶ программɵ, проректор по образователɶной 

деɹтелɶности и обɳим вопросам. После проведениɹ торгов управлением государственного заказа 

и правового обеспеɱениɹ деɹтелɶности университета осуɳествлɹетсɹ закупка материалɶно-
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теɯниɱескиɯ средств. 

Все каɮедрɵ ведут уɱет материалɶно-теɯниɱескиɯ ресурсов. ОУИС ведет уɱет всеɯ 

уɱебнɵɯ помеɳений каɮедр с ɰелɶɸ раɰионалɶного иɯ исполɶзованиɹ. Вɵполнение уɱебнɵɯ 

ɱасов контролируетсɹ завуɱами каɮедр и ОУИС, планово- ɷкономиɱеским отделом, ɱто в 

далɶнейɲем дает возможностɶ запланироватɶ ɮинансовɵе средства длɹ реализаɰии программɵ в 

полном обɴеме. 

Знаɱителɶное колиɱество ресурсов бɵло вɵделено на ɮормирование ЭИОС с ɰелɶɸ 

реализаɰии программɵ в дистанɰионном ɮормате при возникновении коронавирусной инɮекɰии. 

9.1.3. Проɰесс постоɹнного обновлениɹ осуɳествлɹетсɹ посредством внедрениɹ 

новɲеств и современнɵɯ методов обуɱениɹ, науɱно-ориентированного обуɱениɹ, развитиɹ 

методов оɰениваниɹ, организаɰии образованиɹ на основе компетенɰий, расɲирениɹ 

академиɱеской мобилɶности, пересмотра кадровой политики, повɵɲениɹ ɷɮɮективности 

проɰессов и прозраɱности проɰесса принɹтиɹ реɲений. Анализ теɯнологий обуɱениɹ, 

исполɶзуемɵɯ на каɮедраɯ, потребовали    изменений в преподавании многиɯ дисɰиплин и 

сопоставлениɹ методов преподаваниɹ и исследований европейским требованиɹм. ОП проɯодит 

оɰенку и утверждение, анализируетсɹ степенɶ соответствиɹ и требованиɹ наɰионалɶной системе 

здравооɯранениɹ и ɮармаɰевтиɱеской отрасли. Постоɹнное обновление также наɯодитсɹ под 

контролем системɵ каɱества образованиɹ по оɰенке ОП, на уровне ɮакулɶтета. Мониторинг 

реализаɰии образователɶной программɵ проводитсɹ на основе полуɱеннɵɯ резулɶтатов: 

успеваемости, обратной свɹзи на основе проведенного анкетированиɹ, протоколɵ каɮедр, 

отɱетностɶ подразделений. Ответственностɶ за политику оɰенки знаний на разлиɱнɵɯ ɷтапаɯ 

обуɱениɹ устанавливаетсɹ уɱенɵм советом ɮакулɶтета, ɰентралɶнɵм методиɱеским советом 

(проректор по образователɶной деɹтелɶности и обɳим вопросам, ɮакулɶтет, декан, заведуɸɳие 

каɮедрами, ППС и студентɵ). Студентɵ постоɹнно способствуɸт обеспеɱениɸ каɱества, уɱаствуɹ 

в работе уɱеного совета ɮакулɶтета, а также в анкетировании удовлетворенности каɱеством 

образованиɹ по программе «Фармаɰиɹ». 

Проɰесс обновлениɹ ОП происɯодит в соответствии с опɵтом образователɶной 

деɹтелɶности, а также перспективами на будуɳее, и отражаетсɹ в знаɱителɶном колиɱестве 

публикаɰий по медиɰинскому и ɮармаɰевтиɱескому образованиɸ преподавателɹми университета 

9.1.4. Образователɶнаɹ программа «Фармаɰиɹ» соответствует современнɵм требованиɹм 

развитиɹ ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ, а конеɱнɵй резулɶтат реализаɰии миссии программɵ 

заклɸɱаетсɹ в обеспеɱении каɱественного, доступного ɮармаɰевтиɱеского образованиɹ 

соответствуɸɳего уровнɸ ведуɳиɯ отеɱественнɵɯ и зарубежнɵɯ вузов ɱерез развитие 

инноваɰионнɵɯ практико-ориентированнɵɯ образователɶнɵɯ теɯнологий, ɮундаменталɶнɵɯ и 
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прикладнɵɯ науɱнɵɯ исследований в области ɮармаɰевтиɱескиɯ наук, интегрированнɵɯ в 

системɵ образованиɹ и здравооɯранениɹ, практиɱеской ɮармаɰии и ɮармаɰевтиɱеской 

промɵɲленности, направленнɵɯ на улуɱɲение здоровɶɹ и повɵɲение каɱества жизни населениɹ. 

Подɯод, основаннɵй на компетенɰиɹɯ в системе обуɱениɹ, дает возможностɶ более гибко и тоɱно 

отвеɱатɶ потребностɹм студентов и работодателей. Длɹ обеспеɱениɹ подготовки компетентного и 

конкурентоспособного спеɰиалиста в образователɶнɵй проɰесс постоɹнно внедрɹɸтсɹ 

современнɵе инноваɰионнɵе теɯнологии, междисɰиплинарнɵе подɯодɵ и принɰипɵ 

доказателɶной медиɰинɵ и ɮармаɰии в преподавании ɮундаменталɶнɵɯ и ɮармаɰевтиɱескиɯ 

дисɰиплин. Длɹ усвоениɹ и усоверɲенствованиɹ ɮармаɰевтиɱескиɯ навɵков на всеɯ уровнɹɯ 

образователɶного проɰесса ɲироко применɹɸтсɹ возможности Лаборатории практиɱескиɯ 

навɵков ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа и Уɱебной аптеки. Далɶнейɲее обновление и 

улуɱɲение предусматривает и создание Университетской аптеки со всеми бизнес- проɰессами с 

ɰелɶɸ улуɱɲениɹ образователɶного проɰесса и предоставлениɹ каɱественнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ 

услуг и ɮармаɰевтиɱеской помоɳи населениɸ. 

Руководство ɮакулɶтета и все структурɵ, уɱаствуɸɳие в разработке и внесении изменений 

в ОП, осознаɸт необɯодимостɶ постоɹнного обновлениɹ длɹ повɵɲениɹ ɷɮɮективности и 

резулɶтативности образователɶного проɰесса. В далɶнейɲем АМУ будет соверɲенствоватɶ 

систему проɮилɶного обуɱениɹ с уɱетом требований ɮармаɰевтиɱеской отрасли, работодателей. 

Предполагаетсɹ оптимизироватɶ практику академиɱескиɯ обменов как преподавателей, так 

и студентов по программе «Фармаɰиɹ», ɱто даст возможностɶ студентам полуɱитɶ доступ ко всем 

уровнɹм университетского образованиɹ зарубежнɵɯ стран, а также право вɵпускников на 

трудоустройство в лɸбой стране. 

Одним из важнейɲиɯ ɷлементов миссии постоɹнного обновлениɹ ɹвлɹетсɹ динамиɱнаɹ 

корректировка и реструктуризаɰиɹ в зависимости от внеɲниɯ изменений. Отɱетɵ о резулɶтатаɯ 

анализа деɹтелɶности ɮакулɶтета содержат инɮормаɰиɸ: о статусе и резулɶтатаɯ достижении 

поставленной ɰели и запланированнɵɯ показателей; резулɶтатаɯ аудита; обратной свɹзи 

вɵпускников/работодателей; соответствиɹ каɱества корректировоɱнɵɯ и превентивнɵɯ мер и 

действий по резулɶтатам предɲествуɸɳего анализа руководства; рекомендаɰии и предложениɹ 

по усоверɲенствованиɸ. 

Проɰесс адаптаɰии ОП и методологиɱескиɯ подɯодов в рамкаɯ ОП осуɳествлɹетсɹ 

посредством современнɵɯ образователɶнɵɯ теɯнологий, вɵбора дисɰиплин и ɮормированиɹ 

образователɶной траекторий обуɱаɸɳегосɹ, а длɹ изуɱениɹ мнений вɵпускников относителɶного 

каɱества подготовки, проводɹтсɹ опросɵ, на основе которɵɯ вɵɹвлɹɸтсɹ моментɵ, требуɸɳие 

улуɱɲениɹ.  

https://kurskmed.com/department/deanery_pharmaceutical_biotechnological/page/Interdepartmental_laboratory_of_practical_skills_of_physical_and_chemical_methods_of_analysis
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В теɱение несколɶкиɯ лет ОП «Фармаɰиɹ», разработаннаɹ и реализуемаɹ в АМУ имеет 

вɵсокий проɰент трудоустройства вɵпускников и запрос на спеɰиалистов в ɮармаɰевтиɱеской 

отрасли.  

9.1.5. Образователɶнаɹ программа «Фармаɰиɹ» периодиɱески обновлɹетсɹ длɹ 

отражениɹ развитиɹ в сɮере биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ и ɮармаɰевтиɱескиɯ 

наук, а также потребностей системɵ здравооɯранениɹ, ɮармаɰевтиɱеской отрасли и обɳества с 

уɱетом мнений работодателей, также проводитсɹ мониторинг и сравнителɶнɵй анализ работɵ с 

другими ɮармаɰевтиɱескими вузами длɹ регулированиɹ каɱества услуг. Регулɹрно 

отслеживаɸтсɹ рейтинги университета. На встреɱаɯ студентов ОП «Фармаɰиɹ» с ректором 

университета обсуждаɸтсɹ вопросɵ каɱества и содержаниɹ уɱебной программɵ, каɱества 

преподаваниɹ и организаɰии уɱебного проɰесса, материалɶно-теɯниɱескаɹ база ɮакулɶтета, 

ɷлектронно- инɮормаɰионнаɹ среда обеспеɱениɹ уɱебного проɰесса, условиɹ жизни, питание, 

оказание медиɰинской помоɳи и т.д. В теɱение года также проɯодɹт встреɱи с ректором,  

деканами, обеспеɱиваɹ принɰип постоɹнной доступности администраɰии длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, 

преподавателей, родителей и т.д. Лиɱнɵе рабоɱие адреса ɷлектронной поɱтɵ, соɰиалɶнɵе сети, 

блоги, телеɮонɵ – инструментɵ, предназнаɱеннɵе длɹ обеспеɱениɹ взаимодействиɹ c 

обуɱаɸɳимисɹ и сотрудниками, а также с партнерами или потенɰиалɶнɵми кандидатами на 

поступление в вуз, абитуриентами и иɯ представителɹми. На основе резулɶтатов анкетированиɹ, 

предложений по улуɱɲениɸ и претензий, разрабатɵваетсɹ планɵ корректируɸɳиɯ мер, 

наɰеленнɵɯ на устранение вɵɹвленнɵɯ несоответствий, принимаɸтсɹ реɲениɹ на разнɵɯ уровнɹɯ 

(ректорат, ɮакулɶтет, каɮедрɵ). 

Миссиɹ образователɶной программɵ «Фармаɰиɹ» направлена на соɯранение здоровɶɹ 

населениɹ и развитиɹ ɮармаɰевтиɱеской отрасли ɱерез применение достижений передового опɵта 

в области ɮармаɰевтиɱескиɯ наук. АМУ адаптирует положение о Миссии и конеɱнɵɯ  резулɶтатаɯ 

обуɱениɹ в соответствии с современнɵми вɵзовами, наɰионалɶнɵми приоритетами, 

особенностɹми соɰиалɶно-ɷкономиɱеского развитиɹ АР. Все дисɰиплинɵ на ɮакулɶтете 

преподаɸтсɹ действуɸɳими исследователɹми и известнɵми практиками. Особое внимание 

университет уделɹт навɵкам, которɵе требуɸтсɹ ɮармаɰевтиɱескому работнику в ɰиɮровуɸ 

ɷпоɯу.  

На встреɱаɯ ректора со студентами также обсуждаɸтсɹ каɱество и содержание 

образователɶной программɵ, организаɰиɹ образователɶного проɰесса, нормативнɵе актɵ 

университета по уɱебному проɰессу, инɮормаɰионное обеспеɱение уɱебной деɹтелɶности, 

повɵɲениɹ доступности библиотеɱнɵɯ ресурсов, материалɶно-теɯниɱескаɹ база университета, 

инɮраструктура (питание, обɳежитие). В университете постоɹнно проводɹтсɹ встреɱи 

https://kurskmed.com/upload/sveden/oop/vpo/farm/farm_opop.pdf
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обуɱаɸɳиɯсɹ с проректорами, деканом, заместителɹми декана, работниками разнɵɯ служб, ɱто 

обеспеɱивает доступностɶ студентов к администраɰии вуза и программɵ. Кроме ɷтого, у 

студентов, родителей, абитуриентов естɶ возможностɶ обратитɶсɹ ɱерез сетɶ Интернет к 

администраɰии вуза по всем вопросам, ɱто обеспеɱивает тесное взаимодействие со всеми 

заинтересованнɵми сторонами. На основе обраɳений, анкетированиɹ, разрабатɵваɸтсɹ планɵ 

корректируɸɳиɯ и предупреждаɸɳиɯ мероприɹтий, которɵе способствуɸт устранениɸ всеɯ 

вɵɹвлɹемɵɯ несоответствий и предупреждениɹ возникновениɹ проблемнɵɯ зон. 

9.1.6. Ежегодно по всем направлениɹм ɮункɰионированиɹ ɮакулɶтета проводитсɹ 

внутренний и внеɲний аудит с ɰелɶɸ обеспеɱениɹ ɱеткого вɵполнениɹ всеɯ взɹтɵɯ на себɹ 

обɹзателɶств в условиɹɯ открɵтости и прозраɱности длɹ определениɹ степени вɵполнениɹ 

требований СКО университета; проводɹтсɹ оɰенки ɷɮɮективности, ɮункɰионалɶности и 

вɵɹвлениɹ возможностей повɵɲениɹ каɱества, разрабатɵваɸтсɹ предложениɹ по улуɱɲениɸ и 

введениɸ новɵɯ методов оɰениваниɹ знаний, достижений и проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий. 

Основнаɹ ɰелɶ ɷтой деɹтелɶности – уɱебно-методиɱеский мониторинг проɰессов и резулɶтатов с 

тоɱки зрениɹ уɱастников образователɶного проɰесса (студентов/ɮармаɰевтиɱескиɯ работников) и 

преподавателɶскиɯ кадров с акɰентом на аспектаɯ постоɹнного обновлениɹ. Стратегии реализаɰии 

образователɶного проɰесса составлɹɸтсɹ с уɱетом реализаɰии конкретнɵɯ конеɱнɵɯ ɰелей 

уɱебнɵɯ дисɰиплин путем анализа новɵɯ требований, которɵе диктует рɵнок труда, последниɯ 

достижений науки в данной сɮере, вклɸɱениɹ резулɶтатов собственнɵɯ науɱнɵɯ исследований, и 

ориентированɵ на активное обуɱение студента. Важнɵм ɹвлɹетсɹ сотрудниɱество с практиɱеской 

ɮармаɰией, системой здравооɯранениɹ, которое позволɹɸт ɮакулɶтету бɵтɶ активнɵм 

уɱастником и партнером в реɮормировании системɵ, введении новɵɯ теɯнологий обслуживаниɹ 

паɰиентов при оказании лекарственной помоɳи, проведении ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов 

исследованиɹ каɱества лекарственнɵɯ препаратов. Это способствует подготовке провизоров с 

потребностɹми обɳества, а также интеграɰии современнɵɯ достижений системɵ оɯранɵ 

здоровɶɹ, в том ɱисле и лекарственного обеспеɱениɹ на всеɯ уровнɹɯ образованиɹ.  

9.1.7. Развитие в области науɱнɵɯ исследований, исполɶзуемɵɯ длɹ разработки 

лекарственнɵɯ препаратов, иɯ контролɹ каɱества, теɯнологиɱеского проɰесса, организаɰионно- 

ɷкономиɱескиɯ условий, суɳествуɸɳие соɰиалɶно-ɷкономиɱеские требованиɹ на рɵнке труда в 

ɮармаɰевтиɱеский отрасли, требуɸт постоɹнного мониторинга содержаниɹ образователɶной 

программɵ. 

В ɷтом плане важнɵм ɹвлɹетсɹ обеспеɱение уɱебного проɰесса методиɱескими и 

дидактиɱескими материалами, разработаннɵɯ и изданнɵɯ по программе «Фармаɰиɹ», которɵе 

периодиɱески проɯодɹт проɰесс пересмотра с ɰелɶɸ улуɱɲениɹ методов преподаваниɹ и 
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соответствиɹ новɵм теориɹм активного обуɱениɹ. Суɳествуɸɳаɹ структура уɱебной программɵ, 

способствует обуɱениɸ и освоениɸ практиɱескиɯ навɵков с ɰелɶɸ ɮормированиɹ компетентнɵɯ 

провизоров с коммуникативнɵми навɵками, независимо от спеɰиализаɰии, которуɸ они 

вɵбираɸт.  

В андрагогиɱеской модели обуɱениɹ, котораɹ исполɶзуетсɹ при реализаɰии программɵ, 

ведуɳаɹ ролɶ принадлежит самому обуɱаɸɳемусɹ, как равноправному субɴекту проɰесса 

обуɱениɹ. Уɱастие студентов в исследователɶскиɯ проектаɯ, науɱнɵɯ кружкаɯ, конɮеренɰиɹɯ 

создает среду и опɵт обуɱениɹ посредством внедрениɹ современнɵɯ образователɶнɵɯ методик, 

виртуалɶнɵɯ методов усвоениɹ тематики дисɰиплин (моделирование практиɱескиɯ 

ситуаɰий/«стандартизированнɵе паɰиентɵ», метод проектов). Образователɶнɵй проɰесс 

осуɳествлɹетсɹ с применением модели науɱно-ориентированного обуɱениɹ – research-based 

learning (RBL), а также   реализаɰиɹ ОП осуɳествлɹетсɹ с исполɶзованием методов преподаваниɹ 

и обуɱениɹ, основаннɵɯ на современной теории обуɱениɹ взрослɵɯ. Приоритетнɵми 

направлениɹми обуɱениɹ по программе ɹвлɹɸтсɹ самостоɹтелɶнаɹ работа обуɱаɸɳиɯсɹ, 

организаɰиɹ совместной деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ друг с другом ɱерез реализуемɵе 

образователɶнɵе теɯнологии (метод малɵɯ групп, деловаɹ и ролеваɹ уɱебнаɹ игра, круглɵй стол, 

дискуссиɹ, метод кейсов и др.); индивидуализаɰиɹ обуɱениɹ, опора на жизненнɵй опɵт 

обуɱаɸɳегосɹ как истоɱник обуɱениɹ. 

9.1.8. Исɯодɹ из развитиɹ ситуаɰии на ɮармаɰевтиɱеском рɵнке, в системе 

здравооɯранениɹ, соɰиалɶно-ɷкономиɱеской ситуаɰии в обɳестве, демограɮиɱескиɯ показателей 

содержание образователɶной программɵ «Фармаɰиɹ» периодиɱески изменɹетсɹ и 

дорабатɵваетсɹ. При мониторинге внутренней ситуаɰии, уɱитɵваетсɹ миссиɹ, ɰели, структура, 

содержание программɵ, преподавание, теɯнологии обуɱениɹ, каɱество преподавателɶского 

состава. Резулɶтатɵ внутренней независимой оɰенки каɱества ОП и предложениɹ по улуɱɲениɸ 

обсуждаɸтсɹ со всеми уɱастниками образователɶного проɰесса. Самооɰенка программɵ 

проводитсɹ по резулɶтатам ГИА, отɱетов каɮедр, ɮакулɶтета, советов, вɵɹвлениɸ силɶнɵɯ и 

слабɵɯ сторон при реализаɰии программɵ в соответствии с ИКП. 

Корректировка образователɶной программɵ осуɳествлɹетсɹ в соответствии с 

достижениɹми в биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ, ɮармаɰевтиɱескиɯ наукаɯ, а также 

с уɱетом заболеваемости населениɹ в стране, мире, в свɹзи с соɰиалɶно-ɷкономиɱескими 

проɰессами в обɳестве, системаɯ здравооɯранениɹ. Исɯодɹ из потребностей системɵ 

здравооɯранениɹ на спеɰиалистов, запросов работодателей, обɳества проводитсɹ мониторинг и 

пересмотр программɵ путем открɵтого обсуждениɹ с привлеɱением всеɯ уɱастников данного 

проɰесса: преподавателей, студентов, работодателей, медиɰинского сообɳества, науɱной 
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медиɰинской обɳественности, администраɰии университета. 

Структурнɵе подразделениɹ ответственнɵе за мониторинг и изменениɹ в 

образователɶнуɸ программу внедрɹɸт политику обеспеɱениɹ каɱества и развитиɹ 

образователɶного преобразованиɹ, оɰениваɸт каɱество преподаваниɹ и обуɱениɹ, вносɹт 

предложениɹ по улуɱɲениɸ каɱества образователɶного проɰесса на основе полного 

удовлетворениɹ запросов системɵ здравооɯранениɹ. 

«Реализаɰиɹ ɨɫнɨвнɵɯ ɨбɪазɨваɬелɶнɵɯ ɩɪɨгɪамм». 

Резулɶтатɵ ГИА обсуждаɸтсɹ на ɮакулɶтете, на уɱеном совете университета 

докладɵваɸтсɹ проректором по образователɶной деɹтелɶности, разрабатɵваɸтсɹ планɵ 

корректируɸɳиɯ мероприɹтий и доводɹтсɹ до сведениɹ каждой каɮедрɵ, в теɱение уɱебного года 

отслеживаетсɹ вɵполнение запланированнɵɯ мероприɹтий или изменений. Мониторинг и 

пересмотр образователɶнɵɯ предложений в университете ɹвлɹетсɹ постоɹннɵм проɰессом, 

необɯодимɵм длɹ бɵстрого реагированиɹ на требованиɹ рɵнка труда. Модернизаɰиɹ 

образователɶной программɵ, развитие системɵ система оɰенка каɱества, развитие 

академиɱеского потенɰиала образователɶного проɰесса, развитие основнɵɯ образователɶнɵɯ 

направлений – все ɷто наɲло отражение в программе Стратегиɱеского развитиɹ за 2018-2021 гг. 

На сегоднɹɲний денɶ потребностɶ рɵнка труда, запросɵ работодателей ɹвлɹɸтсɹ наиболее 

важнɵми аспектами длɹ проведениɹ мониторинга и периодиɱеского пересмотра программɵ по 

спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ» и осуɳествлɹетсɹ путем открɵтого обсуждениɹ с привлеɱением всеɯ 

уɱастников данного проɰесса: преподавателей, студентов, работодателей, науɱного сообɳества, 

администраɰии университета. Корректировка ОП идет в соответствии с достижениɹми в 

биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ, ɮармаɰевтиɱескиɯ наукаɯ, а также с уɱетом 

заболеваемости населениɹ в стране, мире, в свɹзи с соɰиалɶно-ɷкономиɱескими проɰессами в 

обɳестве, системаɯ здравооɯранениɹ.  

9.1.9. Факулɶтет постоɹнно соверɲенствует принɰипɵ оɰенки и методɵ проведениɹ 

промежутоɱной аттестаɰии, исɯодɹ из республиканскиɯ нормативнɵɯ требований и локалɶнɵɯ 

актов, уɱебного плана, Миссии программɵ. Фондɵ оɰеноɱнɵɯ средств доступнɵ на 

образователɶном портале. Длɹ оптимизаɰии подготовки студентов к промежутоɱной аттестаɰии в 

практику деɹтелɶности каɮедр введено требование ознакомлениɹ студентов с проɰедурой 

ɷкзамена, критериɹми оɰениваниɹ, тестовɵми базами даннɵɯ длɹ допускного тестированиɹ путем 

размеɳениɹ на страниɰаɯ каɮедр. Центр тестированиɹ университета организует независимое 

тестирование по всем видам аттестаɰии, ɱто позволɹет ɷту проɰедуру делатɶ прозраɱной длɹ всеɯ 

студентов ɮакулɶтета. 

Стратегиɹ оɰенки, котораɹ определɹетсɹ ɰелɹми программɵ, оɰенивает сɮормированностɶ 
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компетенɰий. Колиɱество кредитов  варɶирует от 2 до 8, а ɷкзаменов от 6 до 8 ɷкзаменов в сессиɸ, 

ɱто позволɹет независимо оɰенитɶ каɱество освоениɹ дисɰиплин и ɮормирование компетенɰий. 

По резулɶтатам сессий каɮедрɵ разрабатɵваɸт планɵ корректируɸɳиɯ и предупреждаɸɳиɯ 

мероприɹтий, намеɱаɸтсɹ пути устранениɹ недостатоɱного уровнɹ знаний по определеннɵм 

дисɰиплинам. В проɰессе модернизаɰии системɵ оɰениваниɹ ɰелесообразно соɯранитɶ и 

распространитɶ положителɶнуɸ практику, накопленнуɸ на программе (введение мониторинга 

уɱебнɵɯ достижений; исполɶзование разнообразнɵɯ ɮорм контролɹ при итоговой аттестаɰии 

студентов; введение компɶɸтерного тестированиɹ при всеɯ ɮормаɯ аттестаɰии и др.), устранитɶ 

определеннɵе недостатки в системе образованиɹ (субɴективизм оɰенок, преимуɳественнаɹ 

ориентаɰиɹ на проверку репродуктивнɵɯ знаний и алгоритмиɱескиɯ умений студентов, 

незнаɱителɶное исполɶзование ɮорм контролɹ, ɮормируɸɳиɯ заинтересованностɶ каждого 

студента в резулɶтатаɯ обуɱениɹ и повɵɲение мотиваɰии к освоениɸ новɵɯ знаний и т.д. 

 В настоɹɳее времɹ при реализаɰии программɵ предусмотренɵ основнɵе направлениɹ 

модернизаɰии системɵ контролɹ и оɰенки уɱебнɵɯ достижений: 

- прозраɱностɶ требований к уровнɸ подготовки и проɰедурам контролɹ длɹ всеɯ

уɱастников образователɶного проɰесса: студентов, преподавателей, родителей, обɳественности; 

- соверɲенствование системɵ оɰенок в проɰессе текуɳего и промежутоɱного контролɹ;

- переориентаɰиɹ контролɹ на оɰенку способности применɹтɶ полуɱеннɵе в проɰессе

обуɱениɹ знаниɹ и умениɹ в разлиɱнɵɯ как жизненнɵɯ ситуаɰиɹɯ так и проɮессионалɶной 

деɹтелɶности; 

- стандартизаɰиɹ и обɴективизаɰиɹ оɰенки каɱества подготовки вɵпускников

университета; 

- введение, дополнителɶно к традиɰионнɵм, новɵɯ видов, ɮорм, методов и средств оɰенки

динамики продвижениɹ студентов в уɱебном проɰессе, способствуɸɳиɯ   повɵɲениɸ мотиваɰии 

и интереса к освоениɸ программɵ, а также с уɱетом индивидуалɶнɵɯ особенностей обуɱаɸɳиɯсɹ. 

 9.1.10. Набор студентов на программу осуɳествлɹетсɹ в соответствии с контролɶнɵми ɰиɮрами 

приема как по бɸджету, так и на внебɸджетнуɸ ɮорму с уɱетом потребностей системɵ 

здравооɯранениɹ АР, глобалɶного здравооɯранениɹ. Программа «Фармаɰиɹ» ɹвлɹетсɹ соɰиалɶно 

важной, а особенно в условиɹɯ неблагоприɹтнɵɯ ɷпидемиологиɱескиɯ ситуаɰий, ɱто влиɹет на 

обɳее колиɱество обуɱаɸɳиɯсɹ и обɴемɵ ɮинансированиɹ. Интернаɰионализаɰиɹ ɹвлɹетсɹ 

одним из приоритетнɵɯ направлений программɵ. В университете обуɱаетсɹ более двуɯ тɵсɹɱ 

ɱетɵреɯсот студентов из разнɵɯ стран мира. 

9.1.11.Кадровое обеспеɱение образователɶной программɵ осуɳествлɹетсɹ в соответствии с 

требованиɹми ГСПВО на основе Положениɹ о порɹдке проведениɹ конкурса на замеɳение 
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должностей педагогиɱескиɯ работников, относɹɳиɯсɹ к проɮессорско-преподавателɶскому 

составу. Проɰедура конкурсного отбора на программу разработана в соответствии с требованиɹми 

законодателɶнɵɯ и нормативнɵɯ актов Минобразование Азербайджана. Университет предɴɹвлɹет 

вɵсокие проɮессионалɶнɵе требованиɹ к преподавателɹм, ɱто свɹзано с иɯ проɮессионалɶной, 

воспитателɶной деɹтелɶностɶɸ, а также возрастаɸɳими потребностɹми обɳества к сɮере 

образованиɹ. Важнɵм направлением деɹтелɶности кадровой политики на ɮакулɶтете ɹвлɹетсɹ 

повɵɲение квалиɮикаɰии преподавателей, ɱто ɹвлɹетсɹ одном из требований ГСПВО. Штатное 

расписание каɮедр ɮакулɶтета планируетсɹ на основании Положениɹ о нормировании и 

планировании педагогиɱеской нагрузки в университете, а также с уɱетом уɱебного плана 

спеɰиалɶности. Соотноɲение ɱисла студентов и ППС составлɹет 1:7. Университет осуɳествлɹет 

политику деɹтелɶности и развитиɹ персонала, котораɹ вклɸɱает подготовку, развитие, поддержку 

и оɰенку ППС. 

В настоɹɳее времɹ ОП «Фармаɰиɹ» испɵтɵвает потребностɶ в молодɵɯ кадраɯ, ɱто 

требует адаптаɰии политики набора кадров длɹ ɮакулɶтета, но необɯодимо уɱитɵватɶ налиɱие в 

академиɱеском ɲтате проɮессионалɶнɵɯ педагогов, соответствуɸɳиɯ всем критериɹм отбора, 

несмотрɹ на иɯ знаɱителɶнɵе возрастнɵе ɯарактеристики. 

Вместе с тем университет предоставлɹет ɲирокие возможности преподавателɹм ОП длɹ 

непрерɵвного развитиɹ с уɱетом требований ГСПВО к кадровому составу (проɯождение 

повɵɲениɹ квалиɮикаɰии по педагогике, ИКТ, дисɰиплинам спеɰиалɶности, по оказаниɸ 

первиɱной медиɰинской помоɳи, оɯране труда и т.д.).  

9.1.12. Проɰесс обновлениɹ образователɶнɵɯ ресурсов в соответствии с изменɹɸɳимисɹ 

потребностɹми, развитием науɱно-исследователɶскиɯ направлений в ɮармаɰии, инноваɰионнɵɯ 

теɯнологий анализа, производства, исполɶзуемɵɯ при разработке и вɵпуске лекарственнɵɯ 

препаратов, а также соɰиалɶно-ɷкономиɱеские требованиɹ рɵнка труда в области 

ɮармаɰевтиɱескиɯ услуг, содержание образователɶной программɵ «Фармаɰиɹ» проɯодит 

постоɹннɵй мониторинг и периодиɱески обновлɹетсɹ.  

Проɰесс оптимизаɰии программɵ и соверɲенствованиɹ предполагает ее обновление, 

введение новɵɯ обɹзателɶнɵɯ и дисɰиплин по вɵбору, ɮакулɶтативов, основɵваɹсɶ на 

перспективнɵɯ и собственнɵɯ исследованиɹɯ, мировɵɯ тенденɰиɹɯ в изуɱении данного 

направлениɹ. Предполагаемɵе изменениɹ обсуждаɸтсɹ на советаɯ ɮармаɰевтиɱеского ɮакулɶтета 

и утверждаɸтсɹ уɱенɵм советом университета. Внедрение ɰиɮровизаɰии в стране и принɹтиɹ 

рɹда нормативнɵɯ актов, потребовало акɰентироватɶ внимание на освоении ɰиɮровɵɯ 

компетенɰий как у преподавателей, так и у студентов при освоении дисɰиплин, ɲирокое 

применение ɷлектроннɵɯ ресурсов.  

https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/2021/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B/513.pdf
https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/Pol_ped_nagruzka.pdf
https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/Pol_ped_nagruzka.pdf
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Динамиɱнаɹ корректировка образователɶнɵɯ ресурсов основана на новɵɯ тенденɰиɹɯ в 

ɯимиɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ, организаɰионнɵɯ, проɮилɶнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ наукаɯ, с уɱетом 

тенденɰий в ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности и лекарственном обеспеɱении населениɹ, а 

также с уɱетом потребностей ɮармаɰевтиɱеского рɵнка в условиɹɯ возникновениɹ новɵɯ 

патологий, изменений в структуре заболеваемости, новɵɯ тактик леɱениɹ, лекарственнɵɯ 

препаратов, а также с уɱетом потребностей в кадраɯ длɹ ɮармаɰевтиɱеской отрасли и потребности 

корректировки путем вклɸɱениɹ новɵɯ знаний, ɱто будет способствоватɶ улуɱɲениɸ соɰиалɶно- 

ɷкономиɱескиɯ и кулɶтурнɵɯ аспектов в стране за сɱет изменениɹ методик по определениɹ 

потребности, каɱества, меɯанизма действиɹ лекарственнɵɯ препаратов. Обновление 

образователɶнɵɯ ресурсов происɯодит с уɱетом колиɱества студентов, с уɱетом обеспеɱениɹ 

каждого студента набором тестовɵɯ заданий, индивидуалɶнɵɯ ситуаɰионнɵɯ задаɱ, заданий длɹ 

индивидуализаɰии работɵ на занɹтии; ɮормирование коллекɰии интернет образователɶнɵɯ 

ресурсов, ɮормированиɹ библиотеɱнɵɯ ресурсов с уɱетом колиɱества обуɱаɸɳиɯсɹ и требований  

ГСПВО. При планировании образователɶнɵɯ ресурсов уɱитɵваɸтсɹ возможности ɲтатов каждой 

каɮедрɵ, дисɰиплин, а также налиɱие ресурсов на программе. 

9.1.13.  Развитие в сɮере науɱнɵɯ мировɵɯ исследований в области ɮармаɰии, внедрениɹ 

инноваɰионнɵɯ теɯнологий производства препаратов, а также менɹɸɳиесɹ соɰиалɶно- 

ɷкономиɱеские условиɹ в мировой и отеɱественной системаɯ здравооɯранениɹ, ɮармаɰевтиɱескиɯ 

и медиɰинскиɯ услуг, предполагает постоɹннɵй мониторинг ОП и ее обновление. Одним из 

важнɵɯ направлений развитиɹ программɵ, ɹвлɹетсɹ установление реализаɰии программɵ на 

соответствие международнɵм стандартам путем интеграɰии вɵсɲего ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ, науɱно-исследователɶской работɵ, квалиɮиɰированной ɮармаɰевтиɱеской 

практики, а также путем гармонизаɰии традиɰий ɮармаɰевтиɱеской ɲколɵ с мировɵми 

тенденɰиɹми в данном направлении. 

В настоɹɳее времɹ ОП реализуетсɹ в сетевой ɮорме с вузами ведуɳиɯ стран, происɯодит 

переработка уɱебного плана в свɹзи с принɹтием нового образователɶного стандарта по программе 

«Фармаɰиɹ». 

Далɶнейɲее обновление программɵ предполагает: 

– реализаɰиɸ сетевой программɵ как перспективное направление с передовɵми вузами

мира и подготовку уɱебной документаɰии к обуɱениɸ студентов по данной программе. Открɵтие 

представителɶства наɲего университета в передовɵɯ странаɯ мира даст возможностɶ привлеɱɶ 

болɶɲее колиɱество студентов на программу, а также возможностɶ расɲирениɹ науɱнɵɯ 

исследований; 

– далɶнейɲее развитие международнɵɯ контактов, привлеɱение студентов из разнɵɯ стран
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мира; 

– соверɲенствование преподаваниɹ на английском ɹзɵке, подготовка преподавателей с

английским ɹзɵком международного уровнɹ; 

– непрерɵвное проɮессионалɶное развитие преподавателей;

– подготовка уɱебнɵɯ материалов доступнɵɯ, каɱественнɵɯ, проɮессионалɶнɵɯ на

английском ɹзɵке; 

– разработка новой образователɶной программɵ в соответствии с новɵм ГСПВО;

– реализаɰиɹ мероприɹтий программɵ Стратегиɱеского развитиɹ университета на 2020-

2025 гг. 

– расɲирение применениɹ инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий по образователɶной программе,

более ɲирокое исполɶзованиɹ дистанɰионнɵɯ теɯнологий длɹ освоениɹ клиниɱескиɯ 

практиɱескиɯ навɵков: 

– постоɹнное улуɱɲение всеɯ проɰессов, свɹзаннɵɯ с реализаɰией программɵ (прием,

обуɱение, оɰенка компетенɰий, резулɶтатов обуɱениɹ); 

– повɵɲение мотиваɰии студентов к освоениɸ программɵ с применением современнɵɯ

образователɶнɵɯ теɯнологий и интереса к науɱно-исследователɶской работе; 

– непрерɵвное обеспеɱение образователɶной средɵ, улуɱɲение материалɶно-

теɯниɱеского обеспеɱениɹ длɹ удовлетворениɹ всеɯ потребностей уɱастников образователɶного 

проɰесса по программе. 

С 2021 г. бɵло наɱато изменение уɱебнɵɯ планов в свɹзи с принɹтием нового 

образователɶного стандарта по программе «Фармаɰиɹ». Преподаватели каɮедрɵ уɱаствуɸт в 

аккредитаɰии магистерской образователɶной программɵ «Промɵɲленнаɹ ɮармаɰиɹ», ɱто 

способствует развитиɸ науɱного, кадрового потенɰиала каɮедр ɮармаɰевтиɱеского проɮилɹ. 

внедрение инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий в свɹзи с ɲироким применением дистанɰионнɵɯ ɮорм 

обуɱениɹ и освоениɹ ɰиɮровɵɯ компетенɰий; расɲирениɹ переɱнɹ баз практик в 

ɮармаɰевтиɱеской отрасли. 

Длɹ улуɱɲениɹ проɰесса мониторинга и оɰенки образователɶной программɵ исполɶзуетсɹ 

независимаɹ оɰенка каɱества, внеɲние и внутренние аудитɵ, проводитсɹ обсуждение на совете по 

каɱеству образованиɹ, уɱеном совете ɮармаɰевтиɱескиɯ и биотеɯнологиɱескиɯ спеɰиалɶностей с 

ɰелɶɸ оɰенки ɮункɰионированиɹ, обеспеɱениɹ основнɵм принɰипам политики университета, а 

также длɹ достижениɹ стратегиɱескиɯ ɰелей и мисси программɵ.  

9.1.14. Соверɲенствование организаɰионной структурɵ и принɰипов управлениɹ с ɰелɶɸ 

обеспеɱениɹ и ɷɮɮективности образованиɹ ɹвлɹетсɹ важной задаɱей руководства ɮакулɶтета и 

важнɵм институɰионалɶнɵм ɷлементом. В структуре университета организован МСЦ, которɵй 
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дает возможностɶ осваиватɶ практиɱеские навɵки, свɹзаннɵе с проɮессионалɶнɵми 

компетенɰиɹми будуɳиɯ вɵпускников программɵ, а также коммуникативнɵе навɵки, которɵе 

необɯодимɵ провизору при обɳении с паɰиентами. В рамкаɯ МСЦ бɵла создана 

межкаɮедралɶнаɹ лабораториɹ практиɱескиɯ навɵков ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа длɹ 

программɵ, котораɹ оснаɳена современнɵм проɮилɶнɵм оборудованием, а также уɱебнаɹ аптека, 

позволɹɸɳаɹ осваиватɶ навɵки уɱета и движениɹ товаров аптеɱного ассортимента, 

коммуникативнɵе навɵки обɳениɹ с посетителɹми аптеки и навɵки по взаимодействиɸ с 

коллегами при реɲениɹ типовɵɯ производственнɵɯ задаɱ. Налиɱие ɷтиɯ структур дает 

возможностɶ студентам осваиватɶ компетенɰии, а также проɯодитɶ первиɱнуɸ и 

спеɰиализированнуɸ аккредитаɰиɸ по спеɰиалɶности «Фармаɰиɹ», повɵɲение квалиɮикаɰии 

практиɱеским работникам. Произоɲло вɵделение каɮедрɵ организаɰии обɳественного 

здравооɯранениɹ, на которой преподаетсɹ дисɰиплина «Правоведение» у будуɳиɯ провизоров, 

ɱто позволило привлеɱɶ ресурсɵ в виде опɵтнɵɯ и компетентнɵɯ преподавателей в данном 

направлении. 

Уɱастие университета в рейтингаɯ и позиɰии, которɵе он занимает, свидетелɶствует, ɱто 

ɮармаɰевтиɱеский ɮакулɶтет АМУ также вɯодит в переɱенɶ луɱɲиɯ медиɰинскиɯ и 

ɮармаɰевтиɱескиɯ вузов странɵ, придерживаетсɹ вɵсокого каɱества и ɷɮɮективности в основнɵɯ 

областɹɯ стратегиɱеского развитиɹ: интегрирование медиɰинского и ɮармаɰевтиɱеского 

образованиɹ, непрерɵвное обуɱение ɮармаɰевтиɱескиɯ работников, науɱное и международное 

сотрудниɱество. Факулɶтет стремитсɹ соɯранитɶ место в ɱисле луɱɲиɯ ɮакулɶтетов вɵсɲиɯ 

уɱебнɵɯ заведений Азербайджана за сɱет достижениɹ и поддержаниɹ вɵсокого каɱества и 

ɷɮɮективности в следуɸɳиɯ областɹɯ стратегиɱеское развитиɹ: интегрированное 

ɮармаɰевтиɱеское образование, непрерɵвное обуɱение ɮармаɰевтов, науɱнɵе исследованиɹ, 

международное сотрудниɱество, управление университетом и ɮакулɶтетом, которое 

предусматривает далɶнейɲее развитие, основанное на уɱастии всеɯ сотрудников, 

ориентированное на резулɶтат и адаптированное к потребностɹм университетского сообɳества, и 

способностɶ обеспеɱитɶ реализаɰиɸ Миссии          образователɶной программɵ «Фармаɰиɹ». 

https://kurskmed.com/department/assessment_of_the_quality_of_education/news
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SWOT-АНАЛИЗ 

SWOT-анализ по стандарту «Миссиɹ и резулɶтатɵ» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 

Осуɳествление деɹтелɶности Университета в 
соответствии с Миссией, видением, Политикой 
в области каɱества и Программой 
стратегиɱеского развитиɹ АМУ 

Недостатоɱно активное уɱастие 
заинтересованнɵɯ сторон (работодателей) 
в ɮормировании Миссии Университета и 
образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 

Миссиɹ Университета в ɰелом и Миссиɹ 
образователɶной программɵ 050806 Фармаɰиɹ 
определена и доведена до  всеɯ 
заинтересованнɵɯ сторон 
Миссиɹ Университета отражает все видɵ 
деɹтелɶности университета: уɱебнуɸ, 
науɱнуɸ, клиниɱескуɸ и продвижение 
наɰионалɶнɵɯ ɰенностей 
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Соотноɲение Миссии с вɵсокой соɰиалɶной 
ролɶɸ Университета в республике как 
работодателɹ, поставɳика 
вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ кадров, ɰентра 
инноваɰий и идей в сɮере здравооɯранениɹ, 
корпоративной кулɶтурɵ 
Преемственностɶ глобалɶной Миссии 
Университета и ɱастнɵɯ Миссий реализуемɵɯ 
образователɶнɵɯ программ 
Обновление Миссии Университета и 
образователɶной программɵ 050806 Фармаɰиɹ 
при уɱастии заинтересованнɵɯ сторон 
Преемственностɶ Миссии   образователɶной 
программɵ 050806 Фармаɰиɹ и конеɱнɵɯ 
резулɶтатов обуɱениɹ 
Интеграɰиɹ резулɶтатов  науɱнɵɯ 
исследований и ɮармаɰевтиɱеской практики 
в образователɶнɵй проɰесс 
Активное уɱастие обуɱаɸɳиɯсɹ по 
образователɶной программе 050806 Фармаɰиɹ 
в проведении науɱнɵɯ исследований в 
разлиɱнɵɯ областɹɯ ɮармаɰии 
Цели и образователɶнаɹ стратегиɹ Миссии 
образователɶной программɵ 050806 Фармаɰиɹ 
ɹвлɹɸтсɹ основой длɹ ɮормированиɹ 
далɶнейɲей карɶерɵ 
вɵпускников 
Возможности углубленного  изуɱениɹ 
вɵбранной предметной области ɱерез 
постдипломнɵе программɵ в системе 
непрерɵвного проɮессионалɶного 
образованиɹ 
Исполɶзование принɰипа институɰионалɶной 
автономии в вопросаɯ ɮормулированиɹ и 
реализаɰии Политики в области каɱества, 
разработки образователɶной программɵ, 
приема студентов, оɰенки и найма персонала, 
проведениɹ науɱнɵɯ исследований, 
распределениɹ внебɸджетнɵɯ 
ресурсов по программе 050806 Фармаɰиɹ 
Исполɶзование резулɶтатов оɰенки 
компетенɰий вɵпускников как инструмента 
обратной свɹзи с ɰелɶɸ улуɱɲениɹ 
образователɶной программɵ 050806 Фармаɰиɹ 
Возможности Угрозɵ 
Вɵсокаɹ потребностɶ современного рɵнка 
труда, в том ɱисле ɮармаɰевтиɱеского рɵнка, 
в квалиɮиɰированнɵɯ спеɰиалистаɯ 

Динамиɱное изменение условий внеɲней 
и внутренней средɵ деɹтелɶности 
Университета, требований потребителей и 
другиɯ заинтересованнɵɯ 
сторон 
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Заинтересованностɶ администраɰии АР, 
органов управлениɹ здравооɯранением в 
успеɲной реализаɰии Миссии Университета и 
каждой образователɶной программɵ ɱерез 
разнообразнɵе меɯанизмɵ сотрудниɱества 

Постоɹнное изменение потребностей в 
определеннɵɯ компетенɰиɹɯ, 
обусловленное теɯниɱеским прогрессом и 
развитием инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий, 
применɹемɵɯ в ɮармаɰии 

Сɨɨɬвеɬɫɬвие Наɰиɨналɶнɨгɨ закɨнɨдаɬелɶɫɬва в ɨблаɫɬи 
ɨбɪазɨваниɹ, медиɰинɵ и ɮаɪмаɰии Евɪɨɩейɫким ɪамкам 

квалиɮикаɰии 
SWOT-анализ по стандарту «Образователɶнаɹ программа» 

Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 
Разработка образователɶной программɵ 
050806 Фармаɰиɹ в соответствии с требованиɹ 
ГСПВО, республиканского законодателɶства и 
локалɶнɵɯ нормативнɵɯ актов Университета 

Недостатоɱное взаимодействие с 
работодателɹми при внесении изменений и 
периодиɱеской корректировке содержаниɹ 
конеɱнɵɯ резулɶтатов обуɱениɹ по 
образователɶной программе 050806 
Фармаɰиɹ 

Определение резулɶтатов обуɱениɹ по 
образователɶной программе 050806 Фармаɰиɹ 
в соответствии с требованиɹми ГСПВО, 
проɮессионалɶнɵɯ стандартов и рɵнка труда 

Отсутствие предприɹтий-партнеров 
ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности, 
уɱаствуɸɳиɯ в развитии лаборатории

ɯимико ɮармаɰевтиɱескиɯ теɯнологий,
 соответствуɸɳиɯ всем ɷтапам 
производства лекарственнɵɯ препаратов 

Разработка образователɶной программɵ 
050806 Фармаɰиɹ преподавателɹми каɮедр 
Университета с привлеɱением 
работодателей 

Отсутствие возможности у обуɱаɸɳиɯсɹ 
изуɱатɶ    дисɰиплинɵ на массовɵɯ

открɵтɵɯ онлайн платɮормаɯ 

Постоɹннаɹ корректировка   образователɶной  
программɵ 050806 Фармаɰиɹ с уɱетом 
изменений требований к подготовке 
спеɰиалистов и рɵнка труда, современнɵɯ 
достижений ɮармаɰевтиɱеской науки и 
практики 
Обеспеɱение взаимосвɹзи ɮундаменталɶнɵɯ и 
спеɰиалɶнɵɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ дисɰиплин 
ɱерез интегрированнуɸ моделɶ 
образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 
Исполɶзование разнообразнɵɯ типов уɱебнɵɯ 
занɹтий при реализаɰии образователɶной 
программɵ 050806 Фармаɰиɹ, в том ɱисле на 
основе интерактивнɵɯ методов обуɱениɹ, 
командной работɵ, кейс-теɯнологий, 
привлеɱениɹ работников-практиков 
Возможностɶ вɵбора   обуɱаɸɳимисɹ 
ɷлективнɵɯ и ɮакулɶтативнɵɯ 
дисɰиплин, а также отбора и вклɸɱениɹ 
новɵɯ дисɰиплин длɹ индивидуализаɰии 
обуɱениɹ 
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Налиɱие в Университете собственнɵɯ 
магистерскиɯ программ повɵɲениɹ 
квалиɮикаɰии и проɮессионалɶной 
переподготовки длɹ продолжениɹ 
вɵпускниками образователɶной программɵ 
Фармаɰиɹ непрерɵвного ɮармаɰевтиɱеского 
образованиɹ 
Реализаɰиɹ образователɶной программɵ 
050806 Фармаɰиɹ в условиɹɯ толерантной 
полиɷтниɱеской, поликулɶтурной, 
поликонɮессионалɶной средɵ 
Создание Университетом спеɰиалɶнɵɯ 
условий длɹ освоениɹ образователɶной 
программɵ 050806 Фармаɰиɹ инвалидами и 
лиɰами с ограниɱеннɵми возможностɹми 
здоровɶɹ 
Формирование и развитие у обуɱаɸɳиɯсɹ 
науɱного мɵɲлениɹ, принɰипов науɱной 
методологии, вовлеɱение обуɱаɸɳиɯсɹ в 
проведении науɱнɵɯ исследований на всеɯ 
ɷтапаɯ освоениɹ образователɶной программɵ  
Фармаɰиɹ 
Развитие познавателɶной деɹтелɶности 
студентов, реализаɰиɹ междисɰиплинарнɵɯ 
науɱнɵɯ исследований, в том ɱисле ɱерез 
ɮормирование в Университете многоплановой 
образователɶной средɵ (исследователɶские 
лаборатории, ɷлектроннаɹ библиотека и пр.) 

Активное  уɱастие обуɱаɸɳиɯсɹ 
по образователɶной программе 050806 
Фармаɰиɹ в организаɰии конɮеренɰий 
разлиɱного уровнɹ, стипендиалɶнɵɯ  
программаɯ и конкурсаɯ 
  Возможности отработки практиɱескиɯ 
навɵков проɮессионалɶнɵɯ компетенɰий 
образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ на базе  лаборатории 
ɮизико-ɯимиɱескиɯ методов анализа 
Широкие возможности длɹ проɯождениɹ 
обуɱаɸɳимисɹ производственной практики 
на базаɯ ɮармаɰевтиɱескиɯ организаɰий 
города Баку и другиɯ районов республики 
Ежегоднɵй мониторинг  удовлетворенности  
разлиɱнɵɯ категорий потребителей
 каɱеством подготовки по 
образователɶной программе 050806 
Фармаɰиɹ 
Университет на уровне АР единственнɵй 
поставɳик образователɶнɵɯ услуг в области 
среднего и вɵсɲего ɮармаɰевтиɱеского 
образованиɹ 
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Возможности Угрозɵ 
Увелиɱение колиɱества ɮармаɰевтиɱескиɯ 
организаɰий (аптеки, аптеɱнɵе пунктɵ и др.), 
лабораторий ɯимиɱеского анализа, развитие 
ɰентров ɷкспертизɵ лекарственнɵɯ средств и 
т.д., ɱто повɵɲает возможности 
трудоустройства  вɵпускников и организаɰии 
практиɱеской подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ 

Постоɹннɵй рост затрат на реализаɰиɸ 
образователɶнɵɯ программ, за сɱет 
удорожаниɹ исполɶзуемɵɯ 
теɯнологиɱескиɯ реɲений, 
соверɲенствованиɹ материалɶно-
теɯниɱеского оснаɳениɹ уɱебного 
проɰесса, повɵɲениɹ стоимости 
затрат труда, инɮлɹɰионной 
составлɹɸɳей 

Развитие ɰиɮровизаɰии и динамиɱное 
проникновение инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий 
в ɮармаɰевтиɱескуɸ отраслɶ 

Сокраɳение вɵделɹемɵɯ 
университетам контролɶнɵɯ ɰиɮр приема 
по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ 
Изменениɹ на республиканском уровне 
нормативной базɵ, содержаɳей 
требованиɹ к подготовке спеɰиалистов 
(ɱастое обновление и переутверждение 
ГСПВО) 
Конкуренɰиɹ вɵсɲего и среднего 
проɮессионалɶного ɮармаɰевтиɱеского 
образованиɹ 
Частиɱнɵй переɯод ɮункɰионала 
ɮармаɰевтиɱескиɯ организаɰий в сɮере 
реализаɰии в ɷлектроннуɸ коммерɰиɸ 

SWOT-анализ по стандарту «Оɰенка студентов» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 

Реализаɰиɹ треɯуровневой   системɵ   оɰенки 
студентов образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 

Отсутствие симулɹɰионного ɷтапа оɰенки 
студентов по отделɶнɵм блокам 
дисɰиплин (стр. 44, 3.1.2) 

Исполɶзование разнообразнɵɯ ɮорм и методов   
контролɹ на каждом уровне системɵ оɰенки 
студентов образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 

Недостатоɱное присутствие внеɲниɯ 
ɷкспертов на ɷтапе промежутоɱной 
аттестаɰии по отделɶнɵм  дисɰиплинам 

Регламентаɰиɹ локалɶнɵми нормативнɵми 
актами Университета и доведение до всеɯ 
заинтересованнɵɯ сторон методов, порɹдка и 
критериев оɰенки студентов 
образователɶной программɵ 050806 Фармаɰиɹ 
Разработка и утверждение локалɶнɵɯ 
нормативнɵɯ актов в области оɰенки 
студентов с уɱетом мнениɹ и при обɹзателɶном 
присутствии представителей органов 
студенɱеского самоуправлениɹ 
Внедрение баллɶно-рейтинговой системɵ 
оɰенки каɱества освоениɹ обуɱаɸɳимисɹ 
образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 

Возможности оɰенки овладениɹ практиɱескими 
навɵками на базе лаборатории ɮизико-
ɯимиɱескиɯ методов анализа 
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Системнɵй анализ резулɶтатов оɰенки 
студентов на разлиɱнɵɯ уровнɹɯ: от каɮедрɵ 
до топ-менеджеров Университета и 
своевременнаɹ разработка корректируɸɳиɯ 
мероприɹтий по резулɶтатам анализа 

 

Система привлеɱениɹ   внеɲниɯ   ɷкспертов   
длɹ   оɰенки студентов на ɷтапаɯ 
промежутоɱной и государственной итоговой 
аттестаɰии 

 

Налиɱие, регламентированного локалɶнɵм 
нормативнɵм актом Университета, меɯанизма 
апеллɹɰии по резулɶтатам 
промежутоɱной и государственной итоговой 
аттестаɰии 

 

Возможностɶ проɯождениɹ первиɱной 
аккредитаɰии вɵпускников образователɶной 
программɵ 050806 Фармаɰиɹ на базе 
Университета 

 

Развитаɹ система материалɶного и 
нематериалɶного пооɳрениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ за 
успеɯи в образователɶной и науɱной 
деɹтелɶности 

 

Систематиɱеский мониторинг 
удовлетворенности   обуɱаɸɳиɯсɹ системой 
оɰенки, в том ɱисле по образователɶной 
программе 050806 Фармаɰиɹ 

 

Возможности Угрозɵ 
Законодателɶнаɹ регламентаɰиɹ свободɵ 
образователɶной организаɰии при вɵборе и 
установлении ɮорм, методов и периодиɱности 
оɰениваниɹ обуɱаɸɳиɯсɹ 

Отсутствие законодателɶного меɯанизма 
обɹзанности работодателей и другиɯ внеɲниɯ 
ɷкспертов к уɱастиɸ в проɰедураɯ оɰенки 
студентов, разработки образователɶнɵɯ 
программ 

Расɲирение возможностей 
исполɶзованиɹ инɮормаɰионнɵɯ теɯнологий 
как при непосредственном проведении оɰени 
студентов, так и при ɮиксировании 
резулɶтатов оɰениваниɹ 

Недостатоɱно вɵсокий уровенɶ мотиваɰии 
обуɱаɸɳиɯсɹ к каɱественному освоениɸ 
образователɶнɵɯ программ 

Возможности исполɶзованиɹ ресурсов 
дистанɰионного обуɱениɹ длɹ организаɰии 
самоподготовки студентов, в 
том ɱисле к проɰедурам оɰениваниɹ 

 

Развитие и соверɲенствование меɯанизмов 
независимой оɰенки каɱества образованиɹ, 
расɲирение возможностей уɱастиɹ 
образователɶнɵɯ организаɰий в независимой 

оɰенке каɱества образованиɹ 

 

SWOT-анализ по стандарту «Студентɵ» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 
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Регламентаɰиɹ в соответствии с 
республиканским законодателɶством и 
доведение до всеɯ заинтересованнɵɯ сторон 
порɹдка приема на обуɱение по 
образователɶной программе 050806 
Фармаɰиɹ 
Открɵтое размеɳение инɮормаɰии об 
индивидуалɶнɵɯ достижениɹɯ абитуриентов 
образователɶной программɵ 
050806 Фармаɰиɹ, даɸɳиɯ право на 
дополнителɶнɵе баллɵ при поступлении 
Планирование  приема по 
ɰелевой  квоте с уɱетом 
потребностей АР  в тесном 
сотрудниɱестве с ɰентралɶнɵм органом 
управлениɹ здравооɯранением 
Функɰионирование в Университете системɵ 
поддержки и сопровождениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ 
образователɶной программɵ 
050806 Фармаɰиɹ (псиɯологиɱеский ɰентр, 
Обɳественнɵй Совет и др.) 
Развитаɹ структура студенɱеского 
самоуправлениɹ и студенɱескиɯ обɳественнɵɯ 
организаɰий в Университете (совет 
студенɱеского самоуправлениɹ, студенɱеский 
совет и др.) 
Налиɱие у Университета возможностей 
организаɰии бɵта обуɱаɸɳиɯсɹ: собственнɵе 
обɳежитиɹ, спортивнɵе плоɳадки, ɰентр 
раɰионалɶного питаниɹ, медиɰинский 
пункт, стоматологиɱескаɹ поликлиника 
Действует и доведена до всеɯ 
заинтересованнɵɯ сторон система 
материалɶной поддержки обуɱаɸɳиɯсɹ, в том 
ɱисле оказавɲиɯсɹ в трудной жизненной 
ситуаɰии, имеɸɳиɯ успеɯи в 
образователɶной, науɱной, спортивной 
и инɵɯ видаɯ деɹтелɶности 

Реализаɰиɹ на систематиɱеской основе 
мероприɹтий по проɮессионалɶной ориентаɰии 
и планированиɸ карɶерɵ обуɱаɸɳиɯсɹ по 
образователɶной программе 050806 Фармаɰиɹ 

Создание в университете уникалɶной длɹ АР 
межнаɰионалɶной средɵ, возможности 
развитиɹ у студентов навɵков толерантного 
поведениɹ, популɹризаɰиɹ кулɶтурнɵɯ и 
наɰионалɶнɵɯ ɰенностей АР в другие странɵ 

Возможности Угрозɵ 
Прозраɱностɶ системɵ приема на 
обуɱение по образователɶнɵм программам 

Снижение «каɱества» абитуриентов, 
уровнɹ подготовки на ɷтапе обɳего 
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вɵсɲего образованиɹ образованиɹ 

Униɮикаɰиɹ требований   к   абитуриентам  
и   системɵ оɰениваниɹ на ɷтапе 
вступителɶнɵɯ испɵтаний 

Отток наиболее перспективнɵɯ  
абитуриентов   за рубеж. 

Расɲирение возможностей и повɵɲение 
доступности инɮормированиɹ абитуриентов 
об уникалɶнɵɯ возможностɹɯ университета 
ɱерез телекоммуникаɰионно- 
инɮормаɰионнуɸ сетɶ «Интернет» 

Налиɱие абитуриентов с ограниɱеннɵми 
возможностɹми здоровɶɹ и инвалидов длɹ 
которɵɯ необɯодимо создание  
дополнителɶнɵɯ условий по организаɰии 
доступности образователɶной средɵ 
Сокраɳение  вɵделɹемɵɯ 
университетам контролɶнɵɯ ɰиɮр 
приема по спеɰиалɶности Фармаɰиɹ 
Отсутствие на законодателɶном уровне 
меɯанизмов   оɰенки соɰиалɶнɵɯ и 
коммуникативнɵɯ компетенɰий 
абитуриентов при приеме на обуɱение 

SWOT-анализ по стандарту «Академиɱеский ɲтат/преподаватели» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 

Разработана и внедрена политика отбора и 
приема кадров, котораɹ определɹет иɯ 
проɮессионалɶнуɸ компетенɰиɸ, 
должностнɵе обɹзанности, ответственностɶ 

Увелиɱение среднего возраста 
академиɱеского персонала на ɮоне 
сложности удержаниɹ молодɵɯ 
спеɰиалистов в Университете 

Вɵсокаɹ долɹ преподавателей, работаɸɳиɯ
 по образователɶной программе 050806 
Фармаɰиɹ в режиме полной занɹтости 
Вɵсокаɹ остепененностɶ проɮессорско- 
преподавателɶского состава по образователɶной 
программе  050806 Фармаɰиɹ 
Длителɶнɵй стаж науɱно-
педагогиɱеской работɵ проɮессорско-
преподавателɶского состава по 
образователɶной программе 050806 Фармаɰиɹ 

Налиɱие собственнɵɯ ресурсов длɹ
 повɵɲениɹ квалиɮикаɰии проɮессорско-
преподавателɶского состава по 
образователɶной программе 050806 Фармаɰиɹ 
Мотиваɰиɹ проɮессорско-преподавателɶского 
состава к достижениɸ стратегиɱескиɯ ɰелей 
Университета ɱерез систему стимулированиɹ и 
рейтинговɵй контролɶ каɱества 
деɹтелɶности преподавателей 
Создание Университетом условий и 
стимулирование программ мобилɶности 
академиɱеского персонала, стажировок в 
отеɱественнɵɯ и зарубежнɵɯ университетаɯ, 
уɱастиɹ в конɮеренɰиɹɯ и обуɱаɸɳиɯ 
мероприɹтиɹɯ 
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Возможностɶ публикаɰии резулɶтатов 
науɱнɵɯ исследований преподавателей в 
университетскиɯ науɱнɵɯ журналаɯ : 
«Фармаɰиɹ и ɮармакотерапиɹ», «Здоровɶе», 
«Аллергологиɹ и иммунологиɹ» и др. всего 6 
журналов 
Развитие института наставниɱества длɹ 
наɱинаɸɳиɯ преподавателей и молодɵɯ 
спеɰиалистов  создание «Отдела медиɰинское 
образование» 
Возможности Угрозɵ 
Развитие сети ɮармаɰевтиɱескиɯ 
организаɰий и   предприɹтий в 
республике (возможности привлеɱениɹ 
работников-практиков к преподавателɶской 
деɹтелɶности) 

Снижение престижа проɮессии 
преподавателɹ в азербайджанском 
обɳестве 

Вариативностɶ квалиɮикаɰионнɵɯ  
требований к академиɱескому 
персоналу сɮерɵ вɵсɲего образованиɹ 

SWOT-анализ по стандарту «Образователɶнɵе ресурсɵ» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 
Постоɹнное развитие и обновление
 материалɶно-теɯниɱеской базɵ мулɶти-
проɮилɶного ɰентра и лаборатории ɮизико-
ɯимиɱескиɯ методов анализа 

Недостатоɱное колиɱество программ 
академиɱеской мобилɶности студентов
 по образователɶной программе 
050806 Фармаɰиɹ 

 Налиɱие в структуре Университета 
передового науɱно-исследователɶского 
ɰентра с материалɶно-теɯниɱеской базой, 
отвеɱаɸɳей требованиɹм современнɵɯ 
науɱнɵɯ исследований 

Отсутствие    в     положение     об    
академиɱеской мобилɶности 
обуɱаɸɳиɯсɹ и сотрудников ɱеткиɯ 
критериев вɵбора кандидатов длɹ 
соблɸдениɹ ɷтиɱескиɯ принɰипов отбора 
кандидатов (п.6.6.4) 

Собственнаɹ спортивнаɹ база (спортивнɵе 
залɵ и плоɳадки) 

Необɯодимостɶ соверɲенствованиɹ 
порɹдка и раɰионалɶности уɱета 
дисɰиплин, изуɱеннɵɯ в рамкаɯ 
академиɱеской мобилɶности (п. 6.6.2) 

Договорɵ о практиɱеской подготовке с 
ɮармаɰевтиɱескими организаɰиɹми, в том 
ɱисле производственнɵми аптеками города АР 
с ɮармаɰевтиɱескими предприɹтиɹми по 
вɵпуску готовɵɯ лекарственнɵɯ препаратов 
ɮармаɰевтиɱеского и биотеɯнологиɱеского 
проɮилɹ 
Сотрудниɱество с 52 образователɶнɵми, 
науɱнɵми и медиɰинскими организаɰиɹми 
далɶнего и ближнего зарубежɶɹ на основании 
договоров и соглаɲений о 
сотрудниɱестве 
Уɱастие в сетевой ɮорме реализаɰии 
образователɶной программɵ 050806 Фармаɰиɹ 

Возможности Угрозɵ 
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Развитие рɵнка в ɱасти предложениɹ 
образователɶнɵм организаɰиɹм  
теɯнологиɱескиɯ реɲений по 
инɮорматизаɰии  образователɶного 
проɰесса, разнообразнɵɯ многопроɮилɶнɵɯ 
ɷлектроннɵɯ библиотеɱнɵɯ систем, 
проɮессионалɶнɵɯ баз даннɵɯ и другиɯ 
образователɶнɵɯ ресурсов; повɵɲение 
конкуренɰии между поставɳиками ɷтиɯ услуг 

Постоɹннɵй рост затрат на реализаɰиɸ 
образователɶнɵɯ программ, за сɱет 
удорожаниɹ исполɶзуемɵɯ
 теɯнологиɱескиɯ реɲений, 
соверɲенствованиɹ материалɶно-
теɯниɱеского оснаɳениɹ уɱебного 
проɰесса, повɵɲениɹ стоимости затрат 
труда, инɮлɹɰионной составлɹɸɳей 

Развитие рɵнка теɯнологий и оборудованиɹ в 
области ɮармаɰии и ɮармаɰевтиɱеской 
промɵɲленности 

Изменение требований на 
республиканском уровне к материалɶно-
теɯниɱескому оснаɳениɸ уɱебного 
проɰесса по образователɶнɵм программам 

Заинтересованностɶ администраɰии АР и 
органов управлениɹ здравооɯранением в

подготовке вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ 
кадров длɹ АР 

Усложнение системɵ закупок товаров 
(работ, услуг) государственнɵми 
организаɰиɹми 

Развитие программ международной
академиɱеской мобилɶности 

Снижение мотиваɰии у работодателей к 
уɱастиɸ в мониторинге образователɶнɵɯ 
программ 
Возможностɶ (вероɹтностɶ) изменениɹ 
меɯанизмов внеɲней оɰенки условий и 
каɱества реализаɰии образователɶнɵɯ 
программ 

SWOT-анализ по стандарту «Оɰенка образователɶной программɵ» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 

Разработана, регламентирована локалɶнɵми 
нормативнɵми актами и доведена до сведениɹ 
всеɯ заинтересованнɵɯ сторон система 
мониторинга образователɶной программɵ 
050806 Фармаɰиɹ 

Отсутствие проɮессионалɶно 
обɳественной аккредитаɰии 
образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 

Ежегоднɵй анализ вɵполнениɹ показателей 
теɯнологиɱескиɯ карт проɰессов 
«Проектирование и разработка образователɶнɵɯ 
программ», «Реализаɰиɹ основнɵɯ 
образователɶнɵɯ программ» и принɹтие 
соответствуɸɳиɯ управленɱескиɯ реɲений по 
резулɶтатам анализа 

Налиɱие системɵ обратной свɹзи от 
преподавателей и студентов по вопросам 
мониторинга образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ, в том ɱисле в виде 
регулɹрнɵɯ соɰиологиɱескиɯ опросов 
Уɱастие работодателей и внеɲниɯ ɷкспертов в 
мониторинге образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ, в том ɱисле ɱерез меɯанизм оɰенки 
компетенɰий вɵпускников 

Возможности Угрозɵ 
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Внедрение на законодателɶном уровне 
меɯанизмов внеɲней независимой оɰенки 
условий и каɱества образованиɹ, в том ɱисле 
проɮессионалɶной и обɳественной 
аккредитаɰии 
Увелиɱение колиɱества организаɰий на 
азербайджанском и международном
 образователɶном пространстве, 
проводɹɳиɯ независимуɸ оɰенку условий и 
каɱества образованиɹ 
Современнɵе инɮормаɰионнɵе теɯнологии, 
расɲирɹɸɳие возможности проведениɹ 
глобалɶнɵɯ исследований оɰенки каɱества 
образователɶнɵɯ программ 

SWOT-анализ по стандарту «Управление и администрирование» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 
Налиɱие соответствуɸɳего 
административного персонала и менеджмента 
длɹ реализаɰии образователɶной программɵ  
050806  Фармаɰиɹ,   осуɳествлениɹ   другиɯ 
видов деɹтелɶности, обеспеɱениɹ 
надлежаɳего управлениɹ и распределениɹ 
ресурсов 

Недостатоɱнаɹ вовлеɱенностɶ 
административнɵɯ структур ɮакулɶтета в 
повɵɲение уровнɹ инɮормированности  
абитуриентов   и студентов о 
возможностɹɯ трудоустройства и 
карɶерного роста в свɹзи с глобалɶнɵми 
изменениɹми в системе 
здравооɯранениɹ, развитием 
ɮармаɰевтиɱеской промɵɲленности 

Регламентированнаɹ организаɰионнаɹ 
структура Университета и органɵ 
управлениɹ образователɶной 
программой  050806 Фармаɰиɹ 
Доступностɶ инɮормаɰии   ɱерез   ведение  
ɷлектронного реестра документов длɹ 
внутренниɯ полɶзователей 
Налиɱие и развитие в Университете 
внедренной системɵ каɱества образованиɹ 
Строгое планирование ɮинансово-
ɯозɹйственной деɹтелɶности Университета 
Уɱет затрат на реализаɰиɸ образователɶной 
программɵ 050806 Фармаɰиɹ 
Возможностɶ самостоɹтелɶного
 направлениɹ Университетом ɮинансовɵɯ 
средств длɹ достижениɹ конеɱнɵɯ резулɶтатов 
обуɱениɹ 
Установление ответственности руководителɹ 
за разработку и управление образователɶной

программой 050806 Фармаɰиɹ 
Реализаɰиɹ образователɶной программой 
050806Фармаɰиɹ в соответствии с 
нормативнɵми требованиɹми в отноɲении 
приема, образователɶного проɰесса, 
оɰениваниɹ и планируемɵɯ резулɶтатов 
обуɱениɹ 
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Возможности Угрозɵ 
Отсутствие законодателɶнɵɯ ограниɱений в 
ɮормировании организаɰионнɵɯ структур 
образователɶнɵɯ организаɰий (вертикали 
управлениɹ) 

Управленɱеские компетенɰии 
административного и академиɱеского  
персонала образователɶнɵɯ организаɰий 

Возможностɶ дистанɰионного повɵɲениɹ 
квалиɮикаɰии и проɮессионалɶной 
переподготовки в ɱасти управленɱескиɯ 
компетенɰий по болɶɲому ɱислу 
конкурируɸɳиɯ образователɶнɵɯ программ, в 
том ɱисле международнɵɯ 

Законодателɶнɵе ограниɱениɹ 
возможностей реализаɰии отделɶнɵɯ 
инноваɰий в сɮере развитиɹ 
образователɶнɵɯ программ и иɯ 
администрированиɹ 

SWOT-анализ по стандарту «Постоɹнное обновление» 
Силɶнɵе сторонɵ Слабɵе сторонɵ 
Регламентаɰиɹ в Университете проɰессов 
постоɹнного обновлениɹ ɱерез 
документированнɵе проɰедурɵ («Управление 
документаɰией») и инɮормаɰионнɵе картɵ 
проɰессов 
Заинтересованностɶ администраɰии 
Университета в повɵɲении его 
конкурентоспособности и постоɹннɵɯ 
обновлениɹɯ как одном из ɮакторов 
соответствиɹ требованиɹм рɵнка 
образователɶнɵɯ услуг 
Регулɹрнɵй пересмотр нормативнɵɯ 
документов, плана работɵ ɮармаɰевтиɱеского 
ɮакулɶтета, образователɶной программɵ с 
уɱетом изменений требований внеɲней средɵ, 
внутренниɯ потребностей университета, 
свɹзаннɵɯ с реализаɰией Миссии и стратегии 
развитиɹ организаɰии 
Возможностɶ иниɰиаɰии обновлений  
«снизу -вверɯ» каждɵм из уɱастников 
образователɶной программɵ 050806 
Фармаɰиɹ 

Возможности Угрозɵ 
Законодателɶнаɹ регламентаɰиɹ 
проведениɹ отделɶнɵɯ обновлений, не 
ведуɳиɯ к повɵɲениɸ каɱества 
образованиɹ 
Сопротивление обновлениɹм со сторонɵ 
разлиɱнɵɯ уɱастников образователɶной 
программɵ 0 5 0 8 0 6  Фармаɰиɹ 
Невозможностɶ реализаɰии 
определеннɵɯ обновлений в 
силу иɯ затратности и(или) 
неизвестного соотноɲениɹ затратɵ 
ɷɮɮективностɶ 
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«МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 
Определение миссии 

1 1 1.1 Медицинская организация образования должна 
определить свою миссию и  миссию ОП и довести до 
сведения заинтересованных сторон и сектора 
здравоохранения. 

+ 

Заявление о миссии должно содержать цели и 
Образовательную стратегию, позволяющие подготовить 
компетентного врача на уровне базового медицинского 
образования: 

2 2 1.1.2 с соответствующей основой для дальнейшей карьеры в 
любой области медицины, включающего все виды 
медицинской практики, административной медицины и 
научных исследований в медицине 

+ 

3 3 1.1 способного выполнять роль и функции врача в соответствии 
с  установленными требованиями сектора здравоохранения 

+ 

4 4 . подготовленного для послевузовского обучения + 
5 5 1.1.5 с обязательством обучаться на протяжении всей жизни, 

включающую профессиональную ответственность по 
поддержке уровня знаний и навыков посредством оценки 
деятельности, аудита, изучения собственной 
практики и признанных видов деятельности в НПРͬНМО. 

+ 

6 6 1.1.6 Медицинской организации образования следует 
гарантировать, что миссия включает достижения 
медицинских исследований в области биомедицинских, 
клинических, поведенческих и социальных наук. 

+ 

7 7 1.1. Медицинской организации образования следует 
гарантировать, что миссия включает аспекты глобального 
здоровья и отражает основные международные проблемы 
здоровья. 

+ 

1 Участие в формулировании миссии 
8 8 1.1 Медицинская организация образования должна 

гарантировать, что основные заинтересованные стороны 
участвуют в разработке миссии ОП. 

+
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9 9 1.2.2 Медицинской    организации    образования    следует    
гарантировать,    что заявленная миссия ОП основана на  
мненииͬпредложениях других  соответствующих 
заинтересованных сторон. 

+ 

1.3 Институциональная автономия и академическая свобода 
Медицинская организация образования должна иметь 
институциональную автономию для разработки и 
внедрения политики, за которую ответственность несут 
администрация и профессорско-преподавательский 
состав в отношении: 

10 10 11 Разработки и составлении образовательной программы; + 
11 11 1. использования выделенных ресурсов, необходимых для 

реализации  образовательной программы. 
+ 

Медицинской организации образования следует 
гарантировать академическую свободу своим сотрудникам 
и студентам: 

12 12 13.3 в отношении действующей образовательной программы, в 
которой будет разрешено опираться на различные точки 
зрения в описании и анализе вопросов по медицине; 

+ 

12 12 1. в возможности использования результатов новых 
исследований, для улучшения изучения конкретных 

+ 

дисциплинͬвопросов без расширения образовательной 
программы. 

1 Конечные результаты обучения 
1.4.1 Медицинская организация образования должна 

определить ожидаемые конечные результаты обучения, 
которые студенты должны проявлять после завершения, 
относительно: 

+ 

13 13 своих достижений на базовом уровне в отношении знаний, 
навыков и умений; 

+ 

14 14 соответствующей основы для будущей карьеры в любой 
отрасли медицины; 

+ 

15 15 своих будущих ролей в секторе здравоохранения; + 
16 16 своей последующей последипломной подготовке; + 
17 17 своих обязательств к обучению на протяжении всей жизни; + 
18 18 медико-санитарных потребностей здоровья общества, 

потребностей системы здравоохранения и других аспектов 
социальной ответственности. 

+ 

19 19 1.4.2 Медицинская организация образования должна 
гарантировать, что студент выполняет обязательства в 
отношении врачей, преподавателей, пациентов и их 
родственников в соответствии с надлежащими нормами 
поведения. 

+ 

20 20 1.4.3 Медицинской организации образования следует 
определять и  координировать связь конечных 
результатов обучения, требуемых по завершению, с теми, 
которые требуются в послевузовском обучении 

+ 

21 21 1.4 Медицинской организации образования следует 
определять результаты вовлечения студентов в проведении 
исследований в медицине; 

+ 

22 22 1.45 Медицинской организации образования следует обратить +
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внимание на конечные результаты, связанные с глобальным 
здоровьем; 

23 23 1.4.6 Медицинской организации образования следует 
использовать результаты оценки компетенций выпускников 
как инструмент обратной связи для улучшения 
образовательной программы. 

+ 

Итого 22 1 
2ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

2. Модель образовательной программы и методы обучения 
24 1 2.1.1 Медицинская организация образования должна 

определить образовательную программу, включающую 
интегрированную модель, основанную на дисциплинах, 
системах органов, клинических проблемах и 
Заболеваниях модель, основанную на дисциплинарном 
дизайне. 

+ 

25 2 2.1.2 Медицинская организация образования должна 
определить используемые методы преподавания и 
обучения, которые стимулируют, готовят и поддерживают 
студентов брать на себя ответственность за свой учебный 
процесс. 

+ 

26 3 2..3 Медицинская   организация   образования   должна    
гарантировать,    что образовательная программа развивает 
способности студентов к обучению на протяжении всей 
жизни. 

+ 

27 4 2.1. Медицинская организация образования должна 
гарантировать, что образовательная программа реализуется 
в соответствии с принципами равенства. 

+ 

28 5 2.1. Медицинская организация   образования   следует   
использовать   методы преподавания и обучения, 
основанные на современной теории обучения взрослых. 

+ 

2 Научный метод 
2.2 Медицинская организация образования должна на 

протяжении всей программы обучения преподавать 
студентам: 

29 6 принципы научной методологии, включая методы 
аналитического и критического мышления; 

+ 

30 7 научные методы исследования в медицине; + 
31 8 доказательную медицину, + 
32 9 Которые требуют соответствующей компетентности 

преподавателей и будут являться обязательной частью 
образовательной программы. 

+ 

33 10 2.2.2 Медицинской организации образования следует 
включить в  образовательную программу элементы 
научных исследований для формирования научного 
мышления и применения научных методов  исследования. 

+ 

34 11 2.2 Медицинской организации образования следует 
способствовать вовлечению студентов в проведение или 
участие в научно - исследовательских проектах. 

+ 

2 Базовые биомедицинские науки 
Медицинская организация образования должна в 
образовательной программе определить и включить: 
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35 12 2.1 достижения базовых биомедицинских наук, для 
формирования у студентов понимания научных знаний; 

+ 

36 13 2.2 Концепций и методов, являющихся основополагающими 
для приобретения и применения клинических научных 
знаний. 

+ 

Медицинской организации   образования   следует   в  
образовательной программе корректировать и вносить 
новые достижения биомедицинских наук для: 

37 14 23 научных, технологических и клинических разработок; +
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38 15 2. текущих и ожидаемых потребностей общества и системы 
здравоохранения. 

  +  

  24 Поведенческие и социальные науки и медицинская этика     
  2.4. Медицинская организация образования должна 

определить и включать в 
образовательную программу достижения: 

    

39 16  поведенческих наук; +    
40 17  социальных наук; +    
41 18  медицинской этики; +    
42 19  медицинской   юриспруденции,   которые   будут   

обеспечивать   знания, концепции, методы, навыки и 
отношения, необходимые для понимания социально-
экономических,       демографических       и культурных 
обусловленностей причин, распространения и последствий 
медицинских проблем здоровья, также знаний о 
национальной системе здравоохранения и прав пациента, 
что будет способствовать анализу проблем здоровья 
общества, эффективному общению, принятию 
клинических решений и этической практике. 

+    

  2.42 Медицинской организации образования следует в 
образовательной программе корректировать и вносить 
новые достижения поведенческих и социальных наук и 
также медицинской этики для: 

    

43 20  научных, технологических и клинических разработок; +    
44 21  текущих и ожидаемых потребностей общества и системы 

здравоохранения; 
+    

45 22  Изменяющихся демографических и культурных условий. +    
  2 Клинические науки и навыки     
   Медицинская организация образования должна в 

образовательной программе определить и внедрить 
достижения клинических наук и гарантировать, что 
студенты: 

    

46 23 2.5.1 приобретают достаточные знания и клинические и 
профессиональные навыки для того, чтобы принять на себя 
соответствующую ответственность, включающую 
мероприятия, связанные с укреплением здоровья, 
профилактики заболеваний и оказания помощи пациентам; 

+    

47 24 2.5.2 проводят разумную часть ;одну третьͿ программы в 
запланированных контактах с пациентами, включающую 
рассмотрение цели, соответствующее количество и их 
достаточность для обучения в соответствующих 
клинических базах; 

+    

48 25 23 проводят работы по укреплению здоровья и профилактике. +    
49 26 2.5.4 Медицинская организация  образования должна 

установить определенное  количество   времени   на   
обучение   основных   клинических   дисциплин, 
включающих  внутренние  болезни,  хирургию, 
психиатрию, общую врачебную практику ;семейную 
медицинуͿ, акушерство и гинекологию, 
педиатрию. 

+    
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50 27 2.5.5 Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ дɨлжна 
организоватɶ клиниɱеское обуɱение с соответствуɸɳим 
вниманием к безопасности паɰиента, вклɸɱаɸɳуɸ 
наблɸдение за вɵполнɹемɵми студентом действиɹми в 
условиɹɯ клиниɱескиɯ баз. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫледɭеɬ в 
образователɶной программе корректироватɶ и вноситɶ 
новɵе достижениɹ клиниɱескиɯ наук длɹ: 

    

51 28 2. науɱнɵɯ, теɯнологиɱескиɯ и клиниɱескиɯ разработок;  +   
52 29 2. текуɳиɯ и ожидаемɵɯ потребностей обɳества и системɵ 

здравооɯранениɹ. 
+    

53 30 2.5.8 Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫледɭеɬ 
гарантироватɶ ɱто каждɵй студент имеет ранний контакт с 
реалɶнɵми паɰиентами, вклɸɱаɹ постепенное его уɱастие в 
оказании помоɳи паɰиенту, вклɸɱаɸɳее ответственностɶ 
в   ɱасти   обследованиɹ   и/или   леɱениɹ   паɰиента   под 
наблɸдением, которое проводитсɹ в соответствуɸɳиɯ 
клиниɱескиɯ базаɯ. 

+    

54 31 2.5.9 Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫледɭеɬ 
структурироватɶ разлиɱнɵе компонентɵ обуɱениɹ 
клиниɱеским навɵкам в соответствии с конкретнɵм 
ɷтапом программɵ обуɱениɹ. 

+    

  2.6 Структура образовательной программы, содержание и 
продолжительность 

    

55 32 2.6.1 Медицинская организация образования должна дать 
описание содержания, объема и последовательности 
курсов и других элементов образовательной программы, 
чтобы гарантировать соблюдение соответствующего 
соотношения между базовыми биомедицинскими, 
поведенческими, социальными и клиническими 
дисциплинами. 

+    

   Медицинской организации образования следует в 
образовательной программе: 

    

56 33 62 обеспечить интеграцию по горизонтали смежных наук и 
дисциплин; 

    

57 34 2.63 обеспечить интеграцию по вертикали клинических наук с 
базовыми биомедицинскими и поведенческими и 
социальными науками; 

+    

58 35 2.6.4 предоставлять возможность выборного содержания 
;элективыͿ и определить баланс    между    обязательной    и    
выборной  частью  образовательной программы, 
включающую сочетание обязательных элементов и 
элективов или специальных компонентов по выбору; 

+    

59 36 2.65 Определить взаимосвязь с комплементарной медициной, 
включащую нетрадиционную, традиционную или 
альтернативную практику. 

 +   

  27 Управление программой     
60 37 2.7.1 Медицинская организация образования должна 

определить структурное подразделение, ответственное за 
образовательные программы, которое под 
управлением академического руководства несет 
ответственность и имеет полномочия для планирования и 
внедрения образовательной программы, включая 

+    



166 

распределение выделенных ресурсов для планирования и 
внедрения методов преподавания и обучения, оценки 
студентов и оценки образовательной программы и курсов 
обучения, для того чтобы обеспечить достижение конечных 
результатов обучения. 

61 38 2.7.2 Медицинская организация образования должна 
гарантировать представительство от преподавателей и 
студентов в структурном подразделении, ответственном за 
образовательные программы. 

+ 

62 39 2.7.3 Медицинской  организации  образования    следует  
через  структурное подразделение, ответственное за 
образовательные программы планировать и 
внедрять инновации в образовательную программу. 

+ 

63 40 2.7.4 Медицинской организации образования следует включать 
представителей от других соотвествующих 
заинтересованных сторон,  в состав  структурного 
подразделения медицинской организации образования, 
ответственного за образовательные программы, 
включающих других участников образовательного процесса, 
представителей от клинических баз, выпускников 
медицинских  организаций  образования, 
специалистов здравоохранения, вовлеченных в процесс 
обучения или других преподавателей факультетов 
университета. 

+ 

2. Связь с медицинской практикой и системой 
здравоохранения 

64 41 2.8.1 Медицинская организация образования должна 
обеспечивать операционную связь между образовательной 
программой и последующими этапами профессиональной 
подготовки ;интернатура при наличии, специализация, 
НПРͬНМОͿ или практики, к которому студент приступит по 
окончании обучения, включающую определение проблем 
здоровья и определение требуемых результатов обучения, 
четкое определение и описание элементов 
образовательной программы и их взаимоотношений на 
различных стадиях подготовки и практики, с должным 
учетом местных, национальных и глобальных условий, и 
также обратную связь дляͬот сектора здравоохранения и 
участия преподавателей и студентов в работе команды 
специалистов при оказании медицинской помощи. 

+ 

Медицинской организации образования следует 
гарантировать что структурное подразделение, 
ответственное за образовательную программу: 

65 42 2.8. учитывает особенности условий, в которых выпускникам 
предстоит работать и соответственно этому 
модифицировать образовательную программу; 

+ 

66 43 2.8 Рассматривает модификацию образовательной программы 
на основе обратной связи с общественностью и обществом в 
целом. 

+ 

Итого 35 7 1 
3. ОЦЕНКА СТУДЕНТОВ 
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31 Методы оценки 

Медицинская организация образования должна: 
67 1 3.1.1 определить, утвердить и опубликовать принципы, методы и 

практику, используемые для оценки студентов, 
включающие количество экзаменов идругих тестов, со 
блюдение баланса между письменными и устными 
экзаменами, использование методов оценок, основанных 
на критериях и рассуждениях, и специальных экзаменов 
(ОСКЭ или Мини-клинический экзамен), а также
определить критерии для установления проходных баллов, 
оценок и количество разрешенных пересдач; 

+ 

6 2 гарантировать, что оценка охватывает знания, + 
навыки и отношения к учебе; 

69 3 3.1.3 использовать широкий спектр методов оценки и форматов 
в зависимости от их Ηоценки полезностиΗ, которое включает 
сочетание валидности, надежности, влияния на обучение, 
приемлемости и эффективности методов 
и формата оценки; 

+ 

70 4 3.1 гарантировать, что методы и результаты оценки избегают 
конфликта интересов; 

+ 

71 5 3.5 гарантировать, что процесс и методы оценки являются 
открытыми  ;доступнымиͿ для экспертизы со стороны 
внешних экспертов; 

+ 

72 6 3. использовать систему обжалования результатов оценки. + 
Медицинской организации образования следует: 

73 7 3.17 документировать и оценивать надежность и валидность 
методов оценки, что требует соответствующего 
процесса обеспечения качества существующей 
практики оценки; 

+ 

74 8 3. внедрять новые методы оценки в соответствие с 
потребностью; 

+ 

75 9 3. использовать систему для апелляции результатов оценки. + 
3 Взаимосвязь между оценкой и обучением 

Медицинская организация образования должна 
использовать принципы, методы и практику оценки, 
включающую учебные достижения студентов и оценку 
знаний, навыков, профессиональных ценностей отношений, 
которые: 

76 10 3.2 Ясно сопоставимы с методами обучения, преподавания и 
конечными результатами обучения; 

+ 

77 11 3. гарантируют, что студенты, достигают конечных результатов 
обучения; 

+ 

78 12 33 способствуют обучению студентов; + 
79 13 3.2.4 обеспечивают соответствующий баланс между формативной 

и суммативной оценкой, чтобы управлять обучением и 
оценивать академический прогресс студента, что требует 
установления правил оценки прогресса и их 
отношения к процессу оценки. 

+ 

Медицинской организации образования следует: 
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80 14 3.2.5 регулировать количество   и   характер   проверок   
различных   элементов образовательной программы с 
целью содействия получению знаний и интегрированному 
обучению, и чтобы избежать негативного воздействия на 
процесс обучения и исключить необходимость изучения 
чрезмерного количества информации и перегруженность 
образовательной программы; 

+ 

81 15 3.26 гарантировать предоставление своевременной, конкретной, 
конструктивной и справедливой обратной связи студентам 
на основе результатов оценки. 

+ 

Итого 12 3 
4
.

СТУДЕНТЫ 

4 Политика приема и отбора 
Медицинская организация образования должна: 

82 1 4.1 определить и реализовывать политику приема, включая 
четко установленное положение по процессу отбора 
студентов; 

+ 

83 2 4.1.2 иметь политику и внедрить практику приема студентов с 
ограниченными возможностями в соответствие с 
действующими законами и нормативно-правовыми 
документами страны; 

+ 

84 3 4.1 иметь политику и внедрить практику перевода студентов из 
других программ и медицинских организаций образования. 

+ 

Медицинской организации образования следует: 
85 4 4.14 установить отношения между отбором студентов и миссией 

медицинской организации образования, образовательной 
программой и желаемым качеством выпускников; 

+ 

86 5 4.1.5 периодически пересматривать политику приема, на основе 
соответствующих данных от общественности и 
специалистов с тем, чтобы соответствовать 
потребностям здоровья населения и общества в целом, 
включающую рассмотрение  набора    студентов  с     
учетом  их  пола,  этнического происхождения и языка, и 
потенциальную необходимость специальной политики 
приема для студентов из малообеспеченных семей и 
национальных меньшинств; 

+ 

87 6 4. Использовать систему для апелляции решений по 
приему. 

+ 

2 Набор студентов 
88 7 4.2.1 Медицинская организация образования должна 

определить количество принимаемых студентов в 
соответствии с материально-техническими возможностями 
на всех стадиях обучения и подготовки, и принятие решения 
по набору студентов, которое предполагает необходимость 
регулирования национальных требований к кадровым 
ресурсам здравоохранения, в случае, когда медицинские 
организации образования не контролируют количество 
набираемых студентов, то следует продемонстрировать 
свои обязательства, путем объяснения всех 
взаимоотношений, уделяя внимание последствиям 
принятых решений ;дисбаланс между набором студентов и 

+
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материально-техническим и академическим потенциалом 
ВУЗаͿ. 

89 8 4.2.2 Медицинской организации образования следует 
периодически пересматривать   количество   и   контингент 
принимаемых   студентов   в процессе консультаций с 
соответствующими заинтересованными сторонами, 
ответственными за планирование и развитие кадровых 
ресурсов в секторе здравоохранения, также с экспертами и 
организациями по глобальным аспектам человеческих 
ресурсов здравоохранения ;таким как недостаточность и 
неравномерное распределение кадровых ресурсов 
здравоохранения, миграция врачей, открытие новых 
медицинских ВУЗовͿ и регулировать с целью 
удовлетворения потребностей здоровья населения и 
общества в целом. 

+ 

4 Консультирование и поддержка студентов 
Медицинская организация образования должна: 

90 1 4.3.1 иметь систему академического консультирования своих 
студентов, котораявключает вопросы, связанные с выбором 
элективов, подготовкой к послевузовскому обучению, 
планирования профессиональной карьеры, назначение 
академических наставников ;менторовͿ для отдельных 
студентов  или небольших групп студентов; 

+ 

91 2 4.3.2 предлагать программу поддержки студентов направленной 
на социальные, финансовые и личные потребности, которая 
включает поддержку в связи с социальными и личными 
проблемами и событиями, проблемами со здоровьем и 
финансовыми вопросами, доступность медицинской 
помощи, программы иммунизации и медицинское 
страхование, а также услуги финансовой   помощи   в   
форме   материальной   помощи,   стипендий   и 
кредитов; 

+ 

9 3 4 выделять ресурсы для поддержки студентов; + 
93 4 4.4 Обеспечить конфиденциальность относительно 

консультирования и поддержки. 
+ 

Медицинской организации образования следует 
обеспечить консультирование, которое: 

94 5 4.3.5 основано на мониторинге прогресса студента и направлено 
на социальные и личные потребности студентов, 
включающих академическую поддержку, поддержку в 
отношении личных проблем и ситуаций, проблемы со 
здоровьем, финансовые вопросы; 

+ 

9 4. Включает консультирование и планирование 
профессиональной карьеры. 

+ 

44 Представительство студентов 
96 7 4.4.1 Медицинская организация образования должна 

определить и внедрить политику представительства 
студентов и их соответствующего участия в определении 
миссии, разработке, управлении и оценке образовательной 
программы, и других вопросах, имеющих отношение к 
студентам. 

+
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97 8 4.4.2 Медицинской организации образования следует оказывать 
содействие и поддержку студенческой деятельности и 
студенческим организациям, включая предоставление 
технической и финансовой поддержки студенческим 
организациям. 

+ 

Итого 16 
5. АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТͬПРЕПОДАВАТЕЛИ 
5 Политика отбора и набора кадров 

Медицинская организация образования должна 
определить и внедрить  политику отбора и приема 
сотрудников, которая: 

98 1 5.1.1 определяет их категорию, ответственность и баланс 
академического штатаͬпреподавателей базовых 
биомедицинских наук, поведенческих и социальных наук 
и клинических наук для адекватной реализации 
образовательной программы, включая должное 
соотношение между преподавателями медицинского и 
немедицинского профиля, преподавателями, работающими 
на полную или неполную ставку, а также баланс между 
академическими и неакадемическими сотрудниками; 

+ 

99 2 5..2 содержит    критерии    по    научным,    педагогическим    и    
клиническимдостоинствам   претендентов,   включая   
должное   соотношение   между 

+ 

педагогическими, научными и клиническими 
квалификациями; 

100 3 5.1.3 определяет и обеспечивает мониторинг ответственностей 
академического штатаͬпреподавателей базовых 
биомедицинских наук, поведенческих и социальных наук и 
клинических наук. 

+ 

Медицинской организации образования следует в своей 
политике по отбору и приему сотрудников учитывать такие 
критерии, как: 

101 4 5.1.4 отношение к своей миссии, значимость местных условий, 
включающую пол, национальность, религию, язык и другие 
условия, имеющие отношение к медицинской организации 
образования и образовательной программе; 

+ 

102 5 5.1.5 экономические   возможности,   которые   учитывают  
институциональные условия для финансирования 
сотрудников и эффективное использование ресурсов. 

+ 

5 Политика развития и деятельность сотрудников 
Медицинская организация образования должна 
определить и внедрить политику деятельности и развития 
сотрудников, которая: 

104 6 5.2.1 позволяет соблюдать   баланс   между  преподавательской,  
научной   и сервисной функциями, который включает  
установление времени для каждого вида деятельности, 
учитывая потребности медицинской организации 
образования и профессиональные квалификации 
преподавателей; 

+ 

105 7 5.2.2 гарантирует признание по достоинству академической 
деятельности, с  соответствующим акцентом на 
педагогическую, исследовательскую и 

+
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клиническую квалификации и осуществляется в виде 
наград, продвижения по службе иͬили вознаграждения; 

106 8 5.3 гарантирует, что клиническая деятельность и научные 
исследования используются в преподавании и обучении; 

+    

107 9 5.2.4 гарантирует достаточность знания каждым сотрудником 
образовательнойпрограммы, которая включает знания      о 
методах преподаванияͬобучения и общего содержания 
образовательной программы, и других дисциплин, и 
предметных   областей    с    целью    стимулирования    
сотрудничества    и интеграции; 

+    

108 10 5.2.5 включает    обучение,    развитие,    поддержку    и    оценку    
деятельности 
преподавателей, которое вовлекает всех преподавателей, 
не только вновь принятых на работу, а также 
преподавателей, привлеченных из больниц и клиник. 

+    

   Медицинской организации образования следует:     
109 11 5.2.6 учитывать   соотношение   “преподаватель-студент”   в

 зависимости   от 
различных компонентов образовательной программы; 

+    

110 12 5.7 разрабатывать и внедрять политику продвижения 
сотрудников. 

+    

   Итого 11 1   
  6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ     
  6 Материально-техническая база     
   Медицинская организация образования должна:     
111 1 6.1.1 иметь достаточную материально-техническую базу для 

преподавателей и студентов, позволяющую обеспечить 
адекватное выполнение образовательной программы; 

+    

112 2 6.2.2 обеспечить безопасную среду для сотрудников, студентов, 
пациентов и тех, кто ухаживает за ними, включающую 
обеспечение необходимой информации и защиту от 
вредных веществ, микроорганизмов, соблюдение правил 
техники безопасности в лаборатории и при использовании 
оборудования. 

+    

113 3 6.1.3 Медицинской организации образования следует улучшать 
среду обучения студентов посредством регулярного 
обновления, расширения и укрепления 
материально-технической базы, которая должна 
соответствовать развитию в практике обучения. 

+    

  6 Ресурсы для клинической подготовки     
   Медицинская организация образования должна 

обеспечить необходимые  ресурсы для приобретения 
студентами адекватного клинического опыта, включая, 
достаточное: 

    

1  6 количество и категории пациентов; +    
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115 5 6.2.2 количество и категории клинических баз, которые включают 
клиники, амбулаторно-поликлинические службы ;включая 
ПМСПͿ, учреждения   первичной медико-санитарной 
помощи, центры здравоохранения и другие учреждения 
оказания медицинской помощи населению, а также 
центрыͬлаборатории клинических навыков, которые 
позволяют проводить клиническое обучение, используя 
возможности клинических баз и обеспечивать ротацию по 
основным клиническим дисциплинам; 

+ 

6 6 наблюдение за клинической практикой студентов. + 
117 7 6.2.4 Медицинской организации образования следует изучать и 

оценивать, адаптировать и улучшать ресурсы для 
клинической подготовки с целью соответствия 
потребностям обслуживаемого населения, что будет 
включать соответствие и качество для программ 
клинической подготовки относительно клинических баз, 
оборудования, количества и категории пациентов и 
клинической практики, наблюдения в качестве 
супервайзера и администрирования. 

+ 

63 Информационные технологии 
118 8 6.3.1 Медицинская организация образования должна 

определить и внедрить политику, которая направлена на 
эффективное использование и  оценку соответствующих 
информационных и коммуникационных технологий в 
образовательной программе. 

+ 

119 9 6..2 Медицинская организация образования должна обеспечить 
доступ к сетевым или другим электронным средствам 
массовой информации 

+ 

Медицинской организации образования следует 
предоставлять преподавателям и студентам 
возможности для использования информационных и 
коммуникационных технологий: 

10 1 для самостоятельного обучения; + 
1 1 6 доступа к информации; + 
1 6 ведения пациентов; + 
1 1 6 работы в системе здравоохранения. + 
124 14 6.3. Медицинской организации образования следует 

оптимизировать доступ студентов к соответствующим 
данным пациента и информационным системам 
здравоохранения. 

+ 

64 Исследования в области медицины и научные достижения 
Медицинская организация образования должна: 

125 15 6.1 иметь исследовательскую деятельность в области 
медицины и научные достижения как основу для 
образовательной программы; 

+ 

126 16 6.2 определить и внедрить политику, содействующую 
взаимосвязи между научными исследованиями и 
образованием; 

+ 

127 17 6.4.3 Предоставить информацию о научно-  исследовательской 
базе и приоритетных направлениях в области научных 
исследований медицинской организации образования; 

+
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128 18 6.4 использовать медицинские научные исследования в 
качестве основы для учебной программы 

+    

   Медицинской    организации    образования    следует    
гарантировать,    что взаимосвязь между научными 
исследованиями и образованием: 

    

19 19  учитывается в преподавании; +    

13 20 6.6 поощряет и готовит студентов к участию в научных 
исследованиях в области медицины и их развитию. 

+    

  .5 Экспертиза в области образования     
   Медицинская организация образования должна:     
131 21 6.5.1 иметь доступ к экспертизе в области образования, где это 

необходимо, и проводить экспертизу, которая изучает 
процессы, практику и проблемы медицинского образования 
и может вовлекать врачей с опытом проведения 
исследований в медицинском образовании, психологов и 
социологов в области образования, или посредством 
привлечения экспертов из других национальных и 
международных институтов. 

+    

   Медицинская организация образования должна 
определить и внедрить политику по использованию 
экспертизы в области образования: 

    

1 2  в разработке образовательной программы; +    
13 23 6. в разработке методов преподавания и оценки знаний и 

навыков. 
+    

   Медицинской организации образования следует:     
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134 24 6.5.4 представить доказательства использования внутренней или 
внешней экспертизы в области медицинского образования 
для развития потенциала сотрудников; 

+ 

135 25 6.5.5 уделить должное внимание развитию экспертизы в оценке 
образования и в исследованиях в медицинском 
образовании как дисциплины, включающей изучение 
теоретических, практических и социальных вопросов в 
медицинском образовании; 

+ 

13 2 6.5 содействовать стремлению и интересам сотрудников в 
проведении исследований в медицинском образовании. 

+ 

6 Обмен в сфере образования 
Медицинская организация образования должна 
определить и внедрить политику для: 

137 27 661 Сотрудничества на национальном и международном 
уровнях с другими медицинскими вузами; 

+ 

138 28 6.6.2 перевода и взаимозачета образовательных кредитов, что 
включает рассмотрение пределов объема образовательной 
программы, которые могут быть переведены из других 
организаций образования и которому может 
способствовать заключение соглашений о взаимном 
признании элементов образовательной программы, и 
активная координация программ между медицинскими 
организациями образования и использование прозрачной 
системы кредитных единиц и гибких требований курсов. 

+ 

Медицинской организации образования следует: 
139 29 6.6.3 содействовать Республиканскими и международному 

обмену сотрудников ;академический, административный и 
преподавательский штатͿ и студентов обеспечивая 
соответствующими ресурсами; 

+ 

140 30 6.6.4 гарантировать, что обмен организован в соответствии с 
целями, с учетом потребностей сотрудников, студентов, и с 
соблюдением этических принципов. 

+ 

Итого 22 8 
7
.

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

7 Механизмы мониторинга и оценки программы 
Медицинская организация образования должна 

141 1 7.1.1 Иметь программу мониторинга процессов и результатов, 
включающую сбор и анализ данных о ключевых аспектах 
образовательной программы в целях обеспечения того, 
чтобы образовательный процесс осуществлялся 
соответствующим образом, и для выявления любых 
областей, требующих вмешательств, а также сбор данных 
является частью административных процедур в связи с 
приемом студентов, оценкой студентов и завершения 
обучения. 

+ 

142 2 7.2 проконтролировать, чтобы соответствующие результаты 
оценки влияли на учебную программу 
Медицинская организация образования должна 
установить и применять механизмы для оценки 
образовательной программы, которые: 
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143 3 7.1.3 направлены   на    образовательную    программу    и    ее    
основные компоненты, включающие модель 
образовательной программы, структуру, содержание и 
продолжительность образовательной программы, и 
использование обязательной и выборной частей; 

+    

1  4 направлены на прогресс студента; +    
145 5 7.1.5 выявляют и рассматривают проблемы, которые включают 

недостаточное достижение ожидаемых конечных 
результатов обучения, и будет предполагать, что 
полученная информация о конечных результатах обучения, 
в том числе о выявленных недостатках и проблемах будет 
использоваться как обратная связь для проведения 
мероприятий и планов корректирующих действий, для 
улучшения образовательной программы и 
учебных программ дисциплин; 

 +   

   Медицинской организации образования следует 
периодически проводить всестороннюю оценку 
образовательной программы, направленную: 

    

146 6 7.1.6 на контекст образовательного процесса, который включает 
организацию и ресурсы,  среду    обучения  и     культуру  
медицинской  организации образования; 

+    

147 7 7..7 на специальные компоненты образовательной 
программы, которые включают описание дисциплины и 
методов преподавания и обучения, клинических ротаций и 
методов оценки; 

+    

148 8 7.1. на общие конечные результаты, которые будут 
измеряться результатами национальных экзаменов, 
международными экзаменами, выбором карьеры и 
результатами последипломного обучения; 

+    

149 9 7.9 Медицинской организации образования следует 
полагаться на социальную ответственностьͬотчетность. 

+    

  7 Обратная связь преподавателя и студента     
150 10 7.2.1 Медицинская организация образования должна 

систематически собирать, анализировать и предоставлять 
преподавателям и студентам обратную связь, которая 
включает информацию о процессе и продукции 
образовательной программы, и         также         включать         
информацию о    недобросовестной        практике        или    
ненадлежащем    поведении преподавателей или студентов 
с иͬили юридическими последствиями. 

+    

151 11 7.2 Медицинской организации образования следует 
использовать результаты обратной связи для улучшения 
образовательной программы. 

 +   

  7 Учебные достижения студентов     
   Медицинская организация образования должна проводить 

анализ учебных достижений студентов относительно: 
    

152 12 7.3.1 своей    миссии    и    конечных    результатов    обучения    
образовательной программы, которая включает 
информацию о средней продолжительности обучения, 
баллах успеваемости, частоте сдач и провалов на 
экзаменах, случаях успешного окончания и отчисления, 
отчеты студентов об условиях обучения на пройденных 

+    
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курсах, о времени, проведенном для изучения 
интересующих областей, включая компоненты по выбору, а 
также собеседования со студентами на повторных курсах, 
и собеседование со студентами, которые оставляет 
программу обучения; 

3 3 7 образовательной программы; +    
4  7 обеспеченности ресурсами.  +   
   Медицинской организации образования следует 

анализировать учебные достижения студентов 
относительно: 

    

155 15 7.3 Их предшествующего опыта и условий, включающие 
социальные, экономические, культурные условия; 

+    

15 1 7.5 уровня подготовки на момент поступления в медицинскую 
организацию образования. 

+    

   Медицинской   организации   образования   следует   
использовать   анализ учебных достижений студентов, для 
обеспечения обратной связи структурным подразделениям, 
ответственным за: 

    

7 7 7 отбор студентов; +    
1 1 7 планирование образовательной программы; +    
1 9 7 консультирование студентов. +    
  7 Вовлечение заинтересованных сторон     
    Медицинская организация образования должна в своей 

программемониторинга и мероприятиях по оценке 
образовательной программы  вовлекать: 

    

0 0 7 преподавательский состав и студентов; +    
1 2 7 свою администрацию и управление. +    
   Медицинской организации образования следует для других 

заинтересованных сторон, включающих других 
представителей академических и административных 
сотрудников, представителей общественности, 
уполномоченных органов по образованию и 
здравоохранению, профессиональных организаций, а также 
лиц ответственных за послевузовское образование: 

    

162 22 7.3 предоставлять доступ к результатам оценки курса и 
образовательнойпрограммы; 

+    

163 23 7.4 Собирать и изучать обратную связь от них по клинической 
практикевыпускников; 

+    

14 24 75 Собирать и изучать обратную связь от них по 
образовательной программе. 

+    

   Итого 21 3   
  8

. 
УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРВАНИЕ     

  8 Управление     
165 1 8.1.1 Медицинская      организация       образования       должна       

определить управленческие структуры и функции, включая 
их взаимоотношения с университетом, если медицинская 
организация образования является частью или филиалом 
университета. 

+    
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Медицинской организации образования следует в своих 
управленческих структурах определить структурные 
подразделения с установлением ответственности каждого 
структурного подразделения и включать в их состав: 

6 2 8 представителей академических сотрудников; + 
7 8 студентов; + 
168 4 8.1. Других заинтересованных сторон, включающих 

представителей министерства образования и 
здравоохранения, сектора здравоохранения и 
общественности. 

+ 

169 5 8.1.5 Медицинской организации образования следует 
обеспечить прозрачность системы управления и 
принимаемых решений, которые публикуются в 
бюллетенях, размещаются на веб-сайте ВУЗа, включаются в 
протоколы для ознакомления и исполнения. 

+ 

82 Академическое руководство 
170 6 8.2.1 Медицинская организация образования должна ясно 

определить  ответственность академического руководства 
в  отношении разработки и управления образовательной 
программы. 

+ 

171 7 8.22 Медицинской организации образования следует 
периодически проводить оценку академического 
руководства относительно достижения своей миссии и 
конечных результатов обучения. 

+ 

8 Бюджет на обучение и ассигнование ресурсов 
Медицинская организация образования должна: 

172 8 8..1 иметь четкий круг обязанностей и полномочий по обе 
спечениюобразовательной программы ресурсами, включая 
целевой бюджет на обучение; 

+ 

173 9 8..2 выделять ресурсы, необходимые для выполнения 
образовательной программы и распределять 
образовательные ресурсы в соответствие с их 
потребностями. 

+ 

174 10 8.3.3 Система финансирования медицинской организации 
образования должна основываться на принципах 
эффективности, результативности, приоритетности, 
прозрачности, ответственности, разграничения и 
самостоятельности всех уровней бюджетов. 

+ 

Медицинской организации образования следует: 
175 11 8.3.4 предоставить достаточную автономию в распределении 

ресурсов, включая достойное вознаграждение 
преподавателей в порядке достижения конечных 
результатов обучения; 

+ 

176 12 8..5 При распределении ресурсов, принимать во внимание, 
научные достижения в области медицины и проблемы 
здоровья общества и их потребности. 

+ 

8 Административный штат и менеджмент 
Медицинская организация образования должна иметь 
соответствующий административный штат, включая их 
количество и состав в соответствии с квалификацией, для 
того чтобы: 
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177 13 8.1 обеспечить внедрение образовательной программы и 
соответствующих видов деятельности; 

+    

18 14 8. гарантировать надлежащее управление и распределение 
ресурсов. 

+    

179 15 8.4.3 Медицинской организации образования следует 
разработать и внедрить внутреннюю программу 
обеспечения качества менеджмента, включающую 
рассмотрение потребностей для улучшения, и проводить 
регулярный обзор и анализ менеджмента. 

    

  8 Взаимодействие с сектором здравоохранения     
180 16 8.5.1 Медицинская организация образования должна иметь 

конструктивное взаимодействие с сектором 
здравоохранения, со смежными секторами 
здравоохранения, общества и правительства, включающее 
обмен информацией, сотрудничество и инициативы 
организации, которое способствует обеспечению 
квалифицированными врачами в соответствии с 
потребностями общества. 

+    

181 17 8.5.2 Медицинской организации образования следует придать 
официальный статус сотрудничеству с партнерами в секторе 
здравоохранения, которое включает заключение 
официальных соглашений с определением содержания и 
форм сотрудничества иͬили заключения совместного контр 
акта    и    создание    координационного    комитета,    и    
проведение совместных мероприятий. 

+    

   Итого 17    
  9. ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ     
   Медицинская организация образования должна как 

динамичный и социально-ответственный институт: 
    

182 1 9.1.1 инициировать процедуры регулярного обзора и 
пересмотра содержания, результатов / компетенции, 
оценки и учебной среды, структуры и функции, 
документировать и устранять недостатки; 

+    

1 2 9 выделять ресурсы для непрерывного улучшения. +    
   Медицинской организации образования следует:     
184 3 9..3 базировать процесс обновления на проспективных 

исследованиях и анализах и на результатах собственного 
изучения, оценки и литературы по медицинскому 
образованию; 

+    

185 4 9.1.4 гарантировать, что процесс обновления и реструктуризации 
приводит к пересмотру своей политики и практики в 
соответствии с предшествующим опытом, текущей 
деятельностью и перспективами на будущее; направлять 
процесс обновления на следующие вопросы: 

+    

186 5 9.1.5 
   

Адаптация положения о миссии и конечных результатов к 
научному, социально-экономическому и культурному 
развитию общества. 

+    

187 6 9.1.6 Модификация конечных результатов обучения выпускников 
в соответствие с документированными потребностями 
среды последипломной подготовки, включающая  навыки, 
подготовку в вопросах общественного здоровья и участие в 
процессе оказания медицинской помощи пациентам в 

+    
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соответствии с обязанностями, которые возлагаются на 
выпускников после окончания МОО. 

188 7 9.1.7 Адаптация модели образовательной программы и 
методических подходов с целью гарантии того, что они 
являются соответствующими и уместными и принимает во 
внимание современные теории в образовании, 
методологию обучения взрослых, принципы активного 
обучения. 

+ 

189 8 9.1.8 Корректировка элементов образовательной программы и 
их взаимосвязь в соответствии с достижениями в 
биомедицинских, поведенческих, социальных и 
клинических науках, с изменениями демографической 
ситуации и состояния здоровьяͬструктуры заболеваемости 
населения и социально-экономических и культурных 
условий, и процесс корректировки будет обеспечивать 
включение новых соответствующих знаний, концепций 
и методов, и исключение устаревших. 

+ 

190 9 9.1.9 Разработка принципов оценки, и методов проведения и 
количества экзаменов в соответствии с изменениями в 
конечных результатах обучения и методах преподавания и 
обучения. 

+ 

191 10 9.1.10 Адаптация политики набора студентов и методов отбора 
студентов с учетом изменяющихся ожиданий и 
обстоятельств, потребностей в кадровых ресурсах, 
изменений в системе довузовского образования и 
потребностей образовательной программы. 

+ 

192 11 911 Адаптация политики набора и формирования 
академического штата  сотрудников в соответствии с 
изменяющимися потребностями. 

+ 

193 12 9.1.2 Обновление образовательных ресурсов в соответствии с 
изменяющимися потребностями, как, например, набор  , 
число и профиль академических сотрудников, 
образовательная программа. 

+ 

14 13 93 Улучшение процесса мониторинга и оценки 
образовательной программы. 

+ 

195 14 9.1.14 Совершенствование организационной структуры и 
принципов управления для обеспечения эффективной 
деятельности в условиях изменяющихся обстоятельств и 
потребностей, и, в перспективе, для удовлетворения 
интересов различных групп заинтересованных сторон 

+ 

Итого 14 
ИТОГО В ОБЩЕМ 170 23 1 




