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| Girig

Azarbaycan Ddvlet Pedaqoji Universiteti (ADPU) Azarbaycan Xalq Komissarlari
Sovetinin (XKS) sadri Narman Narimanovun imzaladigr 1921-ci il 26 avqust tarixli dekret
asasinda 6 nafar talaeba il milli dilde faaliyysts baslayan ilk ali pedaqoiji tehsil ocagidir. Bu
tohsil ocagi o dovrds yeni teskil olunan | va Il deracali maktableri yuksakixtisasli pedaqoji
kadrlarla tamin etmak magsadile yaradilmigdi. ilk dévrlerds Ali Pedaqoiji Kisi ve Ali Pedaqoiji
Qadin institutlari kimi fealiyyste baslasa da, bdyik tarixi inkisaf yolu kegen Azerbaycan
Dévlet Pedaqoji institutu XX asrin 90-ci illerinde Azerbaycan Dévlet Pedaqoji Universiteti
adini almisdir. Faaliyyati dovrinds ali tehsil ocagl 150 mindan gox musllim kadri hazirlamis,
bir gox ixtisaslar Uzre elmi-pedaqoji kadr hazirliginin markazina ¢evrilmisdir.

ADPU 4 aprel 2008-ci ilde yenilonmis nizamnamasi ile Azarbaycan Respublikasi
Bdliyye Nazirliyinde tehsil muassisesi kimi geydiyyatdan (ndmrasi: 1108-A3-459) kegmisdir.
Universitet sonuncu defe 2016-ci ilde akkreditasiyadan kegirilmis va 7 iyun 2016-ci il tarixli
005 némrali sertifikatla 5 il middaetine akkreditasiya olunmusdur.

ADPU 0z fealiyystinde Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, “Tahsil
haqginda” Azerbaycan Respublikasinin  Qanununu, “Elm haqgqinda” Azerbaycan
Respublikasinin  Qanununu, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve
soroncamlarini, Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin garar va sarancamlarini,
Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin amrlarini, kollegiya qerarlarini va 6z
Nizamnamasini rahbar tutur.

ADPU-da idareetme prosesinde mutagakkilliyi temin etmoak Ugun Umumi
gaydalardan, fakults, kafedra ve sdbaslarin daxili esasnamalerinden alave ADPU-nun Elmi
Surasi, Tadris-Metodiki Surasi, ADPU-nun Faxri professoru adinin verilmasi, Daxili faaliyyat
gaydalari, intizam Komissiyasi, Iscilerin etik davranis gaydalari, Kargiizarligin apariimasina
dair asasnama, qayda ve tsalimatlar gabul edilmis, universitetin internet sohifesinda
yerlasdirilmigdir.

ADPU tahsilin subbakalavr, bakalavriatura, magistratura ve doktorantura saviyyaleri,
o cumladen slave tshsil Uzre tehsil programlarini hayata kegiran, publik hiquqi sexs
statusuna va genis sebakaya malik dovlet tehsil musassisasidir.

2021-ci ilda 100 illiyini geyd etmis ADPU tarixi inkisaf yolu kegmis, 6lkada tahsilin ve
muaellim kadrlarinin hazirlanmasinda boyuk xidmatler gostarmisdir. XX asrin 50-60-ci
illerinde  M.Muradxanov, ©.Zekuzade ve ©O.9bdulrehmanova professor elmi adinin
verilmasi, professor A.Abbaszadenin RSFSR PEA-nin miixbir (izvii, M.Mehdizadenin SSRI
Pedaqoji Elmler Akademiyasinin haqiqi Uzvu segilmasi boyuk elmi hadiss kimi genc elmi
kadrlarin inkisafina tekan veran asas amile ¢evrilmisdir. Faxrlo deyas bilerik ki, SSRI PEA-
nin haqiqi va muxbir Uzvu segilon azarbaycanli alimler - M.Mehdizads, A.Abbaszads,
H.8hmadov, S.imanov mehz ADPU-nun emakdaslari olmuslar. Boyiik qirur hissi ile deyo
bilerik ki, Azerbaycan Milli EImler Akademiyasinin (AMEA) on iki prezidentinin dordu Yusif
Memmadsliyev, Zahid Xalilov, Hesen Abdullayev ve isa Hebibbayli ADPU-nun mazunlaridir.

Pedaqoji Universitet 160 minden ¢ox mazunu ile Azarbaycanda yalniz orta tehsilin
deyil, elm va ali tehsilin inkisafina dayaerli tohfelar veran taninmis alimlar yetisdirmis,
foaliyyeti dovrinda elmi markaz kimi formalasib inkisaf etmisdir. Bu ali tahsil mlassisasinda
pedaqogika ve  psixologiya (©.Y.Seyidov, @ M.M.Mehdizads, ©.K.Zakuzads,
M.9.Muradxanov, $.S.Agayev, H.M.©hmadov, ©.9.8lizads), riyaziyyat (M.R.9fandiyev,
M.8.Cavadov, I.i.ibrahimov, M.H.Cavadov), fizika (A.Q.Abbaszads, S.S.imanov), kimya
(H.Sahtaxtinski, $.9.Mammadov, A.9©.Verdizadsa), biologiya (Z.M.Sahtaxtinskaya,
A.l.Qarayev), tarix (Z.l.Ibrahimov, Y.B.Yusifov), filologiya (B.V.Cobanzads, M.S.Sirsliyev,
©.M.Damirgizada, M.H.Ré&fili, ©.R.Sultanli, H.M.Arasli, F.S.Qasimzada, A.M.Qurbanov,
H.I.Mirzeyev), folsefe (H.i.Hiiseynov) ve basga sahaeler iizre elmi maktabler ve istiqgamatlor
yaradilib inkisaf etdirilmisdir.



Xalgimizin fexr etdiyi yuzlerle taninmis alim, yaradici ziyall, ictimai ve dovlat xadimi
ADPU-da tshsil almigdir. Universitetin mazunlarindan Y.Mammadaliyev, H.HUseynov,
Z Xalilov, H.Abdullayev, M.Rasulov, 8.Huseynov, I.Hiiseynov, S.Rshimov, S.Qurbanov,
A.Qarayev, ©.Sumbatzade, M.Dadaszads, M.Caferov, i.ibrahimov, M.Sirsliyev, i.Sixl,
H.©mirxanov kimi taninmig elm ve madaniyyat xadimlari goxdan xalgimizin elm ve sdhrot
simvollarina cevrilmisler. Onlarin ayri-ayriigda her birinin adi xarici 6lkelarde kegirilon
beynalxalqg saviyyali ntifuzlu elmi tedbirlerda boyuk iftixarla gakilir.

Sovet ittifaqi Qahremanlari - Mehdi Hiseynzade, Xidir Mustafayev, Fariz Saferov,
Selahaddin Kazimov, Sosialist ®meyi Qahremanlari - Sefa imanov, Zerbeli Semadov,
Ristam Seforsliyev, Azarbaycanin Milli Qahramanlari - Mirslekbar Ibrahimov, Matleb
Quliyev, “Azarbaycan Bayragi” ordenli Malik Bayramov, Mirsid Memmadov igidlik, hinar,
vatenparverlik remzi kimi xatirlanirlar. Onlar mardlik va slcaatleri ile mazunu olduglari
ADPU-nun garafini uca tutmagqla, on minlarls insana érnak va terbiya nimunasidirler. ADPU-
nun mazunlari muxtslif ali maktablerda, elmi-tadgiqat institutlarinda, dovlst teskilatlarinda
ugurla fealiyyat gdstarirlar.

Ulu 6ndar Heydar Bliyevin xatirasini abadilesdirmak, onun zangin va manali hayat
yolunu, ¢oxsaxali fealiyyatini derinden dyranmak, teblig etmak, gelaceyin muallimlarini
dovletciliyo sadaget ve azerbaycanciliq ruhunda terbiya etmak ADPU-nun professor-
muaellim heyatinin en Umda vazifslerindandir. Heydar ©Sliyev irsinde Veten sevgisi,
Azarbaycan sevgisi, azarbaycangciliq hissi, xalg, millet sevgisi, dil sevgisi, milli madaniyyat
sevgisi, insanin insana, insanin Veatanina, xalqina, dovlatine sadaqgat hissi muhum yer tutur.
Bu irsin gorunmasi va galacak nasillara ¢atdiriimasi, har bir gancds azarbaycangiliq hissinin
formalasdiriimasi, genc naslin dovlatgilik enanalarine sadagat ruhunda terbiya olunmasi an
vacib seartlardan biridir. Ulu 6ndaerin xatiresine ehtiram alamati olaraq ADPU-nun foyesinda
abidasi qoyulmus, nadir eksponatlari sergilayen, professor-musllimlerin, tslebslarin va
universitetin gonaglarinin ziyarat makanina gevrilon Heydar Sliyev Muzeyi yaradilmigdir.
Zangin irsinin ganc nasla c¢atdiriimasi maqgsadile “Heydar Sliyev maktabinin lektoriyasi”
taskil edilmis, ADPU-nun 2 noémrali tedris binasinda méhtagsem Heyder Sliyev Markazi
yaradilmisdir. Heydar Sliyevin irsini derindan dyrenmak maqgsadile universitetin professor-
musallim heyati, magistr ve doktorantlari Ggln xususi kurslar tagkil edilmisdir.

Hazirda ADPU-da Filologiya, Tarix ve cografiya, Riyaziyyat, Kimya ve biologiya,
Fizika, Maktabaqadar tahsil, incesenat ve fiziki terbiys, ibtidai tshsil fakiilteleri olmagla, 8
fakllte faaliyyat gdsterir. Eyni zamanda Universitetde Magistratura ve doktorantura,
Davamli tahsil ve innovasiyalar sdbalari, hamcinin SABAH Markazi faaliyyat gosterir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 24 oktyabr 2013-cu il tarixli Sarancami ila
tesdiq olunmus “Azarbaycan Respublikasinda tahsilin inkisafl Uzre Ddvlst Strategiyasi’nda
nazarde tutulan an muihim vazifelardan biri de muasir teleblere cavab veren tshsil
infrastrukturunun yaradilmasi va tehsil muassisalari sabakasinin rasionallasdiriimasidir.
Dévlat Strategiyasinin bu talablerine uygun olaraq 6lka Prezidentinin 26 noyabr 2015-ci il
tarixli Serencami ile Azerbaycan Muallimler institutunun (AMi) ADPU-ya qovusmasi ve onun
filiallarinin da ADPU-nun filiallarina gevrilmasi naticasinde ADPU 06lkeda pedaqoji kadr
hazirligi ile masgul olan vahid ixtisaslasmis ali tahsil miassisasina ¢evrilmisdir. Bununla
yanasli, Nazirlar Kabinetinin 3 fevral 2016-ci il tarixli garari ile Baki Senaye-Pedaqoji Kolleci
Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Kollecine (ADPK) birlagdiriimakle ADPU-nun nazdinde
Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Kolleci kimi faaliyyat gostermaya baslayib. Qeyd edak ki, 6lka
Prezidentinin 2016-ci il 29 aprel tarixli Serancami ile ADPU-nun Qazax filiali Baki Dévlat
Universitetine, Zaqatala filiall ise Azerbaycan Dévlet igtisad Universitetine verilib. Hazirda
Olkanin 5 muxtalif regionunda ADPU-nun $Saki, Quba, Agcabadi, Caslilabad ve Samaxi
filiallari foaliyyet gOsterir. ADPU sobakasi ilo bu linkdan -
https.//adpu.edu.az/index.php/az/universitet/adpu-sebokasi tanis olmaqg olar.


https://adpu.edu.az/index.php/az/universitet/adpu-%C5%9F%C9%99b%C9%99k%C9%99si

Azarbaycan Respublikasi tshsil nazirinin 20 iyul 2016-ci il tarixli emri ile Baki
seharindaki Memmad Rahim adina 7 nomrali tam orta maktab 2016-2017-ci tadris ilinden
etibaran ADPU-nun baza maktabi kimi musyyan olunub. Bu amrin veriimasi dlkamizde
ardicil sakilde hayata kegirilon tohsil islahatlarinin, elace de ylksakixtisasli pedaqoiji
kadrlarin hazirlanmasi prosesinin terkib hissasidir ve natica etibarile tahsilin keyfiyyatinin
yaxsilagsmasina xidmat edir.

AMi-nin ADPU-ya birlesdirilimasi ciddi struktur ve mazmun islahatlarinin aparilmasi
zorurartini  yaratmisdir. Hamginin 2015/2016-c1  tadris ilinde ADPU-da apariimis
akkreditasiyanin  naticalari ve universitetde kanar tadgqiqatcilarin apardiglari strateji
planlasdirma Uzra arasdirmalarin naticalerinda da universitetds ciddi islahatlarin aparilmasi
geyd olunmusgdur. 2016-ci ilde ADPU rahbarliyinde aparilan kadr dayisikliklarinden sonra
universitetde koklu islahatlar ve yeniliklor hayata kegirilmigdir.

Bas veran struktur dayisiklikleri naticasinde ADPU-nun faaliyyat dairasi geniglonib,
professor-musllim heyatinin ve telaba kontingentinin sayi xeyli artib. Belaki 2022/2023-cu
tadris ilina filiallar ve Pedaqoji Kollecle birlikde ADPU ailasi 21566 naferle baslamisdir.
Universitetde 67 elmloer doktoru, 61 professor, 273 dosent, 354 falsafe doktoru galisir.
ADPU-da ali tahsilin bakalavriat saviyyasinda 22 ixtisas, magistratura saviyyasinds isa 21
va doktorantura saviyyssinde ise 10 elm sahasi Uzra 35 ixtisaslagma Uzra elmi-pedaqoji
kadr hazirlanir.

ADPU beynalxalq reyting uzra Webometrics platformasinda
(https://www.webometrics.info/en/europe/azerbaijan)  dinya  reytinginde  8039-cu,
kontinental reytinqgde 2027-ci, 6lka reytinginde 10-cu, dunyada impakta gore 17748-ci,
aciqhga goéra 7521-ci, mikemmaliya gora ise 5538-ci yerdadir. Azerbaycan Uzro isa
impakta gore 26-ci, agigliga gora 5-ci va muskemmealiya gora 7-ci yerdadir. 2022-ci ilde
ADPU telaba gabulunun naticalerine gore gabul planini tam doldurmusg, 6 ali tahsil
muassisasindan biri olmusdur.

Universitetin 1 professoru AMEA-nin muxbir Gzvu, 4 professoru ise amakdar elm
xadimidir. ADPU-nun 100 illik yubileyi ile bagh ADPU-nun 1 emakdas! “Séhrat” ordeni, 6
amoakdas! 3-cu daracali “©Omak” ordeni, 17 naefer emakdas! “Teraqqi” medali, 1 amakdasi
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin fardi tsgaldi, 4 emakdasi Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin foxri diplomu, 24 amakdasl! ise “Omakdar muallim” faxri adi ila
toltif olunub. O cimladan 87 amakdas “Azarbaycan Respublikasinin gabagqcil tahsil isgisi”
dos nisani ve 79 amakdasi ise Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Faxri Farmani
ile teltif olunub. Hamginin Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 27 dekabr 2021-ci il tarixli
Farmani ile “Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinin 100 illiyi (1921-2021)” Azarbaycan
Respublikasinin yubiley medali tasis edilib.

Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti cenab ilham 8liyevin xiisusi diqget ve
gaygisi ile shats olunmus ADPU 100 illik yubileyini kegirmis ali tehsil musssisasi olaraq bu
gun 6z inkisafinin keyfiyyatce yeni marhalasine gadem qoymusdur. Bizim qarsimizda boyuk
strateji hadaflarimiz, ali magsadlerimiz var. Hazirda ADPU-da saffaf ve obyektiv tahsil
mubhitinin yaradilmasi, yeniliyin ve muasirliyin temin edilmasi, qabaqcil beynalxalq
toecribanin dyranilarek tatbiq olunmasi, bazar igtisadiyyatinin telablarina uygun olaraq
reqabatqabliyyatli mutexassislerin hazirlanmasi asas vazifalerdir. Mlasir emak bazarinin
tolableri dyranilmali ve bu tsleblers cavab vers bilacek pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi
istigamatinda semarali va magsadyonlu is apariimasi asas faaliyyat istiqgamatlarindandir.

Qarsidaki dévrde ADPU-nun institusional akkreditasiyadan ugurla kegarek, ancaq
tohsil ixtisas gruplari Uzra deyil, digar ixtisas qruplari Uzre de kadr hazirligi hayata kegiren
universitet statusuna qovusmasi ve “2030 inkisaf Strategiyasi’nin formalasdiriimasi
nazarda tutulur.
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1. Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetina dair imumi malumatlar

Toahsil muassisasinin adi

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji
Universiteti

Sonuncu akkreditasiyaya dair sehadatnamenin verilma
tarixi vo muddati

7 iyun 2016-ci il ve 5 il muddatine

Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Universitetinin lisenziyasina
dair malumatlar (dovlat tahsil muassisaleri istisna olmagla)

Publik hiquqi sexs statusuna malik
dovlet ali tahsil mUsassisasi

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinin rektoru

Cefarov Cefer Memmad oglu

Fakultalerin sayi 8 (sokkiz)
Kafedralarin sayi 33 (otuz Ug)
Bakalavriat pillasi Uzre ixtisaslarin sayi 22 (iyirmi iki)

Magistratura pillasi Uzrs ixtisaslarin (ixtisaslagmalarin) sayi

22 (iyirmi iki) (26 (iyirmi alt1))

Doktorantura saviyyasi Uzra ixtisaslarin (elm sahaleri Uzro)
sayl

35 (otuz bes) (10 (on))

Azearbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin
tehsilalan kontingenti

Toahsilalan sayi : 10.618
Bakalavriat: 9851 (filiallarsiz)
Magistratura: 708

Falsafe doktorlugu: 59

Elmlar doktorlugu programi tzrs: 10

Statdaki professor-muallim (ve ya pedaqoji) heyatin sayi

787 (yeddi yuz saksan yeddi)

Ovazcilik va saathesabi yolu ile iglayanlerin sayi

119 (yUz on doqquz) nafar avazgilikle
Vo
180 (yuz saksan) nafer saathesabi

ADPU-nun elektron Gnvani ve alaga telefonu

E-poct: office@adpu.edu.az
Tel. (+994 12) 493 00 32

ADPU-nun hiqugi tnvani

Azarbaycan, Baki, AZ1000,
U.Hacibayli kiic., 68

ADPU-nun faktiki Gnvani

Azarbaycan, Baki, AZ1000,
U.Hacibayli kig., 68
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2. Togkilat komissiyasinin tarkibi va fealiyyat grafiki

Tagkilat komissiyasinin terkibi

Pedaqoji adi (elmi

Komissiyada

1. | Dos. Eldar Aslanov | Tedris islari lzre prorektor Sadr eldar.aslanov@adpu.edu.az
2> | Prof. Assf Zamanov Elm va innovasiyalar tzra dzv prorektor_smence;@adpu.edu.az;
prorektor a_zamanov@mail.ru
3 Pr"of. Mahirs Beynalxalq slagalar Gzra uzv mahire.huseynova@adpu.edu.az
Hlseynova prorektor
4. | Prof. Fikret Rzayev Sosial va h__umanltar uzv prorektor_sosial_ve humanitar@
masalalar Uzra prorektor adpu.edu.az
5. | Tural Calilov Umumi igler Gizre prorektor uzv tural.celilov@adpu.edu.az
R . Strateji masalolor Uzro uzv . .
6. | Kéndl Pirverdiyeva prorektor konul.pirverdiyeva@adpu.edu.az
7. | Umid Mehdiyev Rektorun musaviri uzv umid.mehdiyev@adpu.edu.az
8. |Dos. Senan Bliyev ngrls Departamentinin tzv senan.aliyev@adpu.edu.az
direktoru
9. | Dos. Vaqif Sliyev Hem.karllar. Ittlfaq! uzv vagqif.aliyev@adpu.edu.az
Komitasinin sadri
10 P.e.d., Qizxanim ibtidai tehsil fakiltesinin uzv gizxanim.gehremanova@adpu.ed
" | Qahremanova dekani u.az
, Tarix ve cografiya azv .
11. | Dos. Asif Axundov fakiiltesinin dekan asif.axundov@adpu.edu.az
Dos. Naile Maktabaqgader tahsil uzv .
12. Hiiseynova fakiiltosinin dekan! naile.huseynova@adpu.edu.az
Dos. Reyhan Kimya va biologiya uzv
13. Agayeva fakiiltasinin dekan! reyhan.agayeva@adpu.edu.az
Sos.u.f.d. Anar incesenat vo fiziki terbiye uzv .
14. Farmayilov fakultesinin dekani anar.farmayilov@adpu.edu.az
15. Dos. Arz.u Fizika fakultesinin dekani uzv arzu.dashdamirov@adpu.edu.az
Dasdemirov
16. | Dos. Araz Faracov Riyaziyyat fakultasinin uzv araz.faracov@adpu.edu.az
dekani
17, Fil.0.f.d. Kénul F|Iolog|ye.1. fa[(u.ltesmln uzv konul.hesenova@adpu.edu.az
Hasanova dekan muavini
18. R.u.f.d. Nermina Elmi katib uzv narmina.abdullayeva@adpu.edu.
Abdullayeva az
- Magistratura va uzv
19. Siy.e.0.f.d. Regad doktorantura sébasinin Rashad.Sadiqov@adpu.edu.az

Sadigov

mudiri
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20, | Frof. lbrahim Eimi-togkilati gobanin uzv ibrahim.bayramov@adpu.edu.az
Bayramov madiri
Dos. Orastun Elmi-tedqgigat markazinin uzv .

21. Mehdiyev miidiri arastun.mehdiyev2@adpu.edu.az

22. | Dos. Qalib Sarifov Kf;yﬁy_ye_tln teminati sadr muavini | qalib.sharifov@adpu.edu.az
s6basinin mudiri
Tadris Departamentinin katib leyla.aliyeva3@adpu.edu.az

23. | P.0.f.d. Leyla Bliyeva | Tedris texnologiyalari yla.ally pu.edu.
sobasinin mudiri
Tadris Departamentinin azv

24 | Viisal Xslilov T?Iebele"rln qey.dlyyatl Vo vusal.khalilov@adpu.edu.az
doévlat nimunali sanadlerle
is sObasinin mudiri
Tadris Departamentinin uzv

25 Dos. Rehman planlasdirma ve rahman.safarov@adpu.edu.az

" | Seferov prognozlasdirma sébasinin

mudiri
Tadris Departamentinin uzv

26. | Asaf Kazimov Monltorlnq v asaf.kazimov@adpu.edu.az
giymaetlendirma sbbasinin
mudiri
Tadris Departamentinin uzv

27. | Konll ©sgarova Mazun koordinasiya ve konul.asgarova2@adpu.edu.az
karyera s6basinin mudiri
Toedris Departamentinin lzv .

28. | Taleh Talibov Tadrisin informasiya tale.talibov@adpu.edu.az
teminati sébasinin mudiri

29. | Zakir Nagiyev Bas hiiquqsiinas uzv nagiyev.zakir@adpu.edu.az

30. | Matanat Quliyeva Maliyye sobasinin mudiri uzv maf[anat.quI|yeva@azpedagogy.o

nmicrosoft.com

31. | Qumral Qadimova Ir?]_suzir;iresurslarl $0basinin uzv qumral.qadimova@adpu.edu.az

32. | Zinhars Hasanova K|tabxa_n§ Infqrmgswa uzv zinhare.hasanova@adpu.edu.az
Markazinin mudiri

33. | Giinay Meharremova Blc.ayne'lx.alq ?Iagg)ler azv gunay.maharramova@adpu.edu.a
s6basinin mudiri z

34. | Xuraman Sliyeva Umumi sébanin midiri uzv xuraman.aliyeva3@adpu.edu.az
informasiya ve lizv

. kommunikasiya .

35. | Ferhad Mirsliyev texnologiylar sbasinin farhad.miraliyev@adpu.edu.az
mudiri

36. | Mehpare Shmedova Beynalxalq layihalar va uzv mehpare.ahmedova@adpu.edu.a

grantlar sébasinin mudiri

z
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Ocnabi talebalarls is

uzv

37. | Aynura ©sgarova sdbasinin mdiri aynure.asgarova@adpu.edu.az
38 P.u.f..d. Xalide Te__llr.njtedrls markazinin uzv xalida.hamidova@adpu.edu.az
Homidova madiri
o Heyder Sliyev markazinin uzv .
39. | Tahir Stleymanov miidiri tahir.suleymanov@adpu.edu.az
40. |Laman Seyidova ﬁwtl';?jti(rei“ inkigaf merkezinin uzv laman.seyidova@adpu.edu.az
Tadbirlarin tagkili va uzv
41. | Turan Karimli tolabalerle is sébasinin turan.karimli@adpu.edu.az
mudiri
A ictimaiyyatle slagsler ve lzv .
42. | Cavid Hiseynov marketing sébesinin mudiri cavid.huseynov@adpu.edu.az
F.0.f.d. Tofiq ikili diplom Program dzv )
43. Shmoadov direktoru tofig.ahmadov@adpu.edu.az
44, D?S' Lalo SABAH Markazinin rehbaeri uzv lala.mursalbayova@sabah.edu.az
Mdirsalbayova
Elmi-teskilati sdbanin Oqli uzv
45. | Natavan Hasanova | mulkiyyeatinin gorunmasi natavan hesenova@adpu.edu.az
bdlmasinin mudiri
46. | Aimara Abbasova Elml-teskl!a_tl s6banin bas tzv almara.abbasova@adpu.edu.az
mutexassisi
Dos. Vurgun Tolobs Homkarlar ittifaq tzv
47. Mammadov Komitesinin sadri memmedov.vurgun@adpu.edu.az
48. | Prof. 8li Zalov Telepe Elmi Camiyyatinin uzv eli.zalov@adpu.edu.az
sodri
- - Genc Alimler vo uzv -
49, gl.u. f.d. lIkin Tadgigatcilar Surasinin ilkin.esgerov@adpu.edu.az
sgarov ;
sodri
Tohmasib Toloba Ganclor uzv tahmasib.imamaliyev.tar2006b@a
50. | : X . dpu.edu.az
Imamaliyev Tagkilatinin sadri
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Toagkilat komissiyasinin faaliyyat grafiki

Ne Adi ve soyadi Faaliyyati istiqamati Faaliyyat grafiki
Komissiyanin igina rahbarlik, talim va 15.11.2022-15.02.2023
1. tadris istigamatina rahbarlik, strateji

Dos. Eldar Aslanov

inkisaf ve keyfiyyat istigamsatlori Uzra
O0zunatsahlil grupunun Gzvu

15.11.2022-15.02.2023

2. | Prof. Asaf Zamanov Eim-tadqigat istiqamati izre 6ztndutshlil
grupunun rahbari
3. | Prof. Mahire Hiiseynova I?eyn?lmllglle§me istiqamati uzre 15.11.2022-15.02.2023
ozunutshlil grupunun rehbari
Talim ve tedris, strateji inkisaf va 15.11.2022-15.02.2023
4. | Prof. Fikrat Rzayev keyfiyyat istiqamatlori Uzra 6ztnutshlil
grupunun uzvu
5 , Idareetma istigamati tizre 6zunutshlil 15.11.2022-15.02.2023
- | Tural Calilov .
grupunun Uzvi
6. | Kéniil Pirverdiyeva §tr__atgjl |nl_<|§af istiqamatlori lzrs 15.11.2022-15.02.2023
Oozunutahlil grupunun rahbaeri
) infrastruktur istiqamatinin rehbari ve 15.11.2022-15.02.2023
7. | Umid Mehdiyev idaraetma istiqamati Uzre 6zunutshlil
grupunun rahbari
Tolim ve tedris istigamati ve idareetma 15.11.2022-15.02.2023
8. |Dos. Senan Oliyev istigamati Uzra 6zUnutahlil grupunun
uzvi
9. | Dos. Vagjf Sliyev Idareetms istiqamati tizre 6zundtshlil 15.11.2022-15.02.2023
grupunun Uzvl
10. | P.e.d. Qizxanim ibtidai tehsil fakiltesi tizre 6ziinltahlil 15.11.2022-15.02.2023
Qahramanova grupunun rahbari
11. | Dos. Asif Axundov Tarix va cografiya faklltesi izre 15.11.2022-15.02.2023
ozunutshlil grupunun rehbari
12 : , Moktabaqgadar tahsil fakultasi tzro 15.11.2022-15.02.2023
- | Dos. Nails Huseynova A i
ozunutshlil grupunun rehbari
13. | Dos. Reyhan Agayeva !_(lrpyg Vo _b|olog|ya fakultesi lzrs 15.11.2022-15.02.2023
ozunutshlil grupunun rehbari
14. | Sos.u.f.d. Anar Incesenat ve fiziki terbiye fakiltesi izre | 15.11.2022-15.02.2023
Farmayilov O0zunatsahlil grupunun rahbari
15 , Fizika fakultesinin fakultasi Uzre 15.11.2022-15.02.2023
- | Dos. Arzu Dagdamirov el :
O0zunatsahlil grupunun rahbari
16. Riyaziyyat fakultasi Uzra 6zinUtahlil 15.11.2022-15.02.2023

Dos. Araz Faracov

grupunun rahbari
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17. | FiL.i.f.d. Kondl Filologiya fakultasi Gzra 6zunutahlil 15.11.2022-15.02.2023
Hasanova grupunun rahbari

18. | R.0.f.d. Narmina Elmi-tedqiqat, idareetmsa istigamatlori 15.11.2022-15.02.2023
Abdullayeva Uzre 6zunutahlil gruplarinin Gzvi
S e.iifd Resad Talim ve tedris, elmi-tadgiqat 15.11.2022-15.02.2023

19. S.adllq-o-v. s istigamatleri Uzre 6zunutahlil gruplarinin

uzvu

20.

Prof. ibrahim Bayramov

Elmi-tadqigat istiqamati Uzre 6zunutahlil
grupunun uzvu

15.11.2022-15.02.2023

21. | Dos.8restun Mehdiyev EIml-tedqlc_q_at istiqamati Uzra ozunatehlil | 15.11.2022-15.02.2023
grupunun uzvu
Keyfiyyatin teminati istigamati tGzra 15.11.2022-15.02.2023
22. | Dos.Qalib Serifov 6zunutehlil grupunun rehberi, talim va
tedris 6zunutahlil grupunun Gzviu
23. | p.iif.d.Leyla Sliyeva Talim va tedris istiqgamatleri izre 15.11.2022-15.02.2023
O0zunuatsahlil qrupunun dzvu
24 . . Talim ve tedris istigamatlori Uzra 15.11.2022-15.02.2023
- | VUsal Xalilov e .
O0zunuatsahlil qrupunun dzvu
25. | Dos. Rehman Saforov Talim ve tedris istiqamstleri Gzrs 15.11.2022-15.02.2023
ozunutshlil grupunun tzva
26 Talim ve tedris istigamatleri Uzra 15.11.2022-15.02.2023
- | Asaf Kazimov e e .
O0zunuatsahlil grupunun dzvu
27 - Talim ve tedris istigamatleri Uzra 15.11.2022-15.02.2023
- | Kénul ©sgerova e e .
O0zunatahlil grupunun tzvu
28. | Taleh Talibov Talim ve tedris istiqamatleri Gzre 15.11.2022-15.02.2023
ozunutshlil grupunun tzva
29. | Zakir Nagiyev Idareetms istiqamati tzre 6zundtshlil 15.11.2022-15.02.2023
grupunun Uzvi
30 : idareetms, insfrastruktur istiqamatleri 15.11.2022-15.02.2023
- | Matanat Quliyeva » T .
Uzra 6zunutshlil grupunun Uzvu
31 : Idarsetma istiqgamatleri lizre 6ziinitshlil | 15.11.2022-15.02.2023
- | Qumral Qadimova .
grupunun Uzvu
Talim va tadris, elmi-tadqgigat 15.11.2022-15.02.2023
32. | Zinhare Hesenova istigamatlari Gzra 6zunatahlil gruplarinin
uzva
33. | Giinay Meharremova I?eyn?lmllgllegme istigamati Uzra 15.11.2022-15.02.2023
Oozunutshlil grupunun tzva
34. idarsetma istigamati (izre dzinutshlil 15.11.2022-15.02.2023

Xuraman Sliyeva

grupunun tzvu
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35.

Farhad Mireliyev

idarsetma, insfrastruktur istigamatlori
Uzre 6zunutahlil gruplarinin Gzvi

15.11.2022-15.02.2023

36.

Mehpars ©hmadova

Beynalmilallasma istigamati Uzra
6zunutshlil grupunun tzva

15.11.2022-15.02.2023

37.

Aynura 9sgarova

Beynalmilallasma istigamati Uzra
ozunutshlil grupunun tzva

15.11.2022-15.02.2023

Beynalmilallasma, telim ve tadris

15.11.2022-15.02.2023

3g. | P.0.f.d. Xalida isti el
. gameatleri Uzre 6zunutahlil gruplarinin
Hemidova Gizvii
39. Idareetma istigamati tizre 6zunutshlil 15.11.2022-15.02.2023

Tahir Stleymanov

grupunun tzvu

40.

Laman Seyidova

Strateji inkisaf istigamati Uzro
O0zunatsahlil qrupunun Gzvu

15.11.2022-15.02.2023

41.

Turan Karimli

idareetmsa, keyfiyyot tominat
istigamatleri Gzra 6zunatahlil gruplarinin
uzvi

15.11.2022-15.02.2023

42.

Cavid Huseynov

idareetma, keyfiyyot tominati
istigamatleri Uzre 6zunutshlil gruplarinin
uzvu

15.11.2022-15.02.2023

43. | E iif.d. Tofia Shmadov Beynalmilsllagma istiqamati lzre 15.11.2022-15.02.2023
-u-d. tollq dziinitahlil grupunun Gizvii
44. Telim ve tadris istigamati Gzre 15.11.2022-15.02.2023

Dos. Lale Mirsalbayova

O0zunatahlil grupunun dzvu

45.

Natavan Hasanova

Elmi-tadqigat istiqamati Uzre 6zunutahlil
grupunun tzvu

15.11.2022-15.02.2023

46.

Almara Abbasova

Elmi-tadqigat istiqamati Uzre 6zunutahlil
grupunun tzvu

15.11.2022-15.02.2023

47 | Dos. Vurgun Idarsetma istigamati tizre 6zundtshlil 15.11.2022-15.02.2023
Mammadov grupunun tzvu

48. | prof. 8li Zalov Elmi-tadqigat istiqamati Gzrse dzindtehlil | 15.11.2022-15.02.2023
grupunun Uzvd

49. | Fil.i. f.d.ilkin ©sgerov Elmi-tedgiqat istigamati tzre 6zunGtehlil | 15.11.2022-15.02.2023
grupunun Uzvd

50 Talim ve tedris, strateji inkisaf va 15.11.2022-15.02.2023

Tohmasib imamaliyev

keyfiyyat istiqamatlori Uzra 6ztUnutshlil
gruplarinin tzvu
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3. ADPU-nun oncaki akkreditasiya giymatlondirilmasi zamani verilmis tovsiyalarin
icra vaziyyati.

ADPU-nun son akkreditasiya 2015/2016-ci tedris ilinde kegirilmis ve onun naticasi
barada Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 20.05.2016-ci il tarixli 327 nomrali amri
verilmigdir. ©mrda universitet rehbarliyine akkreditasiya zamani agkar olunmus noégsan va
catismazliglarin aradan qaldinimasi Gg¢un muvafiq tadbirlarin hayata kegirilmasi
tapsinimigdir.

Qeyd edak ki, ADPU-nun akkreditasiyadan kegiriimasi iloe bagl qgeyd edilen amra
asasoan 2015/2016-ci ilde kegirilon akkreditasiyanin naticelari ADPU-nun Elmi Surasinin 11
iyul 2016-cl il tarixli iclasinda (protokol Ne16) genis muizakire olunmus, ayri-ayri struktur
bolmelarde askar edilmis ndgsan ve c¢atismazliglar struktur rahbarlerinin nazearine
catdirlmisdir. Eyni zamanada Umumilikde bu ndgsan ve c¢atismazliglarin aradan
galdiriimasi tgun Elmi Sura gorilacek islerin istigamatlari ile baglh qgerar gabul etmisdir.
Qeyd edak ki, akkreditasiyanin naticaleri ile bagl Akkreditasiya Komissiyasi tarafindan
teqdim edilmis 361 sahifelik hesabatda gostarilon ndgsan ve gatismazliglarin, iradlarin bir
gismi akkreditasiya aparilan dévrda ve bu mizakireys gadar aradan qaldiriimisdir.

Batin bunlarla yanasi, EImi Surada ADPU-da akkreditasiya zamani askarlanan,
aradan qaldiriimasi tovsiya olunan va aparilan kadr haziriginin keyfiyyetinin yuksaldilmasi
dcln universitetin idarsetma faaliyyatinin tekmillesdiriimasi maqgsadila struktur bélmalarin
sayinin optimallasdiriimasi, struktur bolmalerin maddi-texniki bazasinin guclendiriimasi,
onlar arasinda koordinasiya iginin va daxili slagalerin operativliyinin yuksaldilmasi tgun
elektron slagelarin ve sanad ddvriyyesinin yaradilmasi, kafedralarin elmi-pedaqoji kadr
potensialinin guclendiriimasi ve tadris prosesina ganc alimlarin calb edilmasi, karguzarliq
isinin karguzaligin apariimasina dair talimatlara uygun teskil edilmasi va s. kimi masalalera
xususi digget yetirilmasi, o cimladan muvafiq islahatlarin apariimasi tdvsiya edilmisdir.
Bununla alagadar universitet zre 20.07.2016-ci il tarixli 3/314 nédmrali amr verilmisdir.

Hamin dovrdan akkreditasiya ila bagli ndgsan ve ¢atismazliglarin aradan galdiriimasi
ile elagadar ADPU-nun Tagkilat Komissiyasinin hesabatini tehlil etmak, yerinde muvafiq
arasdirmalar aparmaq va naticaleri Akkreditasiya Surasinin muzakirasine taqdim etmak
maqsadile Tahsil Nazirinin 01.04.2015 tarixli, 345 sayli amri ile yaradilmis akkreditasiya
komissiyasinin iradlari Uzra gorulmus isler barade malumat asagidaki kimidir:

Ne |iRADLAR GORULMUS iSLOR VO YA CAVABLAR

ADPU-nun idaraetma sistemi, tadris

ADPU-nun Universitet EImi Surasinin 04.12.2007-ci il

sonadlari, struktur  bdlmalerinin | tarixli iclasinda, gebul edilereak 2008-ci ilde Tahsil
qarsihgli faaliyyetinin taskili | Nazirliyinde ve Azarbaycan Respublikasi 8dliyys
ganunvericiliys ~ va  ADPU-nun | Nazirliyinde tasdiq olunan Nizamnamasi Nazirler
Nizamnamasinin telablarine | Kabinetinin 21.01.2011-ci ilde 9 ndmrali qarari ile

uygundur. Lakin Universitetin
04.12.2007-ci il tarixli Nizamnamasi
Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 21.01.2011-ci il tarixli
“Ali tahsil muassisalarinin NUmunavi
Nizamnamasi”-nin asas
muddaealarini 6ztinde aks etdirmir.
Fakulte ve kafedralarda onlarin
foaliyyetini tanzimleyan esasnama
yoxdur.

tesdig olunan Numunavi Nizamnamadan avval
hazirlandigina géra qeyd edilan nizamnamae
Numunavi Nizamnamanin muddaalarini 6zinde tam
aks etdirmayib. ADPU-nun Azsrbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 21.01.2011-ci il tarixli 9 noémrali
Qorari ile tesdig edilmis “Ali tahsil musassisalarinin
Numunavi Nizamnamasi’nin  telablerine  uygun
hazirlanmig yeni Nizamnamasi Universitet Elmi
Surasinin iclasinda muizakire edileraek bayenilmis va
tosdiq ugun 2016-ci ilde Tehsil Nazirliyine teqdim
edilmisdir. ADPU-nun publik hiquqi sexse ¢evrilacayi
nazere alinaraqg 2016-c1 ilde teqdim edilmis
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nizamnamaya baxiimasi o dovrde magseda uygdun
hesab edilmemisdir. Son naticede Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin “Azarbaycan Dovlet
Pedaqoji  Univesitetinin  yeniden  taskili  ve
Nizamnamasinin tesdiq edilmasi bareda” 12.08.2022-
ci il tarixli 302 Ne-li Qararina asasan Azarbaycan
Dovlet Pedaqoiji Universiteti Azarbaycan
Respublikasi ElIm ve Tehsil Nazirliyinin tabeliyinde
publik hiqugi sexs statusuna malik olan Azarbaycan
Dévlet Pedaqoji Universitetine ¢evrilma yolu ile
yenidan teskil edilmig va EIm ve Teahsil Nazirliyinin
tabeliyinda publik hliqugi sexs statusuna malik olaraq
yeni nizamnamasi tesdiq edilmisdir. Qisa muddatda
butin lazimi rasmilasdirmalar hayata kegiriimis ve
universitetin publik hiiquqi s$axs olaraq fealiyyati temin
edilmisdir.

ADPU-da fakllte ve kafedralar 6z faaliyyatini
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 10 noyabr
1997-ci il tarixli emri ilo tasdiq edilmis “Ali tahsil
muassisasinin faklltasi haqqinda ©sasnama” va 11
oktyabr 1994-cu il tarixli 595 némrali emrina slava 1
ilo tesdiq edilmis “Ali maktablerin kafedralari
hagqinda muivaqqgeti ©sasnama” osasinda taskil
etmisdir. Bu muddat erzinde geyd olunmus iradlar
aradan qaldinimig, butun fakllte ve kafedralarin
pasportu, onlarin faaliyyatini tenzimleyan
asasnamalar hazirlanib universitet ES-de tasdiq
edilmisdir.

ADPU-da elmi tadgigat iglarinin

vaziyyati, maddi-texniki
movcud talablers cavab vermir.

baza

ADPU-da foaliyyot gOstaren elmi-tadqiqat
laboratoriyalarinin isinin yenidan qurulmasi
maqsadile ADPU-nun Elmi Surasinin 6 mart 2019-cu
il tarixli 6 nomrali qarari ile U¢ bolmadan ibarat EImi-
Tadqiqat Markazi yaradilmigdir.

2016-2022-ci illerde ADPU-nun 33 kafedra ve elmi-
tedqigat markazi (ETM) Universitet Elmi Surasinin
2016-2022-ci illar Ggun tasdiq etdiyi mévzu planlarina
uygun olaraq, 541 problem, 2966 elmi-tadgiqat
movzularini yerina yetirilmisdir. 318 sayda elmi-
tedqiqat isleri tamamlanmisdir.

Universitetin kafedra ve ETM-de yerina yetirilon ETI-
lorin planlart har 3 ilden bir gabul edilmig elmi
istigamatlare uygunlasdirilib, kafedra iclaslarinda,
muvafiq fakilte Elmi Suralarinda muzakire ve tasdiq
edilir. ADPU-nun EImi tegkilati sébasi tarefinden
hazirlanmig elmi-tadgiqat islerinin mévzu plani uni-
versitetin EImi Surasinin garari ile tesdiq edilir.

Heor il mutemadi olarag universitetin akser
kafedralarinda professor-musllim heyatinin, magistr,
doktorant ve genc tedqigatcilarinin, uygun
kafedralarin, muUoassiso Vo toskilatlarin
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nimayendslerinin istiraki ile ETi-nin naticelerinin
genis muzakirasi kegirilir.
ADPU-nun tesisciliyi ile 7 dovri elmi jurnal (2021-ci

ilden “Linqvistika problemleri” Beynalxalg elmi jurnal

vo “Magistrant” dovri elmi jurnali) nasr edilir.

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji
Universiteti Uzra koordinasiyanin
umumi veziyyeti zsifdir ve daxili
alagaler sistemsiz veziyyatdadir. Bu
sistemsizlik universitet daxili butin
islore 6z manfi tesirini gostarmigdir.

Akkreditasiya Komissiyasinin isi dovrunde
universitetin 2 tadris binasinin bogaldilmasi va yeni
binalara kogurtlmasi yaqin ki, Komissiyanin bu fikre
galmasina sabab olmusdur. Hazirda butin tedris
korpuslari arasinda telefon va internet olagasi
yaradilmig, ADPU-nun yeni teskilati strukturu
formalasdiriimis ve bitln struktur bélmaleri arasinda
ufiqi ve saquli kommunikasiyaya nail olunmus ve
batun struktur bolmaelari arasinda koordinasiya temin
edilmisdir

Tohsil Nazirliyi tarafindan
universitete gondarilan butun huquqi
(qaydalar,  tOvsiyaler ve s.)
sonadlerle tanisliq, onlardan irali
galen masalalarle bagli
malumatlandirma igleri ve bu iglarin
aidiyyati Uzre tstbigi geyri-rasional
sokilde hayata kegirilir.

Nazirlik, hamginin diger qurumlar terafinden
Universitets gondarilon butin haquqgi senadler,
xususile asasnameler, tslimatlar, qaydalar ve s.
rektorun amri ile butlin struktur bélmalarina va onlarin
vasitesila kollektive ¢atdirilir. Son ilds bu istigamatda
da isler asasli gakilda yaxsilagdiriimis ve ADPU-nun
struktur bdlmalarinde qovlug indeksi sistemi tatbiq
olunmusdur.

IKT — totbiqi ile aparilan imtahanlar
soffafligin ve obyektivliyin tamin
edilmasinde samarali olsa da,
telabalerin yaradiciliq gabiliyyatinin
inkisafinda istanilon effekti vermir.
Bir cox hallarda telebalar movzunu
atrafli dyrenmakdensa, azbargiliys
meyil edirler. Universitetds tadrisin
keyfiyyati asagl diusmusdir. Bunun
asas sababi qgeyri- pesakar, coxlu
redakts sahvleri olan, sistemsiz
sokilde  hazirlanmis  “tapmaca”
testlarden istifadadir. Bunun aradan
galdinimasi tGgun fann Uzre testlarin
keyfiyyatinin yuksaldilmasi
istiqgamatinda iglar apariimalidir.

Qeyd olunan nogsanin aradan galdiriimasi maqgsadi
ile 2016-c1 ilde tetbiq olunan batin testlerin
monitoringi apariimis va bu testlerin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi istiqgamatinde maqsadayonlu isler
hayata kegirilmigdir.

Uzun illerdir ki, universitetds tetbig olunan VTS-Test
imtahanlari talabalerin oxuma va dyranma vardiglarini
itirmaleri, lazim olan biliyi 0yranmak avazine testlorin
cavablarini ezbarlema kimi lazimsiz vardisin
formalasmasi, haqiqi biliyin alde edilmamasi va s. 6z
manfi tasirlarini gostermigdir. Bundan basqa imtahan
naticelerinin  real bilikleri eks etdirmamasi,
mazunlarda 6z fikir ve duslincasini ifade eda bilacek
bacarigi  formalagdirmamasi,  Yekun Dovlst
Attestasiyasinda yuksek natice godstaermalearine
baxmayaraq, mazunlarin isa gabul ile bagh kegirilon
imtahanlarda ¢ox asagi natice gostermaleri va s. bu
imtahan qgaydalarinin takrar gdzden Kkegirilmasi
zoruratini yaratmigdir. Tatbiq olunmug bu imtahan
formasi muasir maktablarin talebi olan muasir, ugurlu
mazunun  olde  olunmasi  Ug¢un bir sira
kompetensiyalari olgmur ve yaxud olgmak imkanina
malik deyildir. Nitq, yazi verdisleri, har hansi seg¢im
variantlari ile mahdudlasmayan serbast ve habelo
tenqidi dusunma bacariq va vardiglarini 6zUnds aks
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etdiron yeni imtahan modelinin tatbiqi yluksakixtisasl
kadrlarin hazirlanmasi Uglun daha yaxsl naticaler
veracokdir. Bu meqgsadle da 2016/2017-ci tedrs
ilinden etibaran ADPU-nun Elmi Surasinin gerarina
uygun olaraq butun birinci tadris ili telebalerinin,
sonraki illerds ise digar tedris ili telabalerinin semestr
imtahanlarinin yazili va fannin xUsusiyyatine uygun
olaraq sifahi formada taskiline nail olunmusdur
Hazirki dovrde ADPU-da fennin xususiyyatine uygun
olaraq semestr imtahanlari, yazili ve sifahi formada
toskil olunur.

Test imtahanlari 2 merhalaye
bolunmusdur. | marhalada 51-70 bal
toplayanlar kafi giymatle
giymatlandirilir. Il marhealada 71-100
bal toplayanlar 6z  ballarini
tesdiglemak dgun yazili imtahan
verirlor. Belalikle, Universitetde 150
ballig sistem tatbiq olunur. Bu da
normativ sanadlars zidddir.

2016/2017-ci tadris ilindan etibaran test imtahan
formasinin iki marhalali teskili lagv edilmisdir.
Bakalavriat saviyyasinin | tadris ilinde tehsil alan
telabaler Ugun imtahan yazili formada, II-IV tadris
ilinin talebalari Gigln ise spesifik fonlar istisna olmagqla,
imtahanlar kompduter vasitesile test Usulu ils,
magistratura seviyyssinde isa imtahanlar yazili
sokilde apariimigdir. Qeyd edok ki, avvalki illarin
goebulu olan tslebaler 6z arzularina asasen test
imtahanindan imtina edarak, birbasa yazil
imtahanlarda istirak etmalari temin edilmisdir. Hazirki
dovrde ADPU-da butin semestr va Yekun Dovlet
Attestasiya imtahanlari mévcud gaydalarin talablarina
uygun olaraq 100 balliq sistem Uzra taskil edilir.

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinin son buraxilis
mazunlari, Tehsil Nazirliyi terafindan
aparilan orta mektebler Uzra isa
gebul imtahanlarinda c¢ox asagi
natice alda etmigloar. Noezara almaq
lazimdir ki, pedaqoji universitetin
mazunlari tahsil muassisalari Ggln
hazirlanan musallimlardir. Bu
musllimlar maasir tehsilin prioritet
istiqgamatini teskil edan “Tehsil
programi (kurikulum)” dévlet islahat
programindan irali galen talablera
cavab veracak saviyyade
hazirlanmalidirlar.

Hamin masaela ile bagli Tehsil Nazirliyinin muvafiq
arayisi Universitetin 18.06.2015-ci il tarixli (protokol
Ne 11) EImi Surasinda genis mizakirs olunmus, onun
aradan qaldinimasi istigamatinde goérulacek isler
musayysnlesdiriimisdir. ilk ndvbade, universitetde
telimin keyfiyyatinin yiksaldilmasi Gg¢lin mavafig fenn
programlarinin mazmununun yenilanmasina, muallim
hazirhgr aparilan bitin ixtisaslarda “Umumi tshsil
kurikulumunun esaslari” kursu tadris edilmaya
baslaniimisdir. Bundan alave fanlarin tadrisinin
keyfiyyatinin yuksaldilmasi, talim prosesinda yeni
tolim texnologiyalarinin, o cimleden IKT-den
istifadenin  guclendiriimasi  uglin auditoriya ve
kafedralar mavafiq muasir texniki avadanhqglarla
techiz  edilmisdir. Bunun naticesinde ADPU
mozunlarinin  MiQ-de iller {zre kegid balini
topalayanlarin va isle temin olunanlarin dayisen
dinamikasi musahida olunur. Xususila son illerde
kecgid balini toplayaraq tayinat alinanlarin sayinda
ahamiyyaetli deraceds artima nail olunmusdur. Bels ki,
2020/2021-ci tadris ilinin sonunda MiQ
imtahanlarinda istirak edan mazunlarin  73%-i,
2021/2022-ci tadris ilinde ise MIQ imtahanlarinda

16




istirak eden mazunlarinin ise 81%-i muvafiq kecid
balini toplamisdir.

Bakalavriat saviyyasinin 23
ixtisasindan 8-da tedris planlari ali
tohsil pillasinin  dovlet standart
bakalavriat saviyyasinin ixtisas Uzra

ARTN-i tarafinden 2009-cu ilde tesdiqg edilmis Tahsil
programlari asasinda tertib edilmis tadris planlari 5
bdélmaden (humanitar fenler bolimu, pese hazirligi
fonleri bolumuU, ixtisas fonleri bolimu, peso
hazirliginin segma fonlari bolimd, ixtisas foenleri
bolumunuan se¢gma fanlari ve xUsusi fenler boluma)
ibaretdir. Tedris planlarinda 720 saat hacminde
nazerds tutulan segma fonler 2 hissadan ibarat
olurdu. Bu saatlardan teqriben 400 saati ixtisasa
uygun fanlerin segilarak alternativsiz (magistraturaya
gabulla bagl hazirlhig magsadile), qalan 320 saat ise
pesoe hazirligina istigamatlonmis se¢gma fonlar kimi
alternativli musayyan olunmasi qabul edilmisdir.
Sonuncu tehsil programina uygun hazirlanmig tadris
planlarinda se¢ma fonler pesa hazirligina xidmaet
edon fenlar olmagla alternativ fanlerloe qeyd
olunmusdur. 23 ixtisasdan 15-da bu telab tam yerina
yetirilmis, lakin  bazi ixtisaslarda, xUsusila
fundamental elmi ixtisaslarda els fanler var ki, bu
fonlarin talebalar terafindan dyranilmasi gelacek pesa
faaliyyati Gglin zeruri oldugu Ugln alternativsiz olaraq
saxlaniimisdir. Xisusanda bu Riyaziyyat muallimliyi,
Riyazaiyyat ve informatika musallimliyi, informatika
musallimliyi, Fizika musallimliyi, Kimya va biologiya
muallimliyi, Kimya muallimliyi va s. ixtisaslarin tedris
planlarinda 6z aksini tapmisdir. Qeyd edak ki, hamin
tedris planlari akkreditasiya dovrinde yalniz | tadris
ilinda tetbig olundugundan segma fanler Uzre segim
aparilmamigdir. Sonradan qgeyd olunan ixtisaslarin
tadris planinda muvafiq dayisikliklar aparilmis segma
fonlar alternativle verilmisdir. Sonunda geyd edak ki,
batain bunlar yalniz 2009-cu ilda gabul edilmis tadris
planlarina aiddir. Hazirda 2020-ci ilde gabul edilmis
tohsil programlari asasinda hazirlanmig tedris planlari
totbiqg edilir vo bu tadris planlarinda qeyd edilen
nogsana yol verilmamisdir.

tehsil programina uygun galmir.
Secma adlandirilan fonlerin
alternativi yoxdur.

Batdn ixtisaslarda tadris
planlarindan kanara c¢ixmalar var.
Universitet Uzre fonn, muallim,

akademik maslahatci segimi anlayigi
yoxdur.

2009-cu ilde gebul edilmis tadris planlarinin tatbiqi
2014-cu ilde basa catdiriimis ve 2014-2019-cu illerde
2014-cu ilde qgebul edilmig tedris planlari tetbiq
edilmisdir. 2017/2018-ci tadris ilinde ve hamginin
2018/2019-cu  tadris illerinde mobvcud tedris
planlarinin  monitoringi aparilmig ve muayyan
tekmillesdirmaler hayata kegirilmisdir.

Hazirda 2020-ci ilde gabul edilmis tahsil programlari
asasinda hazirlanmig tadris planlari tatbiq edilir ve bu
tadris planlarinin tetbiginde 6zunutshlil komissiyasi
terefinden kenara ¢ixma hali askarlanmamisdir.
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Universitetin mavafig fakiltelerinde segcma fanlarin
tolobaler terafinden secilmasine asasan nail
olunmusdur. Akademik maslehatcilarin talabaler
terafinden secilmasi Uglin har hansi bir talimat ve ya
gayda movcud  olmadigi ucun  akademik
maslahatgilorin  telebalar terefindan segilmasinin
hayata kegirilmasi mumkin olmamisdir.

10.

Toedris prosesinin normal gedisini
temin etmak uc¢ln informasiya-
kommunikasiya texnologiyalari
(IKT) vasitslarindan semarsli istifade
etmak, auditoriya va laboratoriyalari
komputer texnikasi ile tamin etmak,
ixtisas fanlerinin tadrisini muasir
tolabler saviyyasina yuksaltmak,
tadris prosesinin yeni formalarinin
totbigini tomin etmok, IKT vasitolori
ve komputer otaglarinin daha
muasir texniki avadanliglarla teamin
edilmasi istigamatinda islor
guclendirilmalidir.

ADPU-da Tadris Idarsetme Sisteminin (LMS)
qurulmasi ve alinmasi esas vazifelorden biridir.
Hazirda ADPU-da informasiya idarsetma sisteminin
yaradilmasi uzra farqli platformalar Uzarinds isler
davam etdirilir ve universitetin LMS-nin qurulmasi
ucun imkanlari guclandirilir. Buna Elm va tehsil
Nazirliyinin ATIS, DIM-in Tsleba ve Mazun Mslumat
Sistemi, o cumladan Microsorf 365, Moodle ve s.
alava etmak olar.

Auditoriyalarin taechizatina geldikde ise butun tedris
auditoriyalarinin interaktiv 16vha, proyektor va
komputer ile tamin olunmasi hadaf olaraqg miayyen
edilmisdir. Qisa muddat arzinda bu istiqgamatda ciddi
naticalar alde edilmisdir. Bels ki, bir sira auditoriyalar
artiq elektron 16vha dasti ile tachiz edilmis, bir hissesi
ise proyektor ile temin olunmusdur. Qisa muddat
arzinde komputer laboratoriyalarinin sayi 2 dafedan
cox artmisdir.

11.

Tadris korpuslarinin muxtalif
unvanlarda yerlasmasi, diger tedris
korpuslarinda internet alagasinin
olmamasi informasiya teminatinin
somaraliliyini zaifladir. ADPU lgun
korpusun tikilmasi bu problemin
aradan galdirimasina imkan vera
bilar.

ADPU-da inzibati ve akademik heyatin internet
seboakasine algatanlhigini temin etmak maqgsadi ile
batin tadris binalarinda saboeka xatlarinin  ortuk
arazisi shamaiyyatli deracedsa artirilmigdir. Tedris
binalari Gzra internet baglantisinin yekun suirati 300
Mbit/s qadaer artiriimisdir.

2019/2020-ci tadris ilinde internete ¢ixigl olan
kompduterlerin (stolUstl, notbuk ve monoblok) sayi
269 oldugu halda, bu say 2020/2021-ci tedris ilinda
376 olmus ve bu sayin 2022/2023-cu tadris ilinds ise
573-a ¢atdirilmasi nezards tutulmusdur.

12.

Universitetde fealiyyat gOsteran 7
ETL-de aparilan tadqigat igleri
universitetin hesabina
maliyyalesdirilir. Laboratoriyalarda
aparilan elmi-tadqigat islori
vasitasila universitete alave vasaitin
colb edilmasi istiqamatinde igler
guclendirilmalidir.

2019-cu ila kimi universitetda fealiyyat gosteran 7 ETL
universitetin daxili imkanlari hesabina maliyyslagirdi.
(“Yeni bioloji aktiv birlegsmalar” ETL, “Koordinasiya
birlesmaleri” ETL, “Nadir torpaq elementlari” ETL,
‘Dada Qorqud” ETL, “Turk arasdirmalar” ETL,
“Pedaqoiji tahsilin problemleri” ETL, “Bioinformatika”
ETL-do Umumilikde 61 nafer amakdas fealiyyet
gOstarirdi.) ADPU-da faaliyyat gostaran elmi tadqiqat
laboratoriyalarinin isinin yenidan qurulmasi
maqgsadile ADPU-nun Elmi Surasinin 6 mart 2019-cu
il tarixli 6 nomrali qarari ile U¢ bélmadan ibarat EImi-
tedqgigat markazi yaradilmigdir.
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13. | EIm sektorunun ayrica | Qeyd olunan négsanin musayyan qgader ortadan

maliyyalesmamasi sebabinden | qaldinimasi dglin bu sahaden olde ediloan vasait
toehsil haqqi vasitesile formalasan | (antiplagiat xidmsati, telimler va s.) avvalki illerle
xUsusi  vesaitin  muayyan  bir | muqayisaeda nisbatan daha az xususi vesaitin calb
hissasinin bu sektora yonaldilmasi | olunmasina imkan vermigdir. Bundan basqa ADPU-
(mavacib, laboratoriya | da 2016-2022-ci illerde mauxtslif qgrant layihasi
avadanhiglarinin alinmasi) | hesabina maliyyalesan elmi-tedqgigat isleri yerina
universitetin tedrisea celb olunan | yetirilmigdir.
maliyyo imkanlarini zoifladir.
Masalan, professor-muallim
heyatinin  elmi,  tadris-metodiki
ezamiyyotloro goéndarilmasi Ugun
ciddi vasait ayirmaq olmur.

14. | Professor-muallim heyatinin boyuk | 2015-ci ilde ADPU-da akkreditasiya kegcirilan zaman
aksariyyatinin yas haddi 65-don | yasli 65-dan yuxari olan professor-muallimlarin sayi
yuxaridir. umumi heyatin 33%-ni tagkil etmisdir. Hala 2016-ci

ilde apariimig tehlilloer gdstermisdir ki, ADPU-nun
professor-musllim heyatinin asas hissasini yasli nasil
toskil etmigdir.

Universitetda kadrlarin ganclagdiriimasi maqgsadi ile
ADPU-nu farglenma ile bitiran magistr, doktorant,
dissertantlar va eyni zamanda xaricda tahsil almis
pesokar ganclarin isa celb olunmasi istigamatinda
amali islar gorilmus ve bunun naticasinda yasi 40-
dan az olan professor-muallim heyatinin Umumi
heyatdsa nisbati 16%-den 23%-o qadar artmis, yasi
70-dan ¢ox olan professor-musllim heyatinin Umumi
heyatde nisbati 18%-den 12%-a qadar azalmisdir.
Hoyata kegirilan struktur islahatlari naticesinde
ADPU-nun moévcud strukturu daha da sadelasmis va
stat cedvali avvalki illerle migayisede daha da
optimallagmisdir.

15. | ADPU-nun yatagxanalarinda | ADPU-nun tabeliyinde  Baki saharinin muxtalif
macburi  kogklnlaerin  yerlesmasi | arazilerinde yerlesan 5 yatagxana faaliyyat gostarir.
telabalerin yatagxana il tamin | ADPU-nun 4 yatagxanasinda 626 macburi kogkin
olunmasina, tsleba mubadilesine | ailesi (2315 nafer) maskunlasib. Bu da okseriyyaeti
imkan vermir. regionlardan olan telebalerin sosiallagsmasina, talaba

ve musllimlerin mobilliyina, xarici 6lke talebalerinin
ADPU-ya calb edilmasina dogurdan da ciddi tesir edir.
Ganclik kampusunda yerlagon talebs yatagxanasinda
2017-2018-ci ilde yasayan telebalarin sayi 172 nafer,
2018-2019-cu ilde 162 nafar, 2019-2020-ci ilde 162
nafar, 2020-2021-ci ile pandemiya ile alagadar olaraq
13 nefer, 2021-2022-ci ilde 141 nafer hazirda (2022-
2023-cu il) isea 124 naferdir. Tolaba yatagxanasinda
Umumi yer sayi 244 naforlikdir.

16. | Universitetin nazdinde | Azarbaycan Respublikasi tehsil nazirinin 20 iyul

maktabagadar tarbiya muassisasi

2016-ci il tarixli amri ile Baki seharindaki Memmad
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Umumtahsil maktabinin
pedaqoji kadr
hazirhginin keyfiyyatinin
yuksaldilmasina ahamiyyatli
daracede komak eds bilar.

ve orta
yaradilmasi

Rahim adina 7 noémrali tam orta maktab 2016-2017-ci
tadris ilinden etibaron ADPU-nun baza maktabi kimi
muayyan olunub. Bu oamrin verilmasi 6lkamizds
ardicil sakilde hayata kegirilan tahsil islahatlarinin,
elece do  yuksakixtisasli pedaqoji kadrlarin
hazirlanmasi prosesinin terkib hissasidir ve natica
etibarile tahsilin keyfiyyatinin yaxsilagsmasina xidmat
edir.

2022-ci ilde ADPU-nun publik hiqugi sexsa
cevrilmasi univeristete imkan vermisdir ki, ADPU-nun
bazasinda maktebaqgadar tahsil muassisasi va usaq
inkisaf merkezinin yaradilmasina da nail olunsun.
Hazirda bu istigamsatds zeruri islarin icrasina
baslanilb.

17.

Auditoriya fondunun azhigi
telabalarin serbast iglerinin yerina
yetiriimasinda ¢atinliklar toradir.

Bu ilk noévbada Universitetin 2 tadris binasinin
bosaldilmasi ve yeni qismen kicik binalara
kégirilmasi ile alagadar olmusdur. AMi-nin ADPU-ya
gosulmasi ile bu problem (auditoriya fondunun azhgr)
gismen 6z haellini tapmisdir. AMi-nin ADPU-ya
gosulmasi ile slagadar yeni tedris korpusunda va
Tohsil Institutunun Tahsil Texnologiyalar Markazinin
muayyan martebalarinde tadris taskil edildiyindan bu
problemi aradan qaldirmisdir. Hal-hazirda ADPU
Sabail, Genclik, Nearimanov, Nasimi tedris
korpuslarinda tadris teskil olunur.

18.

Bakalavr pillasinda bir cox hallarda
peso hazirhginin Vo pesoa
hazirliginin secma fanlarinin
muvafiq profile uygunlugu yoxdur.

Ovvaelki akkreditasiya komissiyasinin hesabatinda bu
faktin yalniz kimya fakultesinde misahide olundugu
geyd edilmigdir. Onu da geyd edak ki, pesa hazirligi
boliumunun fanleri Nazirlik tersfinden tasdiq edilmis
mavafiq tahsil programi ile muayyenlasdiriimis ve
onlarda dayisiklik aparmaq universitetin
solahiyystinde olmamigdir. Segma fanler ila bagli
odovrkl kimya kafedralari bu fanlare magistratura
saviyyasinda ehtiyac yaranacagini geyd etmiglor.
Bildiririk ki, dars saatlari azaldigindan 2014-cu ilds
tesdig edilmis tehsil programlari  asasinda
hazirlanmis yeni tadris planlarinda bu fenlar tadris
planlarindan ¢ixariimigdir.

Bundan alave qeyd etmak istordik ki, 2014-cu ilde
gabul edilmis tadris planlarinin 2017/2018-ci tedris
ilinde ve hamgcinin 2018/2019-cu tadris illerinda
monitoringi aparilmis ve muayyan takmillagdirmaler
hayata kegirilmisdir.

Hazirda 2020-ci ilde gabul edilmig tehsil programlari
asasinda hazirlanmig tadris planlari tetbiq edilir va bu
tedris planlarina daxil edilmis fenler muasir dévrin ve
amak bazarinin talablerine cavab verir.
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19.

Magistratura Vo bakalavriat
soviyyelarinde takrar olunan fanler
coxdur.

Bu fakt yalniz Kimya fakultesinde 2009-cu ilde tasdiq
edilmis tadris planinda muayyan edilmisdir. Dogrudur,
bakalavriat saviyyasinda tadris olunan “Kimyanin
tedrisi metodikasi” ve  magistratura  tahsil
saviyyasinde tadris olunan “Kimyanin tedrisi
metodikas1” fenlerinin eyni adla verilmisdir. Qeyd
etmak isterdik ki, bu fenlar eyni adla verilsa ds,
fonlarin  mazmunu mduxtalif olmusdur. Bele ki,
bakalavriatura seviyyesinde  “Kimyanin tadrisi
metodikasi” orta maktebde kimyanin tedrisi
masalelarindan, magistratura tehsil seaviyyasinde
tedris olunan “Kimyanin tadrisi metodikasi” ali
moktablerde kimyanin tadrisi masalalarindan bahs
edir. Bakalavriatura seviyyssinde tadris olunan “Uzvi
reagentlorin analitik kimyada tetbigi” ve magistr
soviyyesinda tadris olunan “Analitik kimyada Uzvi
reagentloer” fanlerini de Akkreditasiya Komissiyasi
hesabatinda takrarlanan fenn kimi geyd edilmisdir.
Bildiririk ki, magistratura saviyyssinda tedris olunan
“Analitik kimyada Uzvi reagentler” fonni bakalvriatura
soviyyesinde “Uzvi reagentlerin analitik kimyada
totbiqi” foenni Uzre Oyrenilen biliklarin dearinlagmaesi,
geniglanmasi ve inkisafina xidmat etmisdir. Qeyd
edak ki, 2014-cu va hamgcinin 2020-ci ilde tesdiq
edilmis tahsil programlari esasinda hazirlanmig yeni
tadris planinda bu négsan aradan qaldiriimisdir.

20.

Kafedra va ETL-de elmi-tadgigat
islarinin va tadrisin tagkili G¢un cihaz
&) avadanhqglarla, reaktivlerle
teminat geyri-qenastbaxsdir.

ADPU-da foaliyyot gOstaren elmi-tadqiqat
laboratoriyalarinin isinin yenidan qurulmasi
magsadile ADPU-nun Elmi Surasinin 6 mart 2019-cu
il tarixli 6 nomrali gerari ile movcud olan ETL-ler lagv
edilarak onlarin bazasinda u¢ bélmadan ibarat EImi-
tedqgiqat merkazi yaradilmigdir.

Universitetin tadris laboratoriyalarinin maasir taleblar
soaviyyasinda qurulmasi ile slagadar muayyan isler
gorulmusdar. 2015-ci ilde Azarbaycan
Respublikasinin  tsahsil nazirinin  tegabbuslu ile
universitetde muasir Kimya, Fizika ve Biologiya
laboratoriyalari qurulmusdur. Sonraki dovrlards tadris
laboratoriyalarinin  daha da inkigaf etdiriimasi
istigamatina muayyan iglar davam etdirilmisdir.

21.

Pedaqoji
magistratura
bazilerinin
yoxdur.

yonumlu olmayan
ixtisaslarinin

maddi-texniki bazasi

2016/2017-ci  tadrisilinden  etibaran  ADPU-da
pedaqoji yonumlid olmayan batun ixtisaslar Uzre gabul
dayandiriimigdir.

22.

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinde  professor-muallim
heysatine saathesabi qaydada dars
saatlarinin verilmasi (Tosviri
incesonat, resmxet kafedrasinda

ADPU-da Nazirler Kabinetinin geyd edilan gararina
tam amal edilir. Qeyd etmak istoerdik ki, istinad edilan
gaydalar, yalniz statda olan muallimlerin auditoriya ve
auditoriyadankanar ders saatlarinin nisbatine aiddir
va bu gararin saathesabi darslarin migdarina aidiyyati
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Umumi ders yukinin 58,9 faizi
saathesabi gaydada verilib)
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 24.11.2010-cu il tarixli
“Toehsil muassisalerinin  pedaqoji
iscilarinin dars yUkd normalarinin
muayyan edilmasi haqqinda”
gerarina Vo Azarbaycan
Respublikasi Taehsil Nazirinin emrina
ziddir.

yoxdur. Universitet kafedralarin statli muallimlarle
temin edilmasina ciddi shamiyyat verir. Lakin Tasviri
incesanat muallimliyi ixtisas! Uzra geyd olunan illarde
gebul planinin artmasi mdusllimlere olan talebati
artirmigdir ve bu ixtisasli musllimlerlin  gtata
gatiriimasi ile bagh muayyan ¢atinliklar yaratmigdir.
Hazirda tedris prosesinda istirak edan ve asas ig yeri
ADPU olan akademik heyatin Umumi akademik
heyatda pay! (faizle) 2016-ci ilden 2022-ci iledak
artmisdir. Hazirda asas is yeri ADPU olmayan
akademik heyat Umumi akademik heyatin 12%-i taskil
edir.

23.

Eyni zamanda kafedranin diger
kafedradan ders yuku almasi ve
basqa kafedraya ders yukl vermasi
praktikasi tedris prosesinin
keyfiyyotinin  asagi  dugmasina
sebab olur.

Bele hallarin garsisini almaq magsadile kafedralarin
sayinin optimallasdiriimasi apariimig, eyni profilli,
dars yUku az olan kafedralar birlasdiriimis ve 2016-ci
ilde kafedralarin sayi 46-dan 39-a endiriimigdir. Daha
sonraki illerde ADPU-nun moévcud strukturu daha da
sadslesmis, stat cadvali avvalki illerle muqgayisada
daha da optimallasmis kafedralarin sayr 33-o
endirilmigdir.

Hazirda kafedranin diger kafedradan dears yuku
almasi ve basqa kafedraya ders yuUklu vermasi
praktikasi boyuk ol¢guda aradan gldirilmis ve bunun
novbati illarde tamaman ortadan galdiriimasi nazarde
tutulmusdur.

24.

Ders yuku kafedralarda normativliera
uygun bolinmalidir, bazen bir
musallimin ders yuku bir semestrds,
ancaq kurs isindan ibareat olur.

Universitetda hazirda mdévcud olan 33 kafedranin har
birinin tedris yuklUnin muivafig normalara uygun
bolinmaesi daima ciddi nazarsatde saxlanilir. Tadris
yuklarinin bir semestrda yigilmasinin garsisini almaq
magqgsadi ile ham 2017/2018-ci tedris ilinde ve
hamcinin 2018/2019-cu tadris illarinde mdvcud tadris
planlarinin monitoringi apariimig ve bu halin aradan
galdiriimasina c¢alisiimisdir. Bundan basqga 2020-ci
ilde gabul edilmig tadris planlarinda bu halin tamaman
ortadan galdiriimasi Gglin muxtslif ixtisaslarda tadris
olunan eyni fanlarin muxtelif semestrlor Uzra
bolgusuna xususi diqgat yetirilmisdir.

25.

Ders  vyukleri  professor-muallim
heyati arasinda tedris ili
baglamamigdan bdlinmali oldugu
halda 2013/2014-ct tedris ilinin
noyabr-dekabr aylarinda 5770 saat
dars yuku 15 professor-musllima
saathesabi qaydada verilmigdir.

Her tadris ilinin birinci yarsinin sonlarina dogru
(esasen aprel, may aylarinda) ADPU-da haer ilin
novbati tadris ilina hazirligla slagadar muvafig amr
verilir. ©@mra asasan yeni tadris ili Ggun tedris yukleri
hesablanir ve asasan professor-muallim heyati amak
mazuniyystine ¢ixmadan bolunur, sentyabr ayinda
ise DIM-in kegirdiyi gabul imtahanlarinin yekunlarina
asasan tadris yukinde muvafiq daqgiglesmaler
aparilir. Gosterilon geydls alagadar ise onu bildirmak
istordik ki, bu saatlar esasen semestrlar arzinds
analig mazuniyyatina ¢ixan, dinyasini dayigen va ya
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gbzleniimaden  ssahhatinda
professor-muslllim  heyatinin
saathesabi qaydada diger
edilmasi ila bagli olmusdur.

problem  yaranan
tedris  yuUklarinin
musellimlare havals

26.

Azarbaycan Dovlat
Universiteti tadris metodiki
sObasinden saathesabl gaydada
verilan darslerin miqdari ile bagh
arayls va Azerbaycan Doavlet
Pedaqoji Universiteti
muhasibatligindan saathesabi
gaydada tedris olunan daers
saatlarina gora Odenilan vasaitle
bagli arayisdaki malumatlar
arasinda farqgler var.

Pedaqoji

Qeyd olunan ndgsanin bas vermamasi uUgun haer
tedris yarimilinin avvalinde Tadris departamentinin
muvafig sobasi ADPU-nun maliyya sodbasina
prognozlasdirilan tadris yukleri baradea muvafiq
malumat verir. Bunun davaminda yarimilin ve ham de
tedris ilinin yekununda icra edilmis tedris yukleri
bareds doa slave malumat gondarilir. Naticada Tadris
departamentinin mavafiq sobasinin fealiyyati ila
universitetin maliyya soObasinin tadris yukleri, bu
yuklerin icra vaziyyati ve saathesabl qaydada yerina
yetirilmis yuklarin amakhaqqinin édanilmasi baradaki
foaliyyetlori sinxronlasdirilir.

27.

Taleba  qgabulu uzre  Dovlet
Komissiyasindan  gondarilan |
kurslarin emrlari Universitetda tadris
gruplari soklinda yenidan
amrlasdirilmir. Bu da sonradan baozi
cotinliklar toradir.

2016/2017-ci tadris ilinden etibarsn DIM-in kegirdiyi
gebul imtahanlarinin yekununa asasen ADPU-ya
gobul olunmus buUtin tslebslerin fakulltsler Uzra
mavafiq tadris qruplarina bdélinmasi barads amr
verilir.

28.

Professor-musllim  heyatinin  va
texniki ig¢ilerin amak intizamini
pozmasi hallari goxdur.

omak intizaminin mohkamlandiriimasi maqgsadila
2016/2017-ci tedris ilinden baglayaraq butin struktur
bdlmalerin eamakdaslarinin va professor-muallim,
todris-kdmekgi heyaetinin ise davamiyyati muvafiq
geydiyyat kitabi ile aparlir. Xususile, 2016/2017-ci
tadris ilindan etibaran tadris-yardimgi, professor-
musallim, adminstrativ ve diger is¢i heyatin amak
intizaminin gorunub saxlaniimasi maqgsadiyle bir sira
toedbirlar hayata kegirilmisdir. Bu maqgsedla de
universitetde intizami daha da yaxsilasdirmaq Ugun
ADPU rektorunun 18 iyul 2016-ci il tarixli 40-k nomrali
amri ile “Azarbaycan Dodvlst Pedaqoji Universitetinin
intizam komissiyas!i haqqinda esasname” tesdiq
edilmis, emak intizami gaydalarina amal olunmasina
nazarat maqsadile universitetin eamoakdaslarindan
ibarat gundslik fealiyyet goOsteren is¢i qrupu
yaradilmigdir. Bundan basqa ADPU amakdasglarinin
elmi vea teskilati fealiyysatinden semerali istifade
edilmasi, tadris prosesinin yuksek saviyyedo togskil
edilmasi va universitetde amak intizaminin daha da
yaxsilagdiriimasi magsadi ile ADPU rektorunun amri
ile “Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinin daxili
foaliyyet qaydalari” tasdiq edilmisdir.

ADPU-nun c¢oxminlik kollektive malik olmasini,
soffafigi  ve kollegialigi temin etmak Ugln
Agsaqqallar Surasi, Daxili fealiyyet qaydalarina riayet
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olunmasini temin etmak Ug¢un intizam iglarine baxan
intizam Komissiyasi, tedris prosesinds ve o climladen
imtahan sessiyasi zamani universitetdenkanar ictimai
nozareti hayata keciren ictimai Sura ve s. bu kimi
ictimai qurumlar faaliyyat gosterir.

ADPU-da calisan amakdaslarin amak huquglarinin
gorumasi, amak intizaminin gorunmasi istiqgamatinda
isloer mutamadi davam etdiriimakdadir.

29.

Tealebalarin  muallim rahbarliyi ile
auditoriyadankenar sarbast isleri
semestrin axirinda ve dars vaxti
gabul edilir.

Talabalarin muallimin rohbarliyi il
auditoriyadankanar sarbast islerinin ders saatlarinda
gabul edilmamasine nazarat olunur, hamginin
telabalarin sarbast islerinin semestr boyu gabulu dars
saatlarindan kanar saatlarda hayata kegirilir.

30.

Musallimlik ixtisaslarinda mulKki
mudafie va tibbi biliklarin asaslari
fonlari 45:105 nisbatinda kegilmir.

Qeyd olunan massle 2009 ve 2014-cu ilde gabul
edilmis tadris planlarini ehtiva etmisdir. Buna cavab
olaraq qeyd etmek istrdik ki, Azerbaycan
Respublikasinin  sahiyye nazirinin, Azarbaycan
Respublikasinin  tehsil nazirinin ve Azearbaycan
Respublikasinin mudafie nazirinin 1999-cu ilde birge
tosdiq etdiyi “Azarbaycan Respublikasinda pedaqoji
ve diger humanitar doviest ve qeyri-doviat ali
maktablarinde Mulki mudafis Uzra tibb bacilarinin
sanitar  tslimatgilarin  hazirlanmasi  haqqinda
Osasnama’ya uygun olaraq musallimlik ixtisaslarinin
hamisinda “Mulki mudafia va tibbi biliklerin asaslar”
fonlari 45:105 saat nisbetinda tadris edilir. Buna o
dovrlerde tetbig olunmus fann programlan ve
muallimlarin fann sillabusunu nazerdan kegirmaklo
amin olmaq olar. O ddvrde bu Umumilagmaya
Akkreditasiya Komissiyasinin Gzvleri ixtisaslar Uzre
tadris planinda bu fannin semestrlar lzroe boélglsiine
asasan galibler. Bela ki, bir sira ixtisaslarin tedris
planinda bu fannin tadrisi 2 semestrda bearaber
sokilda nazarde tutulmusdu. Bu iki fonn Gzra nazarde
tutulan 150 saatin birinci semestrdaki 75 saatinin 45
saatinda Mulki muadafie, qalan 30 saat va |l
semestrdaki 75 saatinda (cemi 105 saat) Tibbi
biliklarin asaslari tadris olunmusdur. Onu da geyd
etmak lazimdir ki, sonda bu fennin tedrisi har iki kursu
ahate etmakla bir dovlat imtahani ile yekunlagmigdir.
Bazi ixtisaslar Uzrs tadris planlarinda bolgunin bels
aparilmasi o dovrds tadris planinin tertibina verilan
telablerden (haftalik tedris ylkunlin orta hesabla 24
saat vo semestr arzinde kreditlorin sayina (30 kredit)
goyulan mahdudiyystden) va 105 saatliq darsin bir
semestrda kecilmasinin agirligi, hamginin birinci
tadris ilinde Xarici dil fanninin tadrisinin de nazerda
tutulmasi ixtisas fenlarinin meantigi ardicilhdinin
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qurulmasinda  yaranan problemlerin  aradan
galdiriimasi zaruratinden yaranmisdir.

Hazirda bu masaela aktualligini tamamilla itirmis ve
2020-ci ilde qgabul edilmis tshsil programlarinda
pedaqoji yonumlu ixtisaslarda Mulki mtdafie va ilkin
tibbi yardim fenni Ugun 6 kredit va 60 auditoriya

saatinin bir semestrda tedrisi nezarda tutulmusdur.

31. | Azerbaycan Dovlet Pedaqoiji | 2016-ci ile gadar olan déovrde ADPU-da slave tehsil
Universitetinin alave tohsil | faklltesine senad vermis butin telebalerin baza
faklltesine gebul edilon bazi | tehsillerine dair senadlari Tehsil Nazirliyine tagdim
telabalerin baza ali tahsil almalarinin | edilmig, Tahsil Nazirliyi onlarin ekspertizas| esasinda
haquqiliyi ile slagedar hamin | gabulu maqgbul hesab edilon talabalerin siyahisini
soxslerin TQDK xatti ile ali tahsil | mUayyanlasdirmisdir. Yalniz bundan sonra hamin
muassisalerinine  daxil  olmalar | sexslarin universitets gabulu hayata kegirilmigdir.
bareds ve diplomlarinin dovlat | 2016/2017-ci tedris ilinde qeyd edilon fakulte lagv
standartlarina uygunlugu barads | edilarak onun bazasinda Davamli tehsil ve talim
Azarbaycan Respublikasi Tahsil | sobasi ve 2019-ci ilds bu sébs da lagv edilerak onun
Nazirliyinin ~ maktublari  teqdim | bazasinda Davamli tehsil ve innovasiyalar sdbasi
edilmadi. yaradilmigdir. Hazirda bu s6ba da lagv edilmig va eyni

adla muvafiq bélma yaradilmigdir.

Malumat Uglun qeyd etmak istardik ki, 2021-ci ildan
etibaren blutlin pedaqoiji ixtisaslar Uzre alave tehsile
taleba gabulu tahsil nazirinin muvafiq amri ils lagv
edildiyi agun 2021-ci ilden etibaran ADPU-ya slava
tohsil Ugun telaba gabulu hayata kegirilmir.

32. | Azerbaycan Dovlet Pedaqoji | Son iller 6lkemizde hayata kegirilon tahsil islahatlari

Universitetine son 5 ilde 6danigli
asaslarla gabul edilan talabalarin
sayl (60%), dovlet sifarisi ile gabul
olanlarin (40%) sayindan ¢oxdur.

camiyyatda musallim pesasinin nifuzunun ahamiyyaetli
sokilda artdigini gdstarmakdadir. Ganclerin ixtisas
secgarkan muallimlik pesasina Ustunluk verdikleri, ali
tohsil musassisslerinde pedaqoji ixtisaslara qabul
olunanlarin gdstericilerinin  kifayet qgader artdigi
musahida olunur. Bunun naticasidir ki, ADPU-ya
dovlet sifarigi ile qebul olan tslebalerle ddanigli
asaslarla gabul olunan talebalerin nisbatinde musbat
dinamika musahida edilir. Bela ki, 2015/2016-c1 tedris
ilinde Universitete dovlst sifarigi ile gabul olanlarin
nisbati 66%, ddanigli esaslarla gabul olanlarin nisbati
34%, 2016/2017-ci tadris 57% ve 43%, o cimladan
2017/2018-ci tadris ilinde dovlat sifarisi ile gabul
olanlarin nisbati ile 6danisli esaslarla gabul olanlarin
nisbeati 50% - 50% arasinda berabar, 2018/2019-cu
tadris ilinde muvafiq olaraq 43% va 57%, 2019/2020-
ci tadris ilinde 63% va 37%, 2020/2021-ci tedris ilinde
69% va 31%, 2021/2022-ci tadris ilinde 66% ve 34%,
2022/2023-cl tadris ilinds ise 64% ve 36% olmusdur.
Natice etibarila son 4 il Uzra dovlst sifarigli telebalarin
nisbati artim gostererek 63-69 faiz arasinda
dayismigdir.
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33.

Azarbaycan Dévlet Pedaqoji
Universitetinda tortib edilan
sonadlerin aksariyyati Azarbaycan

Respublikasi Prezidentinin
27.09.2003-cu il tarixli Fermani ila
testiq edilmis  “Dovlet idare,
muassiso Vo toskilatlarinda

karguzarligin  aparilmasina  dair
Telimata” uygun tertib edilmamigdir.

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinin muxtalif bolmalarinde
tortib edilen amrlarin tarixleri,

nomraleri va mazmunu pozularaq
yenisi ile avazlenmis, bazi amrlerda
mazmun yazilmasi avazina igaraler
goyulmusdur.

ADPU-da karglzaliq isi Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 27.09.2003-cu il tarixli Fermani ile
tesdig edilmis “Dodvlet orqganlarinda, dovlst
mulkiyyetinde olan va paylarinin (sahmlerinin)
nazarat zarfi ddvlete maxsus olan hlquqi sexslerds
vo budce tagkilatlarinda karguzarhigin aparilmasina
dair Telimata” va sonraki illarde ona edilmis mivafiq
doyisiklik va olavelara asasen toskil edilmis va
struktur ~ bolmalerinde  iller  Uzre  qovluglar
formalasdiriimisdir. Struktur bélmalarinde hazirlanan
butun senadler, o cumladen maktublar, amrlar ve s.
karguzarhigin telablerine uygun hazirlanir. Bununla
alagadar universitet tzra 08.10.2015-ci il tarixli 3/277
nomrali xususi amr verilmis ve butin struktur
bolmelare talimat ¢atdirnlmigdir. Talimata emal
olunmasi ciddi nazaratde saxlanilir.

34.

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinde dosent V.K.Sliyevin
18 illik rehbarliyi ile Homkarlar ittifaq
Komitesi faaliyyet gOsterir.
Hemkarlar komitasinin sadri
komitanin fealiyyati barade malumat
vermakdan imtina etdi.

ADPU Azad Hemkarlar Komitesi 0z fealiyyatini
“‘Hamkarlar ittifaglari hagginda  Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu’na (24.02 1994-cu il Ne 792)
uygun toaskil edir. Qeyd olunan ganunun 5-ci
maddasinin  (Hamkarlar ittifaglarinin - mustaqilliyi)
telablarine uygun olaraqg ADPU Azad Heamkarlar
Komitesi dovlet organlarindan, muassisalerdan,
siyasi partiyalardan va ictimai birliklardan asili
olmayib, onlara hesabat vermirlar. Buna baxmayaraq
malumat Ugln geyd etmak isterdik ki, ADPU Azad
Hoemkarlar Komitasi 6z faaliyystlori barede mutamadi
olaraq yuxar teskilat qarsisinda va universitet Elmi
Surasinda hesabat verir.
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Il. Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin 6ziinutahlili
4. Oziiniitahlil giymatlandirmasinin icmali

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universiteti Tahsilde Keyfiyyat Tominati Agentliyinin
(bundan sonra — Agentlik) F-181 ndémrali 14 noyabr 2022-ci il tarixli amri ila tesdiglenmis
metodologiyaya esaslanaraq giymetlondirimisdir.  Oziinitehliin  magsedi  tehsil
muassisalerinin  davamli  olaraq tskmillasdiriimasini, daxili keyfiyyat teminatinin
giymatlendiriimasini teamin etmak ve ictimaiyysti tehsilin keyfiyyati barade
malumatlandirmaqdir. Tahsil muassisasinin 6ztnutshlili EImi Suranin 22 noyabr 2022-ci il
tarxli (Protokol Ne2) gerar ils tesdiglenmis Tagkilat Komissiyasi terafinden apariimisdir.
Toagkilat Komissiyasinin istigamatlar Gzra yekun giymatlendirma naticelari agagidaki kimidir:

1. STRATEJI iINKISAF
1.1. Ali tohsil muessisasinin missiyasi, strategiyasi, strateji istigamatlori vo
hadaflori

Olkemiz mistaqillik alde etdikden sonra tshsil sisteminds bag veran dayisiklikler va
ortaya ¢ixan bazi ¢etinliklarla, hamginin hayata kegirilan islahatlarla ayaglasmaqda,
muasir ¢gagirislari cavablandirmagda ADPU daha muhafizekar davranmigdir. Comiyyatde
muallim nifuzunun asagi diasmasi, tehsilin bazi hallarda ikinci plana kegmasi, habelo
muallimlik ixtisaslarinin abituriyentlar tarefindan celbedici olmamasi bu problemlari daha
da derinlesdirmisdir. igtisadi gatinlikler istedadli genclerin daha az gelir ved edsn elm ve
tohsil sahasinden 0zal sektora yonalmasine, elmi-pedaqoji kadrlarin daha da
yaslanmasina, ganc alimlarin sayinin azalmasina sabab olmusdur. Pedaqoji kadrlarin
muasir telabler saviyyasinda hazirlanmasini temin etmak, ali tahsil muassisalarinin sayini
optimallasdirmag, mévcud maddi-texniki ve kadr potensialindan istifadenin semaraliliyini
artirmaq magqgsadile Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 26 noyabr 2015-ci |l
Serencamina esassn Azerbaycan Musllimler institutunun ADPU-ya qosulmasi, onun
filiallarindan bazilerinin baglanmasi, mévcud olan filiallarin isinin glclendiriimasi zerurati
ADPU-nun ali maktab olaraq qaygilarini bir qgader da artirmisdir (https://e-
ganun.az/framework/31421).

Dovlatin ugurlu tehsil siyassti, habels son bir negse ilde universitetde kadr
dayisiklikleri neticasinde ADPU-da yenilasmanin, tehsilin keyfiyystinin daha da
yaxsilasmasinin, is¢i heyestin daha da optimallasmasinin, akademik strukturun va
infrastrukturun daha da tekmillesmasinin sahidi olurug. Amma daha uzunmuddatli,
dinamik davamli inkigsafa nail olmaq Ugtn tekmil strateji inkisaf Uzre faaliyyat planinin
olmasi zaruri olmusdur.

ADPU-nun EImi Surasinin 12 fevral 2015-ci il tarixli iclasinin (protokol Ne 9) garari
ilo 2015-2020-ci iller ticlin Strateji inkisaf Plani goebul edilmisdir. 07 iyun 2016-ci il Tohsil
Nazirliyinin Akkreditasiya Surasinin garari ile ADPU 5 il muddstine akkreditasiya edilmis
va bir ¢ox geydler bildirilmisdir. Hemginin 2016-ci ilin ikinci yarisinda Tahsil Nazirliyinin
tapsiri§i ile ADPU UGgun Tofig ©hmadov terafindan “Transformasiya Ugun Yol Xaritasi” ve
Nozrin Bagirova tarafinden ise ADPU-da “Tadrisin Keyfiyyatinin Yuksaldilmasina dair 10
illik Strateji inkisaf Plani” adli iki fergli senad layihsleri da hazirlanmis, lakin bu senadler
rosmilagdiriimemisgdir. Senadlarin hazirlanmasi zamani batin maragh terafler
arasdirmaya calb edilmis, onlarla sorgular kegirilmis ve GZIT (SWOT) analizi edilmigdir.
ADPU-nun rahbarliyi Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 29 dekabr tarixli
Formani ile tosdiq edilmis “Azerbaycan 2020: Gslecaye Baxis” inkisaf Konsepsiyasini,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-cu il 24 oktyabr tarixli Sarancami ile tesdiq
edilmis “Azerbaycan Respublikasinda tehsilin inkigafi Uzre Dovlat Strategiyasi’ni,
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Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il 6 dekabr tarixli “Milli igtisadiyyat ve
igtisadiyyatin asas sektorlari Uzra strateji yol xaritalerinin tesdiq edilmasi hagqinda” adli
Farmani ve Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2018-ci il 18 iyul tarixli 311
ndémrali gerari ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinin dmurboyu tahsil Gzra Milli
Kvalifikasiyalar Corcivesi’ni, o ciimleden Miniliyin inkisaf Magsadlerini, Davamli inkisaf
uzra Tehsil Meqgsadlerini asas gotirmus, yerli voe beynalxalg ekspertloerin ADPU-da
apardig! tedqigatlarin naticalarinde verdiyi takliflori nezars almis ve ADPU-nun 2018-
2021-ci illar uzra Strateji inkisaf Planini hazirlamisdir
(https://adpu.edu.az/images/adpu_files/universitet/hagqgimizda/strateji-plan.pdf). Bu,
asas sonad olaraq icra edilmisdir. SIP-de miisyyan edilon magsad ve hadeflor ADPU-nun
“Milli sGura malik tedqigatgi, mahsuldar, darin duslncali, elma, insan hiquglarina hérmat
edan, yaradici va innovativ, fardlar - pedaqoglar yetisdirmak va tehsil, tarbiys, arasdirma
va s. digar elmi tadbirlor vasitesile cemiyyatin texnoloji, sosial-igtisadi ve madani
saviyyasinin yuksaldilmasina tohfe vermak” missiyasina uygun muayyan edilmisdir.

Bu SIP yuxarida geyd olunanlar isiginda 2021-ci iledek olan ddévrde
muayyanlesmis inkisaf istigametlari Uzre esas hadsflora yodnalmeays, naticaye
istigamatlanmis idareetmanin daha da guclandiriimasina xidmat etmisdir.

ADPU-nun son 6 ilde tahsilin keyfiyyatinin yaxgilasdiriimasi, mezmunun yenilonmasi
professor-musllim heyatinin saristalerinin daha da guclandiriimasi, muasirlaesdiriimasi,
tolobs memunlugunun artirilmasi, MIQ naticalerinin yiiksaldilmasi, yeni magistr
programlarinin  agilmasi, SABAH qruplarinin artirlmasi, SABAH magistratura
programinin, eksperimental qruplarin yaradilmasi, Azaerbaycan bdlmasi ile yanasi, Rus ve
ingilis bolmalerinin genislondiriimasi, universitet miallimlerinin  elmi naticalorinin
keyfiyyatinin artmasi, beynalxalg tadqigatlara calb olunmasi, yeni innovativ layihaler
hayata kecgirmasi, beynalxalq salagalerin, ikili diplom programlarinin yaradilmasi va s.
sahalarda gorulmus islar missiya ve galecays baxisdan irali galan, emak bazarinin va
tehsil sisteminin ehtiyaclarindan dogan realliglar olmusdur.

Hamgcinin professor-musallim heyatinin reyting giymatlandirma sisteminin, daxili
institusional giymetlendirmanin tatbiqi, EIm ve Tahsil Nazirliyi ile birge illik is plani, aqli
mulkiyyatin qorunmasi sisteminin (antiplagiat) qurulmasi, tehsilin inkllzivlesdiriimasi
siyasatine destayi (YUNISEF va RIIB ils layihalar), qisamiiddatli talim programlari, mobillik
imkanlari bu yenilagsma prosesinds istifade edilmis asas alatlorden olmusdur.
Azarbaycan Respublikasinin elm va tehsil naziri Emin ©mrullayevin 25 iyun 2021-ci ilds
imzaladigi muvafig amrle Azerbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinde strateji inkisaf
masalaleri Uzra prorektorluq yaradilmisdir. 07 oktyabr 2021-ci il tarixli EImi Suranin garari
ilo Strateji inkisaf maselsleri lizro prorektorlugun nezdinde Strateji inkisaf Merkezi tosis
edilmisdir.

Qeyd edoak ki, ADPU-nun 2018-2021-ci iller tizre Strateji inkisaf Planinin icrasi
29.12.2022-ci il EImi Suranin garar ile 2023-cl ilin sonuna gader uzadilmisdir. Elmi
Suranin 14.09.2022-ci il tarixli gerari ile “ADPU 2023-2030” Strateji inkisaf Planinin
hazirlanmasi Uzre is¢i qrup yaradilmigdir.

1.2. Strateji inkisaf programinin icrasi ve monitoringi

“ADPU-2021” Strateji inkisaf Planinda 5 esas istigamet (izre tedris ve Umumi
idaracilik islari Uzra 102, elm ve innovasiyalar Uzre 65, beynalxalq slagaler ve inkisaf
sahasi Uzre 34, inzibati va igtisadi isler Uzra 32, sosial ve humanitar isler tzre 31 olmagqla,
comi 264 isin gorilmasi nazara tutulmusdur. Bu iglerindan 238 is tam icra edilmis (90%),
21-i gisman icra edilmis (8%) ve 5 is isa icra (2%) edilmamisdir. Universitetin butin
struktur bdélmalari bu iglerin icrasina birbasa masul ve kdmakgi qurumlar olmagla calb
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edilmisdir. Strukturlarin illik is planlari, onun asasinda ise ADPU-nun illik is planlari ila
Strateji is Plani detallandiriimis ve icra edilmisdir. Ayri-ayri strukturlarin illik hesabatlari
ile saha prorektorluglari vasitesile nazarstda saxlaniimis, monitoring edilmis, hesabatlar
dinlanilmisdir. Hesabatlar muivafiq olaraq Elmi Surada, fakilte Elmi Suralarinda,
Universitet Tadris-Metodiki Surasinda, Fakillte Metodiki Suralarinda, Keyfiyyat, EIm,
Maliyye komissiyalarinda dinlsnilmisdir. Bu hesabatlarla bagli miintezem olaraq KiV-da
pres- relizler yayillmig, ADPU-nun “Ganc musllim” gazetinda isiglandiriimig, resmi sosial
media hesablarinda ve universitetin internet ssehifasinda yayilimisdir.

Hamginin ADPU-nun ayri-ayri sahelarle bagli faaliyysti barada EIm ve Tehsil
Nazirliyine muntezem illik hesabatlar teqdim edilmis, bir ¢ox ictimai tadbirlarde
(MUallimler Qurultayinda, Tahsille bagli kegirilan konfrans ve forumlarda) universitet
rohbarliyi hesabat xarakterli taqgdimatlar va c¢ixislar etmisdir. ADPU-nun Elmi Surasi
universitetin 2030 Strateji inkisaf Planinin hazirlanmasi (izre is¢i Qrupun yaradilmasi
hagqginda 14 sentyabr 2022-ci il tarixinde qerar vermis ve hazirhglar tGzre muvafiq
arasdirmalara baglanmisdir. ADPU-nun Elmi Surasi 2020/2021-ci tadris ilinin pandemiya
soraitinde davam etmasini, 2020-ci ilde Zafarla yekunlagmis Vatan miuharibasini ve onun
naticelarini, Béyluk Qayidis-I Dévlet Programini ve universitetin 2023-cu ilin aprelinda
institusional akkreditasiya olunmasini ve onun hadaflonen naticasini nazers alaraq, 29
dekabr 2022- ci il tarixli iclasinin garari ile “ADPU-2021” Strateji inkisaf Planinin icrasini
2023-cu ilin sonunadak uzatmisdir.

Beloliklo, ADPU miivafiq akkreditasiya prosesini gslecak SIP-in hazirlanmasinda
tedgigat kimi nazarde tutmagla barabar, onun naticelari asasinda 2023-cu ilin ikinci
yarisinda yeni SIP senadini hazirlamag planlasdirir.

29



2. KEYFiYYST TOMINATI
2.1. Keyfiyyat tominati siyasati

Universitet 2018-ci ilde Avropa komissiyasinin Erasmus+ programi ¢argivasinda
“Azerbaycan Universitetlorinde Keyfiyyatin Tominati (KT) Markazlorinin Yaradilmasi ve inkisaf
Etdiriimasi (EQAC)” adl Gg¢ illik layihasina qosulmusdur. Bu layiha gargivasinda hamin ilds
universitetde daxili keyfiyyat sistemi institusional seviyyada qurulmusdur. Bels ki, ilk ndvbada
maragqli tareflar arasinda sorgular aparilib ve hadaf grupunun ehtiyaclari universitet tarefinden
SWOT tahlile asasen muayyenlasdiriimigdir.
(https://eqac.az/uploads/files/WP1/ASPU%20needs%20assessment%20report.pdf). Layiha
gorgivasinda Universitetin EImi Surasinin 14 sentyabr 2018-ci il tarixli iclasinin gerari ila
(protokol Ne 1) ADPU-da  Keyfiyyat Siyasati senadi  tesdiq  edilmisdir
(https://eqac.az/uploads/files/ASPU%20Keyfiyyet%20siyaseti.pdf ). ESG standartlarina
asasan layihenin xarici tarafdaslari Avropa universitetlarinin  emakdaslari terafindan
dayerlendiriimis va onlar terafinden muayyan tovsiyaler paketi hazirlanmisdir
(https.//feqac.az/uploads/files/SER % 20EvaluationASPU%20rev%2013%20Feb%202019.pdf).
Keyfiyyat Senadinin takmillagdiriimasinde ADPU-da professor-muallim heyatinin, talabalerin
ve EQAC layihasinin xarici ve 6lke daxili terefdaslar tersfinden ray ve teklifleri nazare
alinmigdir. Senadin hazirlanmasinda Ankara Universitetinin, Qars Universitetinin, Qlazqo
Universitetinin ve s. inkisaf etmis 6lkslorin, habels Tiirkiyonin YOKAK taskilatinin senadleri
asasinda hazirlanmisdir (24 aprel 2019, protokol Ne7). Bu senad A3 formatinda nasr edilarek
ADPU-nun bitun tadris binalarinda elanlar I6vhasinde yerlasdiriimisdir. Keyfiyyat siyasati
sonadinda Strateji inkisaf planindan ve bayannamadan qaynaglanan asagidaki hadasfler 6z
aksini tapmisdir:

* ADPU-nun missiyasl, vizyonu va asas dayarlarine uygun universitetds pedaqoji, tedqiqat,
sosial va beynalmilallegsma sahasinde muallim-telaba heyatinin potensialinin inkisafini tamin
etmoak maqgsadile effektiv liderliyi va komanda ruhunu dark etmakle keyfiyyat siyasati kimi
batun struktur vahidlarinde davamli, keyfiyyatli idareetme proseslari totbiq edilir.

*» ADPU-da bltin proseslerin monitoringini ve davamli tekmillesdiriimasini onun strateji
maqsad ve vazifalarina, milli vae beynalxalq integrasiya 6hdaliklerina, habele dovrin telablarina
uygun keyfiyyat siyasati totbiq edilir.

*« ADPU-nun missiyasina, vizyonuna ve asas dayerlerine uygun soakilde mazunlara 6z
sahalerinde ylksak kompetensiyalarin alds edilmasi Ggln keyfiyyat siyasati gabul edilir.

» ADPU keyfiyyat siyasati olarag missiyasina, vizyonuna ve asas dayarlarine asasan maraqli
taroflarin ixtisasli kadr hazirhgi proseslarinda yuksek saviyyada istirakini vo mamnunlugunu
tamin edir.

ADPU-da keyfiyyatin teminatini miayyan edan missiyasi, vizyonu ve prinsiplari vardir.
Belo ki, missiyasi universitetds keyfiyyatin artirilmasi ve davamli tekmillesdiriimasi yolu ila
keyfiyyatli tadris, tadris planlari, idarsetma ve tadgiqat islarinin aparilmasi, habele buna nail
olmaq ugun an yuksak keyfiyyatli sistem va prosedurlarin tamin edilmasi kimi faaliyyatlorin
hayata keciriimasini ahate edir. Bu fealiyyatler bilavasite universitetin Ustin bir tsehsil
muassisasina ¢evrilmasi, habele yerli va global emak bazarinin telablerine cavab veren
vatanparvar, savadll, yuksak pesa kompetensiyasina malik mazunlarin hazirlanmasina xidmat
edir. ADPU-nun keyfiyyat teminati sahasinda vizyonu beladir: “Keyfiyyatli tahsil ve keyfiyyatli
idarsetma universitetin  ugurunun qarantidir”.  Universitetin bu sahada prinsiplori
asagidakilardir:

- Keyfiyyatin teminati yuksak keyfiyyatli telim, tadris, tedqigat ve akademik amaliyyatlari vo
universitetin normativ aktlari esasinda temin edilir;

- Keyfiyyatin teminati ve inkisaf etdiriimasi daxili ve xarici maraqgl tereflor arasinda
amakdasgliq ¢argivesinds hayata kegirilir;
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- Keyfiyyatin teminati va inkisaf etdirilmasi ile universitetin batin sahaleri glclandirilir va bu
sahalara maraqli olan tarafler calb edilir;

- Keyfiyyatin taminati ve inkisafi daxili ve xarici senadlesmalerle akkreditasiya va taninma
telablarine cavab vermak Ugun hazirlanir;

- Universitetde keyfiyyatin teminati ve inkisafi davaml inkisaf strategiyasi baximindan
izlenilir;

- Universitetin butin sahelarinde keyfiyyatin teminati va inkisaf marhalalari senadlagdirilir,
izlonilir, tahlil olunur ve qiymatlandirilir;

- Keyfiyyetin teminati va inkigafl ugln universitetin qayda ve standartlarina institusional ve
ictimai etimad artirlir;

- Keyfiyyatin taminati universiteti soffaf, sistemli, ciddi ve hami tGg¢ln algatan edir;

- Keyfiyyatin taminati va inkisafi universitet Ugun tetbiq ediloan yeni modellarin ve onlarin
totbigindan cixan tesirlarin naticalerina fokuslanir;

- Keyfiyyatin taminati va inkisafl universitetds dastekloenan ve asanlasdirilan bir prosesdir.

Keyfiyyatin temin olunmasi sahasinda universitetin butiin struktur vahidlarinin asas

vazifalori keyfiyyatin zemanatine asasli destak vermak, institusional ve program akkreditasiya

proseslarini va mazmununu dastaklemakdir. Bu vezifelar asagidakilardir:

e universitetin akademik keyfiyyat zamanatinin ylksaldilmasi Ugln strategiya, siyasat,

sistem, prosedur va standartlar hazirlamaq;

« universitetin “gérma gabiliyysti’ne, strateji planlasdirmaya uygun olaraq davamli keyfiyyat

tominati ve hayata kecirilan prosedurlar c¢arcivesinde keyfiyyatle alagali strateji inkisafi

tasviq etmak va hayata kegirmak;

« universitetda akademik keyfiyyat madaniyyatini teblig etmak;

o tadrisin giymetlondirilmasi, tadris programlarinin nazardan keciriimasi va akademik

heyatin taliminin giymatlendiriimasi ile bagh siyasat hayata kegirmak ve muvafiq qaydalar

hazirlamagq;

e Oyranma, tadris va tadqiqat islerinde akademik mukammalliyin tegviqi Ug¢un tehsilin butun

saviyyalarinde keyfiyyatin taminati, inkisaf strategiyalari va prosedurlarla birlikda

universitetin keyfiyyatini izlemak, audit etmak, giymatloendirmak ve davamli inkisaf etdirmak;

« universitetde keyfiyyatin teminati va inkisafi Ggln inzibati ve asasli dastek vermak, xarici

toskilatlar ve agentliklor Ugun institusional ve program akkreditasiya proseslarini

dastaklamak;

e institusional ve program akkreditasiyasini izlemak, yoxlamaq, giymatlendirmak ve daim

inkisaf etdirmak;

 programin tesdiglanmasi va inkisafi bareds tdvsiyslar vermak;

« tohsilin inkisafini temin edan grantlarin ayrilmasina nezarat etmak va tadrisin keyfiyyatinin

yuksaldilmasi fealiyyatini toskil etmak;

« tolim va tadrisin inkisafi ile bagl nasrler hazirlamag.

2018-2019-cu illards fakultalorde ADPU-da Keyfiyyat siyasatine dair malumatlandirma

sessiyalari kegirilmigdir.

2.2. Daxili keyfiyyat taminati mexanizmlori

ADPU-da keyfiyyat taminati sisteminin qurulmasinda “Tahsil hagqinda” ve “Elm
haqqinda® Azerbaycan Respublikasinin qganunlari, tshsil sahessinde EIm ve Tehsil
Nazirliyinin normativ senadlari, Avropanin ESG standartlari, universitetin Keyfiyyat siyasaoti
sonadi, universitetin Strateji inkisaf plani, universitetin Nizamnameasi (https://e-
qganun.az/framework/51178), EQAC layihasinin Olkadaxili ve 6lkexarici terafdaslarinin,
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habele daxili ve xarici maraql tereflarin ray ve tekliflari asas géturulmisdur. Universitetda
ESG standartlarinin reallasdirilmasi istigamatinda keyfiyyatin artiriimasi va struktur vahidleri
arasinda semarali kommunikasiyanin qurulmasi magsadila 14 sentyabr 2018-ci il tarixinde
Keyfiyyatin teminati sobasi yaradilmis va 6 mart 2019-cu il tarixinds ise universitetin rektoru

torafinden sobanin asasnamasi tosdiq edilib
(https://eqac.az/uploads/files/ASPU%20Statute %200f%20QA%20Department.pdf).  Soba
amakdaslarinin vazife telimatlari hazirlanib.

(https://eqac.az/uploads/files/Job%20descriptions.pdf)

Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 12 avqust 2022-ci il tarixli 302 nomrali
"Azarbaycan Dodvlat Pedaqoji Universitetinin yeniden tagkili va Nizamnamasinin tasdiq
edilmasi hagqginda" Qaerari ila universitet Azaerbaycan Respublikasi EIm va Tahsil Nazirliyinin
tabeliyinda publik hiquqi saxsa ¢evrilmasi sababindan sobanin asasnamasi takmillagdirilmis
va fealiyyat plani tesdiglenmisdir. SOba universitetde tshsil, tedris, professor-muallim
heyatinin dunya ile mugayiseda raqabatliliyinin artiriimasi, telebalerin sosiallagsmasi va
beynalxalg alems inteqgrasiya olunmasi, habele universitetin mikemmal idarsetma
sisteminin taskili istiqamatlerinde nazarst va tehlillar hayata kegirir vo bunun asasinda
magsadyonlu takliflar hazirlayir.

EQAC layihasi gergivesinde ADPU-nun keyfiyyatin taminati sahaside davamli
inkisaf plani  hazirlanmigdir  (https.//eqac.az/uploads/files/Sustainability%20plan%20-
%20ASPU(1).pdf). Plana gore gorulecak islerin arasinda prioritet olaraq universitetin
keyfiyyat teminati sisteminin ISO 9001 standartlari esasinda yaxsilasdiriimasi nazarada
tutulur. Lakin global pandemiya sababindan bu prosesin icrasinda musayyan langimaler
yaranmisdir.

3 dekabr 2018-ci il tarixinden ADPU-da markazlasdiriimis daxili keyfiyyat teminati
sistemini tamin edan kollegial qurum kimi EImi Suranin gerari ile rektorun rahbarlik etdiyi
Keyfiyystin Tominati Komissiyasi fealiyyst gésterir. Umumilikde bu komissiyaya ADPU-nun
muxtelif struktur vahidlarinin rehbarlari, filiallarin ve kollecin nimayandaleri ve har fakilte
Uzre 2 nafer professor-musllim heyati daxil olmaqgla, imumilikde 27 nafar calb olunub. Bu
komissiya ilde bir-nece dafe gdruserek ADPU-da aparilan islerin keyfiyyat gdstericilerini
muzakira edir.

19 noyabr 2021-ci il tarixinden baslayaraq, ADPU-nun bes filialinda da Keyfiyyatin
teminati sdbalari faaliyyate baslamisdir. Hemin ilden universitetin batan filiallarini va kollecini
ahate edas bilen, Keyfiyyatin Teminati Komissiyanin nazdinde 26 naferden ibarat Keyfiyyatin
taminati Uzra is¢i qrupu yaradilmigdir. (9mr 3/134)

ADPU-da keyfiyyatin teminati sistemi PDCA ddvriyye modeli esasinda qurulmusdur:

1. Keyfiyyatin teminati sobasi terafinden ESG-nin miuayyan standartlar Gzra 6lka daxili
va xarici universitetlor arasinda mugqgayisali tehlil olunarag problemlar muayyan olunur.
Onlarin aradan qaldiriimasi ile bagh takmillagdirma plani hazirlanir.

2. Tekmillagdirma islari fonunda yenilikler tatbiq edilir.

3. Yeniliklarin seamaraliliyinin keyfiyyata tasiri yoxlanilir ve naticelar tahlil olunur.

4. Naticelar va meydana cixan problemlar asasinda daxili keyfiyyat tominati sistemi
tekmillagdirilir.

Bu model asasinda “Xarici dil (ingilis) misllimliyi” ixtisasi lizre akademik heystin
reyting qiymetlendiriimasi, STEAM fanninin tedrisi metodikasi va s., yeniliklar hayata
kecirilmigdir.

ADPU-da keyfiyyat toaminati ile bagli universitet Uzre sordular, akademik-heyatin
reyting giymatlandiriimasina dair senadlerin toplanmasi ve emali prosesi Sxem 1-a asasen
aparilir.
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ADPU-da Keyfiyyatin tominati sistemi

Bu sxem PDCA modeli asasinda innovativ ideyalarin va takliflerin hayata kegirilmasi
ADPU-da isteniloen struktur vahidinde (filiallar, fakulte, ADPK ve s.) sistemli sokilde
keyfiyyatin tamin olunmasi prosesini hayata kegirmays imkan verir. Bununla yanasi,
Keyfiyyatin taminati s6basinin amakdaglari semestr arzinds istanilon struktur vahidinda
onlayn monitoringlar hayata kegirarok tohlillor aparmislar. EQAC layihasi gargivasinda 2021-
ci il 12 mayda ADPU-nun Keyfiyyat teminati sisteminin 6zinu giymaetlandirme hesabati
Azarbaycan ve ingilis dilinde hazirlanaraq xarici terefdaglara géndarilmisdir.

Universitetde keyfiyyat teminati sisteminin esas koordinatoru olan Keyfiyyatin
teminati sdbasi de daxil olmagla butun struktur vahidlarinin tedris ilinin sentyabr ayinda
Strateji Plandan gqaynaglanan fealiyyat planlari rektor trafinden tesdiq edilir vo esasnamaya
uygun olaraq har ilin iyun ayinda rektora yazili hesabat teqdim edilir. Universitetin keyfiyyatin
tominati sahesinde tohlilleri KiV-de (https://www.muallim.edu.az/news.php ?id=22635) veo
doévri nasr olunan jurnallarda (https.//as-journal.edu.az/uploads/files/2022/10/s-11-20-qalib-
sharifov.pdf) derc edilmisdir. Keyfiystin teminati sdbasi nezdinds is¢i Qrup Uzvlsrinin
faaliyyatinin motivasiya edilmesi maqgsadile onlara tadris ilinin sonunda birdefalik pul
mukafati verilir.

.3. Keyfiyyat taminati madaniyyati

Universitetin keyfiyyat tominati madaniyyati telim ve tedris prosesinin keyfiyyatina tosir
edon teskilati verdiglera, normalara, dayarlara va standartlara aiddir. Universitet rehbarliyi
keyfiyyat teminati madaniyyatini birbasa idara eds bilmaz, ¢linki bu, akademik-inzibati heyatin
Umumi tacrubasindan irali galir. Bununla yanasi, universitetde talebalar arasinda sorguda
istirak etma madaniyyati formalagir. ADPU-da Talabalerle is sdbasi tarafindan birinci tedris
ilinin talebelar arasinda motivasiya sorgusu aparilir. EQAC layihasi ¢argivaesinde ADPU-da
pilot ixtisas olaraq “Xarici (ingilis dili) dil misllimliyi” ixtisasi tizre 52 akademik heyat va 250
telaba arasinda sorgu kegirilmis va sorgunun naticasina uydun olaraq onlara Universitetlor
ucin ESG Uzre talimler kecilmisdir. Reyting qgiymatlandirmasi c¢arcivesinde telabanin
musallimden mamnunluq sorgusunda 3 il arzinds teqriban 27000 ¢ox telabas istirak etmisdir.

Universitetde akademik-inzibati heystin faaliyystinin keyfiyystini daim artiran reqabat
mahiti yaradilmisdir. Professor-muisllim heyati ila talebaler arasinda qarsiligh mehriban
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mulnasibat madaniyysti formalasmaqdadir. Bunun an bariz nUmunasi kimi 2 ildir talebalar
arasinda aparlan meqasorgunu gostarmek olar. Bela ki, Keyfiyyatin tominati sdbasi
tarafinden 2021-ci ildan baslayaraq 30 mart - 19 aprel tarixinedek ADPU-da tadris, dyrenma
muhiti, techizat ve gozlentilerle bagli 60 sualdan ibarat Telebs Mamuniyyatiile slagedar meqa
sorgu kegirilmis, naticaler tahlil olunarag rektora teqdim edilmis va Elmi Surada genis
muzakire edilmisdir. Sorguda 2021-ci ilde 2976 nafar, 2022-ci ilde ise 7260 (butun kollec va
filiallar da daxil olmaqgla 8964) telaba istirak etmisdir. 2 ile goéra naticaler teqriban 1-2% ferq
ile Ust-Uste dusur. Megasorgunun naticelarine asasan talebalarin:

* 70 %-i muallimlarin fanna aid biliyindan, fanni tedris etmayindan razidirlar ve onlara tadris
olunan fanlarin ixtisasa uygun oldugunu dusunurlar

* 75 %-i muallimlarin dyratma bacariginin va onlarin talebalerlo davranisinin musbat
oldugunu dusundar.

* 65 %-i Universitetin emok bazarina tam hazirladigini dugunur.

* 70 %-i Karyera markazinin toklif etdiyi xidmatlarden razidir.

* 88 %-i tyutorlardan razidir.

* 70 %-i sikayatlerin arasdiriimasi ve fakults terefinden onlara olan destakdan razidir.

* 90 %-i universitetda heg bir etnik, dini, cinsi, madani ayriseckiliya maruz galmadigini geyd
edir.

* 48 %-i Universitet tadbirlarinda istirak edir.

* 60 %-i miallimlarin dersda IKT ve faqgli metodlardan istifadesinden ve dars zamani onlarin
giymetlendirmasindan razidir.

* 60 %-i ADPU-nu digarlerine mamuniyyatle tovsiya edacayini ve ndvbati tahsil pillesi tgun
ADPU-nu sec¢acayini geyd edir.

* 63 %-i Imtahan ve giymetlandirma prosesinden razidir.

* 58 %-i fakulteds onlara gargi daim adalstli davrandigini dusunurler.

* 68 %-i onlayn tedrisden tamamile narazidir.

* 55 %-i Universitetin kitabxanasindan lazimi vasaitleri alde etmayin mimkin oldugunu
dusundr.

* 57 %-i Universitetin avadanliglarindan va hazirki dovrin elm va texnoloji talabatlarina cavab
vermasinden razidir.

* 92 %-i muallimlerin seminar darslerinde muhazire materiallarini sorugaraq foerdi sakilde
giymatlandirdiklarini dusunur (Teklif: Seminar darslarinde dunya tacribasina asasen qrup,
cutlerle is vo Case metodu asasinda hazirlanan tapsiriglardan istifade edilsin).

*93 %-i onlayn darslera mobil telefonla qosulur (Taklif: telabalerin komputer vasitasila
darslare qosulmasi tesviq edilsin).

* 76 %-i fanna aid malumatlari yalniz muallimin muhaziralerinden alde edir, kitabdan isa
yalniz 9 % telabas istifada edir (Taklif: muallimlar terafinden telabaler misteqil aragdirmalara
sovqg edilsin va tsalebalerin yalniz mihazire materiallarindan istifadesi gismen aradan
galdirilsin).

Universitetde aparilan musahibs ve yuxaridaki sorgulardan tesdiglenir ki, talebaler
onlara tadris edilen fanlerin real amak bazarinin telablerine uydunlug saviyyasindan
malumatlidirlar. Akademik heyat arasinda da telebalerin real dinyada na gadar uygun olub-
olmadigini gdosteren malumatlarin oturtlmasi madeaniyyati asilanir. Universitete talabalari
colb etmak ve mazunlara xidmsatleri yaxsilasdirmagi tesviq etmak maqgsadile agiq qapi
gunleri, taleba-gagird alagalarini inkisaf etdiran layihalar va s. bu kimi faaliyyetlor tagkil edilir.

ADPU-da monitoring ve sorgularin apariimasi va tahlili madaniyyati formalasmisdir.
2018 va 2019-cu illerds bu tip proseslorin tagkili madeniyyati akademik heyat va talabaler
arasinda muayyan problemlarle musayist olunsa da, son iki ilde bu problemlar 6z hallini
tapmaqdadir. Universitetda keyfiyyatle bagl ugursuzluglarin va gatismazliglarin agiq sekilda
muzakire olundugu dusince madaniyysti formalasmisdir. Buna numuna kimi ADPU-da
professor-musallim heyastinin reyting giymatlondirmasinin naticaleri Elmi Surada genis
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muzakira edilir. Bels ki, ADPU-da professor-musallim heyatinin reyting qiymatlendiriimasinda
2018 (761 muallim) ve 2019-cu (744 musallim) illerde ADPU-da tadgiqatlarda 8 fakultenin
akademik heyati istirak etmisdir. Sonra 2021-ci ilde ADPU-da tadqiqatlarda 8 fakults ila
yanasgi 5 filial ve kollec (ADPK) da daxil olmagla, Umumilikde 1212 nafer professor-musallim
heyati istirak etmisdir. Onlardan 699 nafari ADPU-nun Bakidaki fakultelarinda elmi-pedaqoji
foaliyyetle masgul olur. ADPU-da Keyfiyystin teaminati sdbasi fealiyyete basladigi ilden
akademik heyaetin reyting giymatlendiriimasini hayata kecirmisdir. Bela ki, har ilin noyabr
ayinda cari il Ggiin mualllimin elmi, pedaqoji ve sosial fealiyyatlerini aks etdiroen 72 meyar Gzra
sonadlari elektron link vasitssila toplanmigdir. Qiymatlendiriima hem iller Uzre, ham da reyting
illeri Uzra aparilir. Bu zaman reyting ili Uzre hesablama cari ilin 75%-i ile kegan ilin 25%-nin
comi soklinda apariimisdir. ©lda edilan statistik malumatlar Excel va SPSS programinda
mugayisali tehlil olunaraq cadvaller gaklinda universitetin EImi Surasinda teqdimatla sura
Uzvlerine, o cimladan filiallara gatdiriimisdir.

Sokil 1-daki diagramda 2018 ve 2019-cu illar Gzra professor-muallim heyatinin ballarinin
dayismasi ilo bagl statistik diagram verilmigdir (https://as-
journal.edu.az/uploads/files/2022/10/s-11-20-qalib-sharifov.pdf). ki ilin migayisssinden
gorunduyd kimi professor-musllim heyatinin  72%-nin naticaleri artmigdir, 25,4%-da
gerilamaler musahide olunmusdur. ©n pis hal kimi 2.55% musallimin naticeleri 0-dir. Bu

soxslerle bagli aragdirmadan malum oldu ki, onlarin eksariyyati ise yeni gabul olunanlardir.
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Sokil 1. 2018 ve 2019-cu il lizre toplanilan ballarin yerdayismasi

2021-ci ilde ise ADPU-nun kollec va filiallari da bu tadgiqatlarda istirak etmis ve naticaler
emal olunmusdur (Sakil 2). $Sakil 2-den gérinduyd kimi 2018-den 2021-ci ile gadar reyting
giymatlendiriimasinde muvafiq ballar Uzre muayyan irslileyis ve gerilemalar mugsahida
olunmusdur. Qeyd etmoak lazimdir ki, 2020-ci ilde pandemiya sababindan reyting
giymatlandirma apariimamisdir, amma 2021-ci ilde reytinqg giymatlandirmads pandemiya ili
nazera alinmisdir. Asagidaki diagrama asasan 10-100 bal arahginda azalma, 100-300
arasinda artma, 300-den boyuk ballarin statistiksinda artimlar mtsahide olunmusdur.
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Sekil 2. ADPU -da professor-miisllim heyatinin topladigi reyting ballarin miiqayisali

statistikasi

Reyting giymatlendirmasinda 0 bal alan akademik heyatin illar Gzre dinamikasi Sakil 3-
da gosterilmisdir. Sakls esasan pandemiya dévrunda 0 bal alanlarin faizi yuksak olmusdur.
Umumilikde azalma tendensiyasinin olmasini gdéstermak olar. Bu da akademik heyatin
foalligi ve reyting giymatlandiriimasina motivasiyasi ile alagslandirile biler. Bu diger terafden

akademik heyatda keyfiyyat madeniyyatinin formalagsmasinin subutu kimi deyarlendirila biler.
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Sekil 3. ADPU -da professor-mlisllim heyatin arasinda “0” bal toplayanlarin statistikasi

Sakil 1 va gakil 2-dse alinan naticalere tam aydinliq gatirmak uglin ADPU-da professor-
musallim heyatinin 2018-2021 illar Uzre topladigi ballarin naticalari tahlil edilmisdir (sakil 3).
Sakil 4-dan gdérunduyu kimi son iki ilin muqgayisesi gosterir ki, akademik heyatin 39,93 %-nin
2021-ci ilde bali artib, 16,25 %-i ise azaldib. Bununla yanasi, ham 2021, ham da 2020-ci
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illerde balini artiranlar 5,78 %, azaldanlar ise 8,5 % olmusdur. Dord ilin naticeleri ila
muqayisada son Ug ilde 2.89 % balini artirib, 0,98 % azaltmisdir. Bundan basqa son g ilin

mugayisesinds yalniz pandemiya ilinda bali az olan (2020) 32.51 % olmusdur.
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Sokil 4. ADPU lizrs professor-misllim heystinin 2018-2021-ci iller (izre topladigi
ballarin yerdayisme statistikasi

ADPU uzra professor-musllim heyatina talebslar tarefinden verilon ballara asasen
statistik malumatlar 4-cli sekilde gosterilmisdir. Sakilden gérindlyu kimi 2021-ci ilin reyting
giymatlandirmasinda ballar asagi dusmus, lakin maksimum 30 bal alan musllimlarin sayi
artmisdir. Qeyd olunan asagi enmaler giymatlondirmada ilk dafe filial ve kollecin akademik
heyatin qosulmasindan va ya talabalarin sorgunu semimi olaraq doldurulmasi ile izah oluna
bilar (sakil 5).
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Sokil 5. ADPU tlizrse professor-misllim heyatinin talobslardan topladigi ballarin
Statistikasi
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Reyting giymatlandirilmasinin naticesi olarag 2018, 2019, 2021-ci illarde uygun olaraq
100, 156 va 160 muallima bir il arzinds slave 100 AZN mabladinds pul mikafati verilir. 100
baldan asagi toplayan musllimlarin naticelarinin kafedralarda muzakire olunmasi tovsiye
olunur.

Universitetde elmi asarlerin plagiathginin yoxlaniimasi ile baglh akademik heyast voe
talabaler arasinda malumatlanmalar aparilir.

Universitetda struktur vahidlerinin faaliyyetinin tehlili ve Elmi Surada muizakirasi
madaniyyaeti formalasmisdir. Bels ki, akademik heyatin faaliyyatine dair universitetde aparilan
reyting giymetlendiriimasi ile yanasi, ADPU-nun institusional giymetlondiriimasi de aparilir.
ilk defe olaraq 2022-ci ilde ADPU-da Keyfiyyetin Tominati sébesi terefinden 38 keyfiyyot
gOsterici Uzre vahid sistem osasinda fakultelar, filial ve kollecin institusional
giymatlandiriimasi apariimisdir. Qeyd edak ki, ham reyting giymatlendiriimasinds, ham da
institusional qiymatlendirmada amakdaslarin elmi-tadgiqat, pedaqoji fealiyysti, taleba
mamnunlugu va sosial aktivlik Uzre parametrleri nazara alinir.

institusional giymatlondiriimanin aparilmasi prosesinde gebul olan telebalerin sayinin
gabul planinda nazards tutulmus telebalarin sayina fakults, filial ve kollecds faiz nisbati
arasdirilararag 98-100% oldugu muayyanlasdiriimis, 2021-ci ilde bakalavr deracesi alan
talebalarin sayinin gabul olan telabalarin 2017-ci ilde sayina nisbati tahlil olunaraq 71-75%
muayyanlasdirilmis, hamginin miassisada elmi seminarlarin muasllimlerin sayina nisbati 91-
95% oldugu askar edilmisdir. Bununla yanasi, tehlil prosesinde MiQ imtahaninin test
marhalasinden kegan bakalavrlarin sayinin Umumi mazun olan bakalavrlara nisbatinin 66-
70% oldugu muayyanlagdiriimig, 6zal tshsil musassisasindsa isloeyan magistrlarin sayinin
Umumi mazun olan magistrlara nisbati fakllteler Gzre 66-70 % muayyenlagdiriimig, darsi
dinlanilmis musallimlerin sayinin maassisanin musllimlarina nisbati an ¢ox (96-100 %) oldugu
askar edilmigdir. Homginin doktorantlarin sayinin muallimlarin sayina nisbati an ¢gox 31-35 %
muayyanlasdirilmis, isle temin olunmus mazunlarin sayinin Umumi mazunlara nisbati an ¢ox
71-75% nisbatinda qiymatlendirilmisdir (https:/www.muallim.edu.az/news.php ?id=22635).

institusional giymetlendirilmenin aparilmasi prosesinde, hamginin indeksli jurnallarda
illik nasrlerin sayinin (WOS, SCOPUS) Umumi nagrlerin sayina nisbati fakiltelar Gzra
arasdirilaraq 21-25%, WOS jurnallarinda nagr olunmus asaerlarin istinad balinin hamin
asaerlarin sayina nisbati aragdirilaraq an gox teqriban 96-100% oldugu muayyanlasdirilmisdir.
Umumilikde kafedra emakdaslari ils birge elmi aserlarin sayinin miiessisada imumi asarlarin
sayina nisbati arasdirilaraqg an ¢ox 61-65%, muassisede kafedralar arasi amakdasliq
corgivasinda birlikde olan elmi asarlarin sayinin musassisada Umumi asarlarin sayina nisbati
an ¢ox 11-15 % oldugu misyyanlagdirilmisdir. Olkadaxili ve &lkexarici universitetlorla
amakdasliq ¢arcivasinda birlikde olan elmi asarlarin sayinin muassisada Umumi asarlarin
sayina nisbati ise an ¢cox muvafiq olaraq 11-15 % va 6-10 % oldugu, beynalxalq konfranslarda
nagr edilen asarlarin (maqals, tezis) sayinin Umumi nagrlerin sayina nisbati en ¢ox 76-80 %
oldugu giymatlandirmaler naticasinde balli olmusgdur.

institusional giymatlendiriime zamani xarici destekle alinmis ve tamamlanmis layihslerin
sayinin umumi layihalarin sayina nisbati muayyanlagdirilarak, patentlarin sayinin masllimlarin
sayina an ¢ox 1-5 % nisbatinde dayarlendiriimisdir. Institusional qgiymatlendirmada
nailiyyatlerin alda olunmasini universitetde artiq 4 ildir tetbiq olunan professor-muallim
heyatinin faaliyyatinin giymatlendiriimasinin naticaleri ds tasdiq edir.
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3.TOLiM VO TODRIS
3.1. Toahsilalanlarin gabulu va avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi

3.1.1. Telaba gabulu uzra sifariglarin hazirlanmasi zamani mivafiq ixtisaslar uzra
tohsil programlarinda va tahsil standartlarinda qeydolunan talablarin 6danilmasi
vaziyyati.

Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin (NK) 2007-ci il 25 iyun tarixli 102 néomrali
amri ila tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinda fasilesiz pedaqoji tahsil ve muallim
hazirhginin Konsepsiya ve Strategiyasina muvafig olaraq ADPU-da bu sahade yuksak
ixtisasli kadrlar hazirlanir.

Universitetde tedrisi taskil edilan ixtisas ve ixtisaslagmalarin tahsilalanlarin say haddi
Uzras sifarigler verilorkan cemiyyatin, emak bazarinin, tahsil program va standartlarinda qeyd
olunan talablar nazeara alinir. EIm va Tahsil Nazirliyinin (ETN) muivafig maktubu asasinda
fakultelar savvalki illarin faktiki gabulu, elmi-pedaqoji potensial, taedris resurslari, infrastruktur
imkanlari va s. nazers alinaraq tehsilalanlarin say haddini misyyan etmak Ugun fakulte EImi
Surasinda, Tadris-Metodiki Surada, universitet Elmi Surasinda aparilan muzakiralerden
sonra universitet ve onun filiallari UGzre optimal say haddinin prognoz layihasi ETN-a
maktubla gondarilir. Tahsilalanlarin gabulunun say haddi universitetin talebs gabulu planinin
prognoz layihasi esasinda NK-nin tesdiq etdiyi plan (izre Dévlst imtahan Markezi tarefinden
aparilir. ADPU-da tahsilalanlarin gabul naticalerini aks etdiron EXCEL 3 cadvali hesabata
alava olunub.

Tahsil saviyyalori lizra tahsilalanlarin gabulunun illar Gizra artim dinamikasi
BAKALAVRIAT SOViYY®Si UZRO
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2016/2017 — 2022/2023-ci tadris illarinde ADPU-ya bakalavriat ve magistratura
saviyyaleri lizra qabul olan tahsilalanlarin sayi
(takrar ali tahsil alanlar va acnabilar daxil olmaqla)
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3.1.2. ADPU-da amak bazarinin talablerina uygun olaraq tslaba qabulu
sifariglerinin optimal muayyan edilmasi vaziyyati
Tadris illarine gére emak bazarinin telablerine uygun sifariglerin hazirlanmasi ve
tokliflorin verilmasi zamani ilk olaraq son illerdeki mazunlarin igle temin olunma statisitikalari
nazera alinir. Pedaqoji ixisaslarin mazunlari emek bazarinda asagdida qeyd olunan
istigametlardas faaliyyatine baslayirlar:
v MiQ imtahaninda istirak ederak ixtisas yonimlii emak faaliyyati ilo
v" Mixtalif tehsil mlsassisalari terafinden elan olunmus misabiqgalards istirak yolu ile
v Ali tahsil pillesinin diger saviyyslerine (magistratura, doktorantura) elmi ve pedaqoji
foaliyyetla
v' Dovlet ve 0zal sektorda fealiyyet gosteran diger teskilatlarda

Mavafiq dovlet orqanlari terafinden daxil olmus prognoz mealumatlar esasinda
galacakda ehtiyac duyulacaq pedaqoiji ixtisaslar Uzra (tadris dillari de nazara alinmagla),
hamgcinin 6lka Uzre masgullug imkanlari da nazara alinaraq optimal telaba gabulu sifarisleri
muayyen edilir.

3.1.3. Talaba gabulu yerlori lizra sifariglorin formalagmasinda igsa gotiranlarin
istirak vaziyyati.

ADPU-nun faaliyyatinin asas istiqamati pedaqoji kadr hazirhdi oldugu Ugun sifariggi
gisminda ¢ixis edan ETN-dir. Har il universitet uzra gabul plani prognozlagdirilarken ETN-
nin muvafiq strukturlari ile qarsiligh mizakirslar aparilir ve sonunda proqnoz layihasi tasdiq
edilmasi Ug¢un ETN-na gonderilir. ETN de 6z ndvbasinda bu prognoz layihasini Nazirlar
Kabineti ila razilasdirmaqla tadris ili Uzra tesdiq edilmis gabul planini ADPU-ya gondarir.
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3.1.4. Qabul olmus talabalarin avvalki tahsilinin va kreditlerinin taninmasi ve
nazara alinmasi

ADPU-da tealabalarin mobilliyini temin edan va tehsil programlarinin ddvlstlararasi
mulgayisesi ve taninmasi prosedurlarini asanlasdiran AKTS sistemi tatbiq edilir. Bu
magqsadla yerli ve xarici universitetlarin tahsil proqramlari asasinda tartib edilmis tedris
planlarinin muqayisali tahlili aparilir. Telaba mubadilasinin shate dairasinin geniglandirilmasi
magsadi ile daxili va xarici dovlatlerin universitetlari ilo alagsalar yaradilarag muqavilaler
baglanir. Universitetlorarasi muqavile standartlarinin hazirlanmasi, daxili ve xarici mubadila
gaydalarinin muayyanlasiriimasi ve muqayisali tahlilinin apariimasi yolu ile telaba mobilliyini
temin edilir. Digar ali tehsil musassisalerinde gazanilmis kreditlerin sayi ixtisas (ixtisaslasma)
Uzra nazerda tutulmus kreditlarin 30%-den ¢ox olmamasina diqqat yeririlir. Tahsil alan avval
aldigi ixtisasin tehsil programinda dyranilmis fanlerin mazmunu yeni almaq istediyi alava ve
ya koguruldlyu ixtisasin tahsil programina daxil olan har hansi fannin mazmununa uygun
oldugda, hamgcinin fardi tedris planinda segma fann bloku Uzre nazards tutulan fenlars aid
magg@alelardan ve attestasiyadan azad olunur.

Subbakalavrin kreditlarinin taninmasi prosedurunda ilkin tehsil programi ile yeniden slda
edilacek ixtisas Uzre bakalavriat tahsili programi arasindaki fergin 1 tedris iline hesablanmis
saatdan az ve 2 tadris iline hesablanmig saatdan ¢ox olmamasina diqqat yetirilir. Tahsil
muddati subbakalavrin ilkin tehsil programi ile onun tehsil almaq istadiyi mivafiq ixtisas Uzre
bakalavriat tehsili programi arasindaki ferqe asasen miisyysn edilir. ilkin tohsil programi ile
yeniden olda edilocak ixtisas Uzre bakalavriat tahsil programi arasindaki faergden asili
olmayaraq, subbakalavrlar bakalavr deracesi uUzra ali tshsil almaqg uglun yalniz dovlet
toerafinden muiayyan olunmus Umumi gaydada ali maktablerin birinci tedris iline gabul
olunurlar.

Kreditlarin taninmasi va ekvalentliyinin musyyen edilmasi Uc¢un tadris muqavilasi
(Learning agrument student mobility for studies), telabanin transkripti, universitet rahbarliyi
torafindan taesdiq edilmis tahsil programinin va fanlerin telim naticaleri, fonlarin sillabuslari
zaruri sanadlar kimi tahlil olunur.

ADPU-ya xarici ve respublika daxilindeki ATM-dan, universitet daxilinda bir ixtisasdan
digarina kogurulen, xaric edilmig sabiq talebalerin universitete barpasi va avvalki gazaniimig
kreditlarin taninmasi universitet ES-nin 2022-ci il tarixli iclasinin (protokol Ne 3) gerari ila
tosdiq edilmis “Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinds tadrisin tegkili, kreditlorin
taninmasi va talebaelarin attestasiyasina dair Qaydalar’in talablarine uygun olaraq hayata
kegirilir.

3.2. Taohsil programlari

3.2.1.ADPU-da kadr hazirhginin tahsil saviyyalari lizra ahatsliyi

ADPU-da ali tehsil pillesinin bakalavriat, magistratura ve doktorantura saviyyaleri Uzroe
ETN-nin tasdiq etdiyi Tahsil Programlarina, “Tahsil hagqinda” Azsrbaycan Respublikasi
Qanuna, “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanuna, Nazirlar Kabinetinin mavafiq
gerarlarina, elace de mdvcud ixtisas tesnifatlarina, “Azarbaycan Respublikasinin dmurboyu
tehsil Uzra Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi’nin VI, VIl va VIl saviyyasina uygun 5 ixtisas qrupu
(1, 2, 3,4 ve 5) Uzre mutexassis va elmi-pedaqoji kadr hazirhgi aparilir.

Universitetda bakalavriat vea magistratura saviyyalerinda ayani, doktorantura saviyyasinde
ise ayani va qiyabi tahsilalma formalarinda ve dissertanturada kadr hazirligi aparilir.

Nazirlar Kabinetinin 2019-cu il 11 fevral tarixli 45 némrali Qarari il ali tehsilin bakalavriat
(esas (baza ali) tibb tehsili) saviyyasi Uzrs ixtisaslarin (programlarin) tesnifatina uygun olaraq
universitetda bakalavriat seviyyasinds asagidaki 22 ixtisas Uzre mutexassis hazirlig1 aparilir:
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Ne-si | ixtisasin srifti | ixtisasin ad

1 050101 Azarbaycan dili ve adabiyyat muallimliyi
2 050102 Biologiya muallimliyi

3 050103 Cografiya muallimliyi

4 050105 Fizika muallimliyi

5 050106 Fiziki terbiye ve cagirisagadarki hazirlig masllimliyi
6 050107 ibtidai sinif misllimliyi

7 050108 informatika musllimliyi

8 050109 Kimya maallimliyi

9 050110 Kimya va biologiya musallimliyi

10 050111 Korreksiyaedici talim

11 050112 Maktabagadar tahsil

12 050113 Musiqi muallimliyi

13 050114 Riyaziyyat muallimliyi

14 050115 Riyaziyyat ve informatika muallimliyi
15 050116 Tarix muallimliyi

16 050117 Tarix va cografiya muallimliyi

17 050118 Tohsilds sosial-psixoloji xidmat

18 050119 Toasviri incasanat musallimliyi

19 050120 Texnologiya muallimliyi

20 050121 Xarici dil muallimliyi (ingilis dili)

21 050121 Xarici dil musllimliyi (fransiz dili)

22 050807 Sosial is

Nazirlar Kabinetinin 2011-ci il 14 iyun tarixli 95 nomrali Qarari ile ali tehsilin magistratura

soviyyasi Uzra ixtisaslarin (ixtisaslagmalarin) Tasnifati’na uygun olarag Universitetda
magistratura saviyyasinde asagidaki 22 ixtisas (28 ixtisaslasma) Uzre magistr hazirlig1 aparilir:

Ne-si | ixtisasin srifti | ixtisaslagma ve ixtisasin adi
Azoarbaycan dili ve adabiyyati muallimliyi

1. 120301 Azarbaycan dili va adabiyyatin tedrisi metodikasi ve
metodologiyasi

2 060103 Xarici dil musllimliyi (ingilis dili)

) Xarici dilin (ingilis dili) tadrisi metodikasi ve metodologiyasi

Fizika muallimliyi

< e Fizika fanninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
Riyaziyyat musallimliyi

s et Riyaziyyatin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
Fiziki tarbiya va ¢agirisaqgadarki hazirhiq muallimliyi (qizlar
ugun fiziki torbiya)

= LENtE Fiziki terbiya va ¢agirisaqadarki hazirliq fenninin tedrisi
metodikasi ve metodologiyasi

6 060107 Texnologiya muallimliyi

) Texnologiya fanninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi

Musiqgi muallimliyi

- Ui Musigi fenninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi
Biologiya muallimliyi

& taniee Biologiya fanninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi
Kimya muallimliyi

& e Kimya fanninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi

10. 060111 Tarix musllimliyi

43




Tarix fonninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi
11 060112 Cografiya muallimliyi
) Cografiya fenninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi
12 060113 Informatika miiallimliyi
) Informatika fenninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
Tasviri incasanat muallimliyi
13. 060114 Toesviri incesanat fanninin tadrisi metodikasi va
[netodologiya3|
Ibtidai sinif muallimliyi
L daiie ibtidai sinifde tedrisin metodikasi ve metodologiyasi
Korreksiyaedici talim
15 YeiilE Korreksiyaedici talimin metodikasi ve metodologiyasi
Maktabagadar talim va torbiya
16. 060117 Maktabaqgadar telim va tarbiyanin metodikasi ve
metodologiyasi
17. 060118 Toahsilda sosial-psixoloji xidmat
Tahsilds sosial-psixoloji xidmat
18. 060119 Pedaqogika
Pedaqogika nazeriyyasi va tarixi
Sosial pedaqogika
Tahsilda giymatlandirma ve monitoring
Talim va tedrisin tagkili vo metodikasi (SABAH) *
Menecment
1 el Menecment (tahsilin teskili va idare olunmasi)
Menecment (Ali tehsilin tagkili ve idare olunmasi)**
Menecment (tahsilin teskili ve idare olunmasi)***
20. 060805 Sosial is
Hoyat faaliyyatinin muixtalif sahalarinde sosial is
Ganclerle is
MBA proqrami lizra
21 Biznesin idara edilmasi
' 060409 Biznesin tagkili va idars edilmasi (Tohsilin teskili va idare
olunmasi)
Marketing
2 ERTE Marketinq (Tahsil Uzre marketingin tagkili va idara olunmasi)

"Ali tehsilin doktorantura saviyyasi Uzre ixtisaslarin Tasnifati"nin tasdiq edilmasi
haqgqginda Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 15 mart 2012-ci il tarixli, 65 némrali
gararina asasan doktorantura saviyyasinda 33 ixtisas Uzra elmi deracali kadrlar hazirlanir:

Ne-si ixtisasin srifti ixtisasin ad
1. 1203.01 Komputer elmlari
2. 1211.01 Diferensial tanliklar
&), 2220.01 Yarimkegiricilar fizikasi
4. 2301.01 Analitik kimya
5 2306.01 Uzvi kimya
6 2401.01 Zoologiya
7 2411.01 insan ve heyvan zoologiyasi
8 5401.01 igtisadi cografiya
9 5502.01 Umumi tarix
10 5503.02 Votan tarixi
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11 5505.02 Arxeologiya

12 5706.01 Azarbaycan dili

13 5710.01 Tark dilleri

14 5716.01 Azarbaycan adabiyyati

15 5718.01 Dunya adabiyyati

16 5719.01 Folklorgunasliq

17 5801.01 Rus dilinin tadrisi metodikasi

18 5801.01 Biologiyanin tedrisi metodikasi
19 5801.01 informatikanin tadrisi metodikasi
20 5801.01 Fizikanin tadrisi metodikasi

21 5801.01 ingilis tedrisi metodikasi

22 5801.01 Riyaziyyatin tadrisi metodikasi
23 5801.01 Tarixin tadrisi metodikasi

24 5801.01 Azarbaycan tadrisi metodikasi
25 5801.01 9Qdabiyyatin tadrisi metodikasi
26 5801.01 Kimyanin tadrisi metodikasi

27 5801.01 Cografiyanin tadrisi metodikasi
28 5802.01 Tahsilin tagkili va planlasdiriimasi
29 5803.01 Musallim hazirhgi ve fealiyyati

30 5804.01 Umumi pedaqgogika, pedagogikanin va tahsilin tarixi
31 5805.01 Korreksiya pedaqgogikasi

32 6104.01 Pedaqoji psixologiya

33 6107.01 Umumi psixologiya

3.2.2. ADPU-da tadris olunan tahsil programlarinin amak bazarinin ve camiyyatin
telablarina uygunlugu vaziyyati

Nazirlar Kabinetinin 12.01.2009-cu il tarixli 08 némrali garari ile tasdiq edilmis “Ali tahsilin
bakalavr seaviyyesi ixtisalarinin (programlarinin) tesnifati’na uygun olaraq bakalavriat
soviyyesinin ixtisaslar Uzre mazunun Dbilik, bacariq va vardislerine qoyulan
kompetensiyalarini 6zunda aks etdiran Tahsil Nazirliyinin 22.08.2014-cu il tarixli 913 nomrali
amri ile tasdiq edilmis Tahsil Programlari esasinda tertib olunan tedris planlari Gza tadrisin
taskili hayata kegirilir (son tedris ili).

2014-ci ilda gabul edilmig tadris planlarinin ahata etdiyi tadris illori

ABS Dovlsat Departamentinin maliyyslasdirdiyi Fulbrayt programi ¢argivesinde ADPU-ya
ezam olunmus ingilis dili mutexassisinin rehbarliyi altinda maraqli tersflerin igtiraki ile Xarici
dil muallimliyi (ingilis dili) ixtisasi Uzra tehsil programinin, tedris planin va sillabuslarin amak
bazarinin ehtiyaclari nazera alinmagla ve xarici dil (ingilis dili) muallim hazirhginin
keyfiyyatinin artirlmasi maqgsadi ile yenidan iglanmis, ADPU ES-nin 10 iyul 2018-ci il tarixli
7 nomrali protokolu ile tasdiq edilmisdir.

ADPU-da tadrisi tagkili olunan ixtisas va ixtisaslagsmalarda tetbig olunan tadris planlarinin
ekspertizasi apariimisgdir. ©mak bazarinin talebleri nazarse alinmagla hem bakalavriat, hem da
magistratura seviyyalari Uzre tedris planlarinda segma fanlaer blokunda mdévcud olmus fenlar
yenilari ile avez edilmis ve universitet ES-da muizakirs olunaraq tesdiq edilmisdir.

ADPU-da NK-nin 2019-cu il 11 fevral tarixli 45 nomrali Qarari ile Ali tehsilin bakalavriat (esas
(baza ali) tibb tsahsili) saviyyasi Uzre ixtisaslarin (programlarin) tesnifatina uygun olaraq
muasir telablara ve amak bazarinin ehtiyaclarina cavab veran kompetensiya asasliq va
talabaydonumlik nazars alinmagla ise goturanlarin istirak ile ARTN-nin 21.08.2020-ci il tarixli
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381 nomrali amri ile tesdiq edilmis tehsil programlari asasinda yeni tadris planlari
hazirlanmigdir. Tadris planlart ADPU-nun ES-nin 18.09.2020-ci il tarixli 1 némrali amri ils tesdiq
edilmisdir.

2020-ci ilda gabul edilmis tadris planlarinin ahata etdiyi tadris illori

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Magistratura saviyyesi Uzre tadris planlari ARTN 22 fevral 2012-ci il tarixli 258 némrali,
30.09.2016-c1 il tarixli 640 nomrali va 02.09.2022-ci il tarixli F534 nomrali amrlari ile tasdiq
edilmis “Magistratura saviyyasinin ixtisas (ixtisaslagsma) Uzre tahsil programi” asasinda tartib
olunmusdur.

Magistratura saviyyasi lizra 2012, 2016 va 2022-ci illarda ci ilda qabul edilmisg
tadris planlarinin ahats etdiyi tadris illari

2016/2017 | 2017/2018 M 2018/2019 { 2019/2020 J§f 2021/2022 § 2022/2023

Ali tehsildas tadrisin keyfiyyatinin ylksaldilmasi, ali tahsil sisteminda yeni ve forqgli muhitin
yaradilmasi, savadli, bacarigli ve hazirhgh telabs yetisdiriimasi, emak bazarinin artan
telablerine muvafiq olaraq kadr hazirliginin temin edilmasi magsadile ARTN-nin 15.09.2014-
ci tarixli 992 némrali amri ile SABAH gruplari layihasi yaradilmigdir. SABAH qruplari layihasi
asagida geyd olunan ixtisaslari shate edir:

Ne-si ixtisasin srifti ixtisasin adi

1 050101 Azarbaycan dili ve adabiyyat muallimliyi
2 050107 ibtidai sinif miallimliyi

3 050112 Maktabagadar tahsil

4 050115 Riyaziyyat ve informatika muallimliyi

©mak bazari ve camiyyatin talablaerina uygun, beynalxalq reqabats davamli pesakar kadr
hazirigini tamin edacek yeni mazmun, talim infrastrukturunun  yaradilmasini va
dayanighgini stimullagdirmaq maqgsadile universitetde 2021/2022-ci tadris ilinde 060409
“Biznesin idare edilmasi” ixtisasinin “Biznesin tagkili ve idara edilmasi (tahsilin tagkili va idare
olunmasi)” ixtisaslasmasi Uzre, 2022/2023-cu tedris ilinden etibaran ise 060408 “Marketing”
ixtisasinin “Marketinqg (Tahsil Uzra marketingin tagkili ve idare olunmasi)” ixtisaslasmasi tzra
MBA programi agilmisgdir.

ARTN-nin dastayi ile 2021/2022-ci tadris ilindan ali tahsilin magistratura saviyyasi Uzre
060119 Pedagogika —“Talim va tadrisin teskili va metodkas!” ixtisaslagsmasi tzre SABAH
magistratura layihasi hayata kegirilir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 16.11.2018-ci il tarixli 711 nomrali
Sarancami ile tastiq edilmis “2019-2023-cii illar tiglin Azarbaycan Respublikasinda ali
tohsil sisteminin beynalxalq raqabsatliliyinin artirnilmasi tzre Doévlat Proqrami”na
miivafiq olaraq ADPU va Corc Vasington Universitetinin Ali Tahsil ve insan inkisafi Maktebi
arasinda 25 iyun 2019-cu il tarixinde imzalanmig Bayannamaya asasen ikili diplom programi
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yaradilmisdir. 2019/2020-ci tadris ilinde programin ilk gabulu (25 magistr) hayata
kecirilmisdir. Hal-hazirda programa son (2023-2024-cu iller) gabul hayata kegirilir.

2021/2022-ci tadris ilinde ADPU-CVU ikili diplom programinin ilk mazunlari olmusdur. ikili
diplom programi intensiv tehsil programi asasinda hayata kegirilir. Burada 10 fann ADPU,
10 fonn isa Corc Vasington Universiteti terafindan tadris olunur.

3.2.3. ADPU-da tadris olunan ixtisaslarin pesa va kvalifikasiya standartlarina
uygunlugu vaziyyati

©mak bazarinin talablari nazara alinmagla ixtisaslarin tehsil programlarinin ve ayri-ayri
fonlarin talim naticaleri tahsilalanlardan teleb olunan minimum saviyyeni aks etdirmakla
tosvir edilmigdir. ADPU-da tadrisi tegkil olunan bazi ixtisas va ixtisaslagmalarin pessa vo
kvalifikasiya standartlari Milli Kvalifikasiyalar Reysterinde (MKR) geyda alinmisg va onlarin
milli v beynalxalq seviyyade taninmasi temin edilmigdir.
https://www.kvalifikasiya.edu.az/az/qualifications

' Ibtidai sinif miiallimliyi
- Tarbiyac¢i musllim (maktabaqadar)
' Tohsil psixoloqu
- Korreksiyaedici pedaqoq
- Moaktob meneceri

3.2.4. Tahsil programlarinin Azarbaycan Respublikasinin omurboyu tahsil Gzra
Milli Kvalifikasiyalar Cargivasinin (AZMKGC) talablarina uygunlugu
Tahsil programlari AzMKC-in VI, VII, VIII saviyyalerine muvafiq olarag Avropa Kredit
Transferi va Toplanmasi Sistemina (AKTTS) uydun olan kreditlerle uzlasdiriimigdir. Talim
naticelari bilik, bacariq ve mustaqillik/mesuliyyat baximindan AzMKC-nin saviyyalari ilo
alagalandirilerak tasvir edilmigdir.

3.2.5. Toahsil programlarinin ayri-ayri ixtisaslar (ixtisaslagmalar) uzra tosdiq
edilmis talim naticalarina va mazmun standartlarina uygunlugu

ARTN-nin 13.08.2020-ci il tarixli F-226 nomrali amrle tasdiq edilmis “Bakalavriat
saviyyasini (asas (baza) ali tibb tehsilinin) ixtisas Uzre tahsil programinin gargive senadi’na
asasan ADPU-da tadrisi teskil olunan ayri-ayri tahsil programlarinin ve har fann Uzre talim
naticalari, onlarin alda olunmasina dastak veran matris mazmun standartlarina uygun tartib
edilmisdir. MUtemadi olaraq muvafiq strukturlar tarafinden tslim naticalerinin mazmunu
muzakira olunur ve mivafiq yenilanmaler aparilir.

3.2.6. Tahsil proqramlari lizra dars saatlarinin bélglistuiniin Avropa Kredit Transfer
va Toplanmasi Sisteminin (AKTS) prinsiplarina uygunlugu

Tahsil programlari Gzre AKTS kreditleri ixtisasdan asili olarag Umumi fanler 30 kredit,
ixtisas fonlarine (0 cumladan Mulki mudafie va ilkin tibbi yardim) 120 kredit, universitet
toerafinden muayyan edilon fanlera 60 kredit, pedaqoji internaturaya 30 kredit ayriimisdir.
Talebanin 5 (bes) glnlik is rejiminda haftalik auditoriya ve auditoriyadankanar Umumi
yukunun hacmi 45 saat olmagqla, haftslik auditoriya saatlarinin hacmi Umumi heftelik ylkun
50%-dan cox deyildir.
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Ders saatlarinin boélgisi AKTS prinsiplarine uygunlugu ve haeftalik auditoriya ve
auditoriyadan kenar saatlarin migdarinin tshsil programlarina uygunlugu tam tamin
edilmisdir.

Universitet tarafinden muayyan edilan fanler (60 kredit) tedris planina daxil edilarkan
Avropa va Turkiyanin aparici universitetlerinde tadris olunan fenlare unifikasiyasi nezara
alinmigdir.

Universitetds telabaelarin tahsili ixtisas (ixtisaslagsma) Uzra tehsil programi asasinda hayata
kegirlir.

3.2.7. Tadris fanlarinin tahsil programinin talablarina uygunlugu

Batln ixtisaslar Uzre tadris planlarinda humanitar fanler va ixtisasin pese hazirligi fanler
bdlmalari nazards tutulmusdur:

Humanitar fann bolimu, sosial faaliyyatin mixtslif sahalerinde mévcud problemlari va
proseslari arasdirmagi, ixtisasin pesa hazirligi fanleri ixtisasa dair standart ve geyri-standart
masalalari hall etmak tgun zaruri bilik, bacariq va vardiglarin dyranilmasini temin edir.

Bakalavriat saviyyasinde ARTN-i 22.08.2014-cl il tarixli 913 ndomrali amri ila tasdiq
edilmis Tahsil Programlarinda humanitar fann bolimuina macburi fanler kimi “Azaerbaycan
tarixi”, “Azarbaycan dili ve nitqg madaniyyati” ve “Xarici dil” fonlari daxil edilmisdir. ARTN-nin
21.08.2020-ci il tarixli 381 ndémrali amri ile tesdiq edilmig ixtisas fann bdlimina macburi
fonlar kimi “Azarbaycan tarixi”, “Azarbaycan dilinds isgizar ve akademik kommunikasiya”,
“Xarici dilde isglzar ve akademik kommunikasiya” fonleri daxil edilmisdir.

Magistratura seviyyasinde ARTN-nin 31.08.2012-ci il tarixli 1463 ndmrali emri ils tesdiq
edilmis tahsil programlarinda humanitar fanlar bolimina macburi fenlar kimi “Xarici dil”, “Ali
makteb pedaqogikasi” ve “Psixologiya” fanleri daxil edilmisdir. ARTN-nin 30.09.2016-ci il
tarixli 640 nomrali ve 02.09.2022-ci il tarixli F534 nomrali emri ile tesdiq edilmis tshsil
programlarinda humanitar fanlar bolimu 6z aksini tapmamisdir.

Batln bunlardan basga ARTN-nin mivafig maktublarina asasen tedris planlarina 2015-
ci ilda bakalavriat saviyyssinin ixtisaslarina “Multikulturalizma giris”, magistratura saviyyasina
“Azarbaycan multikulturalizmi”, 2016-ci ilds isa “Tadqigat Usullar”adli fanlar daxil edilmisdir.

3.2.8. Heftalik auditoriya ve auditoriyadankanar saatlarin miqdarinin  tahsil
programlarina uygunlugu

Tahsil programlarina mduvafig olaraq bakalavriat seviyyesinde auditoriya ve
auditoriyadankanar saatlar nazare alinmagla heftelik tedris yiukl 45 saatdir. Bakalavriat
saviyyasinda haftalik auditoriya saatlarin hacmi Umumi haftslik ylikin 50 faizdan ¢ox deyildir.
Magistratura tehsil seviyyssinde haftalik auditoriya saatlari 16 saatdan ¢ox deyil.

Tadris planlarinda macburi auditoriya darslarinin maksimal hacmi ayri-ayri ixtisaslar Uzre
tahsil programlarina uygun 6z aksini tapmisdir.

Secgma fanlare ayrilan saatlarin hacmi Umumi saat hacminin 25-30 faizini teskil edir. Hamin
fanlar universitetin muvafiq kafedralari tarafindan teklif olunub.

3.2.9. Tahsil programlarinin icrasi naticaesinde alde olunacaq talim naticalarinin
ictimaiyyat ligiin algatanhgi

ixtisaslar Gizre ARTN-nin 22.08.2014-cl il tarixli 913 ndmrali smri ile tesdiq edilmis tohsil
programlarinda fenn boélimlari Uzre manimsama naticalari bilik, bacariq verdigler
baximindan geyd edilmisdir.

ARTN-nin 21.08.2020-ci il tarixli 381 ndmrali amri ila tesdig edilmis tahsil programlarina
asasan ixtisaslarin spesifikliyina nazare alinmagla programin va har fenn Gzra gozlenilen
talim naticaleri miayyan edilmisgdir. Tahsil programinin ve har fonn Uzra telim naticalarinin
alda olunmasina nece dastok verdiyini aks etdiran matris tartib edilmisdir. Fanni tedris edan
muallim fann Uzra talim naticalarinin (bir fonn Uzre an azi 6 telim naticasi) va har talim naticesi
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Uzra talim ve 6yranma metodlarini, elace da giymatlondirma usullarint miayyan eden
cadvallar tartib edilmisdir.

Universitetin rasmi saytinda tadrisi teskil olunan tehsil programlarinin icrasi naticesinda
alda olunan telim naticealeri yerlagdirilorak ictimaiyyste algatanligi temin edilmisdir.

3.210. Tohsil programlarinin hazirlanmasinda ve giymatlandiriimasinda
isagotiranlerin istiraki vaziyyati

ixtisaslar lzro tedris planlari hazirlanib ve tesdiq edilerken ARETN-nin birbasa
tabeliyinde ve o cumladan regional tshsil idaralerinin tabeliyinde olan Umumtahsil
muassisalerinin rehbar va mduallim heyatinin istiraki ile muzakirelar apariimig, amak
bazarinin telablarine uygun kadr hazirhgi barads raylar alinmisdir.

3.3. Tadrisin taskili

ADPU-da tadrisin teskili “Tahsil haqqinda” AR Qanunun, NK-nin 2010-cu il 23 aprel
tarixli 75 ndmrali qerari ils tesdiq edilmis “Ali tehsil pillasinin dovlst standarti ve programi”nin,
2010-cu il 24 iyun tarixli 117 némrali qarari ile tesdiq edilmis “Bakalavriat tehsilinin mazmunu
vo taskili Qaydalar’nin ve 2010-cu il 12 may tarixli 88 nomrali garari ils tesdiq edilmis
“Magistratura tahsilinin mazmunu, teskili va “magistr” daracalerinin verilmasi Qaydalari’nin
teleblarine uygun olaraq hayata kegirilir.

3.3.1. Tadris planlarinin kredit sisteminin talablarine uygun tartib edilma
vaziyysati.

ADPU-da tedris ARNK-nin 24 dekabr 2013-cu il tarixli 348 nomrali amri ila tasdiq
edilmis “Ali tehsil muassisalarinin bakalavriat ve magistratura saviyyalerinds, asas (baza
ali) tibb tehsilinde ve Azerbaycan Milli Elmlar Akademiyasinin magistratura
soviyyasinda kredit sistemi ile tadrisin taskili Qaydalari’nin telablarina uygun olaraq kredit
sistemi asasinda teskil olunur.

ADPU-da ixtisas ve ixtisaslagmalar Uzrs tadris ali ixtisas tahsilinin dovlst standartlarina,
ali baza tehsil programlarina va 2010-cu il 24 iyun tarixli, 117 némrali gerari ila tesdiq
edilmis “Bakalavriat (esas (baza ali) tibb tehsili) tshsilinin mazmunu ve taskili”
Qaydalarinin ve 2010-cu il 12 may tarixli, 88 nomrali gerari ile tasdiq edilmis “Magistratura
tahsilinin mazmunu va teskili” Qaydalarinin talaeblari gdzlenilmakls, tertib edilmis tadris
planlari esasinda hayata kegirilir.

Hazirda quvvads olan tadris planlari ali ixtisas tahsilinin ddvlat standartlarinin talableri
nazera alinmagla, tadris isinin hacmi kredit vahidleri ile muayyan edilmisdir. Tadris
planlarinda fenlarin vacibliyi, mazmunun manimsenilmasi ardiciligi, prekvezitlik ve
korekvizitlik gozlenilmisdir. Universitet terafinden musyyan edilan fonler muasirlik ve emak
bazarinin talableri nezara alinmagla mutemadi olaraq tekmillesdirilir.

3.3.2. ixtisasin (ixtisaslagsmanin) tadris planinda gésterilmis fonlerin tadris illori
va semestrlari lizra bolglisiini aks etdiran tadris grafikinin mévcudlugu vaziyyati.

ADPU-da ixtisas ve ixtisaslagsmalarin tedris planinda gdstarilmis fanlarin sirifti, tadris illeri,
kreditlerin say1, prekvizit, korrekvizit, tadrisi nezerds tutulan semestri aks etdiren tadris grafiki
tartib edilmisdir. Tadris grafikinde muvafiq tadris ilinds nazards tutulan istehsalat va pedaqoiji
tacriba, YDA-sI, son tadris planlarinda nezarde tutulan pedaqoji internatura 6z oksini
tapmisdir. Har tadris ili Ugln ixtisasin tadris grafiki esasinda telabanin fordi tadris plani
hazirlanir. Ixtisas ve ixtisaslasmalarin tedris qgrafiki universitetin rasmi saytinda
yerlosdirilmisdir.
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3.3.3. Tadris planinda macburi vo segma fanlarin bdlglisiiniin apariimasi
voaziyyaoti

ADPU-da tadrisi teskil edilon ixtisas va ixtisaslasmalarin tadris planlarinda macburi ve
se¢cma fonlarin bolguslt apariimig, umumi va ixtisas fonlari arasinda balans saxlaniimigdir.
Tedris planinda se¢gma fanlara ayrilan saatin hacmi Umumi saatin miqdarinin 25-30%-ni
toskil edir.

Bakalavriat saviyyasinin ixtisaslarinin tadris planlarinda macburi ve se¢gma fanlarine
ayrilan kreditlarin bolgusu:

Tohsil ixtisaslari illik Humanitar fanlar ixtisas fanlori

tohsil lizro Macburi | Secma Macburi | Segma
2014-cu ilda tosdiq edilmis tadris plani

4 illik tehsil 24 kredit 6 kredit 124 kredit 38 kredit

5 illik tahsil 24 kredit 6 kredit 188 kredit 52 kredit
2019-cu ilda tosdiq edilmis tadris plani

4 illik tehsil 26 kredit 4 kredit 124 kredit 38 kredit

5 illik tahsil 26 kredit 4 kredit 188 kredit 52 kredit

ARTN-nin 22.04.2019-cu il tarixli F-205 n6mrali amrine muvafig olaraq bakalavriat
soviyyesi Uzra ixtisaslarin tshsil programlarinin  humanitar fenler blokuna
“Multikulturalizma giris” fenni (2 kredit) olave edilerok segma fonler 4 kredit
muayyeanloesdirilmigdir.

ARTN-nin 21.08.2020-ci il tarixli 381 ndmrali amri ile tasdiq edilmis tahsil programlari
asasinda tertib olunan tedris planlarinda segcma fonlera Umumi faenler bélmasinda 30
kreditden 6 kredit, universitet terefinden muiayyan edilan fanlare ise 60 kredit
muayyenlosdiriimigdir.

Magistratura saviyyasinin ixtisaslarinin tadris planlarinda macburi ve segma fanlarina
ayrilan kreditlarin bolgusu:

Tohsil ixtisaslari Humanitar fanlar ixtisas (ixtisaslagma) fanlori
illik tohsil lizra Macburi | Secmo Macburi | Secma
2019-ci ilda tasdiq edilmis tadris plani
2 illik tehsil | 12kredit |  2kredit | 52kredit | 24 kredit

ARTN-nin 30.09.2016-ci il tarixli 640 nomrali ile tasdiq edilmis tahsil programlari
asasinda tertib olunan tadris planlarinda ixtisas fanlarine 12 kredit, ali maktab terefinden
muayyan edilon fonlare 48 kredit miayyanlasdiriimisdir.

3.3.4. Tadris planinda umumi va ixtisas fonlari arasinda balansin saxlaniimasi
voaziyyati.

2019-cu ilde yenilanmig tedris planlarinda Umumi auditoriya saatlarinin 15-20 faizi
humanitar fanlare 30 kredit, 80-85 faizi isa ixtisas pesa hazirligini tamin edan fanlers 180
kredit, istehsalat tocriibasine 21 kredit, Yekun Dovlet Attestasiyasina (YDA) 9 kredit
muayyean edilmigdir.

Universitetde Riyaziyyat ve informatika muallimliyi, Tarix ve cografiya musallimliyi,
Biologiya ve kimya muallimliyi ixtisaslarinin tadris muddati beg il nezards tutulmusgdur. Bu
ixtisaslarda ixtisas pesa hazirligini tamin edan fanlaera 240 kredit miayyan edilmisdir.

2020-ci ilds tesdiq edilmis tadris planlarinda dmumi fenlar, ixtisas fenleri ve universitet
terafinden muayyan edilen fonlar arasinda balans asagidaki kimi bolinmusdur:
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Tohsil Umumi ixtisas Universitet Pedaqoji Umumi
ixtisaslari illik fonlar foanlori torafinden miiayyan internatura AKTS
tohsil lizra edilan fanlar
4 illik tehsil 30 kredit 120 kredit 60 kredit 30 kredit 240 kredit
5 illik tehsil 30 kredit 180 kredit 60 kredit 30 kredit 300 kredit

Magistratura tahsil saviyyasinda 2019-cu ilde tasdiq edilmis tadris planlarinda Umumi
fonlar, ixtisas fonlari va universitet tarefinden muayyan edilan fonlar arasinda balans
asagidaki kimi bolinmusdur:

Tehsil itisas Elmi- | Elmi- Magistr |
ixtisaslari | Humanitar (ixtisaslagmalar) Secma todaiaat edadoii dissertasiyasina| Umumi
illik tahsil fanler s fanler qiqat | pedaqoj hazirliq ve AKTS

. fonlori tacriibasi | tocriiba P
uzra miidafiasi
2 illik tahsil | 14 kredit 42 kredit P4 kredil 6 kredit 6 kredit 18 kredit 120 kredif

3.3.5. Fannin talim naticalarinin ixtisasin naticalari ile alagalendirilmasi, uygun
olmayan talim naticalarinin miiayyan edilmasi, nozarat edilmasi vo
giymatlandirilmasi mexanizmlarinin movcudlugu vaziyyati.

Talim naticaleri kvalifikasiyalarin giymaetlandiriimasindas istirak eden maraqli teraflere
daha aydin anlasigh olmasi Gglin muatamadi olaraq ayri-ayri fanlarin talim naticaleri
ekspertiza edilir. Telim naticalarinin real ve musahidse olunan, dlguls ve giymatlendirile
bilinmasina diqgat yetirilir. Uygun tertib olunmayan talim naticalari mivafiq kafedralara
yonaldilir, yeniden islanmasi temin olunur. Her bir ixtisas Uzra fennin talim naticalarinin
ixtisasin talim naticalari ile alagslandiriimasini ks etrdiren matris tertib edilmisdir.

3.3.6. Fannin talim naticalarinin fann sillabuslarinda 6z aksini tapmasi va buna
nazarat mexanizmlarinin moévcudlugu vaziyyati.

ADPU-da bakalavriat ve magistratura saviyyslarinda fonlari tedris eden musallimlerin
sillabuslarinda tslim naticaleri 6z aksini tapmigdir. Tadris illeri Uzre mazmununda
dayigiklikler olan movzularla bagl professor-musllim heysati talim naticalarini yenilayirler.
Telim naticelerinin duzgun yazilmasi va yenilonmasi barada universitet TM$-da
muzakiraler aparlir. Fennin talim naticeleri fonn sillabuslarinda 6z eksini tapmasini
dekanhglar, kafedralar va Tadris departamenti terafinden nazarat olunur. Talim naticaleri
fannin mazmunu ile uygun galmadiyi halda yenidan tartib edilmasi tadris edilon musallima
tapsirilir.

3.3.7. Tadris planinda semestrlarda nazarda tutulmus fanlarin sayinin va haftalik
dars yukuniin talabaya darsdenkanar masgalalara vaxt ayrilmasina imkan vermasi
voaziyyati.

Bakalavriat saviyyssinde talabanin bes gunlik is rejiminde haftalik auditoriya ve
auditoriyadankanar Umumi yukdnin hacmi 45 saatdan, magistratura saviyyssinde dord
gunlik is rejiminda haftelik auditoriya 16 saatdan ¢ox deyildir. Qeyd edak ki, ixtisaslar
uzra tahsil programina muvafiq olaraq macburi auditoriya darslarinin maksimal hacmi
dayisir.

Bakalavriat va magistratura saviyyslerinde movcud tadris planlarinda semestrlar Uzra
nazerds tutulmus fanlarin say! yeddini kegmir. Semestr Uzre bakalavriat saviyyasinda
auditoriya saati 330 saat, haftalik auditoriya saati 22 saatdir. Magistratura seviyyasinda
225 saat, haftalik auditoriya saati 15 saatdir. Bu da taleba ve magistrantlara dersdankanar
maggalalera vaxt ayirmasina gerait yaradir.
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3.3.8. Tolabalorin tadris ili arzinde tahsil alacagi fenleri, onlarin miuvafiq
kreditlarini, fonlar Gzra muallimlarin siyahisini aks etdran fardi tadris planinin
movcudlugu vaziyyati

Fakultalerde her tadris ili Ugln ixtisasin ve ixtisaslasmalarin tedris grafikine asasinda
fanlarin prerekvizitliyi goézlenilmakle fardi tedris plani tyutorlarin kémayi ile talabanin 6zl
terafinden tertib edilir. Telaba tadris ili erzinde tehsil alacag! fanleri, onlarin muvafiq
kreditlori, fonler Uzra muallimlarin siyahisini fardi tedris planinda aks etdirir.

Novbati tadris ili Gglin talebanin fardi tadris plani tartib edilarken ilk ndvbada avvalki ilden
akademik borcu galan fenler daxil edilir. Akademik borcu qgalan tslebalere hamin fendan
krediti gazanmasi Ugln serait yaradilir.

Birinci tadris iline gabul olunmus telebs ve magistrantlara fakulte ve séba terafinden fordi
tedris plani hazirlanir.

Telebanin ferdi tadris planinda sonradan dayisiklik edilmasine icaza verilmir. Payiz
semestrinde akademik borcu galan talabalar qis tetilinin ilk haftesinde yaz semestri Ggln
fardi tadris planinda duzaslis eda bilirlor.

Fakults dekani tadris ilinin baglangicina gadar fordi tadris planlarini tasdiq edir ve bir nisxa
talabada, bir nisxe ise fakulteda saxlanilir.

3.3.9. ixtisasin (ixtisaslagsmanin) toedris planina ve talabalerin fordi tadris
planlarina uygun hazirlanmis, cari tadris ilinda tadris olunacaq fanlarin adlarini,
darsin novlarini, fonlarin kreditlarini ve talebalarin sayini 6ziinda aks etdiran
ixtisaslar (ixtisaslagmalar) uzras illik ig¢i tadris planin movcud olmasi vaziyyati.

Fakultelards, Magistrantura ve doktorantura sdbasinde her bir ixtisas ve
ixtisaslagmalarin tedris planina, tedris grafiki ve telabalerin fordi tadris planlari asasinda
illik isci tedris plani hazirlanmisdir. isci tadris planlarinda ixtisas ve ixtisaslagmalar (izre
cari tedris ilinde tedris olunacaq fanlarin adlari, dersin ndvlerine gore saat bolgusu, haftalik
auditoriya saati, fonlerin kreditloeri va talebalerin sayl qeyd olunub va tedris isleri Uzra
prorektor terafindan tasdiq edilmisdir.

3.3.10. Musallimlerin tadris etdiyi fonlari, miihazire ve masgalalara (laboratoriya
islorina) ayrilan saatlarin miqdarini, hamin fanlarin semestrlor uzra tadrisini,
hamginin fann Uzra talebalarin sayini 6zinda aks etdiran muallimin illik ig¢i tadris
planin moévcud olmasi vaziyyati.

Fakultaslorden kafedralara yonaldilmis ixtisas va ixtisaslagmalarin illik is¢i tadris plani
asasinda musallimlar illik isci tedris planlarini tertib edibler. Muallimlar is¢i tadris
planlarinda tedris etdikleri fanlari (fakultanin, fennin adi ve sirifti), muihazira va
masgalalaera (laboratoriya islerina) ayrilan saatlarin miqdarini, hemin fenlarin semestrlar
uzra tadrisini va semestrini, qrupunu, hamginin fann Gzra talaebalerin sayini 6zinds aks
etdiron mealumatlar slava edilib vo muvafiq qaydada kafedra mudiri tarafinden tesdiq
olunmusdur. Professor-musllim heyatinin ders yukinin bdlinmasinda auditoriya va
auditoriyadankanar saatlarinin uygun olaraq 60/40 nisbati gozlenilib.

3.3.11. Tadris novlari uzra tadrisin taskilinin uygunluq daracesi (miihazirs,
seminar, laboratoriya isi va praktik masgalalarin togkili vaziyyati.

ixtisas ve ixtisaslagsmalarin, fenlerin spesifikliyi nezere alinmagla tedris planlarinda
auditoriya saatlari tedris ndvlerina bolinmusdur. MUhazirs, seminar, laboratoriya isi ve
praktik maggelalerin teskili vaziyyatini monitoring etmak ugun fakulte dekani ve kafedra
mudirlari, fakilte TMS-nin Uzvleri ayri-ayri professor-muallim heyatinin dearslerini dinlayir,
muvafiq gaydada muizakira olunur va istiqamatverici tadbirlor hayata kegirilir.
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3.3.12. Maslahat xidmatinin taskili vaziyyati.

Kafedralarda foenlerin manimsanilmasi, serbast is mdévzularinin yazilmasi ile bagli,
telabe elmi-tadgigat islerine istigameat vermak maqgsadile kafedralarda maslehat saatlari
taskil edilir va muallimlarin sillabuslarinda gun ve tarix gosterilmakle aks olunur. Taleba
va magistrantlar kredit sistemi ile tedrisin tagkili, AKTS sisteminin tatbiq edilmasi va digar
masalalerds kdmak almaq Ugun tyutor maslahat xidmatindan da yararlanirlar.

3.3.13. Musllimin rahbarliyi altinda talabalerin sarbast isinin hazirlanmasinin
togkili vaziyyati.

Talebanin mustaqil isi olan sarbast is musallimin rahbarliyi altinda auditoriya ve
auditoriyadankanar sekilda taskil olunur. Fennin spesifikasindan asili olaraq musallimlar
toelaba ve magistrantlara fardi, komanda, qrup formasinda tapsiriglar verirlor. Sarbast
islarin movzulari ve is formasi fannin sillabusunda gostarilir, iglarin yerina yetiriimasi Gg¢ln
zaruri maslahatlar verilir, igin gedisatina nazaret edirler.

3.3.14. Tacruba (tadris, pedaqoji, arxeoloji, ¢ol, istehsalat, diplomgabagi ve s.)
isinin taskili veziyyati.

Quvvads olan tadris planlarina muvafig olaraq bakalavriat seviyyasinde pedaqoiji
tocrubays 21 kredit olmaqgla, 14 hafts erzinde normativ-hiquqi tsleblara uygun
rosmilosdirilir. ixtisaslarin spesifikasina uygun olaraqg ARETN-nin birbasa ve Regional
Tohsil idarslerinin tabeliyinde olan iimumtsahsil vo mektebagader miiessiselerinde, dzal
tahsil muassiselerinde, ®mak va ahalinin sosial mudafie nazirliyinde, Gencler va idman
nazirliyinda, Sosial Xidmat Agentliyinda, Qeyri hokimat teskilatlarinda ikitarefli baglanmis
mugavilays asasen istehsalat tacrubaleri tagkil olunur.

Cografiya muallimliyi, Tarix ve va cografiya muallimliyi, Kimya ve biologiya muallimliyi,
Biologiya muallimliyi ixtisaslarinda istehsalat tacribasi ile yanasi, ¢ol tecrubaleri Abseron,
Xizi va Sirvan Milli parklarinda, Xilli nare baliq artirma zavodunda, Neftcala Yod — Bron
va Sanaye mahallasinin zavodlarinda, o cumladan Avtomibil zavodunda tagkil edilmigdir.

Magistratura seviyyasinda tehsil alanlar ise pedaqoji va elmi-tedgiqat tecribalerini
universitetin mivafiq kafedralarinda ve struktur bélmalarinde kegirirlor.

Tacriba kegoan butun tslebaler tacribs gundsliyinde va har qrup Ugun davamiyyat
jurnallarinda geydiyyatlar aparilir. Yekunda har bir telebs tecriba zamani gorduyu isler
hagqinda hesabat hazirlayir. Tecruba planinin yerina yetiriimasi saviyyasi, davamiyyat,
pedaqoq, psixoloq, ixtisas metodistinin giymatlandiriimasi ve hesabat nazere alinmagla
telebanin tacriibasinin naticesi sonuncu glin attestasiya olunur. Umumilikde, tahsilalanlar
150-den ¢ox muassisalarda tocriiba kegirlor.

3.3.15. Stajke¢manin toskili vaziyyati

Universitetde stajkegma professor-muallim heyatinin tekmillesdiriimasi pesoekarliq
saviyyasinin va emayin keyfiyyatinin yiksaldilmasi, pesa bacariglarinin formalasdiriimasi,
inkisaf etdirilmasi, nazeri biliklerinin tacriba ila slagelandiriimasi, daha muasir pesa
bacariq ve verdiglerinin gazanilmasi, yeni texnologiyalar va innovasiyalar sisteminin
totbiqi Uzrs tacriiba alde etmasi magsadile muxtalif problemlar tizre Tealim-tedris markazi,
Davamli tahsil ve innovasiyalar bélmasi tarafinden muteamadi telimlar teskil edilmisdir.

Universitetde ingilis dili mdallimlarinin takmillesdiriimasi, dil bilik saviyysalarinin
yuksaldilmasi, sinfin idareolunmasi, sillabuslarin hazirlanmasi ile bagh 2018/2019-cu
tadris illerinde  ABS Dovlet Departamentinin  maliyyslagdirdiyi Fulbrayt programi
gorgivasinda ingilis dili mutaxassisinin rahbarliyi ile telimlar tagkil etmisdir.

Azorbaycan Respublikasi Tehsil inistitunun teskilatcihgi ile universitetin 30 nefer
amakdasa 17-27 may 2021-ci il tarixinde “STEAM Azearbaycan” layihasi g¢ergivesinda
talima cealb edilmislar. Talimin 8sas mazmununu STEAM va onun pedaqoji esaslari, layiha
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asasli 6yrenma, STEAM tahsilinde giymatlendirma, 3D modellasdirma va 3D cap,
Umumtahsil orta maktablarinde STEAM fanninin programinin muzakirasi, STEAM fanni
uzra standartlarin segilmasi, STEAM layihalerinin qurulmasi movzulari tagkil edib. Talim
muddatinds istirakgilar STEAM metodologiyalari, 5E ve 7E modeli asasinda darslerin
qurulmasi, layihanin tegkili ve planlasdirimasi, 3D modellesdirma, 3D capin tatbiq
sahaleri, tahsilde Snapmakerin rolu, CNC qurdunun qurulusu ve is prinsipi, mikrobitin
qurulusu ve funksiyalari, VI, VILVIII siniflerde STEAM fanninin tadrisi haqqinda genis
malumat alda edibler.

Universitet professor-musallim heyastinin muasir pese bacariq va vardislarinin
artinlmasi, yeni texnologiyalar ve innovasiyalar sisteminin tatbiqi Uzre tecruba alde etmasi
magqsadile milli va beynalxalq saviyyade stajkegcmanin teskilini lazimi seviyaya ¢atmasina
nail olmamisdir. Bu sahanin prioritet saha kimi yeni hazirlanacaq Strateji planda 6z aksini
tapmasi nazarda tutulur.

3.3.16. Kurs layihasinin (isi) va referatlarin hazirlanmasi ve miidafiasi iginin
toskili vaziyyati.

Akkreditasiya olunan dévrlarde 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019-cu tadris illarinda
ixtisaslarin tedris planina (15.10.2014-cl ilds tasdiq olunmus) muvafiq olaraq kurs layihasi
(isi) hazirlanmasi ve mudafissi muvafiq kafedralarda tagkil olunurdu. Kafedralarda
tapsiriglar Uzre mdvzular musyysn edilmis, maslehat saatlari tesgkil olunmus va fenn
muallimlarinin rayi esasinda telabaler midafiayes taqdim edilmiglar. Midafia olunmus kurs
igleri qeydiyyata alinaraq, kafedralarda normativ muddetde saxlaniimasi dg¢in gebul
olunmusdur.

2019/2020-ci tedris ilinda tadris planlarinin mazmununda tekmillesdirma apariimasi,
avvalki illarde yerina yetirilmis kurs iglerinin ekspertizasi naticasinda agkar olunan kobud
ndgsanlar, o cimladan kurs islarinin yerina yetiriimasina ciddi yanasiimamasi, habels kurs
islerine ayrilan saatlar hesabina kafedralarda yaranan tadris yUklarinin onlarin mévcud
imkanlarindan daha ¢ox artirmasina sabab olmasi va s. slaqgadar olaraq hazirda ADPU-
da kurs layihasinin (isi) hazirlanmasi magsadauygun hesab edilmamisdir.

3.3.17. Buraxilis isi vo magistr dissertasiyasinin hazirlanmasi va mudafiasinin
toskili vaziyyati.

Yekun Dovlat Attestasiyanin (YDA) tagkili NK-nin 2010-cu il 23 aprel tarixli, 75 némrali
gorari ile tasdiq edilmis “Ali tahsil pillasinin dovlet standarti ve programi’nin va ARTN-nin
27.01.1997-ci il tarixli 54 sayl amri ila tesdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi ali tehsil
muassisalori  talebelerinin  bakalavr pillesinde ddvlet attestasiyasi haqginda
©sasnama’nin, universitet ES-nin 30.10.2019-cu il tarixli iclasinin Qarari ilo (protokol Ne
2) tesdiq edilmis “Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinin bakalavriat saviyyasinda
dovlet attestasiyasi haqginda Qaydalar”in talablari ¢argivesinda hayata kegirilir. Buraxilis
islerinin hazirlanmasi ve mudafissinin teskili muvafiq telimata uydun normativ talablari
go6zlenilmakla aparilir.

Toalebalarin ddvlet attestasiyasi istigamat (ixtisas) Uzre fonlarin buraxilis (yazil
gaydada) yekun dovlat imtahani ve buraxilis isinin mudafiasi formada tagkil ounur.

Buraxilisg isi muvafiq olaraq kafedralar terafinden musyyenlasdiriimis ve muvafiq fakuilte
ES-da tesdiq edilmis movzular esasinda yerina yetirilir. Talobaye mdvzu segmak, elace
da isleanmasinin magsadauygdunlugu ve ahamiyysti asaslandiriimis mévzular teklif etmak
haququ verilir. Buraxilig isinin yerina yetirilmasi tgln har bir talebays rehbar ve zaruri
hallarda slave maslehatci tayin edilir. Buraxilis islerinde antiplagiat programinin tatbiqi
hayata kegirilir.

Magistratura tehsil saviyyasinde NK-nin 20.04.1998-ci il tarixli 202 ndémrali emri ilo
tosdiq edilmis “Magistrlik dissertasiyasinin hazirlanmasi, teqdim olunmasi ve mudafiasi

54



gaydalari hagginda ©sasnama’nin taleblari nazere alinmagla magistrlik dissertasiyasinin
mudafiasi teskil edilir.

Pandemiya dovrinun telablarina uygun olaraq 2021-ci ilde YDA-sI “Xususi karantin
rejimi dovrinda Azarbaycan Respublikasinda fealiyyat gosteran tahsil musassisalarinde
tadris ve talim-tarbiys prosesinin tagkili barada” NK-nin 05 iyun 2021-ci il tarixli 158 Ne-li
Qararina ve “2020/2021-ci tedris ilinin yaz semestrinde ADPU-da imtahan sessiyasinin
va yekun dovlet attestasiyasinin taskilina dair mivaqqasti Qaydalar’a esasen bakalavriat
saviyyasinda tadris planinin butln gartlarini yerina yetirmis, o cimladan nazards tutulmus
cari attestasiyalardan (fenler Uzro attestasiyalardan) muvaffaqiyystle ke¢cmis telabaler
tohsil middatinde slds etdiklori naticelere (UOMG) uygun olaraq yekun attestasiyadan
kecmis hesab olunublar. Tehsil miiddstinde alds etdiklari naticelore (JOMG) uygun olaraq
cixarilmis yekun attestasiyanin naticalari ilo razilagmayan telebs ixtisas Uzra buraxilig
yekun dovlst imtahaninda (fenlerarasi) onlayn formada ADPU ES$-nin 30 oktyabr 2019-
cu il tarixli iclasinin garari ile (protokol Ne 2) tesdiq edilmis “Azarbaycan Dovlat Pedaqoiji
Universitetinin bakalavriat saviyyasinda telebalarin dovlst attestasiyasi haqgqginda
Qaydalar’a asasan igtirak ediblar. Buraxilis isi yazmaq huququ slds etmis talabaler, arzu
edarso, buraxilig isini yazmaqdan buraxilig isinin mudafasi kegirilonadak yazili muracist
osasinda imtina ederek UOMG-ya asasan mazun ola bilibler.

3.3.18. imtahan sessiyasinin toskili vaziyyati.

imtahanlarin kegirilme gaydalari ve formalari normativ hiiquqi aktlarin teleblerine uygun
(ARTN-nin 11.09.2008-ci il tarixli 1060 sayh amri tosdiq edilmis “Kredit sistemi ile tahsil
alan telabalarin biliyinin giymatlandiriimasi” haqqinda 9sasnama) ve 25.12.2018-ci |l
tarixinde tesdiq edilmis “ADPU-da imtahan sessiyasinin teskili va kegirilmasi Qadalari’nin
taleblarine asasan taskil olunur. Ayri-ayri ixtisaslar uzre tehsil programlarinin tahsilalanlar
terafinden manimsanilma saviyyasi va keyfiyyati mlvafig gaydalar asasinda cari, araliq
va dovlsat attestasiyasi zamani muayyanlasdirilir. Tehsilalanlarin cari, araliq ve dovlst
attestasiyasi zamani biliyinin giymatlondiriimasi AKTTS-na uygun olarag 100 ball
sistemls hayata kegirilir. imtahanlar esasan test tisulu, yazili ve sifahi formada aparilir.

Sessiyanin gedisi zamani imtahanlarin naticesinden yarana bilecak naraziliglarin
movcud gaydada arasdiriimasi va hall edilmasi ADPU Apellyasiya Komissiyasi
torofinden hayata kegcirilir. imtahanlarin kegirilmasinin teskili ve imtahan prosesinde
yarana bilacak naraziliglarin mévcud gaydada arasdiriimasi ve hall edilmasi ADPU-nun
rektorunun amri ile yaradilan imtahan Qarargahi tersfinden yerina yetirilir.

iImtahan prosesinds sofaffligi ve ictimai etimadi giliclendirilmasi magsadile rektorun
amri esasinda ictimaiyyet niimayandslerinden ibarst ictimai Sura yaradilib.

3.3.19. Yay semestrinin togkili vaziyyati.

ARNK-nin 2013-cl il 24 dekabr tarixli 348 ndmrali garari ile tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalearinin bakalavriat ve magistratura saviyyalerinda, asas (baza ali) tibb tahsilinda
ve Azarbaycan Milli EImler Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi ila
tadrisin taskili” qaydalarinin “3.4. Yay semestrinin tagkili” bélmasinin taleblarine uygun
olaraq haer tadris ilinin sonunda (bir gayda olaraq, iyul-avqust aylarinda) 6 haftaden ibarat
yay semestri tagkil edilir. Yay semestrinda cari ve avvalki semestrlordan akademik kredit
borcu olan ve mivaffaqiyyet gazanilan fenden giymatini yliksaldilmasi maqgsadile talebalar
dcun kénallalik prinsipi ve 6danisli esaslarla musteqil gruplar yaradilir. Qeyd edak ki, yay
semestrinds telabalarin akademik mobilliyi temin olunaraq diger ali tahsil miassisalarinin
telabaleri da istirak edirlor.

55




3.3.20. Kredit borcu olan talabalarin tadris illari lizra dinamikasi

Bakalavriat ve magistratura tahsil saviyyalerinde 2016/2017 - 2021/2022-ci tadris illari
uzra kredit borcu yaranmig tahsil alanlarin sayinda azalma musahida olunur. (Hesabata
alave edilmis Excel cadvali 5)
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3.3.21. Kredit borcu yaranmig fanlarin Gimumi hacminin tadris illari lzre
dinamikasi

Bakalvriat ve magistratura tehsil saviyyalerinde kredit borcu yaranmig fanlarin
hacminin tadris illeri Uzre azalan-artan dinamika musahide olunur. Xususi karantin
dovrinda onlayn tadrisin teskili naticesinde semestr imtahan sessiyasi dovrinde
imtahanlar sifahi onlayn formada taskil edildiyinden hamin ddvrlerde azalma musahida
edilmisdir (Hesabat alave olunmus Excel cadvali 5).
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Bakalavriat soviyyosinda kredit borcu yaranmis fonlorin iimumi
hacminin tadris illori iizra dinamikasi
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3.3.22. Tadris prosesi ile bagh tetbiq edilon normalarin izlenilmasi ve
tokmillegdirilmasi vaziyyati

Tadris prosesi ila bagh tetbiq edilon normalarin semaraliliyi izlenmasi maqsadila
monitoringlar aparilir, problem va catismazliglar askar edildikds, prosesla bagli yeni
gaydalar iglenilib hazirlanir. Nimuna tg¢lun imtahanlarin taskili gaydalari, musllimlerin ise
gabulu qaydalarini va s. gdstermak olar. Tadris departamenti, mivafiqg fakultaler ve
kafedralar terafinden tedris prosesi muteamadi izlenilir ve takmillesdiriimasi ile bagl
toedbirler goralir.

3.4. Tadris metodlar va tsullari

3.4.1.Talim naticalarinin alde olunmasini tamin edan innovativ, yaradici va
interaktiv metod va texnologiyalardan istifada vaziyyati

Talim naticalarinin alde olunmasini tamin edan innovativ, yaradici ve interaktiv metod
ve texnologiyalar telimin semaraliliyini artirnir, biliyin mexaniki sokilde deyil, tafekkur
vasitasile alda edilmasina nail olunur. MUhazire ve seminarlarda tapsiriglar, mustaqil is,
arasdirma, video ve audio muhazirelarin komayi ile elde olunan talim naticalerini
reallasdirmaq ugun agill Idvhaler, monobloklardan, komputer ve proyektorlardan istifada
edilir. Masgalelarde yazili tapsiriglar, sordular, frontal sorgu, agiq mihazire metodlari
totbiq eilir.

Mlhazire zamani muallimler Microsoft PowerPoint program teminatindan istifade
edorak muxtalif slayd ve animasiyalar vasitesi ile mévzunu serh edir. Blum
taksonomiyasinin merhalalerindan istifade etmaklo talim naticaloerinin samarali olde
olunmasina imkan yaradilir.
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3.4.2. Tadris metodlarinda talebayonumiii, problemyonimli tadris, sariste
asash tadris, nazeriyya va praktiki tatbige asaslanan tadris yanagsmalarindan
istifada vaziyysati.

Talim prosesindas tatbigi nezards tutulan metodlar telebaydonumliyu temin edir. Tadris
prosesinde muxtelif metodlardan istifadeye imkan vyaradilir, secilon metodlar
tehsilalanlarin tehsil ehtiyaclarina xidmat edir. $eraitden asili olaraq tadrisin muxtalif
yollarla hayata keciriimasi layihalegdirilir. Pedaqoji metodlardan kompleks ve samarali
sokilda istifada edilir. Totbig edilon metodlarin semaralilik saviyyasi mutamadi olaraq
giymatlandirilir, fargli qruplarda, farqli fanlerda farqgli metodlardan istifade tesvig edilir.
Metodlarin secgimindaki mustaqillik tshsilalanlarda mustaqillik hissini stimullasdirir,
musllim va talebs amakdasligini inkisaf etdirir, talebalarin tadris prosesinin qurulmasinda
foal istirakini tagviq edir. Tealabaydonimlli dyranma talebalara salahiyyatlerini inkisaf
etdirmaya komak edir.

Talebayonumli tahsil sisteminda problem yonumlu tedris, serigte asasli tedris, nazeri
materiallarin  tatbignin temin edilmasi Ug¢un tslebelarde motivasiya yaradilir, tedrisin
telebaydonumlullyl bu ve ya digar sakilde problem ydonUimli ve seriste asasli tadrisi,
nazari materiallarin tetbigini temin edir. Tadrisin bels tagkili emak bazarinda saeristaliliyi,
ragabata davamliligi, aktivliyi, vatandas mesuliyyatli il secilon gelacek kadr hazirligini
tomin edir. MiQ imtahanlarinda musllimlik ixtisasinin mazunlarinin yiiksak bal toplamasi
tolab edilan tadris yanasmalarindan samarali istifade olunmasini tesdiq edir. Sarbast is
movzularinin segiminda telablare mustaqilliyin verilmasi onlara movzu atrafinda genis
disunmaye imkan verir, talabaler mustaqil teqdimatlar edir ki, bu da onlarda praktik
vardisler yaradir, proses isa butdvlikds talebayonumlultyl, problemyonumlulayu segilir.
Talabalarin sikayatlerina baxiimasi t¢lin muvafiqg prosedurlar yaradilir.

3.4.3. Tadris metodlarinin biitiin tahsil formalarinda tatbiginin mumkiinliyu
vaziyyati.

Tedris metodlarindan tahsil formalariinin (formal, geyri-formal, informal) har birinden
eyni intensivlikle istifade etmak semarali deyil. Tadris metodlarinin tatbiqi tehsil prosesinin
semaraliyinin yukseldilmasina, tehsil alanlarin yluksak nailiyyatler slde etmasina, onlarin
bilik va pese hazirhigl seviyyasinin artirlmasina imkan yaradir. Muhazire ve seminar
masgalelerinda beyin hamlasi, akvarium, debat, deyirmi masa, konkret hallarin tehlili
(“case study”), diskussiya, disput, mdvzularin gabagcadan sarbast dyrenilmasi, problemin
Oyrenilmasi, qararlar agaci, sual-cavab va s. tedris metodlari tatbig olunur. Muallim
torafindan interaktiv talim metodlari segilarkan tadris programinin ve mévzunun didaktik
maqgsadina uygunlugu, tahsilalanin intellektual saviyyasinin va s. uygunlugu gozlanilir.
Buna baxmayaraq, ananavi telim metodlari ile dars kegen musallimlerse de rast galinir.

3.4.4. Tadris metodlarinda daha ¢ox derindan dyranma, maraglanma, motivasiya
olunma va ohdslik gotirma yanagsmalarinin tatbiq edilmasi vaziyyati.

Muasir tehsilin asas maqgsadi telabalarin zehnini hazir biliklerle doldurmaga yox,
goalacek musallimlerin davamli 6zinulidareetma va 6zlnuifadeetma, analitik tahlil etma
gabiliyyatini, serbast disinma ve garar verma bacarigini, verilan fakt, hadiss ve proseslor
arasinda slage yaratmaq ve meanimsadiyi nezari bilik ve bacarigi gelecek pess
foaliyyetlarinda tatbiq etmak bacarigini inkisaf etdirmakdir. Talim prosesinda muallimlarin
secdiyi metodlar talebaleri derinden dyrenmaya, maraq gostardikleri sahays motivasiya
olunmaga sovq edir. Bunun da naticesinda talebe muvafiq faaliyyet ve metodlari toklif
edir, planlasdirir, onlarin cari va perspektiv naticelarini tehlil edir. Talim prosesinde Zaka
oyunu (Brain Rinq) metodundan semerali istifade olunur. Bu metod talabaleri ham
motivasiya edir, ham de komandanin qalib gelmasi Ugun muayysn 6hdaliklarin
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goturulmasini temin edir. Qalib galen komandanin mukafatlandiriimasi onlarin faaliyyatini
stimullagdirir. Batin bunlara baxmayaraq, bunun universitet Uzre tadris olunan butin
fonlards alds edilmasina hale de tam nail olmaq mumkuin olmamisdir.

3.4.5. Tadris saviyyalarindan va talebanin fardi xlisusiyyatlarindan asili olaraq
uygunlasdiriimig tadris metodlarinin va lisullarinin tatbiqi vaziyyati.

Talim prosesine qrupun Umumi Oyranma saviyyasinin, talabalerin  fardi
xususiyyatlerinin nazara alinmasina ¢alisilir. Hamin veziyysts adekvat olaraqg metodlar
secilir. Tadgiqatciliq metodu zamani talebalerdan biri mugahida edir, digari musahidenin
naticalarini qeyd edir, bir basqasi elmi adabiyyat toplayir, biri materiallri analiz-sintez edir,
digari ise umumilasdirir. Muallimlar metodlari segarkan diqgat yetirdiklari masalalerden biri
telabalrin verilan mazmunu sarbast manimsemasi ve ya muallimin komayinden istifada
etmasidir. Masgalalarde metod segilarken talabanin haddindan ¢ox vaxt ve enerji sarf
etmamasina calisilir.

3.4.6. Tadris prosesinin aktiv oyranmani tasviq edan texnoloji imkanlar va
yanasmalarla zenginlagdirilmasi vaziyyati.

Talim prosesinda tadgiqatciliq, axtaris aparmaq ugun asasan komputerlarden, bazi
hallarda ise telabalarin soxsi telefonlarindan istifade olunur. Galaecekda bltlin tadris
auditoriyalarinin interaktiv I16vha, proyektor ve komputer ile temin olunmasi hadef olaraq
muayyan edilmisdir. Qisa muddat arzinds bu istigamatda ciddi naticalar alda edilmisdir.
Bela ki, bir sira auditoriyalar artiq elektron I6vha dasti ile tachiz edilmis, bir hissasi ise
proyektor ila temin olunmusgdur.

3.4.7. Yeni tolim va tadris metodlarinin ve interaktiv dyranmani tesviq etma
voaziyyati.

Yeni talim metodlari ve texnologiyalar auditoriya ve auditoriyadankenar masgalelarda,
dayirmi masalarda, elmi seminar ve konfranslarda tesviq edilir. Yeni metodlar interaktiv
oyranmani asanlagdirmagqgla yanasi, telim meaqgsadlerinin hallinde (6yradici funksiyasi),
tohsil alanlarin formalasmasinin muxtaslif saviyyalerini ve tempinin tamin edilmasinda
(inkisafetdirici funksiya), sexsiyyatin inkisafinin istigamatinin muayyanlasdiriimasinda
(terbiyaedici funksiya), talim-idrak motivlarinin inkigaf etdiriimasinda (tehrikedici funksiya),
nazarat va korreksiya isinin tamin edilmasinda (diagnostik funksiya) shamiyyatli rol
oynayir. Yeni texnologiyalari manimsayan teleba faaliyyat zamani metodlari segir vo
onlardan semerali istifade edir. Telabalere muhaziradan avval materiallarin géndearilmasi
Oyrenmada musbat natice verir, interaktivlik temin olunur. Mihazirada slaydlar gostarilir,
mazmunla bagli suallara cavab talabalardan alinir, birlikds tahlil edilir, natice ¢ixarilir, yeni
malumatlar oturdlur.

3.4.8. Tadris metod va usullarinin dovri monitoringi va preventiv tadbirlorin
sistematik giymatlandirilmasi ve takmillesdiriimasi vaziyyati
Tadris metodlarinin keyfiyyati vo samaraliliyi talim naticalarinin saviyyasi ile mluayyanlasir.
Naticaden asili olaraq, tetbiq edilon metodun uygun olub-olmadigi askar edilir, ona
muvafiq preventiv tadbirlar goriulerek fanna ve mdvzuya daha innovativ metodlar segilir.

Tadris metod va Usullarinin tatbiginin monitoringini, fakllte ve kafedralar taraefinden
aparilir. Preventiv tedbirler sistematik giymetlandirilir, universitet ve fakilta TM$
muzakiraler aparilir ve tekmillagdiriimasi ile bagh iglar gorulir. Bunun ugun sorgular
kegirilir va sorgularin naticalari tahlil olunur.
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3.5. Tolim va tadris resurslari

3.5.1. ADPU-da oyrenma va tadris ehtiyaclarini tam odaya bilan, istifadagi
yonumli, sinxron va asinxron oyranma, hamginin oOl¢cu va qiymatloandirma
imkanlarina malik olan talim va tadrisin elektron idaraetma sisteminin moévcudlugu
vaziyyati.

ADPU-da Tadris idareetma Sisteminin (LMS) qurulmasi ve alinmasi (izaerinde davaml
islar aparilsa da, tassufler olsun ki, NEYRON sirkati ile avvalki illorde edilmis emakdasliq
ugurlu natice vermamis ve ona gora de amakdagsliq dayandiriimisdir. Buna baxmayaraq,
ADPU olaraq informasiya idarsetma sisteminin yaradilmasi Uzre ferqgli platformalar
uzerinde isler davam etdirilir va universitetin LMS-nin qurulmasi Ug¢ln imkanlari
gliclendirilir. Buna ARETN-nin ATIS, DiM-in Telebe ve Meazun Mslumat Sistemi, o
cumladen Microsoft 365, Moodle ve s., alave etmak olar.

ADPU Microsoft Office programlarini gtindslik is hayatinda genis istifade edir. ©Ovvallar
Office 365 olaraq Microsoft butlin programlarini bir paket altinda toplayib, bir hesab
vasitasile daha asan giris ve idaraetma toklif edirdi. 2020-ci ilde verilon qarara asasan bu
programlarin hamisini Microsoft 365 adi altinda toplanir ve eyni imkanlari taqdim etmaye
davam edir.

ADPU Microsoft 365-in an mihim Usttnliklarindan biri inzibati ve akademik heyat bulud
saxlama gabiliyyatine ve tehlikasizlik tedbirlarine, elace de bir istifadec¢i hesabi ile Office
programlarina sahib ola bilmasidir. istiadaciler teqvimin teskili, xatirlatmalar ve gériilecak
islerin siyahilari ile daha planli fealiyyat hayata kegire bilir.

Bundan slava Office programlarinda edilecak butun yenileamaleri pulsuz slds edir va
tetbiglarda edilan takmillasdirmalara aninda sahib ola bilir.

Universitetde har bir inzibati ve akademik, o cimladen talebalar Ggin Microsoft 365
hesab yaradilib. Bu hesab vasitesile univeristet telabaleri muxtalif onlayn xidmatlerdan
yararlana bilir. Beloe ki, elektron kitabxana portali, Moodle tadris platformasi ve s. xidmatler
yalniz Microsoft 365 hesablari vasitasile algatan olur.

Universitetde distant tsahsilin teskili, oyani tshsilalma formasinin daha da
tokmillegdirilmesi maqgsadile Moodle TiS (Tadrisin idareolunmasi Sistem) platformasi
totbiq edilmisdir.

Moodle platformasindan istifade akademik heyeata tadris zamani kurs materiallarinin,
tapsiriglarin al catan olmasina, tadris muhitinin asanligla teskiline, tedrisda vaxt itksinin
garsisinin alinmasina, masafaden semarali bir tadris muhitinin formalagsmasina imkan
verir.

Universitetde 2019/2020-ci tedris ilinde qisa muddat arzinde Moodle platformasinin
qurulmasi va tatbiqi U¢ln tasdiq edilmis faaliyyst planina asasan platforma texniki olaraq
qurasdiriimig, sazlanmis, internet Uzarindan istifadeya agiq elan olunmusdu. https://e-
learning.adpu.edu.az/

2020/2021-ci tedris ilinden etibaran Moodle platformasi Uzarinden musallimlarin
kabinetlori yaradilmisdir. Tedris kabinetlori tedris materiallari il zanginlesmakle,
telabalerin faaliyyatini aktiviegdiriimasinda, muxtalif tayinath tapsiriglarin yaradilmasinda
va talabanin gostardiyi naticelarin tehlil edilmasina, ananavi tadris mahiti ile paralel olaraq,
tadris prosesinin elektron platforma lGzarinde davam etmasine imkan yaradir. Har bir
univerisitet muallimi ve talebasi Microsoft 365 tatbiqi ile avtomatik rejimda Moodle tadris
platformasina giris olde edir ve sistemin verdiyi UstlnlUklarden yararlanir. Buna
baxmayaraq hale de bu va digar platformadan istifade eda bilmayan muallim heyati do
vardir Ki, universitet tarafinden onlara bu sahads talimlar toskil edilir.
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Moodle tadris platformasinda musallim kabinetlarinin sayi
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3.5.2. ADPU-da muasir talim prosesini aparmaq ulicun texnika (proyektorlar,
kompiiter, agill I6vhalar va s.) ila tam tachiz olunmus auditoriyalarin moévcudiugu
voaziyyati.

ADPU-da muasir talim prosesini aparmaq maqsadi ile elektron I6vhalarden istifade
edilir. Telim prosesinda elektron Ibvhadan istifade muallimleri mévzulari animasiya effekti,
harakatli gsakillar, obyektlarla zanginlagdirmakls kegiriimasina imkan yaradir. Universitetde
gisa muddat erizinds tadris korpuslarinda batlun auditoriyalarin elektron Idvhalarle tamin
edilmasi Uzarinda is aparir.

Texnika ila tam tachiz olunmus auditoriyalarin sayi
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Auditoriyalarin tachizatina galdikde isa, butun tedris auditoriyalarinin interaktiv I6vhs,
proyektor va kompdter ila tamin olunmasi hadaf olaraq muayyen edilmisdir. Qisa middat
arzinda bu istigamatde ciddi naticalar alde edilmisdir. Bels ki, bir sira auditoriyalar artiq
elektron I6vha dasti ila tachiz edilmis, bir hissasi isa proyektor ila temin olunmusdur. ©sas
maqsad darslarde ayaniliyi va interaktivliyi tamin etmak olmusdur.

3.5.3. Talabanin talim prosesinda istirakini/aktivliyini geyda alan tam funksional
elektron tadris platformasinin va jurnalin moévcudlugu vaziyyati.

ADPU-da talabalerin talim prosesindas istirakini va aktivliyini geyds alan tam funksional
elektron tadris platformasi va elektron jurnal mévcud deyildir.
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Kegirilon darsleri daha maragqli, aylancali ve dyradici formada teskil etmak maqgsadi ila
muxtalif interaktiv aletler, tedris mazmunlu resurslar platformaya rahatligla integrasiya
olunur. Platformada tedris naticelarini yoxlamaq Ugun ev tapsirigr ve giymatlandirma
modullari mévcuddur. “MS Teams” malumat paylasimina imkan veran vahid muhitin temin
olunmasi ile yanasi, genis kontent bazasi kimi da istifada olunur. Bels ki, bu gtin "Microsoft
Stream" vasitasile geyds alinan muhazirsler bulud yaddasda saxlanilir va daha sonra o
darsleri miayyan zaman arzinds takrar izlomak imkani vardir. Platforma onlayn dars
istirakcilarina olduglari yerdan asili olmayaraq vahid virtual makanda gorusmak imkani
verir. Hemginin onlayn darslards telabaleri komanda saklinds hiss etmays ve virtual fon
effektlari ile maraqgli muhitlare sayahat etmays imkan yaradir.

Platforma milli tehsil sistemina uygun dayisikliklarin edilmasi Gg¢un uygun hesab edilir.

"MS Teams" platformasindaistifadacilarin
artim dinamikasi
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3.5.4. Tadris prosesi ila bagh ragamsal xidmatloarin va texniki teaminatin tahsil
proqramlarina uygunlugu.

Tadrisin toskili prosesinde elektron ders resurslarindan daha c¢ox istifade olunur.
Musllimlar terafinden hazirlanmis elektron tehsil (e-Learning) resurslari bazasinin tadris
prosesina inteqrasiyasi magsadila tadris otaglarinin informasiya-kommunikasiya Uzre
maddi-texniki bazasinin takmillesdiriimasi, komputer avadanhigi ve digar zaruri reqemsal
avadanligla teminatinin yaxsilagdiriimasi istigamatinds asasli iglar gorular.

3.5.5. internete qosulmus kompiiterlorin ve kompiiter laboratoriyalarinin
movcudlugu vaziyyati.

Universitetde akademik, inzibati ve tadris otaqglar da daxil olmaqgla, Umumilikda
interneta ¢ixisi olan 573-den artiq komputer vardir, onlardan 200-den ¢oxu auditoriya ve
todris lobaratoriyalaridir. Telebalerin IKT tizre savadliliginin artirimasini temin etmok
magqsdile Microsoft Office paket programlari ils islomak, ixtisaslari Gzrs telim prosesinda
totbig etmok bacariglarini formalasdirmaq maqgsadile 120 internete qosulmus
kompiiterden ibarst 10 kompiiter laboratoriyasi fealiyyest gésterir. istifade olunan internet
sabakasinin strati 300 mbit/san-dir.
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Interneta cixisi olan kompiterlarin sayi
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Toahsilalanlarin tadris fanlerini daha yaxsi menimsamaleri magsadi ile komputer
laboratoriyalarindan genis istifada olunur. Tahsilalanlarin praktiki biliklara malik olmasi
burada esas sart olaraq gabul edilir. Qisa muddeat arzinde kompduter laboratoriyalarinin
sayl 2 dafedan cox artmisdir.

Kompilter laboratoriyvalarinin sayi
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ADPU E$-nin 07.10.2021-ci il tarixli 1 nomrali iclasinin gararina asasan komputerlarla
tochiz edilmis Ug tadris laboratoriyasindan ibaret STEAM markazi yaradiimisdir. Qeyd
edak ki, STEAM mustaqil fonn kimi Fizika musllimliyi, Texnologiya musllimliyi, Kimya
musallimliyi, Kimya-biologiya musallimliyi, Biologiya musallimliyi, Riyaziyyat muallimliyi,
Riyaziyyat-informatika musllimliyi ve informatika muallimliyi ixtisaslarinin tadris planlarina
daxil edilmig ve tedrisi tegkil olunur.

3.5.6. ADPU-nun auditoriya fondunun (kv.m.) onun talaba sayina uygunlugu.
ADPU-nun bes tedris korpusunda 87 muhazirsa, 131 mesgsale, 50 tadris
laboratoriyalari olmagla, cami 268 auditoriya mdévcuddur. Auditoriyalar tadris istigamatina
gora 55-75 naferlik (muhazire auditoriyalari), 25-30 naferlik (masgale auditoriyalari) 13-15
neferlik (laboratoriya otaqglari) auditoriyalar movcuddur. Universitetin Gmumi auditoriya
fondu 13647.9 kv.m., umumi talebe sayl 11049 nafardir. Bir telabays 1,2 kv.m. faydal
saha dugdr.
3.5.7. Akademik va inzibati heyatin fealiyyatini tamin edan zaruri otaq fondunun
inkigaf dinamikasi.
Universitetde akademik heyatin faaliyyati G¢lin 1.733,45 kv.m sahasi olan 48 otaq,
inzibati heyatin fealiyyatini t¢gun 5580.12 kv.m sahasi olan 148 otaqgla temin edilmisdir.

3.5.8. Kitabxananin eyni zamanda (elektron va bilavasita) muassisasinin talaba

va akademik heyatinin sayina nisbatde xidmat imkanlarinin artim dinamikasi.
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Universitetde Kitabxana-informasiya Markezinin bes tadris korpusunda kitabxanasi,
alti xidmat bélmasi ve elektron kitabxana fealiyyat gosterir. Kitabxanalarda daqiq ve
humanitar elmlar Uzre, adadbiyyatlarin névine gora abonoment xidmatlori taskil edilir.
Bes toadris korpusdan dordunds ixtisaslagsmis xidmat bdlmasi, oxu zali ve malumat-
bibliografiya xidmeti fealiyyat gdsterirr. Osas tadris binasinda Avtomatlasdiriimis
Kitabxana informasiya Sistemi (AKIS) elektron kitabxana faaliyyst gdsterir. https:/e-
library.adpu.edu.az/.

Elelktron Dars Nisbat

resurslar vasaiti
2016 673504 673504 0 1635 0,002
2017 676981 676856 125 790 0,001
2018 679902 679622 280 1703 0,002
2019 667166 666566 600 2264 0,004
2020 668120 667520 600 443 0,001
2021 673166 672566 600 3400 0,005
2022 673270 670640 2630 2099 0,007

Kitabxana gostaricilori
12000 16
10000

LLLLLLL

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
I Toloba heyatinin sayi 9806 9774 9836 9591 9764 9875 10770
mmm Akademik heystin sayr 721 724 752 779 739 742 728
Nisbat 13.06 13.5 13.07 12.31 13.21 13.3 14.79

=
N

0

O N b OO

Universitetin kitabxanalarinda elektron ve digar xidmeat sahslerinde telabs ve
akademik heystinin sayina nisbetde xidmat imkanlari tedris illeri Uzre artmisdir.
Diagramdan gorunduyu kimi, azalma dinamikasi xususi karantin rejiminda tedris
prosesnin onlayn formada tagkili tasir etmisdir.

3.5.9. ADPU-nun kitabxana fonduna daxil olan son yeddi ilda nasr olunmus
darslik va vasaitinin (elektron va ¢ap saklinda) artim dinamikasi.
Akkreditasiya olunan 2016/2017-2022/2023-ci tedris illeri Uzra kitabxana fonduna daxil
olan nagr olunmus darslik ve ders vasaitlerinin (elektron ve ¢ap seklinda) sayi artmisdir.
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Darslik va dars vasaitlarinin artan dinamikasi
(elektron va gap saklinda)

4000
3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

I Cap seoklinds 1635 790 1703 2264 443 3400 2099
mm Elektron goklinde 0 125 280 600 600 600 2630
= Dinamika 0 125 280 600 600 600 2630

3.5.10.Tadris dillarina uygun kitab fondunun mévcudlugu ve artim dinamikasi

Kitabxana-informasiya Markezinin (imumi fondunda Azerbaycan dilinds 19257
ndsxa, rus dilinda 1350 nlsxa, ingilis dilinde 3348, turk dilinds 221 nlsxa, diger dillarda
227 nusxa dars vasaiti movcuddur. Xarici dilde dars vasaitlerinin artim dinamikasina
sabab rus va ingilis dilds tadrisi tagkil olunan ixtisas ve qruplarin hesabinadir.

Tadris dillarina uygun kitab fondunun artim dinamikasi

4500
4000
3500

3000
2500
2000
1500
1000
500 II
0 o — J— e — -_—

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Azarbaycan dili 3235 4243 2234 3380 932 2111 3122

m Rus dili 79 52 397 518 13 107 184
ingilis dili 20 16 90 435 5 2759 23

m Tirk dili 11 19 1 46 0 4 140

® Diger xarici dillar 7 86 44 18 4 65 3

3.5.11. ATM-da darsliklarin, elmi adabiyyatlarin ve elmi bazalardan istifads tclin
ayrilan vasaitin hacminda artim dinamikasi

Universitet tehsil ve elmi-tadgiqat sahasinda dinyanin en nifuzlu elmi jurnal ve
konfrans materiallari ile tanis olmag maqgsadi ile “Tomson Reuters”, “Clarivate Analytics”
sirkatlori ilo emakdasliq edir. Kitabxana-informasiya Merkezinin daersliklerin, elmi
adabiyyatlarin alds edilmasi ve elmi bazalardan istifadse Gg¢ln ayrilan vasait haqqinda
malumat diagram ve cadvalda verilmigdir.
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Darslik, elmi adabiyyat ve elmi bazalardan istifada ligiin ayrilan vasaitin
hacminda artim dinamikasi

2022
2021
2020
2019
2018

2016 |

0 50000 100000 150000 200000 2500(
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Dorslik 1204 1610 1610 645 105 800 300
Elmi adebiyyat 1071 20 319 555 40 0 0
u Elmi baza 61785 160000 60000 200000 0 150000 0

3.5.12. Talim va tadris resurslarinin istifadasinin va yenilanmasinin monitorinqi
vaziyysati.

Universitetde movcud tadris planlarinda nazarde tutulmus fenler Gzre program, isci-
tadris programlar (sillabus), metodik ve ders vesaiti, dersliklarlo teminatinin zanginles-
dirilmasi ve muasirlesdiriimasi magsadile mutemadi olaraq isler aparilir. Bels ki, tartib
edilmis tadris vesaitleri kafedra iclaslarinda, fakulte TM$-da, fakllte ES-da, universitet
TMS-da ve ES-da muzakira edilir. Tahsil programlarinda muayyan edimis fanlarin
programlarina ve darsliklerine nasr huaquqi (qgrift) alde etmak tugiin ARETN-a maktubla
muraciat olunur. Fenn programlarinin va fonn sillabuslarinin tesviri, talim natcealari muasir
dovrun telablerine, tehsilalanlarin Umumi ve pese kompetensiyalarin yiyslanmalarina
imkan yaradir. Universitet TMS ve fakults TMS$-larinin iclaslarinda telim va tadris
resurslarinin moévcudlugu va yenilanmasi ila bagli masalalar mutamadi olaraq muzakire
olunur.

3.5.13. Talim va tadris resurslarinin keyfiyyat voe kamiyyat baximindan uygunlugu
va tahsilalanlar ug¢lin algatanhgi vaziyyati.

Universitetde fann programi, darslik, ders vasaiti, metodik vesait, metodiki rahbarlik ve
gostarigler (tehsilin bakalavriat saviyyasi Uzrs ixtisas istehsalat tacribasinin kegirlmasina
dair qgaydalar, tehsilin magistratura seviyyesi Uzra elmi-tedqgiqat ve elmi-pedaqoiji
tacribalerin kegcirilmasinae dair gqaydalar va s.) hazirlanmasi, tesdiglenmasi va nasgrini
temin etmak magqsadile universitet ES-nin gerarina asasen tesdiq edilmis” ADPU-da
Tadris-Metodiki Surada derslik, ders vasaiti, metodki rahberlik ve gosterislers,
programlara ¢ap Ugun grif verilmasi Qaydalari” asasinda tenzimlenir. Universitet TMS-ya
teqdim olunan talim-tedris resurslari ekspertiza olunur, uygun olmayan vasaitlar yenidan
islonmasi ve ya tekmillosmasi liglin kafedraya geri qaytarilir. ixtisaslar tizrs telim ve tadris
resurslar tehsilalanlar slgatanligi temin etmak uUgun kitabxanalarda ham nagr, ham da
elektron formada yerlesdiriimisdir. Slgatanligin teminatinda fenn muallimleri, muvafiq
kafedralar da yaxindan istirak edirlor. Tehsilalanlar elektron resurslari slde etmak Ugun
universitetin veb sehifesine daxil olub e-kitabxanin xidmsatlerindan istifade edarok
darsliklar, metodik nagrler, tezis ve dissertasiyalar, elmi jurnallardan maqalslar, konfrans
materiallari, universitetin tarixine dair mearuzalar ve diger materiallar alde eda bilirlar.
https://e-library.adpu.edu.az/
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3.5.14. Saglamlig imkanlari mahdud saxslar lg¢lin uygunlasdiriimig tadris
resurslarinin moévcudlugu vaziyyati.

Saglamliq imkanlari mahdud saxslaer Gg¢un uygunlasdiriimig taedris resurslarinin alds
edilmasi Uzerinds igler aparilir. Qeyd edak ki, universitetde “Korreksiyaedici telim” tahsil
programina uygun kadr hazirhi§i hayata kegirilir. ixtisas xiisusi tertib edilmis tedris plani
va programlarla techiz edilmisdir. Tadris planinda defektologiya, surdopedaqogika,
oligofrenopedaqogika, tiflopedaqogika, surdopsixologiya va loqopediya ile bagh fanlar
daxil edilmisdir va pesakar muallimler tadris edirlor. Bakalavriat tahsil saviyyasinin butin
ixtisaslarinda inkliiziv tehsil ve fordilesdirilmis telim fonni daxil edilmisdir. Universitetin
Genclik korpusunda Regional inkisaf ictimai Birliyinin maliyyslesdirdiyi inkliziv tshsil
markazi faaliyyat gosterir.

3.5.15. Talim vao tadris resurslarinin davamli olaraq takmillesdirilmasi vaziyyati.

Davamli olaraq talim ve tadris resurslarinin mazmun baximindan muasir telablera ve
amak bazarinin ehtiyaclarina cavab vermasi Ugun kafedralarla muzakirsler aparilir,
mazmununda asasli dayigsiklik telab olunan telim ve tedris resurslarinin yenidan iglonib
hazirlanir, universitet TMS-de muzakira olunur. Bu baximdan hesabat dovrinde muasir
telablera cavab veran komputerlar, agilli I6vhaler, proyektorlar ve s. alinmig, auditoriya
fondu optimallasdiriimig, tamir edilmis ve muvafiq avadanliglarla tamin edilmisdir.

3.5.16. Talaba klublarinin, talabalarin sosial, madani va idman faaliyyatlari ti¢lin
resurslarin (inzibati va bilidca resurslari), dastak planlarinin mévcudlugu.

ADPU-da talabalarin asuda vaxtinin samarali taskili, telebaler arasinda maariflendirma
isinin aparilmasi, tsahsile maragin artiriimasi, tslebalerin hiquglarinin temin edilmasi,
respublikanin daxilinds ve xaricinda kegirilan musabigalarda, olimpiadalarda, sargilerds,
festivallarda istedadli ve yaradici telabalarin istirakinin temin edilmasi, universitet
daxilinde talebelarin konulluluk fealiyyatini genislondirmak maqgsadile Taleba Ganclar
Toskilati (TGT), Telobe Homkarlar ittifaqi Komitesi (THIK), Tehsil Kénillileri Telebs Birliyi
(TKTB), ADPU Kondulluleri Tegkilati (ADPU KT), Meh ©dabi Darnayi (MBD), ADPU Turk
Ogrenci Yoénetim Konseyi ve idman klublari mdvcuddur. Universitetde bu qurumlarin
foaliyyeti Gglin butin zeruri avadanliglarla tachiz edilmis otaglar ayriimisdir.

Universitetde ham taleba teskilatlarinin nazdindse, ham de mdustaqil olaraqg telebs
klublar fealiyyet gosterir. TGT-nin nezdinde Tarix, Xarici diller, Psixologiya, Kitab,
Votonperverlik, Sinema, idman ve saglamlig, ART, Elm ve tehsil, Layihsler klublari; THIK-
nin nazdinds (THIK) Ganc yazarlar, Ganc intelleklor, Tarix, Qizil sllsr, 8yloncs ve mentiq,
Bio klublar; TKTB-nin nezdinde Musiqgi, Resm, Qirast, intellekt, Media, Dil dernakleri;
ADPU KT-nin nezdinde Kitab, Conversation, Vatenperverlik, Sinema, idman, Elm ve
tohsil, Madeniyyat, intellelktual Oyunlar klublari; MEH adebi dermayinin nezdinde Sairler,
Qirastcilar, Musiqgi, Rassamliq ve al bacariglari, Motivasiya, Nasirlaer bdlmalari, YAP GB-
nin nazdinde Tarix ve vetenparverlik, idman, Eko, intellektual oyunlar, Kitab, ART, Dizayn,
Jurnalistika, Psixologiya, Kino, dlagilar, Ganclarin maariflandirilmasi klublar daxildir.

Universitet terafinfon bu klublarin muxtelif sosial layihalerinin, madeni-kutlavi
tadbirlarinin, elace da idman yarislarinin kegirilmasi G¢ln lazimi inzibati ve toskilati destak
gosterilir, onlarin musabiqgalarda igtiraki temin edilir. Talaba klublarinin madani-kutlavi
tadbirlarinin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi Ugun akt zallari, masq otaqglari, muxtslif
geyim, musiqgi alet ve avadanliglari, idman faaliyyetleri U¢un stadion, geyim, geyinma
otaglari, muxtalif idman qurgulart mévcuddur. Universitetds teleba klublarinin, talebalarin
sosial, madani va idman faaliyyatleri Ug¢ln resurslarin (inzibati ve budce resrurslari),
destak planlari mévcuddur.
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3.5.17. Psixoloji maslahat xidmatlarinin moévcudlugu vaziyyati.

Universitetin  dord tedris korpusunda tehsilalanlarin psixoloji veaziyystini, tehsil
fealiyyatini, sosial-manavi problemlarini Oyrenmak va onlara psixoloji destayin
gOstarilmasi, onlarin  progressiv psixi inkigafini, meyil, marag ve potensialini
reallasdirilmasi, habelea mimkin psixi pozuntularin profilaktikasini temin etmak magsadile
psixoloji maslahat xidmatlari tagkil edilmisdir. Psixoloji maslahatgiler is qrafikine gora
foaliyyet gosterirlor. Psixoloji maslahatcilar tshsilalanlarin akademik nailiyyatlarinin
artirlmasi, miusbat davranis modelinin formalasdiriimasi, manavi-psixoloji saglamhgdinin
dastaklanmasi, universitetds tahlukasiz va saglam muhitin yaradilmasi, sexsiyyatlerarasi
munasibatlerinin tenzimlanmasi ila bagdli igler aparirlar.

3.6. Taohsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlandirilmasi va tahsil sanadinin
verilmasi

3.6.1. Bilik va bacariqlarin giymatlandirilmasi sistemi ile bagh prosedur va
gaydalarin movcudlugu vaziyyati.

Universitetde tehsilalanlarin bilik ve bacariglarinin giymatlandiriimasi ARTN-nin
11.09.2008-ci il tarixli 1060 némrali amrle tasdiq edilmis “Kredit sistemi ile tahsil alan
telabalerin biliyinin giymatlendiriimasi hagqginda ssasnama’nin talablerine, “ADPU-da
bakalavriat seviyyasinde talebalarin dovlet attestasiyasi hagqinda Qaydalari’na uygun
prosedur gqaydalarla tenzimlanir. ADPU-ya qabul olunan | tadris ili talabalarine semestr
arzinda va imtahan sessiyasi dovrunde biliyin giymetlandiriimasi meyarlari ile ve fennin
Oyranilmasi telableri ile tanig edilir.

3.6.2. Qiymatlandirma meyarlarinin olgiilabilan va etibarl olmasi vaziyyati.

ADPU-da tetbiq olunan giymatlendirmae meyarlari asasinda tshsilalanlarin gozlanilan
telim naticalerinin alde etmaloeri UGgun onlarin irslileyigleri monitoring edilir, tsahsil
programlarinin naticelarine hansi derecaeds nail olunmasi ile bagl tehsilalanlarla fikir
mubadilasi aparilir. Ayri-ayri ixtisaslarda tedrisi taskil olunan fanlarin programinda,
sillabuslarda giymatlaendirma proseduru aksini tapmagla tehsilalanlar tGgun slgatan olur.
Musllimlar innovativ tedris tecrubaleri nezare alaraq gqiymetlandirma Usullarini davamli
sokilds nezardan kegirir vo tekmillagdirirlar. Foenlarin talim naticelerine nail olmaq
maqsadile istifada olunan talim ve dyrenma metodlari ve giymatlandirma Usullari aydin
muayyanlasdirmis va asaslandirmisdir. Bu da tahsil muddatinda tehsilalanin alds etdiyi
bilik, bacariq ve qabiliyyat saviyyasini duzgun va etibarli sekilde giymatlendirmayes imkan
verir. ADPU rektorunun muvafiq amri ile her semestr imtahan sessiyasi dovrindas
Apellyasiya komissiyasi yaradilmigdir. Tehsilalanlarda akademik durustlUya riayet etmak
keyfiyyoti agilayaraq buraxilis igleri ve magistr dissertasiyalari plagiat programindan
kecirilir. Bu da ADPU-da giymatloendirme meyarlarinin dlgulebilon ve etibarli olmasina
imkani yaradir.

3.6.3. Qiymatlandirmanin muxtalif formalarindan (uz-uza, masafadan, qarisiq,
aciq v s.) metod va vasitalardan istifade olunma vaziyyati.

ixtisas ve ixtisaslasmalarin spesifikasindan asili olaraq tedris prosesinde forqli
giymatlandirma Usullarindan istifada edilir. Muallimler telebayonumlli yanasmani asas
tutaraq telsbalerin tsalim prosesindeki feal rol oynamasina serait yaradirlar. 9sasan
masgelalerda yazili tapsiriq, test, komputer asash test, sifahi tagdimat, sorgu, aciq
muzakira, layiha iglarina dair hesabat, portfolionun giymatlendiriimasi, frontal sorgu, qrup
sokilinde va 6zunugiymatlendirma Usullarindan istifads edirler.

Osasan tshsilalanlarin giymatlandiriimasi Uz-Uze, qarisiq, agiq ve xudsusi garantin
dovrinds masafadan hayata kegirilmisdir.
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3.6.4.Qiymatlandirmada adalstliliyin, obyektivliyin, safafligin temin olunmasi va
qiymatin asaslandirilmasi vaziyyati.

Toehsil prosesinde akademik etika gozlenilmakle mdusallimler tehsilalanlarin
giymatlandiriimasi zamani saffafliq, qarazsizlik, qgarsihigll hdérmati ve humanistlik
prinsiplerini alde rahbaer tuturlar. Semestr dovrinde telabalarin biliyi tasdig edilmis
meyarlarla asaslandiriimis soekilde giymatlendirilorak operativ elan edilir.

3.6.5. Qiymatlandirmada tahsilalanlarin 6ziinligiymatlondirma bacariginin
formalagmasi, sarbast oyranma istayinin yaradilmasi va talimin keyfiyyatinin
yuksaldilmasina nail olunmasi amillarinin nazara alinmasi vaziyyati.

Tahsilalanlarin  6zinugiymetlendirma bacariginin formalasdiriimasi Ggun tadris
prosesinda innovativ, yaradici, interaktiv metod ve texnologiyalardan istifads etmakla
talimin keyfiyyatinin va semalaliliyinin yuksaldilmasine nail olunur. Bu maqgsadle Blum
taksonomiyasinin mearhalalerini (xatirlamaq, anlamaq, tetbiq etmak, tahlil etmak,
dayerlendirmak, yaratmaq) telim prosesinds tetbiq etmakle serbast dyronma muhiti
yaradir. Telim prosesinda sarbast dyranma muhiti tehsilalanlarda daha ¢ox layiha iglerinin
icrasi va teqdimati prosesinde motivasiya yaradir. Bu da telabalarin layiha Gzarinde
mustaqil islamasini va onlarin mantiqi, tanqidi va yaradici tefekkirininin inkisaf etmasina
tokan verir. Xisusanda STEAM fannin tadrisi prosesinda bunun aydin tazahuriinu goéra
bilarik. Bu fannin tadrisinda telabaler daha c¢ox layihe isleri hazirlayir, serbast disundar,
6zunu qiymatlandirir.

Toaassuf hissi ile deya bilerik ki, tedris prosesinda butin musllimler tehsilalanlarda
O0zunugiymsatlendirma bacaridi, serbast dyrenma muhiti yarada bilmirlar. Bununla bagl
mutemadi olarag muallim heyati Ugun telimler tasgkil edilir. Talabalarle aparilan telim
prosesi ile bagli memnunluq sorgularin naticaleri barede kafedra ve fakults iclaslarinda
muzakiraler aparilir.

3.6.6. Qiymatloandirmada informasiya kommunikasiya texnologiyalarinin
nailiyyatlorindan istifada vaziyyati.

Universitetde tehsilin toskilinin tokmillosdirilmasi magsaedile Moodle TiS (Tedrisin
Idareolunmasi Sistem) platformasindan istifade edilir. Akademik heystin Moodle
platformasindan istifadesi, tadris zamani kurs materiallari, tapsiriglar istanilon vaxt al
¢atan olmasi, tadris muhitinin asanligla taskili, tedrisda vaxt itkisinin qarsisinin alinmasi,
masafadan semarali bir tadris mihitinin formalagsmasi ve s. kimi Ustlnltkler gazandirir.
https://e-learning.adpu.edu.az/

Hor bir univerisitet muallimi va telabasi Microsoft 365 tatbiqi ile avtomatik rejimde
Moodle tedris platformasina giris alde edir va sistemin verdiyi Ustlnliklerden yararlanir.

3.6.7. Saglamlig imkanlari mahdud saxslara miinasibatda xiisusi giymatloandirma
usullarindan istifada vaziyyati.

Saglamliq imkanlart mahdud sexslarin slillik forma ve deracasi nazers alinmagqla tadris
prosesinda ve imtahan sessiyasinda asasan yazili va sifahi giymatlandirma Gsullarindan
istifade edilir.

3.6.8. Cari vo araliq giymatlandirmalarin miivafiq fenlarin spesifikliyi nazare
alinaraq saefaffliq, adalatlilik va raqabsatlilik prinsipler asasinda taskil olunmasi
voaziyyati.

Cari ve araliq giymeatlandirma seminar (masgale) derslerinde muxtelif formali
yoxlamalar (frontal sorgular kollokviumlar, praktiki masalalerin halli ve s.) esasinda bilik
saviyyasinin, laboratoriya iglerin yerina yetiriimasinin giymatlandiriimasina gore hayata
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kegirilir. MUvafiqg fenlarin spesifikliyi nazera alinaraq cari ve araliq giymatloendirma da
soffafliq, adalstlilik ve reqabatlilik prinsipleri gdzlenilmakla aparilir.

3.6.9. Yekun Dovlat Qiymatlandirilmasinin tagkinin saha lUzra tanzimlayici hliquqi
sanadlara uygunlugu vaziyyati (yekun dovlet imtahani ve ya buraxiliis isi ve
dissertasiya isinin mudafiasinin taskili.

ADPU-da Yekun Dovlat Qiymaetlendiriimasi (yekun dovlat imtahani va/ va ya buraxilis
isi) ARNK-nin 2010-cu il tarixli 23 aprel tarixli, 75 némrali garari ile tesdiq edilmis “Al
tohsil pillesinin dovlst standarti va programi’nin va ARTN-nin 27.01.1997-ci il tarixli 54
sayli amri ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi ali tehsil muassisalari talebalarinin
bakalavr pillesinde ddvlat attestasiyasi hagqinda ©sasnama’nin, “ADPU-da bakalavriat
soviyyasinde telabalerin dovlat attestasiyasi haqginda Qaydalar’ina uygun prosedurlar
asasinda tenzimlanir.

Bakalavriat saviyyasinda 2019/2020 ve 2020/2021-ci tedris illarini eshate edan dévrlarda
ADPU-da YDA-si ARNK-nin 05 iyun 2021-ci il tarixli 158 Ne-li Qararina asasan “Xususi
karantin rejimi dovrinds Azerbaycan Respublikasinda fealiyyat gostaren tehsil
muassisalerinde tadris ve talim-terbiye prosesinin tagkili barada” va universitet
qaydalarina miivafiq olaraq UOMG-ne esasen keciriimisdir. Toloabaslerin 6z istoyi ile
UOMG-si 81 baldan yiiksak olanlar buraxilig isleri hazirlamis ve miidafis etmislor.

Yekun Ddvlet Attestasiyasinin giymatlendiriimasinin muveffeqgiyyst (%)
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3.6.10. Bilik va bacariqlarin qiymatlondiriimasi sistemi Uzra tahlillarin
aparilmasi, proseslarin izlanilmasi ve tekmillagdirilmasi vaziyyati.

Universitet va fakllte ES-da har semestrin imtahan sessiyasinin sonunda bilik ve
bacariglarin giymatlendiriimasi sistemi mutemadi olaraq tahlillar aparilir, mizakirs olunur,
proseslorin izlanilmasi va takmillagdiriimasi Uzre qararlar gabul olunur. Tadris illeri Uzra
keyfiyyot vo muvaffaqiyyat gostaricisi asagida gosterilmisdir:
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Tadris illori lizre imtahan sessiyasinin
naticalarina gora miivaffaqiyyat faizi
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3.6.11.Tahsil saviyyasinin bitirilmasi gaydalarinin va sartlaerinin sada, aydin va
basa dustlan formada olmasi va talabalar li¢lin algatan olmasi

ADPU-da fakultaler birinci tadris iline gabul olan taleba va onlarin valideynlori Ggln
tadrisin taskil, fordi is planlarinin hazirlanmasi, akademik kredit borcu yaranmasina sabab
olan amillar, biliyin giymatlendiriimasi, imtahan sessiyasi gedisati, daxili intizam gaydalari,
teleba hlquq ve vazifsleri barede oriyentasiya gorusleri kegirilir. Ali tahsilin muxtalif
saviyyalari Uzrs tahsilin mazmunu, teskili va bitirilma gertlarinin tasbit olundugu normativ-
hidquqi senadlar ADPU-nun saytinda yerlasdirilmis, hamin senadlards miayyan olunmus
gaydalarin tehsilalanlara sade, aydin ve basa dlsulen formada izah edilmasi barada
aidiyyati emakdaslara talimat verilmisdir va bu isin mutemadi monitoringi hayata kegirilir.
https://adpu.edu.az/index.php/az/universitet/normativ-aktlar

3.6.12. Tahsil saviyyasini bitiran mazunlara dovlat tohsil sanadinin va ya tahsil
saviyyasini muvaffaqgiyyatle bitirmayan soxslere mivafiq arayigin verilmasi
ganunvericiliyin talablarina uygunlugu.

ADPU-da tehsil saviyyasini bitiron mazunlara dovlst tahsil senadlerinin verilmasi igi
ARNK-nin 29.04.2010-cu il tarixli 82 ndmrali garari ila tasdiq edilmis “Ali tahsil pillasinin
bakalavr ve magistr seviyyslerinde tahsil haqqinda dévlet senadlarinin niimunaleri vo
onlarin verilmasi Qaydasi’na esasen hayata kegcirilir. Buraxilis yekun dévlet attestasiyasi
ve magistrlik isinin mudafissi kegirildikdan sonra dovlet attestasiya komissiyalari ve
ixtisaslasmis elmi suralarin qerarlari esasinda mazunlar barade zeruri malumatlar
ARETN-nin dévlat tahsil sanadleri elektron sistemina (www.dts.edu.az portali) daxil edilir.
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Nazirlikden tshvil alinan diplom va slavaleri muvafiq gaydalara uygun hazirlanir va
mazunlara teqdim edilir.

Tahsil seviyyesini ugurla bitirmaysn sexslara arayiglarin veriimasi ARNK-nin
21.01.2010-cu il tarixli 12 ndmrali gerari ile tasdig edilmis “Muxtalif sabablarden tehsilin
har hansi pillesini ve saviyyasini basa vurmayan sexslare arayisin veriimasi Qaydasi’na
uygun hayata kegirilir. Arayisda har bir semestr Uzra telabanin dinladiyi fanler (kreditin
gazanilib-gazanilmadigindan asili olmayaraq) barade malumatlar verilir.

Normativ tahsil muddatinda artiq miuddatde mazun olan
talabalarin sayi va dayisma dinamikasi

|||| |“‘ |||| |iii

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Comi M Bakalavriat saviyyasi Uzra Magistratura saviyyasi Uzra

3.7. Professor-muallim heyati va inzibati-texniki isgilor

3.7.1.Akademik heyatin isa gabulu ve digar vazifaya tayinat mexanizminin saffaf
va ictimaiyyat liglin algatan vaziyyati.

ADPU-da akademik va inzibati heystle emak mugqavilalerinin baglaniimasi va xitam
veriimasi mdvcud qanunvericiliya, AR ©mak Macallssinin tsaleblarine, ARTN-nin
Kollegiyasinin 2017-ci il 15 noyabr tarixli 5/5 nédmrali Qarari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalari’na, 1996-ci il 7 avqust tarixli 401 ndémrali amrine Slave 1 — “Ali tehsil
muassisalerinde professor-mualim ve kafedra mudiri vezifelarinin tutulmasi qaydalari
haqqinda ©sasnama”ya va ADPU-nun Nizamnamasina uygun olaraq hayata kegirilir.

ADPU-da yuksak ixtisasli kadr potensialinin tamin edilmasi, ixtisasli mutexassislorin
celb edilmasi, o cimladan vakant vazifaler lizre musabigalerin tagkili ve kegiriimasinda
soffafligi ve obyektivliyi tamin etmak magsadile komissiya faaliyyet gostarir. (ADPU
rektorunun 16.05.2022-ci il tarixinde 05/97-k ndmrali amri ile “ADPU-da idareetma
strukturunun optimallagdirilmasi va insan resurslarinin idara olunmasinda obyektivliyin ve
soffafligin temin edilmasi lGglin komissiyanin yaradilmasi” barade muvafiq amri).

Komissiya ADPU-da idaraetmanin daha da yaxsilagdiriimasi, tedrisin tagkili sahasinda
gabaqcil tecrubanin tetbiq edilmasi va tadris prosesinin keyfiyyatinin yluksaldilmasi, butin
struktur vahidlerinda insan resurslarinin idara olunmasinin takmillesdiriimasi, yuksak
ixtisasli kadr potensialinin temin edilmasi, habels universitetin idarsedilmasi strukturunun
optimallasdiriimasi maqgsadile modvcud ve gelacekda ehtiyac duyulacaq ixtisasli
mutaxassislarin calb edilmasi, 0 cimladan vakant vezifelar Uizre misabigaler tagkil edib,
kegirir.

Her tadris ilinin sonunda ndvbati tedris ili G¢gin ADPU-nun butin struktur vahidleri Gzra
idareetmanin daha da yaxsilasdirilmasi ve movcud strukturlarda stat vahidlarinin
optimallagdiriimasi maqsadila rektora taqdim etmak ugun takliflar hazirlanir. Ayri-ayri
struktur vahidlarinden daxil olmus muracistler, mdvcud struktur vahidlerinda isgilarin
basqa ise va ya vezifeya kecirilmasi magsadiyla takliflor nazars alinir. Vakant vazifelar
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uzra kecirilmis musabigalerda saffafliq ve obyektivlik tamin edilir, blutlin namizadlerin
istiraklarina baraber serait yaradilir, vazifaler Gzra uydunluq giymetlondirilir ve seckisi
toskil edilir. Akademik heyatin sayi tahsil saviyyaleri Uzre tsahsil programlarinin effektiv
hayata kegirilmasi maqgsadile Umumi dars ylkina asasan formalasdirilir. Tatbiq edilan
yanasma soffaf va ictimaiyyat Ggun al¢atandir. Fakilte dekani, kafedra mudiri, professor,
dosent, bas muallim ve muallim vazifelarinin tutulmasi hagqinda mavafiq elanlar dovri
matbuat organlarinda va universitetin resmi saytinda dearc olunur, segkilarin naticalari
ictimaiyyets agiglanir.

3.7.2. Akademik heyatin pedaqoji va texnoloji serigtalorinin yuksaldilmasini
stimullagdiran meyarlarin mévcudlugu vaziyyati

ADPU-da akademik heyatin fealiyyatini stimullasdirmaq tgln aparilan iglerden biri
reytinq qiymatlendiriimasidir. Har tadris ili toskil edilon reyting qiymatlendiriimasi muvafiq
meyarlar asasinda har kafedranin Ust 20%-i ragbatlandirmaya layiq gorulir. Onlara il
arzinda har ay 100 azn pul mukafati verilir.

Reyting giymatlandiriimasinda asagi giymat toplayan akademik heyat muayyanlesir,
sobablori arasdirilir va mivafiq kafedralar da muzakirelar aparilir. Bu tip musallimlerle
sOhbatler aparilir, pedaqoji va texnoloji seristalerini artirmaq Ucln tdvsiyaler verilir,
universitetde tagkil olunan telimlara calb olunurlar.

iller Gizra reyting giymatlondirilmasinin naticeleri tehlil olundugda aydin olur ki, asag bal
toplayan akademik heyatin asas hissasi sosial mazuniyyatds olan va ige yeni gabul olan
heyatdir.

3.7.3. Akademik heyato interaktiv ve aktiv tadris metodlarinin, distant tadris
proseslarin tatbigina yonalmis sistemli talimlarin kegirilmasi barada

Akademik heyeto interaktiv ve aktiv tedris metodlarinin, distant tedris prosesine
totbigine yonalmis muxtalif adda telimlar tagkil edilmisdir. Akademik heyatin texnoloji
sorigtalarinin artinimasi maqsadile kegiriimis tedbirlere (seminar, telim ve s.) calb
son illerde IKT bacariglarina olan teleblerin artmasi sebsbindendir. Universitetde
“Innovativ pedaqoiji texnologiyalar: nazeri ve tacriibi aspektlar’, “Muasir tahsil sisteminds
IKT ve informasiya savadhligi” adli internet imkanlarinin onlayn tedrise tetbiqi, “VEB 2
aletlerinden istifada”, “Mobil tetbiglerin tadrise inteqrasiyasi”, “Onlayn darslerin
kegirilmasi”, “Teams totbigetmasi”, “STEAM fanninin tedrisi”, “STEAM layihalari ve
texnologiyalar”, “Moodle LMS” ve s. kimi telimlar, seminarlar tagkil edilmigdir.

Texnoloji sarigtalarin artirilmasi t¢un tadbirlara (seminar,
talim va s.) calb olunmus akademik heyatin imumi
akademik heyatdas payi (faizla)
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Pedaqoji seristelerin artinimasi Ugln tedbirlere (interaktiv ve aktiv tadris
metodlarinin, distant tedris proseslerinin tatbigina yonalmis sistemli telimlar) calb olunmus
akademik heyatin Umumi akademik heyatds payini (faizla) dlgdikda bu 15-19% arasinda
dayisir. Bu talimlere “Serista asasli tedris va talimin teskili”, “Darsin effektiv taskili va
auditoriyanin idare edilmesi”, “inkliiziv tehsil”, “Mektebagader tehsile miasir yanasma”,
“Telim prosesinda standartlarin reallasdiriimasi”, “Muasir giymatlandirma mexanizmlari
(Macaristan tacribasi asasinda)”, “Auditoriyanin idara olunmasi”, “Muhazirenin effektiv
hazirlanmasi Gg¢ln metodiki alatler”, “Talebalarin motivasiyasiila is”, “ Fenn minasibatlari-
Yeni bilik istehsall”, “Pedaqoji Kouging modeli, “Inkliiziv siniflarde talim strategiyalar”,
“‘Munagisalerin idare olunmasinda vasitagilik” telim, seminar ve malumatlandirici sesiyalar
daxildir. Umumi son iki ilde universitet terefinden pedaqoiji seristelarin artiriimasi tiglin 20-
dan artiq talim taskil edilmisdir.

Azorbaycanda ali tehsil sisteminin gliclendiriimasine destek magsadile TVINNING
layihasi g¢argivasinde 2016-ci ilde 2020-ci iledek Finlandiya, Fransa Estoniya, Latviya,
Litviya tahsil ekspertlori mutamadi olaraq universitetin muallim heyati Gg¢un “Ali tahsilde
toloba yonimlli yanasma”, “innovativ telim ve tedris metodlari (zre Ustad telimi”,
“‘innovativ telim ve giymetlondirme  metodlari (zre Ustad telimi”, “©mek bazari
malumatlarinin tehsil ixtisaslari qrupundan secilmis konkret ixtisaslar Uzre tehsil

programlarinda nazera alinmasi” movzularinda telimlar tagkil edilmisdir.
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Universitetde musallimlerine beynalxalg saviyyali telimlarda teskil edilmisdir. Bu tip
telimlari Avstriya, Danimarka, Ukraina, Belarusiya, Honkong, Almaniya ve Amerikadan
mutaxassisalarinin istiraki ila tagkil olunmusdur.

3.7.4. Akademik heyatin 0z ixtisas sahalarina aid ixtisasartirma va digar talim
kurslarinda istirak vaziyyati
Umumilikde ixtisasartirma kurslarina, telimlars ve ya diger kurslara celb edilmis
akademik heyatin Umumi akademik heysatda payini 6lgdikda 2016-ci ilde bu faiz
gostaricilerin artigini miusahide edilmisdir. Son 2021-2022-ci tadris ilinde bu 35%-8
catdiriimisdir.
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ixtisasartirma kurslarina, talimlere ve ya digar kurslara celb edilmis
akademik heyatin Umumi akademik heyatda payi (%)
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3.7.5. Akademik heyatin beynalxalq saviyyali pesakar inkisaf programlarinda
istirak vaziyyati

ADPU-nun akademik heyati beynalxalq saviyyali mubadile programlarinda istirak
etmigler. Bu mubadile programlari xarici Olkalerds bir ve ya iki hefte erzinde tedris
prosesinda istirak etmaklo ixtisaslarinin artiriimasi tglin Erasmus+, DAAD (Musalman
Dunyasi ila Ali Tehsil Dialoqu), dil kurslari Gzra tecriba programlaridir. Hesabat dévriinde
akademik heyat beynalxalq saviyyali pesakar inkisaf programlarinda istirak dinamikasina
nazer saldigda aydin olur ki, xususi karantin rejiminde dinamika asagi dusmus,
2021/2022-ci tadris ilinda dinamika artim Uzrs inkisaf edir.
Akademik heyatin sayi
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3.7.6. Akademik heyatin yaradici ve innovativ tadris bacariqlarinin
giymatlandirilmasi sisteminin moévcudlugu vaziyyati

Universitetde 2018/2019-cu tedris ilinden etibaren akademik heyastin yaradici ve
innovativ tedris bacariglarinin Reyting giymatlandiriimasi sistemi movcuddur. Bu sistem
akademik heyatin moévcud pedaqoji, elmi-tedqgigat ve ictimai fealiyyatinin saviyyesi vahid
meyarlar asasinda obyektiv giymatlandiriimasine imkan verir. Kafedralarda akademik
heyatin an yluksak natice gostaran 20%-i emakhaqqina bir il arzinds slave pul mikafat
verilir. Qeyd edok ki, xususi qarantin rejimi ilo alagedar 2020/2021-ci tedris ilinde
akademik heyatin reyting giymatlendiriimasi hayata kecirilmamisdir.
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AKADEMIiK HEY®TIN YARADICI V® INNOVATIV TODRIS
BACARIQLARININ QiYMOTLONDIRILM®Si DINAMIKASI

Akademik heyatin sayi
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3.7.7. Statda olan va calb olunan akademik heyat arasinda dars yiikiinin
bolgusiinda durust va saffaf meyarlarin mévcud olmasi vaziyyati

Universitetde statda olan ve calb olunan akademik heyet arasinda dars yuku bolgusu
durist ve seffaf meyarlarla aparilaraq, elmi tadgigatla aktiv masgul olan professor muallim
heyatinin tam stat vahidinin illik orta tadris yuku 550 saat muayyen edilmisdir.
Kafedralarda statda olan musllimlere ders yiUklu boélindikdan sonra artiq qalan yuk
kafedranin statda olan amakdalarina saathesabi qaydada (240 saata qadar) va ya digar
muassisalardan tedrise celb olunan yuksak ixtisasli mutexassislera verilir. Universitetde
pedaqoiji isgilerin ders yuku normalari ARNK-nin 24 noyabr 2010-cu il tarixli 215 némrali
gorariila tesdiq edilmis “Tahsil muassisalarinin pedaqoiji isgilerinin dars yuki normalarinin
muayyan edilmasi haqginda” Qararina asasen icra edilir.

3.7.8. Fakiilte uzra professor-musllim heyatinin talaba sayina nisbati vaziyyati
(1/15)

Fakultelarin nazdinde olan kafedralar spesifikasina uygun olaraq fealiyyat gostaren
professor-musllim heyatinin tedris ylku diger fakultalarde yerina yetirdiklari Ggtn, fakulta
uzre professor-muallim heyatinin taelaba sayina nisbatini miayyean etmak real naticeni eks
etdirmir. Bu sebabdan ds universitetds tedris illari Uzra professor-muallim heyatinin telaba
sayina nisbati miayyan edilmisdir.

Tadris illeri Bakalavriat Magistratura Cami Akademik Nisbat
saviyyasi saviyyasi heyat
Oyani | Qiyabi | ©yani | Qiyabi
2016/2017 | 9117 689 794 20 10620 747 14
2017/2018| 9344 430 859 3 10636 741 14
2018/2019| 9612 224 707 - 10543 783 13
2019/2020| 9534 57 637 - 10228 792 13
2020/2021| 9746 18 695 - 10459 828 13
2021/2022| 9869 6 700 - 10575 785 13
2022/2023 | 10077 4 708 - 10789 794 14

3.7.9. Tadris prosesinda istirak ean professor-muallim heyatinin 70%-dan
coxunun asas is yeri miivafiq ADPU olmasi vaziyyati.

ADPU-da Filologiya, Tarix ve cografiya, Riyaziyyat, Kimya va biologiya, Fizika,
Moktobagadar tehsil, incesenat ve fiziki terbiys, ibtidai tehsil fakiilteleri olmagla, 8 fakiilts,
Magistratura ve doktorantura sobaesi fealiyyet gdsterir. 2016-2017 akademik heyatlo

76



inzibati ve tadris-kdmakgi heyatinin nisbati 721/258, bu nisbet 2017-2018-ci illards
724/212, 2018-2019-ciillerds 752/219, 2019-2020-ci illerda 779/215, 2020-2021-ci illarda
739/229, 2021-2022-ci illerds 742/223 nisbats dayismisdir.

Movcud tehliller esasinda malim olmusdur ki, esasan tedris prosesinds istirak edan va
asas is yeri muassise olan akademik heyatin imumi akademik heyatds payi (faizla) 2016-
ci ilden 2022-ci iledek ¢ox az regamlerle dayismisdir. Bu iller erzinds asas ig yeri
universitet olmayan akademik heyat Umumi heyatin 13 %-i toskil etmisdir.

Tadris prosesinds istirak edan ve asas is yeri muassisa olan
akademik heyatin Umumi akademik heyatda payi (%)
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3.7.10. Kanardan calb ediloan professor-muallim heyatinin zaruriliyi

Bakalavriat saviyyasinds ixtisaslarin spesifikasi nazara alinmagla, tadris dili ingilis dili
olan qruplarda, magistratura tshsil saviyyasinin bazi ixtisaslarinda diger ali tehsil
muassisalerinin professor-muallim heyati, maraql tersflor (ise goéturenlar) tadris
prosesina calb olunmasina ehtiyac vardir. Zaruratin yaranma sababi muasir dovrin
tolablerine ve amak bazarinin ehtiyaclarina uygun tadris prosesini praktik yonumli
toskilidir.

3.711. Akademik heyata qiymatlondirma meyyarlari asasinda
diferensiallagdiriimis amakhaqqi sisteminin tatbiqi vaziyyati.

Diferensial emakhaqqi sisteminin shats etdiyi akademik (daimi asaslarla ¢alisan)
heyatin Umumi akademik heyatde pay! (faizle) nezar salsaq, 2017-ci ilden reyting
giymatlandirilimasi aparilir va hamin ildan har il Gzra gdstaricilar artmigdir. Son 2020-2021-
ci il Ggun bu 22% tagskil edir.
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Diferensial emakhaqqi sisteminin ahats etdiyi akademik (daimi
asaslarla ¢alisan) heyatin Umumi akademik heyatda payi (%)
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3.7.12. Azarbaycan ganclarinin xarici olkalarda tahsili lizre Dovlat Programi
coargivasinda tahsil almis va ya xarici 6lkalarin nifuzlu ali tahsil miuassisalarindan
mazun olmusg professor-miallim heyatinin mévcudlugu vaziyyati.

Xarici Olkalarin nufuzlu ali tahsil miassisalerindan, elace de Ddvlat Programindan
mazun olmus professor-muallim heyatinin (alds etdikloeri senadleri nostrifikasiya etmis)
umumi akademik heyatds pay! (faizla) dl¢dukde asagi faizler goétunur. Bu reqamler 1%
toskil edir.

Xarici olkalerin nufuzlu ali tahsil muassisalarindan, elace de Dovlet
Programindan mazun olmus professor-musallim heyatinin (alda
etdikleri sanadleri nostrifikasiya etmis) Umumi akademik heyatda
pay! (%)
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3.8. Tealabayoniumlu tadris

3.8.1. Tehsilalanin fardi tadris planinin tartib edilmasinda istirak etmasi.

ARNK-nin 2013-cu il 24 dekabr tarixli 348 nomrali gerar ila tesdiq edilmis “Ali tehsil
muassisalerinin bakalavriat v magistratura saviyyelarinds, asas (ali) tibb tahsilinda ve
Azarbaycan Milli EImlar Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi ilo
tadrisin tagkili Qaydalari“na muavafiq olaraq har tadris ili Ugln ixtisasin (ixtisaslagmanin)
tadris grafiki @sasinda talabanin fardi tadris plani - talebanin tadris ili arzinds tehsil alacagi
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fonlari, onlarin mavafig kreditlerini, fanler Gzra musallimlarin siyahisini aks etdiran senad
hazirlanir. Fanlarin prerekvizitliyi gézlenilmakle, talebanin fardi tedris plani muiayyan
olunmus forma Uzra akademik maslahatcinin (tyutor) komayinden istifade etmakla onun
0zu terefindan tertib edilir. Talabaler ndvbaeti tadris ili Ugun fordi tadris planlarini tertib
edarken ilk ndévbade avvalki tadris ilinden galmis akademik borclari olan fenleri qeyd
edirlor. Birinci tadris ili Ugun telabanin foerdi tedris planini fakultea (tyutor) hazirlayib
taloebelare taqdim edir. Novbati tadris ilinds ise telaba 6z fordi tadris planini hazirlayir ve
iyulun 5-den 15-dek fakulteysa taqdim edir. Talebanin fordi tadris plani telebae tarefindan
imzalandiqgdan sonra sentyabrin 15-ne kimi dekan terafinden tesdiq edilir, bir nusxa
talebaya verilir, bir nusxa isa fakllteda saxlanilir. Tahsilalanlar yay semestrinin naticalarina
vo diger sabablara gore sentyabrin 10-a kimi fardi is planinda dizalisler eda bilirlar.

3.8.2. Tadris planlarinda ixtisas uzro taklif olunan se¢ma fanlarin talabalar
torafindan segiminin sarbastliyinin tamin edilmasi.

ixtisas ve ixtisaslagsmalarin tedris planlarinda ixtisas kafedralari tersfinden toklif
olunmus segma fonlar 6z aksini tapir. Kafedralarda taklif edilon segma fonlarin tadris-
metodiki vasaitleri hazirlanir. Segma fanleri fordi tedris planlarina daxil etmakde talabaler
sarbastdirlor. Fanleri segma zamani talebalar tyutorlarin maslehatlerinden istifade ede
bilerloar. Yaz semestrinin son aylarinda adeten telebalar ugln ixtisas kafedralarin
musllimleri terefinden tebligat xarakterli sdhbatlar aparilir. Fenlerin mazmunu, talim
naticalari hagqinda malumat verirlor. Bu sohbatler naticesinda da tslabalar 6z segimlarini
eda bilirlar. Qeyd edak ki, segma fanlarin se¢imindas faalliq gostaran talebalarin sayi azliq
toskil edir.

3.8.3. Tohsilveranlorin va akademik maslahatgilorin (tyutorlarin) telabalar
torafinden Boloniya prinsiplerine uygun olaraq segiminin sarbastliyinin tamin
edilmasi.

ADPU-da Bolonya prosesinin tasviqi, kredit sistemi ile tedrisin teskili, AKTS sisteminin
tatbiq edilmasi ve talebalara kdmaklik gostariimasi magsadi ile fakultalarde akademik
maslahatgiler (tyutorlar) xidmati tagkil edilmisdir. Tyutorlar bu sahada muayyan tecribasi
vo saristasi olan ali tahsilli sexslar arasindan segilir va rektorun amri ile teyin olunur.
Akademik maslahatgilarin talabalar terafindan secilmasi Ug¢ln har hansi bir telimat ve ya
gayda moévcud olmadigi Ggun akademik maslahatgilarin telabalar tarafinden secilmasini
hayata kecirilmasi mimkuin olmamisdir. Tahsilveranlari secgimi universitetin muvafiq
faklltelarinde segma fonlarin talabaler tarafinden segilmasina asasan nail olunmusdur.

3.8.4. Talaba va meazunlar arasinda kegirilmis ray sorgusunun istiqgamatlori,
intensivliyi va samaraliliyinin inkisaf dinamikasi.

Universitetde telebe ve mazunlar arasinda qirxdan ¢ox sorgu anketi kecirilmigdir.
Sorgular asasan sifahi, anket veraqgi ve onlayn (google form) formatda, respondentlorin
anonimlik, konfidensialliq sartlarinin gézlenilmakle apariimigdir. Sorgularin kegirilmasinin
maqgsadi ders muhiti, kursun strukturu, mazmunu ve muallim heyati va darsdankenar
foaliyyetlari shata edan suallar taqdim olunub. Magsad telabalerin inkisafina destak olmaq
voe onlarin fikirlarini 6yrenmakdir.

Tahsilalanlar arasinda kegirilan sorgular:

- Universitetin tmumi faaliyyatin giymatlendiriimasi;

- Fanlar Gzra mamnunluq sorgulari apariimisdir.

Mazunlar arasinda kegirilan sorgular:

- Karyera xidmatlarinden mamnunlug;

- Tehsil muddati arzinde gazanilmig saristalerdean mamnunlug;

- Qazanilmig pese kompetensiyalarinin emak bazarinin taleblarina uygunlugu;
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- Qazanilmig Umumi kompetensiyalarinin emak bazarinin taleblarine uygunlugu.
Aparilan sorgulardan malum olub ki, talabalar tedris prosesinin agagidaki cehatlarin
olmasini faydali hesab edirlor:

- Derslarin interaktiv kegirilmasi ve muallimlerin pesakarlidi;

- Dearslarin praktiki yondas tatbigi ve aragdirmayonumli dars prosesi;

- Vizual vesaitlerle teminat, dusunduricu suallarla nazari biliklarin mahiyyatinin
daha darin dyranilmasi (problem asasli talim);

- Dearsin tadrisi zamani tabii situasiyalarin yaradilmasi;

- Ixtisas fonlarinde miallimlarin daim kémak etmays hazir olmasi;

- Tadrisin anenavi gaydada kegirimamasi, fordi ve ya qrup islerinin taskil
olunmasi;

- Elmiizaha, tacribays asaslanan mazmunun tedris olunmasi;

- Mausallimlarin darsle bagl 6z saxsi tecrubalerini bolismasi;

- Mdaallim pesakarlig;

- Arasdirma Ggun verilan movzular ve ya kitab muzakiralari.

Telabalar tadris prosesinin asagidaki cahatlerini faydasiz hesab edirlar:

- Akademik ingilis dili dersinin Azerbaycan dilinde kegiriimasi;

- ©nanavi kollokvium sisteminin olmasi;

- Nazari materiallarin ¢ox olmasi;

- Derslards asas diqgatin mihaziralera yetiriimasi;

- Baazi fanlerin bakalavr tipli, hec bir praktik bacariq gazandirmayacaq serbast is
taleb etmsalori;

- Xarici dil olaraq yalniz ingilis dilinin kegirilmasi.

Umumilikde sorgular tslebs ve mezun mamnunluq xarakteri dasiyir (80-89%) ve
kegirilon sorgularin naticaleri universitet ES-da, fakulte ES-da, kafedra iclaslarinda
muzakira olunmusdur. Sorgularin Ustiin cehati ondan ibaratdir ki, muallimlerin tedris
prosesini talebayonimli qurmaga, tslebalerin tadris prosesinin idarsolunmasinda
istirakina, masuliyyatli olmaga, muhazirslerin, pedaqoji ustaligin daim diggsatde
saxlamaga, tadris prosesinin keyfiyyatinin yliksaldilmasina istigamatlandirir.

Universitet 6zUnUhesabat dovranan tahlili zamani talaba ve mazunlarla yeterli sayda
roy sorgular keciriimamasi askar edilmisdir. Buna tesir eden sabablarden biri do xUsusi
karantin rejiminde mahdudiyyatlerin olmasi va sorgularin kutlevi sakilde kegirilmasinin
toxire salinmasidir. Universitet muvafiq struktur bdlmalerin faaliyyet planlarinda bu
istigamatds instensiv ve samarali islar gormayi prognozlasdiribdir.

3.8.5. ADPU-da taleba ve mazunlarin tokliflori asasinda tatbiq olunmus
yeniliklarin (gararlarin) inkigsaf dinamikasi.

Taleba ve mazunlarla kegirilan sorgularin naticalerinin tahlili asasinda muayyan
olunmus nogsanlarin tsahlili apariimig, onlarin aradan qaldirilmasi istigamatinds isler
aparihr. Bu tahlillar universitetde telabalerin ders vaxti ve darsdan sonraki aktiv fealiyyatlori
Ucln, eyni zamanda tehsilds keyfiyyatin yuksaldilmasini imkan yaradir.

Talebaler tarafinden tedris prosesinin tekmillagdirilmasi tgin verilan takliflor:

- Muayyan darslerin praktik olaraq hayata kegirilmasi;
ingilis dilinds tadris olunan fenn sayinin artiriimas;
Xarici tacrubanin detall gsakilde nazarden kegirilmasi;
Muallimlarin telebalerda darse gargi motivasiya yaratmaga caligmasi;
Dars materiallarinin vaxtinda telebaya verilmasi.

Telaba ve mazunlarin taklifleri asasinda universitetde “Elektron I6vhadan isitifade
bacariglar’” adli talimlar tagkil edilmisdir. XUsusen da bu teklif ayri-ayri regionlardan olan
talabaler tarafinden verilmisdir.
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3.8.6. Toalaba raylarinin (akademik heyat, xidmatlarin keyfiyyati vo lUmumi
mamnunlugq saviyyasi va s. haqqinda) miuxtalif vasitalarlo sistemli sakilda
toplanmasi va gararverma prosesinda istifada edilmasi vaziyyati.

Teloba rayleri sistemli sokilde toplanir, tahlil olunur, aidiyysati saheslar Uzre
gruplasdirilir, universitet ve fakulte ES-de muizakire olunur. Raylerin obyektivliyine gora
istigamat sahslori Uzre mavafiq tedbirler gorullir. Tedris prosesinin semarali toskili,
yemakxana xidmatlerinin giymatlarinin agagi endirilmasi, kitabxanaya yeni darslik ve dars
vasaitlarinin alinmasi ve s. buna numuna ola biler.

3.8.7. Tehsilalanlarin sikayat ve ya tokliflori lgun miuxtalif vasite ve
mexanizmlarin moévcudluq vaziyyati.

ADPU-da tsahsilalanlar 6z sikayat va takliflerini serbast sakilda bildira bilmaleri tgtn
sorait yaradilmisdir. Tahsilalanlardan daxil olan muracistler xarakterindan asili olaraq
operativ sakilde cavablandirilir. Talebalar sikayst ve takliflarini universitetin rahber
heyatinin elektron pogtuna, fakilte ve miuvafiq struktur bdélmelere birbasa miuracist
etmokle, telobs toskilatlari vasitesile (TGT, THIK) universitetin resmi sosial media
hesablari vasitesile, muracistlor va sikayeatlor qutusu vasitesila, rektor va prorektorlarin
gabuluna yazilmagla bildirirlar. Tahsilalanlarin har bir sikayat ve taklifi tahlil olunur,
muracistler operativ sakilde muvafiq struktur bdlmaya ydnlendirilir, telaba ile elags
yaradilaraq muaracist cavablandirilir.

imtahan sessiyasi ddvriinde tehsilalanlarin fonler (izre almis oldugu giymetlorden
naraziliglar oldugu halda, bunu ADPU Apellyasiya komisiyasina, imtahanlar taskili ve
kegirilmasi ile bagl olan naraziliglarini ise imtahan gaerargahina muracist ederak bildirirlor.
Ham elektron, ham yazili formada arizs ile muracist eds bilirlar.

imtahan sessiyasi dévriinde ayri-ayri telebe ve magistrantlardan ibaret miisahide
heyati imtahanlarin tagkili, apellyasiya prosesini, imtahan gerargahinin fealiyyatini
mudaxile etmadan musahidalar edirlor. Qarsilasdiglari problemlari universitet rahbarliyinin
nazarina ¢atdirirlar.

3.8.8. Tahsilalanlarin inkisafina nazarat edan va akademik problemlarin hallinda
dastok gostaron miuvafiq kvalifikasiyalara sahib akademik maslahatgilarin
(tyutorlar) movcudlugu vaziyyati.

Fakultalards tahsilalanlarin inkisafina nazarst edan va akademik problemlarin hallinda
destak goOsteren muvafiq kvalifikasiyalara sahib akademik maslehatcilor tyutorlar calb
olunmusglar. Onlar muvafiq ixtisaslar Uzre magistratura saviyyssinde tehsil almis ve ya
tohsillerini davam etdirirler. Tyutor xidmetinin semaraliliyinin artirlmasi maqgsadile
universitetde tyutor kurslar teskil edilmisdir. Bu kurslari muvaffaqgiyystle bitiranler
icarisindan musabiqga yolu il tyutorlar secilarak ise gabul olunurlar. Qeyd edak ki, tyutor
kurslari hazirda tagkili davam edir.

3.8.9. Talabalar va tohsilveranlar, elaca da talabalar ve akademik maslahatgilar
(tyutorlar) arasinda miuxtslif vasitalarle (Uzbaiiz, onlayn va s.) kommunikasiyanin
hayata kecirilmasi vaziyyati.

Fakulte ve kafedralarda tslebaslar ve tehsilveranloer, eloca ds telabaler ve akademik
maslahatgiler (tyutorlar) arasinda Uzbalz, onlayn (e-pogt, universitet ve fakilte sosial
sobaka profillerinda ve s.) vasitasile kommunikasiya teskil olunmusdur.

Tahsilveranlar haftanin mivafig guinu telebalarle maslahat saatlari tagkil edirlr. Bu
barede malumat har fonnin is¢i planinda (sillabusda) 6z aksini tapmisdir.

Universitetde tetbiq olunan “Moodle TiS” platformasi telebsler ve tehsilveranlor
arasinda kommunikasiya yaratmaqda bir vasitedir. Tehsilalanlara kurs materiallarinin,
¢alisma ve tapsiriglarin algatan olmasinda, tedris mahitinin asanligla teskilinds, tadrisda
vaxt itkisinin gargisinin alinmasinda, masafadan semarali tedris mahitinin formalagsmasina
komak olur.
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3.8.10. Saglamliq imkanlarn mahdud saxslarin camiyyats inteqrasiyasi
meyarlarinin tadris prosesinda nazara alinmasi vaziyyati.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 14.12.2017-ci il tarixli Serancamu ils tasdiq
edilmis "2018-2024-cu illarde Azarbaycan Respublikasinda saglamliq imkanlari mahdud
soxsloer  Ug¢lUn  inkliziv  tehsilin  inkisafi Uzre Ddvlet Programi’na (e-
ganun.az/frameWork/37269) ssasen saglamliq imkanlari mahdud sexslarin cemiyyata
inteqgrasiyasi meyarlarinin tadris prosesindae nazeara alinir. Saglamliq imkanlari mahdud
saxslorin tahsil hiququ tahsilin butlin saviyyaleri Uzra digar saxslarle barabar saviyyada
tamin edilir va onlarin tehsili Ggln taedris prosesinda alverigli muhit yaradilmisdir. Tadris
prosesinda ve imtahan sessiyasi dovrunda zaruri hallarda elektron sistemin imkanlarindan
istifade olunur.

3.8.11. Sosial hassas qrupa aid edilon talabalarin tahsil xidmatlarina
alcatanhgin vaziyyati.

ADPU-da 03.09.1993-cu il tarixli 697 ndmrali Qanununa alava edilon “Sahid adinin
abadilesdirimasi va gohid ailslerine edilon guzastlar haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin 12.09.2003-cu il tarixli 499 11QD némrali Qanununa (Ali maktablarda tahsil
alan gahid ailesi Uzvlerinin tahsil hagqini 6demakden azad olunmasi bareds) ve ADPU
Nizamnamasinin 5.14-cl bandina asasan ddenisli asaslarla tahsil alan bu grupa aid olan
talabaler normativ tehsil miiddatinde tahsil haqqini 6demakdan azad edilarak, onlarin tahsil
haglari ADPU-nun hesabina ddanilmasi temin edilir. Bundan slave ADPU-nun ES-nin
muvafiq garari esasinda Vaten muharibasinda istirak etmis ADPU telabasleri alt qrup
Odenislerinden azad edilmiglar. Homginin sosial hassas qrupa aid edilen telabalarin bir
gisminin gundalik gida xarcleri, naqgliyyat xarclari, xisusi karantin rejiminde internet paket
xarcleri THIK-i terefinden qarsilanir, onlarin yatagxana xidmetinden istifade zamani
yerlosdirilmasina Ustinlik verilir. THIK bu gismden olan telebalers birdefslik yardim ve
tegaud teyin edirlar.Telaba tagkilatlari, fakilta tyutorlar mitamadi olaraq bu tslebalarla
unsiyyatds olur, onlarin problemlari hall olunur.

ADPU tehsilalanlarin tahsil xidmatlerina algatanliginin teminatinda, xtsusands tehsil
xarclerinin qarsilanmasinda Azarbaycan Ganclar Fondu, Maarif¢i Telaba Kredit Fondu,
Taleba Toahsil Kredit Fondu qarsilayir. Pandemiya dovrands bir ¢ox tahsilalanlar Sosial
Heassas grupundanda yararlanmiglar.

3.8.12. Tahsilalanlara ADPU tarafindan tagaiid imkaninin yaradilmasi vaziyyati.

ARNK-nin 2016-ci il 5 fevral tarixli 38 nomrali garari ile tesdiq edilmis “Doktorantlara,
ali tahsil, orta ixtisas ve pesa tahsili musassisalarinin, hamginin Azarbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura saviyyasinin talebalerine tagaudlarin tayin olunmasi ve
Odenilmasi Qaydasi’na (e-qanun. az/framework/ 32086# edn6) asasan verilir. Doviat
sifarisi, dovlat hesabina ve 6denigli asaslarla tahsil almalarindan asili olmayaraq ayani
tohsil alan telebaslare teqaiid onlarin Gmumi orta mivaffaqiyyst géstericisine (UOMG) gére
tayin edilir.

Bundan slave Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin “Ali tehsil muiassisalerinde
tagaud sisteminin tekmillesdiriimasi ile badli slave tedbirler bareda” 2019-cu il 14 fevral
tarixli Serencamina asasan Olkade yuksakixtisasli, pesakar kadrlarin hazirlanmasina
dovlet gqaygisinin artiriimasi ve tshsilde yuksek naticaler alda eden telabaslarin tagatd
almalari dgun alave imkanlarin yaradilmasi maqsadile ali tahsil muassisalerinda
muvaeffeqiyyat gostericilari asasinda dovlat hesabina maliyyslasan teqaud yerlorinin sayi
2019/2020-ci tadris ilinden etibaran artirlmaga baslaniimisdir. “Doktorantlara, ali tahsil,
orta ixtisas ve pesoa tohsili muassisalorinin, hamginin Azsrbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura saviyyasinin tslebslerine teqaudlerin teyin olunmasi ve
Odeanilmasi Qaydasi”’nin tasdig edilmasi hagqinda ARNK-nin 5 fevral 2016-ci il tarixli 38
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sayli gararina asasan hamin muiddetden faklltaloerde Tagalid Komissiyasi faaliyyst
gOsterir. Teqaud yerlarinin sayi tadris illari Gzrs ixtisas va ixtisaslagsmalarda dovlet sifarisi
ile tohsil alan taleba sayi va har semestr rehbar orqanlar tarafinden musayyan edilan alava
toqalid yerlorinin comi miqdarinda miieyyen edilir. imtahan sessiyasindan sonra
fakiltelorde telebslerin hamin semestr tglin UOMG-ne ssasen (on yiiksak natice
gOstaranlar) hesablanir, talabalera elan edilir ve fakllte elanlar I6vhasinde paylasilir.

Bundan alave universitetde ARTN-nin 01.06.2017-ci il tarixli 99 ndmrali emrina
asasan SABAH qgruplarinin telabalarine maqgsadli teqaid tayin olunmusdur. ARTN-nin
17.09.2014-ci il tarixli 1002 némrali emrine muvafiq olaraq ali tehsil muassisalarine gabul
imtahanlarinda 500-den ¢ox bal toplayanlar, ixtisas se¢iminda birinci ve ya ikinci yerda
musallimlik ixtisasini qeyd edanler ayliq “Gelacayin musallimi tagatdi” almag hiququ
gazanmis 300 nafer talebaden ADPU telabalaride ¢oxluq taskil edir. Tegaudin mablagi
100 AZN-dir.

ADPU-da tagaudlarin sayi haqqinda malumat
(keyfiyyat gostaricisina gora)
Toqaiidlerin 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

statusu |payiZ Yaz |Payiz Yaz |PayiZ Yaz PayiZ Yaz [Payiz Yaz [Payiz| Yaz Payiz| Yaz
Adi taqaud
alanlarin  409033914280[3491[3896{3286[2893[26322740| 975 39312656/ 813 | 1139
sayl
Zarbagi
toeqaudu
alanlarin
sayl
Olagi
toqaudu
alanlarin
sayl
comi 4542 3533|5146 4307|5995 4960 | 6343 (5774|6996 (5278|7313 (6394|6398 | 7008

401|138 (786|764 |18921145626852689311639942694[29252929 3133

51| 4 | 80 | 52 |207|218|765|453[1140/1609 628 | 813 2656|2736

ADPU-da movcud biitiin tagaiid yerlari hagginda malumat

Yaz |Payiz| Yaz |Payiz| Yaz |Payiz| Yaz |Payiz| Yaz |Payiz| Yaz |Payiz| Yaz

3533(5146¢4307/59954960634 357 74699615278(7313(63946398[7008

- - | - (1021 - |899| - [1100] - |720| - |294| -

- | 15|53 |87 |80 |87 |119|119| 96 | 96/ 137|137 | 142
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) ADPU-nun ES$S-nin muvafiq gerarlarina asasen imtahan sessiyalari ddévrinda
UOMG-si yuksak olan talebalar adli tegatdls tayin olunur.

ADPU-da tayin edilan adli taqalidlar haqqinda malumat

Adli tagaudun adr Tasis olunma | Talabalarin Taqaudy_n
Ne tarixi sayl mablagi
(AZN)
1. Heyder Sliyev 24.10.2018 1 250
2. Nizami Gancavi 24.10.2018 1 204
3. Abbasqulu Aga Bakixanov 24.10.2018 1 204
4. Qafur Rasad Mirze-zada 24.10.2018 1 204
5. Uzeyir Hacibayov 24.10.2018 1 204
6. Abdulla Saiq 24.10.2018 1 204
7. Akademik Hasan Abdullayev 24.10.2018 1 204
8. Akademik Zahid Xalilov 24.10.2018 1 204
9. Akademik Yusif Memmadaliyev 24.10.2018 1 204
10. Mehdi Mehdizada 24.10.2018 1 204
11. Firudin bay Kdgorli 02.03.2022 1 225
12. Baxtiyar Vahabzada 29.12.2022 1 204
13. Xalil Rza Uluturk 29.12.2022 1 204
3.9. Tahsil programlarinin monitoringi va yenilonmasi

3.9.1. Teahsil programlarinin monitoringi strategiyasinin va faaliyyat planin
movcudiugu.

ADPU-da ARETN-nin muvafiq emrleri ile tesdiq edilmis standart ve gaydalara uygun
olaraq tehsil programlari ixtisasin (ixtisaslasmalarin) tadris plani, tadris grafiki, illik isci
tadris plani telabalerin fardi tedris plani, musallimlerin tadris plani asasinda tadrisi toskil edir.
Universitetda tahsil programlarinda ixtisas Uzre mazunun kompetensiyalarinin, ixtisas
goargivasinin, fonlar Uzra telim ve dyranma metodlarinin, giymatlendirma Gsullarinin va telim
naticelarinin effektivliyini artirmaqg maqsadi ils ixtisaslar Uzra giymatlondirma ve monitoring
aparilir. Universitet ES-nin mavafig amrine esasen xususi yaradilmis komissiya
fakulltelardas tahsil programlarinin tagkili vaziyyatini monitoring ve giymatlandirilmasi barada
hesabatlar ES-da muzakire olunur.

Universitetde bakalavriat ve magistratura tehsil saviyyaleri Uzre tehsil programlarini
monitoring va gqiymatlendirma apararkan professor-musllim heyati, tehsilalanlar,
isagétiirenler, AR Tehsil institutunun mivafiq strukturlar ile goriisler kegirilir, miizakirelor
aparilir, mazunlarin isaduzalmaleri Uzre statistikasi tshlil olunur, mazunlar va
isagoturenlerle aks-alaga yaradilir.

Tahsil programlarinin keyfiyyatinin giymatlendiriimasi maqgsadi ile tadris plani, fann
sillabuslari, segma fanler kataloqunu, tshsilalanlarin fardi is planlari, tshsilalanlarla,
mazunlarla ve isagoturanlarle anket sorgularinin naticalarinin tahlili esasinda aparilir.

ADPU-nu ali tehsil sisteminin Avropa Ali Tehsil Makaninin telablerine daha da
uygunlagdiriimasi maqgsadi ile ARTN-na dastek gosteriimasi layihasi ¢argivesinds
Finlandiya, Litva, Latviya, Estoniya, Fransa tshsil ekspertlorinin istiraki ilo (TWINNING)
informatika musllimliyi, ibtidai sinif misllimliyi, Xarici dil misllimliyi, Riyaziyyat masllimliyi,
Kimya muallimliyi tahsil programlarinin tedrisinin tagkili prosesini monitoring edilmisg,
problemlar Uzs ¢ixariimig, muzakiraler apariimis va tovsiyalar verilmisdir.
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3.9.2. Toahsil programlar uzra talim naticalarinin alda edilmasina nazarat
imkanlarinin moévcudlugu.

Tohsil programlari Gzra telim naticalerinin alds edilmasinde diqget amak bazarinin
dayisan ehtiyaclarina uydun olaraq praktiki bacariglarin guclendiriimasina yonaldilmigdir.
Tahsil programi telabalerin  mustaqilliyinin  dasteklenmasine va oOmurboyu telim
konsepsiyasinin inkisaf etdiriimasine diggat yetirilir. Tahsil prosesinin sonunda telaba
ixtisas istigamatinds musteqil isleya bilmasi va tshsilini émirboyu davam etdirmasi
bacariglarinin telim neticesinde yer almasina nezaret olunur. ixtisaslar lzre telim
naticelerinin fennin tasvirine uygun yazilmasi, har bir talim naticesi ugun istifade olunan
talim va 6yrenma metodlari, istifads olunan giymatlandirma tsullarinin diizgin secgilmasina
diqgat yetirilir, monitoringler aparilir, hesabatlar hazirlanib TM$-da muzakira va tahlil
olunur. Fannin talim naticaleri fann programlarinda ve sillabuslarda 6z saksini tapmasina
diqgat yetirilir.

Tahsil programlarinda geyd olunan talimin naticaleri tahsilalanlarda amak bazarinda
talob olunan kompetensiyalari formalasdirmaga, ixtisas feaaliyyati, tehsil prosesinin
psixoloji-pedaqoji istiqgamatinin tamin edilmasina, tehsilalanlarin sosiallagmasina, soxsi
ixtisas ve sosial inkisafa, Umumi madani kompetensiyalarin formalasmasina
istigamatlenibdir. Fakultalorde akademik heyatin igtiraki ile tehsil programlarinin talim
naticaleri, eleca da har bir fannin talim naticalari miayyanlagdirilir va har bir fannin sillabusu
hazirlanir. Tahsil programlari Uzre talim naticalarinin alde edilmasina nazarat akademik
heyatlo sorgu, senadlerin Oyrenilmasi ve musahidalerin apariimasi yolu ile aparilir.
Uygunsuzluq agkar olundugda korreksiya islori aparilir.

3.9.3. Tahsil programlarinin monitoringinin faydalari ve onlarin daxili keyfiyyati
tomainati sistemina tohfasi.

Tadrisin keyfiyyatinin artirnlmasi maqgsadi ile tahsil programlarinin monitoringi
naticesinde daha Ustln telim metodlarinin secgilmasi, ali tahsil mluassisasi tarsfindan
muayyan edilis fanlerin mazmun baximindan yenisi ile avez olunmasi, giymatlandirma
meyarlarina yeniden baxilmasi va s. kimi tadbirlar gérulmusdur. Yenilon segma fanlor
amak bazarinin telablarini ve informasiya texnologiyalarinin muasir imkanlarinin tatbiqini
nazera almagqla ixtisaslarin pese hazirliginin asaslarini tagkil edir ve burada esas magsad
talim naticalarinin alde olunmasini tamin etmakdan ibaratdir. ©mak bazarinin telablarina
uygun olaraq tedris planlarina STEM, inkliiziv tehsil ve fordilosdiriimis telim ve s. fonler
alava edilmisdir.

Toehsil programlarinin keyfiyyatinin giymatlendiriimasi, tadris planlarinin, segma fanler
kataloqunun, tehsilalanlarin ferdi tadris ve is planlarinin, tehsilalanlar ve isegdétirenlarle
anket sorgularinin kegirilmasi naticalarinin analizi asasinda aparilir.

3.94. Tohsil programlarinin illik o6zunligiymatlandirma hesabatlarinin
hazirlanmasi vaziyyati.

ADPU-da Tvinning layihasi gergivesinde 2019-cu ilde Xarici dil muallimliyi, Fizika
musllimliyi, informatika musllimliyi  tehsil programlarinin  pilot giymatlondirme
akkreditasiyasi kecirilmigdir. Program giymatlendiriimasi prosesi hayata keciriimamisdan
avval xarici ekspertlor taroefinden talimler toskil edilmisdir. Program akkreditasiyasinda
muvafiq faklltelarde analitik tahlillar apariimig, 6zinutshlil hesabati hazirlanmigdir. Tahsil
programlarinin giymatlandiriimasinda xarici va yerli tahsil ekspertlari, ise goturanler ve
tahsilalanlar igtirak etmisdir.

Faklltaloerde ixtisas tehsil programlarinin  tedrisinin  teskili bareds illik
6zunlqgiymatlendirma hesabatlari hazirlanir ve fakilts EImi Suralarinda muzakirse olunaraq
tahlil edilir va muvafiq qaydada giymatlandirilir.
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3.9.5.Tahsil miiassisasinda tadris olunan tadris programlarinin amak bazarinin
va camiyyatin talablarina uygun yenilanmasi vaziyyati.

Universitetds tedris olunan tahsil programlari amak bazarinin ve camiyyatin taleblarina,
2020-ci ilde Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 11 fevral 2019-cu il tarixli 45
sayli gararina esasan tasdiq edilmis ixtisaslarin (programlarin) tasnifatina uygun qaydada
hazirlanaraq resmilesdirilmisdir. Tadris olunan tshsil programlari amak bazarinin va
comiyyatin telablarina uygun daim yenilanir.

3.10. Karyera xidmati vo mazunlarla davamli alaga sistemi

3.10 .1 Karyera markazinin moévcudlugu vaziyyati
ADPU-da Mazun koordinasiya ve karyera sobasi tehsilalanlarin intellektual ve madani
inkisafi, pessakar hazirlig saviyyasinin yuksaldilmasi ile yanasi, onlarin masgulluq
problemlarinin hall edilmasi Uzre kompleks tagkilati, texniki, informasiya, konsalting
xidmatlarini hayata kegirir, onlari amak bazarina hazirlanmasinda yaxindan igtirak edir.
Universitet tohsil ve emak bazari arasinda korpu rolunu oynayir. Universitet mazunlari ila
kommunikasiya yaradir. https://adpu.edu.az/index.php/az/mazun-koordinasiya-ve-
kariyera-sobasi
3.10.2. Talaba va mazunlara karyera maslahat xidmatlarinin gostarilmasi vaziyyati
ADPU-da tehsilalanlarin tshsil ehtiyaclari nazers alinmaqgla karyera ile bagl
maslahatlarin ve xidmatlarin gosterilmasi Ug istigamatda hayata kegirilir:
» Birinci tadris iline gabul olunmus talabalerin dil bacariglarinin inkisafi sahasinds
gorulan tedbirler
> Musllimlerin ise Qabuluna (MiQ) hazirliq magsadi ils gériilen tadbirlar
» Universitete dovlat ve 6zal tahsil miassisslarindan daxil olan vakansiyalar asasinda
isle teminat
Tahsilalanlara yerli ve xarici tehsil ekspertlarinin igtiraki ile karyera yonunlu talimlar,
dayirmi masalar toskil edilmisdir.

3.10.3. Mazunlarin amak bazarinda istirakinin izlanilmasi mexanizmlarinin
movcudlugu vaziyyati

Universitetde Mazun koordinasiya ve karyera sobasi mutamadi olarag mazunlarin
amak bazarinda faaliyyatleri, karyera ylksaliglarin izlayir. Bu magsadle mazunlardan ibarat
malumata bazasi yaradilmisdir. Vaxtasiri universitetde mazunlarla goruslar tegkil edilir,
onlarin tovsiye ve tekliflari dinlenilib, nazera alinir.

3.10.4. Mazunlarin tahsil proqrami ¢argivasinda alda etdiyi sarigtalarin va tahsil
programinin keyfiyyat saviyyasinin mamnunlugunun olgilmasi.

Mazunlarin tahsil programi g¢argivesinda alde etdiyi serigtelarin va tehsil programinin
keyfiyyat saviyyasinin mamnunlugunun odlciimasi maqgsadile ayani ve online formada
sorgular kegiriimigdir. ©sasan sorgular mazun va isagoturanlarle aparilir, cavablar tshlil
olunur, mazunlarin tshsil programi c¢argivasinde alde etdikleri saristalerinden va tahsil
programinin keyfiyyat saviyyasindan mamnunlugu muayyan edilerak muvafiq fakilte ve
kafedralara istigamatlonir. Bunun asasinda da mauvafiq iglaer planlasdirilib, monitoring
aparilir.

3.10.5. Mazunlarla davamli alaga sisteminin mévcudlugu vaziyyati.
Universitet asasen mazunlarla gorusler teskil edir, universitetin rasmi sosial media
hesablari vasitesila alage saxlayir.
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4. ELMi TODQIQAT
4.1. Elmi-tadgiqat strategiyasi

ADPU elmi-tadqigat islerinin planlasdiriimasi va reallagdiriimasi Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin mavafig serancamlari ile tesdiq edilmis “Azarbaycan 2020:
Gelacaye Baxig” inkisaf Konsepsiyasi, “Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli
Prioritetlar” ve “Elm haqgqginda Azarbaycan Respublikasinin Qanunu’na uygun olaraq
hayata kegirilmigdir.

7 dovri elmi jurnal nagr edilmis (2016-ci ile gadar cemi 2 dovri elmi jurnal nasr
edilirdi), onlarla beynalxalq va respublika saviyyali konfranslar, kongreslar, simpoziumlar
kecirilmis, yeni kafedralar ve EImi Tedgigat Markazi yaradilmig, magistratura saviyyssinda
yeni ixtisaslagmalar Uzra kadr hazirligina baslanmis, elm ve tahsil sahasindse beynalxalq
amakdasliq geniglandirilmis, Ganc Alimler ve Teadqiqatgilar Surasi, EIm Komissiyasi
foaliyyete baslamig, kitabxana muasir elmi texniki tsleblare uygun olarag yeniden
qurulmusdur.

Elmi nasrlarle bagli beynalxalq reyting gostaricilarinin yaxsilasdiriimasina digget
artirlmisdir. ADPU 2016-2018-ci illarde elmi sahasinda ugurlarina gére “Web of Science”
elmi bazasinin “©n muteraqqi Universitet’i mukafatina layiq goralmusdar:

2 Clarivate
Analytics

Web of Science

; : S d f: 2 Trust the difference

y .

presented to

Azerbaijan State Pedagogical University

in the category of

MOST PROGRESSIVE UNIVERSITIES IN WEB OF SCIENCE FOR THE
LAST 3 YEARS (“GROWTH SPEED”)
O. Ui £ S

Oleg Utkin Elchin Babayev
Head of Russia/CIS, Executive Director of the Science
S d

Clarivate Analytics F i "under the
of the Republic of Azerbaijan

Universitetde c¢alisan professor-musllim heystinin Google Scholar bazasinda soxsi
profilleri yaradilmigs ve ORCID identifikasiya ndmrasinin alinmasi tamin edilmis,
professor-musllim heyati U¢lin maariflondirici talimlar kegirilmisdir.
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Fakiiltalor Uzra fealiyyat gostaran professor-musallim heyatinin beynalxalq
nasrlarda darc olunmus elmi maqalalarina istinad etma va H indeksinin dinamikasi

Riyaziyyat | Fizika | Filologiya | Kimya | Ibtidai | Tarix va | Mektebaqader
Vo tohsil | cografiya tohsil
: biologiya
110 indeks 45 31 1 10 0 6 0
H indeksi comi 65 41 7 23 5 21 5
Fakiiltalor tizra 1376 874 69 392 6 309 14
cami istinad
gostarici
Fakiiltalar tizra 17 9 5 9 3 9 5
H indeksi olan
amakdaslarin
sayl
ADPU-da faaliyyat gostaran professor-muallim
heyatinin illar izra beynalxalq nasgrlarda darc olunmus
elmi maqalalarina istinad etma va H indeksinin
dinamikasi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Beynabxalq nasrlarda |, 5 350 292 276 203 105 102
istinadetma
H indeksi olan alimlar 63
H indeksi 5- dan yuxari 17
olan say
i 10 indeks 24

ADPU-da 8 fakllte, 34 kafedra, Magistratura ve doktorantura sébasi, EImi-taskilati
sbba, Elmi-Taqdigat Markazi (ETM), Kitabxana informasiya Markazi, Nasriyyat sébasi,
Dissertasiya Suralari, Telaba Elmi Camiyyati, Ganc Alimlar ve Tadqigatgilar Surasi
foaliyyat gostarir. Pedaqoji Universitetin Xabarlari Riyaziyyat ve tebist elmlari seriyasi,
Pedaqoji Universitetin Xabarlari Humanitar, ictimai ve pedaqoji-psixoloji elmlar seriyasi,
Linqvistika problemleri, Tarix, insan va camiyyat, Fizika, riyaziyyat va informatikanin
tadrisi, Musiqi elmi, madaniyyati ve tehsilin aktual problemlari, Magistrant dovri-elmi
jurnallar nasr edilir.

2016-2022-ci illerde ADPU-da 750-ya gader professor-musallim heyati, o cimladen
70 elmlar doktoru, 55 professor, 340-a qader falsafe doktoru, 220-den ¢ox dosent elmi-
tedqiqat fealiyyatina calb edilmisdir. 100 problem Uzrse 500-a gedar moévzuda elmi-tadqgigat
islari yerina yetirilmis, tatbiqi ve innovasiya xarakterli an shamiyyatli 50-den ¢ox is tadris
prosesinda praktik tetbiq hiququ qazanmisdir. Yerina yetirilon elmi-tadqigat iglari mute-
xassis hazirliginin profiline uygun sakilde tesdiq edildiyi Gg¢in onlarin naticaleri tedris
prosesina tatbiq edilmisdir.
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http://adpu.edu.az/index.php/az/mazhistratura-v-doktorantura-b-si
http://adpu.edu.az/index.php/az/elmi-taeshkilati-shoebae
http://adpu.edu.az/index.php/az/elmi-taeshkilati-shoebae
http://adpu.edu.az/index.php/az/universitet/idar-etm/m-rk-zl-r/kitabxana-informasiya-m-rk-zi
http://adpu.edu.az/index.php/az/n-riyyat-b-si
http://adpu.edu.az/index.php/az/elm/dissertasiya-uralar
http://adpu.edu.az/index.php/az/elm/t-l-b-elmi-dz-miyy-ti
http://publish.bsu.edu.az/az/content/humanitar_elmlr_seriyas_illrl
http://publish.bsu.edu.az/az/content/sosialsiyasi_elmlr_seriyas_illrl
http://publish.bsu.edu.az/az/content/tbit_elmlri_seriyas_illrl
http://publish.bsu.edu.az/az/content/humanitar_elmlr_seriyas_illrl
http://publish.bsu.edu.az/az/content/sosialsiyasi_elmlr_seriyas_illrl
http://publish.bsu.edu.az/az/content/humanitar_elmlr_seriyas_illrl

Yalniz 2022-ci ilde xarici 6lke dovri nasrlerinde 442 (17-i impakt faktor gostaricili
jurnallarda) olmagqla, 852 elmi magale, 359 tezis (xaricds - 209), 38 monografiya, 33
darslik, 59 ders vesaiti, 177 program ve metodik vasait va s. nasr olunmusdur. 209
amakdas beynalxalq ve 150 amakdas respublika elmi konfranslarinda istirak etmisdir. 14 nafar
falsafe doktorlugu ve 4 nafer elmloar doktoru dissertasiya isini midafia etmis, 3 nafor
professor ve 15 nafer dosent elmi adina layiq gorulmusdur.

ADPU-da 2016-2022-ci illerda professor-musllim heyati va elmi isgilar terafindan
194 monogqrafiya, 180 derslik, 534 dars vesaiti, 1485 program, metodik vesaitler, 4685
elmi maqals (impakt faktorlu jurnallarda-213) nasr olunmus va 12 patent alinmisdir.

2016-2022-ci illarde ADPU-nun 34 kafedra ve ETM-da 541 problem Uzra, 2966 elmi-
tedqgigat movzu yerina yetirilmigdir. 318 elmi-tadgigat igi tamamlanmigdir.

2016-2022-ci illerda universitet emakdaglari respublikada keciriimis konfranslarda
1293 (2016-193; 2017-295; 2018- 220; 2019-237; 2020-85, 2021-113; 2022-150) maruze

ila ¢ixis etmiglor.

Beynalxalq va respublika saviyyali elmi-praktik konfranslar

10
9

7 7
6

6 6
4 4
3
2
1 1 1 I
[ | | [ |
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Beynalxalg saviyyali konfranslar Respublika saviyyali konfranslar

2016-2022-ci illar Gzre ADPU-da muxtalif mévzularda 20 beynalxalq, 47 respublika,
100-a yaxin universitetdaxili elmi va elmi-praktik konfranslar kegirilmisdir. 12 patent
alinmisgdir.

2016-2022-ci illarde nasr olunmus elmi asarlar haqqinda malumat, ixtiragiliq vo
patent-lisenziya foaliyyati Gizra inkisaf dinamikasi
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2016 |24 | 34 | 100 | 280 | 555 |41 193 | 51 1 7 1112 706.809
2017 |18 |28 |83 | 181 | 668 |37 2905 |50 |4 7 9 2 685.248
2018 |32 |32 |83 | 233 | 868 |30 220 | 144 | 4 10 |9 3 753.436
2019 | 37 |17 |94 | 256 | 1023 | 33 237 | 99 1 6 10 | 1 775.715
2020 |12 |16 |45 | 178 | 514 |23 85 [ 122 |1 2 - 2 743.080
2021 |33 |20 |70 [ 197 | 464 32 113 | 57 3 9 7 1 743.980
2022 |38 |33 |59 [177 | 593 17 150 | 209 | 6 6 - 1 746.221
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e Toloba konfranslari e xtiraciliq vo patent-lisenziya foaliyysti

innovativ talim metodlari ve texnologiyalari vasitesile tahsilin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi lizra gorulmus igler:

Muallimlari yeni texnologiyalari manimsemaya tagvig etmak, onlara destek olmaq
maqsadile professor-muallim heyatinin beynalxalg, ham da yerli talim ve seminarlarda
istirakinin temin edilmasi istiqamatinds iglar hayata kegirilir;

Davamli inkisafin temin edilmasi ticlin iIKT-nin prioritet saha kimi inkisafi megsadile
layihalar hazirlanir;

ADPU-da faaliyyst gosteran Ganc Alimlar ve Tadqiqatcilar Surasi islarini muasir teleblara
uygun sakilde qurur. 2021-ci ildeniki nominasiya Uzre ganc alimlerin musabigasi kegirilmis
galibler mukafatlandiriimisdir;

Regional inkisaf ictimai Birliyi inkllziv tahsil merkazinds “Musllimlarin inkliiziv tahsil
sahasinda bacariglarin artinimasi” layihesi asasinda Azerbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinin 400 professor-muallim heyati vo 300-dan artiq 4-cu kurs talabaleri Ggun
telim teskil olunmusdur;

ADPU smokdaslari Umumdiinya Psixi Saglamliq Giini ile slagedar DOST inkliiziv
inkisaf ve Yaradicilig Merkezinde teskil olunan konfransda ve saglamliq imkanlari
mahdud usaqlarin yaradiciligina hasr olunmus sargids istirak etmisler;

Saglamliq imkanlari mahdud cemiyyate, hayata inteqrasiyasinda ¢atinliklerin
oyrenilmasi ile bagh elmi-tadqiqat iglari aparilir. Korreksiyaedici talimin tekmillosdirilmasi
Uizro “ibtidai tehsil seviyyesi izre inkliiziv siniflorde oyunlardan istifade sagirdlerin telim
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keyfiyyatinin yiksaldilmasi vasitasi kimi”, “Daun sindromlu maktebaqadar yasl usaglarda
nitg inkisafinin diagnostikasi ve Kkorreksiyasl”, “Kekalomanin Kkorreksiyasi zamani
kompleks logopedik isin istiqgamatleri” mdvzularda tadqigat isleri apariimigdir.

Tolobslorin IKT bacariglarinin  giymetlendiriimasi liglin “Startaplar’, “Enactus
Azarbaycan” va s. layihalar, musabiqgaler tagkil edilmisdir.

4.2. Toadgiqat resurslari

Professor-muallim heyati budcadan slave emak haqqi almir. 2018-ci il kimi uni-
versitetde faaliyyat gostermis 7 ETL (“Yeni bioloji aktiv birlesmalar” ETL, “Koordinasiya
birlesmaleri” ETL, “Nadir torpaq elementleri” ETL, “Deda Qorqud” ETL, “Turk
arasdirmalari” ETL, “Pedaqoji tehsilin problemlari” ETL, “Bioinformatika” ETL-da
umumilikda 61 nafer emakdas fealiyyat gostarirdi) dovlat bidcasindan maliyyalesirdi.

ADPU-da faaliyyat goOstaran elmi tedqgigat laboratoriyalarinin isinin yeniden
qurulmasi maqgsadile Elmi Surasinin 6 mart 2019-cu il tarixli gerari ile Gi¢ bolmadaen ibarat
EImi Tedqigat Merkazi (ETM) yaradilmisdir. 2019-2022- ci ilden ETM-nin amakdaslarinin
amak haqqi ADPU tarefindan maliyyslasir. EImi-tedqigata ayrilan badce vasaitinin Umumi
budceds payi iller izra: 2016 - 107,7; 2017 - 109,5; 2018 - 97,4; 2019 - 80,7; 2020 - 125,1;
2021 - 142,8 va 2022 - 148,8 min manat olmusdur.

Elmi tadqiqata ayrilan budce vasaitinin imumi

biidcado payi (1000 AZN) I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ADPU-da elmi-pedaqoji kadrlarin hazirligi doktorantura ve dissertantura vasitasi
ile hayata kegirilir.
Son yeddi ilde ADPU-nun doktoranturasina qabul:
2016-ci ilde falsafe doktoru programi Uzre 13 doktorant 9 dissertant, elmlar doktoru
programi Uzra 5 dissertant;
2017-ci ilde felsafe doktoru programi uUzra 11 doktorant 3 dissertant, elmlar doktoru
programi Uzra 5 dissertant;
2018-ci ilde felsefe doktoru programi Uzro 10 doktorant 5 dissertant, elmlar doktoru
programi Uzra 1 dissertant;
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2019-cu ilds felsafe doktoru programi Uzre 8 doktorant, elmler doktoru programi Gzre 3
dissertant;
2020-ci ilds felsafe doktoru programi Uzre 10 doktorant, elmler doktoru programi Uzra 5
dissertant;

2021-ci ilde falsafe doktoru programi tzra 4 doktorant 1 nafar dissertant;

2022-ci ilde felsefa doktoru programi Uzre 9 dissertant, elmlar doktoru programi Uzrs 4
dissertant gabul olunmusdur.

ADPU- da ise calb edilmis doktorantlarin ve

59
dissertantlarin say
38
35 32 33
I | | I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

FD 02.061 Dissertasiya surasi 2016-ci il

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi Rayasat
Heyatinin

5804.01- Umumi pedaqogika, pedaqogikanin ve tehsilin tarixi

5801.01- Talim va taerbiyanin nazariyyasi ve metodikasi (Azarbaycan dilinin tadrisi
metodikasi)

5801.01- Talim va tarbiyanin nazeriyyasi ve metodikasi (Riyaziyyatin tadrisi metodikasi)
5801.01- Talim va terbiyanin nazariyyasi ve metodikasi (Biologiyanin tedrisi metodikasi)

) BED 02.061 Dissertasiya surasi — 2016-ci il
5804.01- Umumi pedaqgogika, pedaqogikanin ve tahsilin tarixi — 3 nafar
5801.01- Telim va terbiyanin nazeriyyasi va metodikasi (Riyaziyyatin tadrisi metodikasi)
— 1 nafer.
5801.01- Telim va terbiyanin nazeriyyasi va metodikasi (Azarbaycan dilinin tadrisi
metodikasi) — 1 nafer.
5801.01- Telim va terbiyanin nazeriyyasi va metodikasi (Fizikanin tadrisi metodikasi) —
1 nafer.
5801.01- Talim va terbiyanin nazariyyasi va metodikasi (Kimyanin tadrisi metodikasi) —
1 nofer.
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FD 02.061 Dissertasiya surasi 2017-2018-ci illar

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi
Reayasat Heyatinin 3 mart 2017-ci il 38 Neli amr ile asagidaki ixtisaslar tzrs tasdiq
edilmisdir.
5804.01- Umumi pedaqogika, pedaqogikanin ve tahsilin tarixi.
5801.01- Talim va taerbiyanin nazariyyasi ve metodikasi (Azarbaycan dilinin tadrisi
metodikasi).
5805.01- Korreksiya pedaqogika.

BED 02.061 Dissertasiya surasi — 2017-ci il
5804.01- Umumi pedaqogika, pedagogikanin va tehsilin tarixi — 4 nafer.
BED 02.061 Dissertasiya surasi — 2018-ci il
5804.01- Umumi pedaqogika, pedaqogikanin ve tahsilin tarixi — 1 nafer.
5801.01- Talim va terbiyanin nazariyyasi ve metodikasi (Kimyanin tedrisi metodikasi) —
1 nofer.
FD 2.15 Dissertasiya surasi 2019-2022-ci illar

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi
Rayasat Heyatinin 18 noyabr 2019-cu il tarixli F-102 Neli amri ile asagidaki ixtisaslar Uzre
tosdiq edilmigdir.
5804.01- Umumi pedaqogika, pedaqogikanin ve tshsilin tarixi
5801.01- Talim va terbiyanin nazariyyasi ve metodikasi (Riyaziyyatin tadrisi metodikasi)
5801.01- Talim va terbiyanin nazeriyyasi va metodikasi (Fizikanin tadrisi metodikasi)
5801.01- Tealim va terbiyanin nazeriyyasi va metodikasi (Kimyanin tadrisi metodikasi)

BFD2.15/1 Dissertasiya Surasi
5801.01- Talim va terbiyanin nazeriyyasi ve metodikasi
(informatikanin tedrisi metodikasi) — 2 nafer
5801.01- Talim va terbiyanin nazeriyyasi ve metodikasi
(Azarbaycan dilinin tadrisi metodikasi) — 3 nafar
BED 2.15 Dissertasiya Surasi
5805.01- Korreksiya pedaqogikasi
) BED 2.15/1 Dissertasiya Surasi
5804.01- Umumi pedaqogika, pedaqogikanin va tahsilin tarixi — 1 nafar
5801.01- Talim va terbiyanin nazeriyyasi ve metodikasi (Riyaziyyatin tadrisi metodikasi)
— 1 nafar
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Son 7 ilde elmi daraca va elmi ad almis professor-musallim heyati

Ne Ali tohsil muassisasinin Elmi adlar almig amakdaslarin
amakdaslar tarafinden miidafia sayl
edilmis dissertasiyalarin sayi
FD2.15 Elmlar doktoru | Falsafse doktoru Professor Dosent
elmi deracaesi elmi deracaesi
uzra uzra
2016 4 11 1 3
2017 0 6 1 6
2018 2 5 4 8
2019 0 5 2 4
2020 0 5 2 2
2021 0 3 5 14
2022 4 14 4 15
comi 10 49 19 52

20
18
16
14
1
1

o N

o N B OO

2016 2017

2020

B Ali tahsil muassisalarinin amakdaslari tarafinden miidafia edilmis dissertasiyalarin sayi

M Elmlari doktoru elmi daracasi Uizra
Falsafa doktoru elmi daracasi Uizra
Elmi ad almis amakdaslarin sayi

M Professor

W Dosent

Tahsil proqramlari Uizra elmi-tadgiqat islarinin vaziyyati
2016-2022-ci illarda universitetin 34 kafedrasinda, 541 problem Uzre, 2966 movzuda
yerina yetirilon elmi-tedqiqat iglari bakalavr va magistr hazirhgi tzra tahsil programiari
corgivasinda aparilir ve onlarin istiqamatlarine uygundur. Son yeddi il arzinde 379 elmi

tedqiqat isi tedris prosesinda tatbiq olunmusdur.

2016-2022-ci illerde professor-musllim heyati ve elmi iscilor terafinden 194
monografiya, 180 darslik, 534 dars vasaiti, 1485 programlar, metodik vasaitler, 4685 elmi

2021

2018 2019

2022
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maqale (impakt faktor gostericili jurnallarda 213 magqala) nasr olunmus ve 12 patent
alinmisdir.

Monografiya

32 33
24
18
|| 12

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2016-2022-ci illerda universitet amakdaslari respublikada kegirilmis, konfranslarda
1293 (2016-193; 2017-295; 2018- 220; 2019-237; 2020-85, 2021-113; 2022-150) maruza

ile ¢ixis etmislor.

MOQALS Vd TEZISLORIN KAFEDRALAR V3 ETM-i UZRa BOLGUSU 2022
Magqalalar Tezislor
852
359
259 211 209 o6
' N
Kafedralar ETM izra Kafedralar ETM
uzre uzre

2016-2022-ci illar Gzra ADPU-da muxtslif mévzularda 18 beynalxalq, 47 respublika,
100-a yaxin universitetdaxili elmi-praktik konfranslar kegirilmis ve 12 patent alinmigdir.
ADPU-da fealiyyat goOsteran 62 professor-musllim heyatinin Google Scholar
bazasinda Elmi maqalalarina istinad etma sayi (illor Gzra) cemi 3045-dir. Onlardan 17
nafarin meaqgalasine H indeksi 5 -dan yuxari olan professor-muallimdir. 24 nefarin
maqalssina istinad etma isa 110 indeksi-dir. (110 indeksi musallifin en azi 10 istinad almig

maqalslarinin sayina barabardir).
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ADPU-nun daimi statda olan professor-miisllim heyatinin i10 indeksi olan

amoakdaslarinin artim dinamikasi (i10 indeksi miiallifin an az1 10 istinad almis
maqalalarinin sayina barabardir)

Ne | Ad va soyad Struktur bélmalari ATM-in daimi
statda olan
professor-muallim
heyatinin i 10
indeksi olan
amakdasglari
1. | Prof.Vali Qurbanov Riyazi analiz kafedrasi 15
2. | Dos.Sadaddin Haxiyev | Cabr ve handass kafedrasi 10
3. | Prof.Namiq Niftiyev Umumi fizika kafedrasi 10
4. | Prof.Bahram Sliyev Riyazi analiz kafedrasinin madiri 7
5. | Prof.Asaf Zamanov EIm va innovasiyalar Gzra 6
prorektor
6. | Prof.0li Zalov Analitik va Uzvi kimya 5
kafedrasinin madiri
7. | Dos.Sevinc Bliyeva Umumi tarix kafedrasinin midiri 5
8. | Dos.Arzu Dasdemirov | Fizika fakulltasinin dekani 5
9. | Prof.Hiiseyn ibrahimov | Umumi Fizika kafedrasi 5
10. | Prof.Rehim Rzayev Riyazi analiz kafedrasi 4
11.| Dos.Karim Quliyev Analitik ve Uzvi kimya kafedrasi 4
12.| Dos.Qalib Serifov Keyfiyyatin teminati sobasinin 3
mudiri
13.| Dos.Matanat Kompduter elmlari kafedeasi 2
Musayeva
14.| Prof.Vaqif Nasirov Umumi fizika kafedrasi 2
15. | Dos.Mahammad Umumi cografiya kafedrasinin 1
Abduyev mudiri
16. | Prof.Aydin 8lokbarov | Umumi fizika kafedrasi 1
17.| Prof.Cahangir Umumi fizika kafedrasinin madiri 1
Huseynov
18. | Prof.ibrahim Bayramov | Elmi-toskilati sébanin miidiri 1

Ganc Alimlar va Tadqiqatc¢ilar Surasinin yalniz 2022-ci ilda gorduyu igler:
17 mart 2022-ci il tarixinde ADPU-nun Ganc Alimlar ve Tadgiqatcilar Surasinin

toskilatcihgr ile ganc tedqigatgilarin akademik yazi bacariglarinin inkisaf etdirilmasi

moagsadi ile “Iimpakt faktor géstericili beynaslxalq elmi jurnallara megale hazirlanmasi”

movzusunda seminar kegirilmisdir
v 31 mart 2022-ci il tarixinde Suranin Uzvleri Azerbaycan Respublikasi Tehsil
Nazirliyi ve Azerbaycan Ganc Alim, Doktorant ve Magistrlor Camiyyatinin birge
taskilatgihgl ile Bakida kecirilmis “Open Science Azerbaycan: genc tadgiqatcilar
arasinda Open Science platformasinin tabligi” layihesi daxilinde “Open Science
Azarbaycan—genc alimler Gg¢ln yeni imkanlar’ adh elmi-praktik konfransda istirak
etmigdir.
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v' 21 iyun 2022-ci il tarixinde ADPU-da Genc Alimler ve Tadgiqatgilar Surasinin
tagkilat¢ihgi ile “ElIm GUnd” munasibatila elan olunmus “llin ganc alimi va tadgiqatgisI”
musabigasinin qaliblarinin mukafatlandirilmasi marasimi kegirilmisdir.

v" 9 oktyabr 2022-ci ilde Suranin Uzvlari Madaniyyat Nazirliyinin taskilatciligi ile Baki
Ekspo Merkazinda kecirilmis va Susa iline hasr olunmus VIII Baki Beynalxalg Kitab
Sergisinda istirak etmisdir.

v' 15 noyabr 2022-ci il tarixinde Ganc Alimler ve Tadqiqgatcilar Surasinin tagkilatcihgi
ile ADPU-da irevan Musllimler Seminariyasinin 140 illiyina hasr olunmus “Muallim
hazirhginda iravan Musllimler Seminariyasinin rolu” Respublika elmi-praktik konfransi
ve professor Farrux Riistemovun “irevan Miisllimler Seminariyasi ve onun meazunlari”
kitabinin tagdimat marasimi kegirilmisdir.

v 15 oktyabr 2022-ci il tarixinden baslayaraq ADPU-nun 2 doktoranti “Elmi nagrlarle
bagli beynalxalq reyting gostericilarinin yaxsilasdiriimasi ile alaqadar 2022-ci il Gzrs Yol
Xaritasi’nin 14-cl bendinin icrasinin yerina yetiriimasi va tadqgiqatcilarin raqgemsal
bacariglarinin inkisaf etdiriimeasi mogsadile Ekvita sirketinin desteyi ilo igtisadi Elmi
Tadgiqat institutunda “Tadgiqat tsullar” ve “Beynalxalq elmmetrik bazalarla tanigliq ve
profillarin yaradilmasi” mévzularinda tagkil edilmis telimlardas istirak etmisdir

Qeyd edoak ki, 2022-ci taqvim ili arzinde ADPU-nun ganc alim ve tadgiqatcilari
respublika ve beynalxalq saviyyali elmi konfrans, seminar, qurultay, forum, sargi ve diger
todbirlards istiraka calb edilmasi istigamatinde de muhum islar gériimusdur. Bels ki,
2022-ci taqvim ilinde ADPU-nun 40 yasa gader olan gaenc alim ve tadqigatcilari 87
respublika saviyyali, 235 beynalxalq saviyyali elmi konfransda istirak etmisdir. Ganc alim
va tadgiqatgilarin respublikada nagr edilan va eleca da beynalxalq nufuzlu jurnallarda
Umumilikde 145 maqalsasi ¢gap olunmusdur. Hamginin Sura Uzvlarindan 11 nefer folsafe
doktoru programi Uzre dissertasiya mudafisa etmis, 6 nafer foelsefe doktoru alimlik
daracesi almigdir.

Elmi-tadqiqat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goriislarda va s.
tadbirlarda istirak etmis ganc tahsilalan-tadgiqatgilarin sayi

751
598
430 445 472

206
100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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ADPU-da muxtslif elm sahalarinds elmi yeniliklerin va innovasiyalarin tadris prosesina
totbiqi, muvafiq ixtisas sahalari Uzre aparici mitexassislerin tadris prosesina calb edilmasi
va birgs elmi tadgiqatlarin apariimasi magsadi ile AMEA-nin elmi teskilatlari ve institutlari
(Nizami adina 9dabiyyat Institutu, Nesimi adina Dilgilik Institutu, Folklor institutu,
A.Bakixanov adina Tarix institutu, Arxeologiya, Etnografiya ve Antropologiya institutu,
Falsafe ve Sosiologiya institutu, akademik Z.Biinyadov adina Serqgstinasliq institutu),
Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin elmi tadgiqat institutlar ile
(Riyaziyyat ve Mexanika institutu, Akademik C.M.Abdullayev adina Fizika institutu,
Akademik Y.H.Mammadaliyev adina Neft-Kimya Proseslari institutu, akademik
8.M.Quliyev adina Asqarlar Kimyasi institutu, Kataliz ve Qeyri-Uzvi Kimya institutu,
akademik H.Sliyev adina Cografiya institutu, Topragsiinasliq ve Agrokimya Institutu,
Igtisadiyyat Institutu, Memarliq va incaesenat institutu), PITY, Latviya Universiteti, Ukrayna
MEA Mexanika institutu, Ukraynanin Tahsil menecmenti Universiteti, Yildiz Texniki
Universiteti, Ege Universiteti (Turkiya), V.Q.Korolenko adina Qlazov Ddvlet Pedaqoiji
institutu (Rusiya), Bartin Universiteti (Tirkiys), Kayseri Universiteti (Tlrkiys), Bolu Abant
Izzet Baysal Universiteti (Turkiya), TED Universiteti (Tirkiya),Yozgat Bozok Universiteti,
Qazi  Universiteti, Hacettepe Universiteti (Turkiye), EYUDER, Ankara Universiteti
(Tarkiya), Baskent Universiteti (Turkiysa), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universiteti,
Turkiyenin igtisadi inkisaf ve Sosial Tadqigatlar institutu ile smeakdasliq edilir.

Tadgigat sahasinda amakdasliq edilan elmi
muassisa va togkilatlarin sayi

36
17 16 16 8
13 I 12 I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Universitetin professor-musllim heyati va doktorantlar AMEA-nin tagkil etdiyi elmi
konfrans ve tedbirloerdea, AMEA mutexassislari, hemginin doktorant ve magistrantlari da
ADPU-nun taskilatgihgl ile kegirilon beynalxalg ve respublika saviyyali konfrans ve
simpoziumlarda igtirak etmigler.

4.3. Elmi-tadqigat foaliyyati

2016-2019-cu illerde ADPU-da fealiyyat goéstermis 7 Elmi-Tadqgigat
Laboratoriyasinin (ETL) ( Pedaqoiji tahsilin problemlari ETL, Turk arasdirmalari ETL, Dade
Qorqud ETL , Koordinasion birlagmaler ETL, Yeni bioloji aktiv biresmaler ETL, Nadir torpaq
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metal materiallar fizikasi ETL, Bioinformatika ETL) bazasinda Elmi-Tedqigat Merkazi
yaradilmigdir.

ETL emakdaslar 2016-2019-cu illerda laboratoriyalarda tslimlar hayata kegirmisg,
derslik, programlar, maqale ve tezisler c¢ap etdirmis, respublika ve beynalxalq
konfranslarda, beynalxalq telimlerde istirak etmis, diplom ve sertifikatlara layiq
gorulmasler.

Elmi-Tadqgigat Merkazi (ETM) ADPU EImi Surasinin 6 mart 2019-cu il tarixli garari
ile yaradilmis va 18 sentyabr 2020-ci ilde onun asasnamasi va strukturu tasdiq edilmisdir.
Merkezin fealiyystinin maqgsedi tabist ve humanitar elmlarin muxtslif istigamsatlari, o
cumladan bilavasite universitetin faaliyyat sahasi ile bagli arasdirmalarin apariimasinda
istirak etmakle ADPU-nun elmi-tadqgigat sahasinda nailiyystlerinin yuksaldiimasi, elmi-
pedaqoiji potensialinin daha da guclendiriimasindan ibaratdir.

2019-cu ilde ETM-nin amsakdaslarinin 4 kitabi, 34 maqalesi (0 cumladen
Azarbaycanda-32, xaricda-2), 17 tezisi (Azerbaycanda-12, xaricda-5) ¢ap olunmusdur.
©makdaglar 18 beynalxalq konfransda istirak etmiglor.

2020-ci ilde amakdaslarin elmi arasdirmalarinin naticesi kimi 3 kitab, 32 elmi va 4
elmi-publisistik maqala, 16 tezis derc edilmisdir. 32 elmi maqaladan 14-U Azarbaycanda,
18-i xaricda (Turkiys, Macaristan ve Rusiya),16 tezisden 5-i Azerbaycanda ve 11-i xaricda
nasr olunmusdur.

Hoemin dovrde ETM-nin amakdaglari 25 beynalxalg ve 15 respublika elmi
konfransinda (Macaristan, Turkiys, Qazaxistan, Rusiya ve Azarbaycanda) istirak etmisler.

2021-ci ilde ADPU-da pedaqoji kadr hazirliginda keyfiyyatin yuksaldilmasi ile bagl
arasdirmanin apariimasi Markazin faaliyyatinde prioritet istigamat olmusdur. Bu maqgsadla
ADPU-nun “Muasir talim texnologiyalarinin tetbigine asaslanan yeni mezmunlu tahsil Gzra
metodiki tedqgigatin aparilmasi, naticalera dair takliflorin verilmasi ve hayata kegirilmasi”
adli layihasi EIm ve Tahsil Nazirliyinin destayi ile icra olunmusdur.

Layihe ¢earcivasinda beynalxalq tacrubanin va yerli tacribanin Oyranilmasi Ugun
Turkiys universitetlerinde (Hacettspe va istanbul universitetlarinde tarix, cografiya
fanlerine dair - onlayn) ve ADPU-da Tarix va cografiya fakultasinda tedris Uzra mdvcud
vaziyyat tehlil edilmis, ehtiyaclara dair naticelar miayyanlasdirilmis, professor-muallim
heyati Ggun elmi-metodik seminar va talimlor kegirilmisdir.

2021-ci il mayin 24-25-de Markezin koordinatorlugu ile Bakida Tirkiyenin Igtisadi
inkisaf ve Sosial Arasdirmalar institutu (IKSAD) ile birge ADPU-nun 100 illik yubileyine
hasr olunmus “Elm ve Tehsilde innovativ Texnologiyalar” Ill Beynaslxalg Simpoziumu
kegirilmisdir.

Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 2021-ci ilin oktyabr ayinda elmi
tadqigatlar tgln elan etdiyi “Ali ve orta ixtisas tahsilinin 2021-2022-ci iller tzra inkisafi”
grant musabigasine ADPU tersfindan teqdim olunmus “Muasir telim texnologiyalarina va
beynalxalq tecribaysa asaslanan yeni mazmunlu tahsilin Azarbaycan Doévlet Pedaqoji
Universitetinde tetbigi” mdvzusunda layihenin mdisteqil bir istigamati (“Mentorluq
foaliyyatinin tetbiqi naticesinde tedqiqata asaslanan mazmunun hayata kegirilmasi”) ETM
torafinden hazirlanmigdir. 2021-ci ilde emakdaslarin 36 elmi ve elmi-publisistik maqalssi,
10 tezisi (muvafiq olaraq 23-0 ve 7-si xaricda - TUrkiya, Rusiya, Yaponiya, Fransa, ABS-
da) nasr edilmigdir.

Layiha c¢argivesinde beynalxalq tecrubanin va yerli praktikanin dyranilmasi Ggln
Turkiya universitetlorinda (Hacettepe ve Qazi universitetlarinds filologiya ixtisaslar tGzre
pedaqoji kadr hazirhigina dair) voe ADPU-da Filologiya fakultasinds tedris Uzre mdvcud
vaziyyat tahlil edilmig, professor-musllim heyati Gg¢ln telimlar kegirilmisdir. Layihanin
yekunlarina asasen metodik vasait hazirlanmisdir.
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2022-ci il mayin 24-de ETM-in koordinatorlugu ile ADPU Samaxi filialinda Turkiyanin
igtisadi Inkisaf ve Sosial Arasdirmalar institutu (IKSAD) ile birge “Elm ve Tehsilde
innovativ Texnologiyalar” V Beynalxalq Simpoziumu kegirilmisdir.

2022-ci ilde Merkaz amakdaslarinin apardiglar tedqigatlara dair 5 kitab, 204 elmi,
elmi-publisistik meqale ve 10 tezis Azerbaycan, Tirkiye, Ispaniya, italiya, ABS,
Kolumbiya, Qazaxistan ve Ozbaskistanda nasr edilmisdir. Hamginin mearkaz emakdasglari
hamin Olkalerde beynalxalq 77 ve respublika 19 elmi konfransinda (cemi 96) istirak
etmisler.

Toasgkil edilmis nufuzlu beynalxalq konfranslarin sayi

3
IIII IIII IIII

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2016

Beynolxalq saviyysali:

Humanist pedaqgogika Uzre Il beynalxalq elmi konfrans

Respublika saviyyali:

«31 Mart Azerbaycanlilarin Soyqirimi Gunu» mévzusunda elmi-nazari konfrans ;

“Saglamliq imkanlari mahdud usaqglarin cemiyyata inteqrasiyasi ve adaptasiyasi”
movzusunda elmi konfrans;

Dunya sohraetli riyaziyyatci, Azerbaycan Milli EImlar Akademiyasinin (AMEA) haqiqi
Uzvl, ©makdar elm xadimi, fizika-riyaziyyat elmlari doktoru, professor Macid Rasulovun
100 illik yubileyina hasr olunmus elmi konfrans (TN, AMEA, (BDU), ADPU) ;

ictimai xadim isa 8li oglu Memmadovun 90 illik yubileyine hasr olunmus “Tehsilde
psixoloji xidmat: realliglar,perspektiviar” elmi-praktik konfrans;

“I Tarkoloji Qurultayin turk xalglarinin madeni-manavi birliyinin yaradilmasinda rolu”
moévzusunda elmi konfrans;

2017
Beynaolxalq saviyyali:
Azarbaycan-Turkiya munasibatleri Il Beynalxalq elmi konfrans;
Sergi ve Qaerbi Turk dinyasinin ortaq tarixi dovrleri va munasibatlari beynalxalq elmi

konfrans;
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http://adpu.edu.az/gen/html/azl/universitet/elan/2016/elan-165.htm
http://adpu.edu.az/gen/html/azl/universitet/elan/2016/elan-181.htm

Homza Nigari Tuirk Diinyasi Madani irsi Ill Beynalxalg Simpozium;

Xarici dillerin tedrisinin muasir problemlari beynalxalg elmi konfransi.

Respublika saviyyali:

Heydar Sliyev va intellektual potensialin inkisaf dinamikasi elmi-praktik konfrans;

Gdrkemli ictimai xadim psixologiya elmleri doktoru isa 8li oglu Memmadovun 90 illik
yubileyina hasr olunmus “Tehsilde psixoloji xidmat: realliglar, perspektivier” elmi-praktik
konfrans;

“islam hemrayliyi elm ve tehsilde:hadsfler ve cagirislar’ elmi-praktik konfrans;

Ali maktab musallimlarinin | forumu;

Umummilli Lider Heyder Sliyevin anadan olmasinin 94 illiyina hasr olunmus TEC—in
74-ct elmi konfrans;

Fanlarin tadrisi problemlari: realliglar ve perspektivier’ elmi-praktik konfrans;

Molla Panah Vaqif tasviri realizmin banisi kimi” elmi-praktik konfrans;

Obdul Blizada: ananavi tahsildan tafakklr maktebina” professor ©bdul Slizadanin 85
illik yubileyina hasr olunmus elmi-praktik konfrans;

“Kadr hazirligina Sinergetik yanagsma” elmi konfrans.

Universitet saviyyosli:

“Menavi-axlaqi dayarlarin tahsila tatbigi” movzusunda talimlar;

Umummilli Lider Heyder 8liyevin anadan olmasinin 94-ci iline hasr olunmus
“Dayaniqli inkisaf va tahsil” mévzusunda seminar;

Azerbaycan Respublikasi iqtisadi islahatlarin Tahlili voe Kommunikasiya Markazi ila
birlikde: “igtisadi islahatlar: nailiyyatlar va perspektivier’” mévzusunda seminar;

Professor Hasan Mirzayevin 90 illik yubileyina hasr olunmus tedbir; ve s.

2018

Beyneolxalq saviyyali:

“Turkdilli lkalarda tahsil va sosial elmlar” IV Beynalxalq Simpozium;

“Aile insan madeniyyatinin besiyidir’ movzusunda Humanist Pedaqogika uzre XVII
Beynalxalq oxu;

“Pedaqoiji tehsilin ekolojilesdiriimasi: dayaniqgli inkisaf madaniyyatinin
formalasdiriimasi”. Beynalxalq elmi konfrans;

“innovasiya, tehsilin keyfiyyati ve inkisaf’ IV Beynalxalq elmi konfrans;

Respublika saviyyali:

“Pedaqoji kadr hazirligina sinergetik yanasma” Respublika elmi-praktik konfrans;

“Yuxari ellarde sayyah bir darvis: Yunis ©mra” mévzusunda elmi konfrans;

“H.0liyev va Azarbaycanda intellektual potensialin inkisaf dinamikasi” Respublika elmi
konfrans;

“Fonlarin tadrisi metodikasi: muasir yanasmalar” modvzusunda Magistrantlarin |
Respublika elmi konfransi “Mir Calal-yazigi, alim ve muallim” Respublika Elmi Konfrans;

“‘Magjan Cumabay-125” elmi-praktik konfrans;

Doktorantlarin ve ganc tedqigatgilarin XXII Respublika elmi konfrans;

“Mustaqilliyimiz daimidir, abadidir ve donmazdir”. Azerbaycan Xalg Cumhuriyyatinin
yaranmasinin 100, Umummilli Lider Heydar ©Oliyevin anadan olmasinin 95 illik
yubileylarina hasr olunmus Talaba EIlmi Camiyyatinin 75-ci elmi konfransi.

2019

Beynolxalq saviyyali:

Afad Qurbanovun 90 illik yubileyina hasr olunmus “Muasir dilgiliyin aktual
problemlari” Beynalxalq elmi konfrans

Respublika seaviyyali:
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Gorkemli dilgi-alim ©bdulezal Damirgizadanin anadan olmasinin 110 illik yubileyina
hasr olunmus “Azarbaycan dil¢iliyi:realliglar,talabler’ Respublika elmi konfrans;
“Yeni texnologiyalar ve tedris prosesinin idare olunmasi” Magistrantlarin |
Respublika elmi konfrans;

“H.0liyev ve Azarbaycanda intellektual potensialin davamli inkisafi’Respublika elmi

konfrans;

“Turkologiya: realliglar, problemlar,perspektivier” Respublika elmi konfransi

Dahi Azerbaycan sairi imadaddin Nesiminin anadan olmasinin 650 illik yubileyine

hasr olunmus “Mandae sigar iki cahan...”"Respublika elmi konfrans;

2020

Beynolxalq saviyyali:

“Inkluziv tehsil:realliglar, gagiriglar, perspektivier” beynalxalq elmi konfrans

Respublika _saviyyali:

“Yeni texnologiyalar ve tadris prosesinin idare olunmasi “Magistrantlarin 11|
Respublika elmi konfransi. ( Konfrans materiallari Il cildda cap edilib, | cild 433 s. Il cild
390 s)

“‘Heyder Dliyev ve Azarbaycanda intellektual potensialin inkisaf dinamikas!”
Respublika elmi konfrans.

2021

Beynolxalq saviyysali:

Elmda va tahsilda innovativ texnologiyalar;

Nizami Gancavi: Dahilik zirvesi;

Regionlarda ali tehsil: realliglar ve perspektivlaer- Quba filiali

Respublika _saviyyali:

Respublika Maarif¢i-demokratik ve realist adabiyyatin gdérkamli nimayendasi -
©bdurrahim bay Haqverdiyev;

Magistrantlarin IV Respublika elmi konfransi Pedaqoji elmlerin nazeriyyasi ve
praktikasinin aktual masalealari: muasir yanagsma,;

Mulgaddas amal fadaisi — Nariman Narimanov;

Qarabag Azearbaycandir! Miharibaden Qalabays;

Heydar Sliyev: elm, tehsil va madaniyyatin himayadari;

COVID-19 ve tohsil: pedaqoji-psixoloji baxis;

Yaradicilig muasir pedaqoji faaliyyatin asas amili kimi;

Oktyabr Turkdilli xalglarin elmi-madani slagaleri muasir marhalede: tarixi anana ve
perspektivier-Samaxi filiali;

Fizika-riyaziyyat tehsili: realliglar, taleblar ve perspektivlar;

Pedaqoiji kadr hazirhdi: miasir yanasmalar va trendlar.

2022
Beynalxalg saviyysli konfranslar:

Riyaziyyat vo Mexanika institutu, Azerbaycan Dévlet Pedaqoji Universitetinin
taskilatgihgr ile ©makdar elm xadimi, fizika-riyaziyyat elmlari doktoru, professor,
akademik ibrahim ibrahimovun 110 illik yubileyine hasr olunmus “Riyaziyyat
ve mexanikanin maasir problemlari” mévzusunda beynalxalq elmi konfrans;

ADPU va IKSAD-In tagkilatgihigi ile  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitetinde
“Elm vae tahsilde innovativ texnologiyalar” VI beynalxalq elmi konfrans;

Taras Sevgenko adina Kiyev Milli Universitetinin ve ADPU-nun tagkilatciligi ile
Saki filiahinda “XXXVII International Conference Problems of decision making under
uncertainties” mévzusunda onlayn formatda beynalxalq elmi konfrans;
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ADPU vo IKSAD-In toskilatciligi iloe ®mekdar elm xadimi filologiya elmlori
doktoru, professor Hesan Mirzayevin 95 illiyiile alagadar “Muasir Azarbaycan dilinin
aktual problemlari” beynalxalg elmi konfrans;

EIm ve Tehsilde innovativ Texnologiyalar. V Beynalxalq konfrans
Regionlarda ali tahsil: realliglar, perspektivler. || Beynalxalq elmi konfrans

Respublika saviyysli konfrans:
Toehsilin teskili ve idara edilmasinin aktual masalalari Magistrantlarin respublika elmi
konfransi

“Heydar Bliyev: EIm vae tehsilin himayadan”

“Mirze Slakbar Sabir: tarixi yaddas ve muasirlik” - Samaxi filiah
“Psixologiyanin aktual problemlari”. ©makdar elm xadimi, professor ©bdul Slizadanin
90 illik yubileyina hasr olunmus

Muisllim hazirhginda irsvan Misllimler Seminariyasinin rolu iravan Musllimlar
Seminariyasinin 140 illiyine hasr olunmus

“‘Huseyn Cavid -Milli romantik poeziyanin banisi”

Elmi daracasi olan akademik heyatin har 100 nafarina diigan nasr olunmus elmi
magalalarin (6lks daxilinda va xaricda) sayi

764
204
17
. 13

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ADPU-nun dovri-elmi nasrlori

ADPU-da nagr edilan 6 adda dovri-elmi jurnal Azerbaycan Respublikasinda
maqalslarin derc olunmasi tovsiya edilon dovri-elmi nasrlarin (muxtslif elm sahalori Gzra)
siyahisina daxildir. Hemginin Azerbaycanda ve xaricde fealiyyat gostaroen ali tahsil
muassisalerinda va elmi-tadgiqat institutlarinda tehsil alan magistrantlarin fizika-riyaziyyat
va texnika elmleri, tabist elmlari, humanitar va ictimai elmlar, pedaqoji-psixoloji elmlar
sahaslerinde aktual elmi tadgiqgat islerinin naticelerini oks etdiran magqalsler iss
“Magistrant” dévri-elmi jurnalinda nasr edilir. Dovri-elmi nagrler Azarbaycan Respublikasi
Odliyye Nazirliyinda ddvlst geydiyyatina alinmisdir. Dévri-elmi jurnallar ADPU-nun elmi
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foaliyyet istigamatine, yuUksekixtisasli elmi kadr potensialina, modvcud elmi
infrastrukturuna, elmi tedqigat ve miutexassis hazirligi istigamatine uydun olaraq
hazirlanir. Jurnala teqdim olunan magqalsler raygilarin gizli rayi esasinda (musbat oldugu
teqdirda) redaksiya heyatinin gerari ile ¢apa tovsiye olunur. Ddvri-elmi jurnallarda
magqalalerin tertibi ile bagh Azarbaycan ve ingilis dillerinds yazi qaydalari verilir. Elmi
maqalelarde elm sahasinin vo maqalenin xarakterine uydun olaraq mausallifin (yaxud
mualliflarin) elmi naticasi, isin elmi yeniliyi, tatbiqi shamiyyati ve s. 6z aksini tapir.

ADPU-nun dovri-elmi nagrlarinin adlari:
- Pedaqoji Universitetin Xabarlari. Riyaziyyat va tabiat elmlari seriyasi
- Pedaqoji Universitetin Xabarleri. Humanitar, ictimai ve pedaqoji-psixoloji elmlari
seriyasl
- Linqvistika problemleri
- Tarix, insan va cemiyyat
- Fizika, riyaziyyat ve informatika tedrisi
- Musiqi elmi, madaniyyati va tahsilinin aktual problemlari
- MAGISTRANT

Elmi-nagrlerin iller Uzre gostericilari barade EXCEL sanadi elektron formada hesabata
alava olunur.

QRANTLAR 9SASINDA YERIN® YETIRILON ELMi-TODQIQAT iSLORI

Beynalxalg grantlar
2017-2020 iller Gzra
v'Azarbaycan Universitetlorinde Oyrenma ve talimin takmillosdiriimasi. Promoting
Excellence in Teaching and Learning in Azerbaijani Universities (PETRA)
v “Azarbaycan universitetlerinde Keyfiyyat Toeminati markazlerinin yaradilmasi va inkisaf
etdiriimasi” Establishment and Development of Quality Assurance Centres in
Azerbaijan(EQAC)
2021-2023 illar Uzra
v “Rektorlar Konfransinin yaradilmasi”’Establishment of Rectors Conference in
Azerbaijan (ECAR)
v “Azerbaycan ve Rusiya ali tehsil misssisalerinde tadris, telim ve giymatlondirme
prosesinin daxili keyfiyyat teminatinin takmillagdiriimasi.”Enhancement of internal quality
assurance of education in teaching, learning and assessment in HEIs of Azerbaijan and
Russia / IQAINAR
Respublikadaxili grantlar:

2016-2017- ci iller Uzra
Azerbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondunun 3-cii Susa Qrant
musabigasinda “Agdam rayonunun toponim va dialektlarinin toplaniimasi, elmi-linqvistik
tohlili” adli layihenin Qrant Ne EIF/MQM-3-Shusha-2014-7(22)-05/03/5.

2018- 2020-ci illar Uzra

Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda EImin inkisafi Fondunun elan etdiyi
“Elm-Tahsil inteqrasiyasi” magsadli grant miisabigasinds 13 layiha ile istirak eden ADPU
alimleri 5 grant layihasinda qalib olmusdur. Qalib grant layihalarinin Gmumi mablagi 235
min manat tegkil edir.

Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondunun “Elm-tehsil
inteqrasiyasi” magsadli misabigsesine (EIF/MQM/Elm-tehsil-1-2016-1(26)) 6 grant
layihasi taqdim olunmusdur:
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13.01.2018-ci il tarixda professor Mahira Nagi qizi Hiseynovanin rahbarliyi ile “Turk
dilleri dialektlarinin garsiligh inteqgrasiyasi” movzusunda Nea20160111 layihasi qalib
olmusdur

Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondunun “Elm-tehsil
inteqrasiyasi” meaqsadli misabiqesine (EIF/MQM/Elm-tehsil-1-2016-1(26)) 15 qrant
layihasi taqdim olunmusdur ve onlardan 5 layiha qalib olmusdur:

2020- 2022-ci illar Uzra
Mduasir talim texnologiyalarina ve beynalxalq tecribays asaslanan yeni mazmunlu
tehsilin Azarbaycan Ddvlet Pedaqoji Universitetinde tatbiqi” qrant layihasi:
Layihenin ideyasi :Todgiqata esaslanan informatika vo STEAM fenlerinin yeni
mazmunlu tadrisin ve mentorlug fealiyystinin tegkili asasinda universitetin kadr
potensialinin inkisafini tekmillasdirmak.
Layihanin tasviri:
Layiha U¢ barabar shamiyyatli istigamatden ibaratdir:
v' Tehsil muessiselerinde “informatikanin tadris metodikasi” fenni Ugiin hibrid
tehsil modellarinin va texnologiyalarinin iglenmasi;
v Umumi tehsil miiessisalerinde STEAM fanninin tadrisinin tekmillesdiriimasi;
v Mentorlug fealiyyatinin tatbigi naticesinde tedgigata asaslanan mazmunun
hayata kegirilmasi.
Layihe ERASMUS+ KA2:
Rektorlar Konfransinin yaradilmasi (ECAR, 2021)
Layihanin maqgsadi Azerbaycanda Rektorlar Konfransinin yaradilmasi, 16 yerli ali
tohsil muassisasinin terafdas oldugu layihadir.
Azerbaycan ve Rusiya universitetlarinde tadris, dyrenma va qgiymatlandirma
sahasinda tahsilin daxili keyfiyyst teminatinin gliclandirilmasi (IQAINAR, 2021)
Layihanin maqsadi Azarbaycan va Rusiya universitetlarinde yaradilmig daxili
keyfiyyat teminatinin guclandirilmasidir.
Layihads 4 yerli, 1 Niderland, 1 ispaniya, 1 Almaniya terafdas universitetlor
siyahisindadir. Layihanin koordinatoru Niderlandin Vittenborg Universitetidir.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda
Elmin inkisaf Fondundan maliyyalasme

ADPU-da Elmin inkisaf Fondundan 2016-2022-ci illerde {mumi mablogi
391.088 min manat olan 7 grant layihasi hesabina maliyyalesan elmi-tadqiqat igleri yerina
yetirilmigdir.

Universitetin Filologiya faklltesinin hazirladidi “Pedaqoji kadr hazirliginda Avropa
tahsil sisteminin arasdiriimasi va beynalxalq tacribayes asaslanan yeni mazmunlu tehsilin
Azarbaycanda pedaqoji ydonumlu universitet ve kolleclerin filoloji faklltalarinds tatbiqi” adli
layihe 2023-cii ilin fevral ayinda Elmin inkisaf Fondundan desteklenmisdir. iki il miiddetine
icrasi nazearda tutulan bu layihanin yaxin vaxtlarda icrasi basalayacaqdir.

Universitetde calisan professor-musllim heyatinin  Google Scholar bazasinda
soxsi profillerinin yaradilmasi maqgsadile maariflenma aparilaraq, professor-muallim
heyatinin Google Scholar, Academia bazalarinda sexsi profillerin yaradilmasi, elmi
maqalslarin mualliflarinin identifikasiyasi Ug¢un beynalxalg sistemde, emakdaslarin daha
onca cap edilmis, lakin internetde olmayan maqalslerinin movcud aciq akademik
sistemlarda yerlosdiriimasi Uzra islor hayata kegciriimisdir. Qeyd edok ki, ADPU-da
foaliyyet gostaran 62 professor-musllim heystinin Google Scholar bazasinda elmi
maqalelare istinad etma sayi (iller Gzra) cemi 3045-dir. Onlardan 17 naferin magalesine
istinad etma H indeksi 5-dan yuxari olan professor-musllimdir. 23 naferin magalesine

105



istinad etma ise 10 indeksi- dir. (110 indeksi musallifin en azi 10 istinad almis magqalslerinin
sayina barabardir).

Elmi-tadqiqat faaliyyati naticasinda alda
olunan galirler (1000 AZN)

= B B B
3 H BH E
N
S
()] ()]
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Universitetin amakdaslari terafinden 2022-ci ilds xarici 6lke ddvri nasrlarinde 442
(17-i impakt faktor gostaricili jurnallarda) olmagla, 852 elmi maqals, 359 tezis (xaricds -
209), 38 monografiya, 33 darslik, 59 ders vasaiti, 177 program va metodik vesait ve s.
Nosr olunmusdir.

ADPU-da 2022-ci ilde 6 Beynalxalg ve 6 Respublika saviyyali elmi konfrans
kecirilmisdir.

Beynalxalq va respublika saviyyali elmi-praktik konfranslar

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Beynalxalq saviyyali konfranslar M Respublika saviyyali konfranslar
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Son 7 ilde elmi daraca va elmi ad almis
professor-muallim heyati artim dinamikasi

20
18
16
14
12
10

(oo}

oON O

B Mudafie edilmis dissertasiyalarin

sayl 15 6 7

B Elmlori doktoru elmi daracasi tzra 4 0 2
Falsafs doktoru elmi deracasi Uzre 11 6 5
Elmi ad almig emakdaslarin sayi 4 7 12
m Professor 1 1 4
= Dosent 3 6 8

2019 2020
5 5
0 0
5 5
6 4
2 2
4 2

202
3

0
3
19
5
14

2016 2017 2018

1 2022
18

4
14
19
4

15

Son 7 ilda elmi daraca va elmi ad almig professor-musallim heyati

Ne Ali tohsil muassisasinin Elmi adlar almig amakdaslarin
amakdaslar tarafinden miidafia sayl
edilmis dissertasiyalarin sayi
FD2.15 Elmlar doktoru | Falsafe doktoru Professor Dosent
elmi deracaesi elmi deracaesi
uzre uzre
2016 4 11 1 3
2017 0 6 1 6
2018 2 5 4 8
2019 0 5 2 4
2020 0 5 2 2
2021 0 3 5 14
2022 4 14 4 15
comi 10 49 19 52
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SON BES iLD® ELMi POTENSIALIN iNKiSAF DINAMIKASI

405
371 369 378 375
321 325 321
261 265
256 53l 248
7 6 7 6 5
5 3
2018 2019 2020 2021 2022
B Elmlar doktoru M Falsafa doltoru
Akademik heyat ticlin Umumi malumat (2023)
Ne Adi (say1) Professor- Elmlar Falsafe | Professor Dosent
muallim, doktoru doktoru
elmi isgi
1. | Kafedra (33) 747 58 370 44 246
2. |ETM 15 1 5 1 2
comi 762 59 375 45 248

Elmi Potensialin Yag Gostaricilarina Gora Paylanmasi (2022)

25-30

31-40

41-50

51-60

61-70

71-den ¢ox

138

145

158

184

91
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Son 7 il arzinde ADPU-nun musallimlari tarafindan 10 elmlar doktoru ve 43 falsafa

doktoru dissertasiyasi mudafie edilmisdir. 19 professor, 45 dosent elmi adi alinmigdir.

Elmi potensial haqqinda imumi malumat (2022)
Ne Adl (say1) Professor- | Elmler Falsefe | Professor | Dosent
muallim, doktoru doktoru
elmi isci
1. | Kafedra (33) 747 53 348 43 223
2. |ETM 15 1 5 1 2
CoMi 762 54 353 44 225

44,

Elmi-tadgiqat fealiyyatinde vo tohsilde akademik dirustlik mexanizminin

movcud olmasi va tatbiqi vaziyyati

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 26 dekabr 2016-ci il tarixli 852 nomrali
amri ile tesdig edilmis “Tadris vasaitlerinds plagiat hallarinin qarsisinin alinmasi
sahasinda Tadbirler Plani’nin icrasi ile slagadar 28.02.2017-ci il tarixinde Azarbaycan
Dovlet Pedaqoji Universiteti ila “Plagiat.PL” MMC arasinda baglanmis muqavile esasinda
batin magistr ve doktorluq dissertasiyalari, ADPU-nun professor-musllim heyatinin,
hamcinin diger tahsil va elmi-tedgigat muassisalarinin de mutaxassislarinin elmi-tadqigat
islarinin orijinallig1 Antiplagiat programi esasinda yoxlanir.

"PLAGIAT.PL MMC-nin Azerbaycan Respublikasindaki filiali Polsanin ve
Almaniyanin terefdas universitetlorinin tacriibesine asaslanan va dinyanin 20 dlkasinds,
hamg¢inin Azerbaycanda, tshsilin keyfiyystini daha da yaxsilagdirmaga, elmi islarde
akademik durustliyln saviyyssini artirmaga, plagiati azaltmaga, mausllimlarin va
tolabalerin plagiata géra masuliyyastini artirmaga 6z tohfasini veran, akademik plagiata
garsi mubariza aparan beynalxalq Plagiat.PL MMC
sirkatinin StrikePlagiarism.com antiplagiat sisteminda elmi islerin yoxlaniimasi hayata
kegirilir. Beynalxalq sirket Azerbaycanda, Avropa lttifaginda ve MDB &lkelerinde liderdir
va dunya uzra 700-dan ¢ox universitet bu sirkatin xidmatlerindan yararlanir.

Elmi-tadqgiqat fealiyyatinda ve tahsilde akademik dirustliik mexanizminin
totbiqi vaziyyati (yoxlaniimig islarinin sayi)

Ne | Gostorici 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | coMi
Elmlar doktoru

1 dissertasiyasi 10 32 7 20 55 74 2 200
Falsafs doktoru

2 dissertasiyasi 5 18 26 116 | 387 | 301 12 865

3 Darslik, dars vasaiti, kitab 0 5 28 48 75 109 8 273

4 Magistr dissertasiyasi 395 | 364 | 421 | 523 | 735 | 776 2 3216

5 Diplom isi 0 6 0 1 0 646 0 653

6 Magqalsler 1 37 39 126 63 52 3 321

7 Digerleri 2 15 724 15 78 102 4 940
Ccomi 413 | 477 | 1245 | 849 | 1393 | 2060 | 31 6468
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Elmi-tadqiqat fealiyyatinda vo tohsilde akademik duiristlik
mexanizminin tatbiqi vaziyyati
(Yoxlanilmig iglerinin sayi)
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Elmlar doktoru dissertasiyasi B Falsafs doktoru dissertasiyasi
Darslik, ders vesaiti, kitab Magistr dissertasiyasi

m Diplom isi Maqalsler

m Digorleri

Yoxlanmis islords askarlanan Plagiathq gostaricisi illor iizra

Ne | Géstorici 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Ggwmi
1 | Elmler doktoru dissertasiyasi 1 14 2 6 28 | 36 1 88
Falsefe doktoru
2 | dissertasiyasi 3 6 7 40 | 164 | 129 | 7 356
3 | Daerslik, ders vasaiti, kitab 0 3 14 | 32 | 41 | 57 1 148
4 | Magistr dissertasiyasi 126 | 247 | 7 | 155|315 303 | 1 1154
5 | Diplom isi 0 3 0 0 0 [207]| O 210
6 | Maqalsler 1 11 8 | 48 | 34 | 21 1 124
7 | Digarleri 1 6 |190]| 8 | 39 | 59 | 2 305
comi 132 | 290 | 228 | 289 | 621 | 812 | 13 | 2385
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Yoxlanmig islarda askarlanan Plagiathq gostaricilari
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Dearslik, dars vasaiti, kitab Magistr dissertasiyasi

E Diplom isi ® Maqalsler

m Digarleri

Belo ki, 2017-2023-cu iller arzinda 200 elmlar doktorlugu dissertasiyasi, 865 foalsofo
doktorlugu dissertasiyasi, 273 kitab, derslik ve ders vasaitleri, 3216 magistr
dissertasiyalari, 653 buraxilis isi, 321 maqala ve 940 ferqgli adda elmi isler olmagqla,
umumilikds 6468 isin yoxlanilmasi hayata kegirilmisdir.
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5. IDARDETM® SISTEMi
5.1. idareetmo organlari

1921-ci ilde yaranmis ADPU-nun 4 aprel 2008-ci ilde yenilonmis nizamnamasi ila
Azarbaycan Respublikasi ©dliyye Nazirliyinde tehsil muiessisesi kimi qgeydiyyatdan
(nbmrasi:  1108-A3-459) kegmigdir. Universitet sonuncu dafe 2016-c1 ilde
akkreditasiyadan kegirilmis va 7 iyun 2016-ci il tarixli 005 ndmrali sertifikatla 5 il muddatine
akkreditasiya olunmusdur.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 26 noyabr 2015-ci il tarixli Serancami ila
Azerbaycan Musllimler institutunun (AMi) ADPU-ya qovusmasi ve onun filiallarinin da
ADPU-nun strukturuna cevrilmasi naticesinde ADPU 0Olkade pedaqoji kadr hazirhgi ile
masgul olan vahid ixtisaslagmis ali tehsil musssisesine g¢evrilmigdir. Bununla yanasi,
Nazirlor Kabinetinin 3 fevral 2016-ci il tarixli garari ile Baki Senaye-Pedaqoji Kolleci
Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Kollecine (ADPK) birlesdiriimakle ADPU-nun nazdinda
Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Kolleci kimi faaliyyet gostermaya baslayib. Qeyd edak ki,
dovlat bas¢cimizin 2016-ci il 29 aprel tarixli Serencami ile ADPU-nun Qazax filiali Baki
Dévlset Universitetine, Zaqatala filial ise Azerbaycan Dévlet igtisad Universitetine verilib.

Azarbaycan Respublikasi tahsil nazirinin 20 iyul 2016-ci il tarixli emri ilo Baki
soharindaki Memmad Rahim adina 7 ndmrali tam orta maktab 2016-2017-ci tadris ilindan
etibaren ADPU-nun baza maktabi kimi miayyan olunub. Bu amrin verilmasi dlkamizda
ardicil sakilde hayata kecirilon tehsil islahatlarinin, elace da yukssakixtisasli pedaqoji
kadrlarin hazirlanmasi prosesinin tarkib hissesidir ve natice etibarila tahsilin keyfiyyatinin
yaxsilagmasina xidmat etmigdir.

Azarbaycan Respunlikasi Nazirlar Kabinetinin “Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Univesitetinin yenidan tagkili va Nizamnamasinin tesdiq edilmasi barada” 12.08.2022 ci il
tarixli 302 Ne li Qararina asasan ¢evrilma yolu ile yenidan tagkil olunmus ve Azarbaycan
Dovlat Pedaqoji Universiteti EIm ve Tahsil Nazirliyinin tabeliyinda publik hiquqi sexs
statusuna malik olmus ve yeni nizamnamasi (https://e-ganun.az/framework/51178 ) tesdiq
edilmisdir. Qisa muddatda batin lazimi resmilaesdirmaler hayata kegirilmis va universitetin
publik hiqugi sexs olaraq faaliyyati temin edilmisdir. ADPU-nun strukturu Ggln
https://adpu.edu.az/index.php/az/universitet/i%CC%87dar%C9%99etm%C9%99  baxa
bilarsiz.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 23 iyun 2016-ci il tarixli Serancami ile Cafer
Caferov ADPU-ya rektor tayin edilmisdir.

Hazirda ADPU publik haqugi sexs olaraq Bakida bes tadris binasinda tahsil
vermakla barabar, 6lkenin 5 muixtalif regionunda universitetin Saki, Quba, Agcabadi,
Calilabad ve Samaxi filiallari faaliyyst gostarir. Homginin Bakida iki korpusda ADPU-nun
nazdinda Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Kolleci subbakalavr tehsil xidmati gostermakdadir.

ADPU-da ali idarsetma organi Elmi Suradir. Elmi Suranin yaradilmasi,
selahiyyatlori ve faaliyyatinin teskili gaydasi EIm ve Tahsil Nazirliyinin 1997-ci il 10 oktyabr
tarixli 792 ndémrali amri ile tesdiglenmig “Ali tahsil muassisalerinin Elmi Suralari hagqginda
Osasnama’ya muvafiq olarag muayyan olunur. ADPU-nun EImi Surasi Azarbaycan
Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 28 fevral 2020-ci il tarixli F-143 némrali amri ile tasdiq
edilmis va qaydalara gors Ug¢ illik muddat cari ilin fevral ayinin sonunda tamamlanacaqdir.
Ona godre de muvafiq esasnamays uydun olarag ADPU EImi Surasinin yeni tarkibi
formalasdinlib tesdiq Gg¢lin Elm ve Tahsil Nazirliyina taqgdim olunacaqdir.

Hazirda quvvada olan Elmi Suranin tarkibi tutdugu vazifeya gore 24, secki yolu ile
33 va rektorun teqdimati ile 5 nafer olmagla, cemi 62 naferdan ibaratdir. Qaydalara gora
torkibde universitetin muvafig struktur rahbarleri ve professor-musallim heyatinin
toemsilgileri il yanasi, ictimai teskilatlarin (Hamkarlar ittifaglari Komitssinin, Talaba
Homkarlar ittifaqi Komitasinin ve Taloeba-Geancler Tagkilatinin rehbarleri) temsilgileri do yer

112


https://e-qanun.az/framework/51178
https://adpu.edu.az/index.php/az/universitet/i%CC%87dar%C9%99etm%C9%99

almaqdadir. EImi Sura tedris ili Uzre tesdiq edilmis illik is plani asasinda ayda bir dafs
iclaslarini kegirir va muvafiq qerarlar verir. EImi Sura 6z isini esasnamasi asasinda qurur
va onun qgararlari rektorun amri ile icraya yonaldilir. Spesfik masalaler dnce Tadris-
Metodiki Surada, EIm Komissiyasinda ve Maliyya Komissiyasinda kollegial qaydada
muzakira edilarek EImi Suraya cixarilir. Mlavafig Sura ve komissiyalara hamin sahaye
masul prorektor rehbarlik edir. Tadris-Metodiki Sura, EImi Sura nezdinde Elm ve Maliyys
komissiyalari zarurat oldugda toplanir ve gararlari kollegial gabul edir va protokollagdirilir.
EImi Suranin butin iclas senadleri mivafiq olaraq EImi katiblikde, sura ve komissiya
katibliklerinda saxlanilir.

ADPU-nun yeni nizamnamasina gore strateji inkisaf maselalari Uzra idareetma
organi ictimai asaslarla faaliyyat gdsteran Himayacilor Surasinin yaradilmasi nazarda
tutulub. Himayacilar Surasinin tarkibini azi1 3 (Ug) nafar olmaqgla, EIm ve Tahsil Nazirliyi
tarefinden tasdiq edilocakdir. Himayacilor Surasinin yaradilmasi, selahiyyastleri ve
foaliyyetinin tagkili qaydasi Nazirliyin tesdiqg etdiyi nUmunavi asasname ve ADPU
Nizamnamasi ile muayyen olunur. Himayagilor Surasinin yaradilmasi uzrs islar davam
etdirilir. Yaxin vaxtlarda Himayagilar Surasinin tzvlerinin EIm va Tahsil Nazirliyi terafinden
toyin olunmasi goézlenilir. Tarkibde isagétiranlerin ve ictimaiyyat numayenlarinin da
olmasi nazarda tutulur.

ADPU-nun Tadris-Metodiki Surasi tadris-tarbiya prosesinin keyfiyyatini ve onun
elmi-metodiki teminatini ylksaltmaysa xidmat edan istigamatverici-maslehat organidir.
Tadris-Metodiki Sura ADPU rektorunun amri ile yaradilir. Onun terkibina kadr hazirhgi
hayata kegirilon ixtisaslarin aparici mutaxsssisleri, bazi kafedra mudirleri, elmi-metodiki
strukturlarin rahbarleri, miayyan pedaqoji ve elmi-metodiki is tecribasine malik olan
yuksakixtisasl muallim ve mutexassisler daxildir. Tadris-Metodiki Suraya bir qayda olaraq
tadris igleri Uzra prorektor rahbarlik edir. Tadris-Metodiki Sura 6z isini esasnamasi va illik
is plani asasinda teskil edir. Tadris-Metodiki Suranin 53 tzvindan 13-0 elmlar doktoru,
professor, galanlari ise felsafe doktoru, dosentdir.

ADPU-da fakultslerde de muvafiq olaraq Elmi Suralar ve Tadris-Metodiki Suralar
foaliyyet gosterir. ADPU-nun ¢oxminlik kollektive malik olmasini, saffafligi ve kollegialligi
temin etmak Gglin Agsaqqallar Surasi, Daxili fealiyyet gaydalarina riayat olunmasini tamin
etmak Uglin intizam iglerine baxan intizam Komissiyasi, tadris-yardimgi heyatin ise
gabulunu hayata keciran Musabiqge Komissiyasi, tedris prosesinds, o cimladan imtahan
sessiyasl zamani universitetden kenar ictimai nezareti hayata kecen ictimai Nozarot
Surasi, elmi adlarin verilmasi, xarici elmi konfranslara ezam olunma ve sair elmi
masalalerds qerarlar veran Elm Komissiyasl, isgilorin attestasiyasina masul olan
Attestasiya Komissiyasi, satinalmalarla bagli masalaleri muzakire edan Tender
Komissiyasli va s. bu kimi ictimai qurumlar faaliyyat gosterir.

Batan bu qurumlar rektorun amri ile tasis edilmis, kollegial faaliyyat gostaren,
iclaslari protokollasdirilan, gararlar rektor ve Elmi Sura tgln tdvsiye xarakteri dagiyan
qurumlardir. Batiin qurumlarin gararlari maraqli teraflare géndarilir.

idarsetma organlarinin selahiyyst ve vazife bdlglisi ADPU Nizamnamasi, daxili
asasnamalar, struktur sxemi va is Ohdalikleri ile miayyan olunub. Onlarin faaliyyati,
gundasliyin tesdiqi, gararlarin verilmasi reglamenti ve s., masalaler daxili esasnamalari ila
muayyan edilmisdir.
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5.2. insan resurslarinin idara edilmasi

2015-ci ilde Azarbaycan Musllimler institutunun ADPU-ya qosulmasi ile slagadar
iki pedaqoiji ali tahsil muassisasinin birlesmasi insan resurslari sahasinda ciddi addimlarin
atilmasina sabab olmusdur. Xususile yuz illik Pedaqoji Universitetin muasir dovrun
taleblarine uygunlagdiriimasi s6zsuz ki, ciddi sual dogururdu. Professor-musallim heyatinin
yas ortalamasi ¢ox yuxarl idi, birlesma naticasinde bazi inzibati ve akademik strukturlarda
sismalar vardi. Sosial adalat prinsipina gora birlesma naticesinda bltlin sexslar igle temin
olunsa da, ciddi attestasiya prosesi aparilmig, ganunvericiliyin talablarins asasen talablara
uygun olmayan saxslarle migavilelara xitam verilmisdir.

Belo ki, Azerbaycan Respublikasi Prezidenti conab ilham 8liyevin “Azerbaycan
Musllimlar institutunun Azerbaycan Dévlet Pedaqoji Universitetine gosulmasi barade” 26
noyabr 2015-ci il tarixli 1582 Ne-li Serencaminin icrasi ile alagadar universitetds bir sira
tedbirler hayata kegirilmisdir.

2016-c1 ilde Azerbaycan Dovlet Pedaqoji Universitetinde 11 fakults, 45 kafedra
olmagla, 1800 stat mdvcud idi. Onlardan 694 nafar professor-musllim heyati, 908 nafor
inzibati is¢i, o cimladan 69 nafer kitabxanagi, 207 nafar laborant ve bdyuk laborant idi.

ADPU-nun 11 iyul 2016-ci il tarixli Elmi Surasinin gerari ile universitetin yeni
strukturu ve stat cedvali tesdiq olunmusdur. Qeyd olunan vaxta gader ADPU-da mdvcud
olan stat cadvaline muayyan dayisiklik edilses da, kegen dovr arzinds asasli islahatlar,
attestasiyalar va musabiqgelar hayata kecirilmisdir. Rasionallagdirma ve optimallasdirma
sayasinda universitetdaki 11 fakllte 8 fakultaye, 45 kafedra ise 33 kafedraya endirilmisdir.

“ADPU-nun daxili fealiyyet qaydalari’na asasan idaraetma va tadrisin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi maqgsadila bir sira islahatlar hayata kegirilmisdir. Ovvalki stat cadvalinds 69
nafer kitabxanagi stati 30 stata, kafedralarda fealiyyat gostaren 207 laborant ve boyuk
laborant stati ise 114 nafera endirilmisdir.

AMi-nin ADPU-ya qosulmasi ile slagedar 96 nafer professor-miisllim heysti, 76 nofor
tadris-kdmakgi heyat vo 40 nafar Xidmat sbbasinds, butovliikds 212 nafer is¢i movcud
ganunvericiliye uygun olaraq ADPU-da igla temin edilmisdir.

Hazirda ADPU-nun yeni strukturunda 1643 stat mdvcud ve onlardan faktiki
iglayanlerin say1 1389 nafardir. Onlardan 115 nafari inzibati idaraetma, 599 nafari tadris-
kdmakgi, 675 nafari professor-musallim (73 nafar daxili, 46 nafar kenar avezgi) heyatidir.

Omakdaslarinin illor Gzrs statistikasi
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Tadris illori Cami (professor-muallim, inzibati ve texniki yardim¢i heyat)

2016/2017 1502
2017/2018 1380
2018/2019 1525
2019/2020 1371
2020/2021 1349
2021/2022 1373
2022/2023 1389

2016/2022-ci iller arzinde ADPU-da statda olan professor-muallim heyatinin tarkibi
asagidaki sayda olmusdur.

2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018

2016-2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mElmler doktoru  mFalsafe doktoru = AMEA-nin haqiqi ve mlxbir Ozvieri mProfessor wDosent = Elmi derecasi olmayan miallimler

Tadris illori Coami
2016-2017 747
2017-2018 720
2018-2019 741
2019-2020 757
2020-2021 791
2021-2022 742
2022-2023 748
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Elmi ad va elmi daracasi olan isgilarin sayi (avazgilar daxil)

@ - Dosent
@ Elmlar doktoru

Falsafe doktoru

@ Professor

Gorulen tedbirlar ¢argivesinda universitet ve filial emakdaslarinin diplomlarinin
ganunverciliya uygun olmasi nazardan Kkecirilmisdir. Bununla alagadar olaraq,
universitetin $aki, Agcabadi, Samaxi, Calilabad ve Quba filiallarinin amakdaglarinin ali
tahsilli olmalarini tesdiq edan diplomlarinin ganunvericiliya uygun olub-olmamasinin
yoxlanilmasi Ugun universitet terafinden Azerbaycan Respublikasi ElIm va Tahsil
Nazirliyine ve Dévlet imtahan Markazinin Direktorlar Surasina miracist edilmisdir. DiM-
dan gonderilan melumatda muayyan olunmusdur ki, 27 nafer umumiyystle imtahanda
istirak etmadan diplom alda etmisdir. Heamin emakdaslar barasinda tedbir gortlmasi Ggln
filiallara muvafiq xabardarliq génderilmis ve muvafiq tedbirler gériimusduir.

Tadrisin keyfiyyatinin ylksaldilmasi ve muasir standartlara uygunlasdirimasi tgin
musallimlerin ise gabulu yeni prosedurla — musabiga yolu ile hayata kegirilir. Yeni
gaydalarda esas meaqsad professor-muallim heyatinin tadris ve elmi foaaliyyatini
guclandirmak, adalstli reqabat muhiti yaratmaqdir. MUisabiqga baradas ilk elan 4 mart 2017-
ci il tarixde “Azarbaycan muallimi” ve “Xalg” gazetlerinda, eyni zamanda ADPU-nun
saytinda yerlasdirilmigdir.

2017-ci ilde kegirilmis musabigeds senad gabulu zamani 114 yers 500 nafarin
sonadi gabul edilmisdir. Naticads musabigays ¢ixarilan 114 yerdan 112-de musabiqgs bas
tutmus ve muvafiq amrler verilmisdir.

2018-ci ilds kegirilmis musabigada elan verilmis 135 vazifeys 403 nafarin sanadi
gabul edilmisdir. Qabul edilon Umumi sanadlardan 27 naferin senadi kafedra mudirleri
torafindan iddia etdiklari yere uygun hesab edilmamis va geri qaytariimisdir. Naticade 376
nafer misabigaya buraxiimisdir. Onlardan 114 nafari misabigada qgalib galerak muvafiq
vozifelara tayin olunmuglar.

29 mart 2019-cu il tarixinde “Azerbaycan muallimi” gazetinde 200 vakant
professor-musallim yerina elan verilmig ve eyni zamanda ADPU-nun saytinda malumat
yerlogdirilmigdir. 251 namizad 6z senadlerini insan resurslari sébasine taqdim etmisdir.

24 soxsin sonadleri iddia etdikleri vezifelare uydun olmadigi Ugln qabul
edilmamisdir. Naticada 8 fakilte ve 32 kafedrada 194 yer lGzra, imumilikde 361 nafer
namizadin senadlari gabul edilmisdir. 187 nafar musabiqedan kegerek muvafiq vezifelare
toyin edilmiglar.

Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 09 mart 2011-ci il tarixli 400 nomrali amri
ilo tasdiq edilmis “Ali tahsil musssisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini
vazifalerinin tutulmasi qaydalari’ni rahber tutaraq “Xalq” ve “Azerbaycan musallimi”
gozetlerinda fakullte dekani vea kafedra mudiri vazifaleri izre misabigalar kegirilmisdir.
2017-ci ilde 4 fakults dekani, 14 kafedra mudiri miUsabiga yolu ile muvafiq vazifalersa
segilarak tayin olunmugslar.

14 dekabr 2018-ci ilde verilon ndvbati elana asasen 6 kafedra Uzre 15 nafer
namizad arize vermisdir. Onlardan 3 nafar iddiagl arizalerini geri goturmusler. 12 nafar
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iddiagI musabigaye buraxiimigdir. Onlardan 6 nafer muvafiq kafedralara secilerak mudir
toyin edilmiglor.

06 sentyabr 2019-cu il tarixde “Azarbaycan muallimi” goezeti va universitetin rasmi
saytinda ADPU-da vakant olan dekan ve kafedra mudiri vezifelerini tutmaq Ugln
musabiga elan edilmisdir. Hemin elana asasen 06 sentyabr - 06 oktyabr 2019-cu il
tarixlorde insan resurslari sdbasi tersfindsn iddiagilarin senadlari gebul edilmisdir.

Musabiganin ndvbati marhalasinds kafedralar Gzra iclaslar kegirilmig, fakulte elmi
surasinda raylar verilmisdir. Bir nafer muisabiqeds istirak etmakden imtina edaroek
sonadlerini geri goturmusdur. Fakulta elmi surasinin gararina asasen dekanlar ve kafedra
mudirleri secilmisdir.

Universitetde kadrlarin genclesdiriimasi magsadile ADPU-nu farglenma ila bitirmis
magistr, doktorant, dissertantlar ve eyni zamanda xaricds tehsil almis pesakar ganclarin
ise calb olunmasi nazarde tutulmusdur.

ADPU-da idareetma strukturunun optimallasdirilmasi ve insan resurslarinin idara
olunmasinda obyektivliyin va seffafligin temin edilmesi U¢lin Musabige Komissiyasi
yaradilmisdr.

Komissiya ADPU-da ylUksak ixtisasli kadr potensialinin tamin edilmasi, mévcud va
gelacakda ehtiyac duyulacaq ixtisasl mutaxassislerin calb edilmasi ve o cumladan vakant
vazifaler Uzre musabigalarin taskilini temin etmak maqgsadile musabiqga elan edilmisdir.
inzibati vezifeler lizre miisabige barads ilk elan 9 oktyabr 2017-ci il tarixde ADPU-nun
saytinda melumat yerlasdiriimisdir. Vakant vazifaloerin tutulmasi Ggln verilmis elanlara
asason Insan resurslari terafinden Umumilikde 281 nafer namizadin senadi gsbul
edilmisdir. Onlardan 64 naferi miixtslif vazifelare secilorak isle tomin edilmislor. isle tomin
olunan 64 naferin 44 nafari ADPU-nun mazunlaridir. Mehz bu cir isgilaerin sayasinda
ADPU-nun kadr kontingentinin pesgoekarliq qabiliyyetini yaxsilasdirmaqg, idarasetma
sistemini tekmillosdirmak, tedrisin keyfiyyatini ylksaltmak, muasirlesdirmak ve blutdviukde
universitetin hartarafli inkisafina yonalan tadbirleri davam etdirmak nazarda tutulmusdur.

2016/2022-ci iller uzre ADPU-nun professor-musllim va tedris komakgi heyatinin
(laborant, boyuk laborant, tadris laboratoriya mudiri, tedris ustasi, tyutor ve fakulte
operatorlar) yas terkibi asagidaki sekilde olmusdur.

Professor-muallim heyatinin yas tarkibi

30 31-40 41-50 51-60 61-70 70 Professor —
yasa yas yas yas yas yasdan miiallim heyatinin
kimi

2016 17 107 135 175 173 140 747
2017 15 107 134 172 184 108 720
2018 23 111 129 177 191 110 741
2019 26 119 117 185 188 122 757
2020 30 119 132 192 196 122 791
2021 29 113 133 170 181 116 742

2022 31 138 146 158 184 91 748
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Tadris komakgi heyatinin yas tarkibi

30 31-40 41-50 51-60 61-70 70 Todris-ké .
adris-komakgi
{?5? yas yas yas yas EEREL heyatinin sayi
imi arasi arasi arasi arasi yuxari
2016 55 96 50 42 34 19 296
2017 37 60 29 32 22 13 193
2018 53 82 22 23 17 11 208
2019 54 79 19 17 12 10 191
2020 56 80 32 20 17 7 212
2021 55 86 33 25 18 4 221
2022 60 103 21 22 15 3 224

Ali tehsil muessisalarinin yeni maliyyslasdirma mexanizmine, Elm ve Tahsil
Nazirliyinin elmi-tadqgiqat laboratoriyalarinin (ETL) maliyyslasdiriimasinin yeni formasina
kegmasi ile alagadar olaraq 37 nafar emekdasin ¢alisdigi 7 ETL-nin bazasinda, EIm ve
Toehsil Nazirliyinin 26 fevral 2019 cu il tarixli razilig maktubuna, ADPU Elmi Surasinin 6
mart 2019-cu il tarixli gerarina uygun olaraq 19 statdan ibarat olan ADPU-nun Elmi
Todqgigat Merkezi yaradilmisdir. ilk névbede ETL emekdaslari arasinda bu markazin
komplektlagdiriimasi Uzre musabiga apariimisdir.

Hamgcinin EImi Suranin 09 iyul 2019-cu il tarixli gerarina asasen bazi fakllte ve
kafedralarin adlari dayisdirilmisdir.

Universitetin professor-musallim heyatinin maasir dovrin telebina uygun motivasiya
sisteminin qurulmasi Ggun Reyting giymatlendirma sistemi yaradilmis, har il reyting
giymatlandirmasi aparilmis ve an yaxsi natica toplamis 100 nafar ADPU muallimlarinin
aylig emakhaqgqgina 100 manat alava hesablanmasina garar verilmisdir.

Hoamgcinin ADPU-nun mausallimlarinin  bacariglarinin artirlmasi istigamatinda
universitet bir cox layihalar hayata kegirmis va bu isg hazirda da davam etmakdadir. Belo
ki, Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinda ve onun $aki filialinda tedris faaliyyaeti ila
moasgul olan ingilis dili musllimlerinin  Azerbyacan Musallim inkisafi Merkezi ilo
razilasdirilmis qaydada 2018-ci ilin avvallerindan etibaren avvalce ingilis dilindan saviyye
muayyan etma testinden, sonra ise test naeticelerine uygun olarag B2 ve ya B1
soviyyelarinden yuksak natice toplamis 40 nafer ADPU muasllimina ve 20 nafar Saki
filiahndan olan muasallimlara Kembric Masallim Bilik Test (TKT) tzre Modul 1 Gzra telimlarin
va sonda imtahanlarin kegirilmasi tamin olunmusdur.

Xarici dillear markazinin 55 muallimi yaxgi naticeler toplayaraq muxtslif saviyyaler
uzre yeni TKT serifikatina layiq goralmagler.
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ADPU-da calisan amakdaslarin amak huquglarinin gorunmasi, amak intizamina
riayot etmasi istigamatinds da isler davam etdiriimakdadir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 17 aprel 2021- ci il tarixli “ADPU-nun 100
illik yubileyinin kecirilmasi ilo bagh” Sarencamina asasen
(https://president.az/az/articles/view/54653 ) universitetda bu istigamatda tedbirler plani
hazirlanmisdir. Prezidentin mivafig Searancamina asasen ADPU-nun rektoru, tarix elmlari
doktoru professor Cafer Memmad oglu Caferov “Sohrat” ordeni ila teltif edilmisdir.
Rektorun muvafiq tagdimatina esasen 53 nafar (1 nafar Prezidentin Fardi teqaudu, 6 nafar
3-cl daracali “©mak” ordeni, 17 nafer “Taraqqi” medali, 4 nafer “Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin Foexri diplomu” va 24 nafer “©makdar muallim”) Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti tarafindan taltif edilmisdir.

Hamginin tahsil nazirinin 29 dekabr 2021-ci il tarixli Ne K-1535 nomrali amrina
asasan universitet amoakdagslarindan 166 nafer (87 nafar “Azsrbaycan Respublikasi
Qabaqcll tahsil isgisi” dos nisani ila, 79 nafar “Azarbaycan Respublikasi ElIm ve Tehsil
Nazirliyinin Faxri Fermani” ile) taltif edilmiglor.

2020-2021-ci iller koronavirus (Covid-19) pandemiyasinin qarsisinin alinmasi ile
baglh Azerbaycan Respublikasi erazisinde xususi karantin dovrindsa Elm ve Tahsil
Nazirliyinin 03-11-1077/15 nomrali 23 sentyabr 2020-ci il tarixli maktubuna asasen secki
kegirilmadiyi Ug¢ln amak muigavilesi muddati bitmis professor-musllim heyatinin
mugavilasi 1 illik uzadilmigdir.

2022-ci ilde vakant olan professor-musllim heyati va inzibati isgilarin musabiqgesi
elan olunmusdur. Professor-musallim heyatinin seckisinde Umumilikde 440 nafer istirak
etmisdir. Onlardan 85 naferi kanar, 355 nafer ise universitetin amakdaslaridir. 364 nafar
iddiagi musabigaden kecmisdir. 175 naferle 5 illik, 189 nafarle 1 illik mugavilaler
imzalanmig, ©mak va Masgullug alt sistemina daxil edilmigdir.

Bundan slava cari ilde inzibati vazifaler Uzre de musabiqga kegirilmisdir. 131 nafar
namizad musabigadae istirak etmis, 48 nafari ADPU-da isle temin edilmisdir. Onlardan 35
naferi ADPU-nun mazunlaridir. Umumilikde 2017-ci ilden hal-haziradek ADPU-nun 166
nafar mazunu universitetds igle temin edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin “Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin
teminatlari” ile bagh 7 may 2008-ci il tarixli Serencami olmusdur. Hal-hazirda ADPU-da
umumi isgilarin 75,5%-ni gadinlar tegkil edir. 2016-ci il ile muqayisade ADPU-da hal-
hazirda struktur rahbarlarinden 44 naferi gadindir (36 naferi 2016-ci ilden sonra teyin
olunub).
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ise gebul zamani 44 glinliik Veten miiharibasinds istirak edib sehid ve gazi olan

vatandaslarimizin aile Uzvlerinden maracist edan 5 nafar igle temin olunmus ve daim
diggat markazinda saxlanilir.

Universitetde emekdaslari maddi ve manavi motivasiyasinin ylksaldilmasi
maqsadile foxri ferman va pul mukafatlari ile ragbatlendirilir.

2017/2022-ci illar Gizra pul miikafati alan iscilarin sayi

427 nafar
503 nafar
280 nafar
133 nafer
337 nafar
524 nafar

2017/2022-ci illar Uizra faxri farman va tagakkiirnama alan iggilarin sayi

@ 26 nafer tagakkir

1 nafar tegakkir

13 nefer Fexri forman
1 nafar tagakkir

@ 2 nefer Fexri ferman
@ 6 nafar Faxri farman
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Hamginin 2022-ci ilde dekan va kafedra mudirlarinin segkisi kegirilmisdir. Hazirda
kafedra mudiri secgkisi Uzra musabige (“Xalq” gazetinin 19 yanvar vo 1 fevral 2023
ndmralarinda elan ¢ap olunub) davam edir.

5.3. Maliyya resurslarinin idara edilmasi

Muasir dévrde hansi sahade fealiyyet gdstermasindan asili olmayaraq, haer bir
tagkilatin asas vezifslarinden biri dayanigli maliyys tadbirlarinin hayata kegiriimasi ila
olkanin indiki inkisaf saraitinde dlizgun strategiyalarla inkigafa nail olunmasidir.

ADPU-nun galirleri muxtalif istigamatlarden formalasir. ADPU-nun maliyyalasmasinin
asasini dovlet budcesi vesaiti, 0danisli tehsilden gelan galirlar ve budcedankenar
daxilolmalar formalasdirir. Dovlst sifarigli tahsil alan talabalar Ggun ddvlet budcasindan
ayrilan vasaitloere emak haqqi, dovlet sosial ayirmalari ve talebalera verilon tagaudlar
aiddir. Diger galirlere, yani budcadankanar daxilolmalara 6danigli tahsil, telimlaerden daxil
olan 6damsaler, plagiatdan odaniglar, kredit borclarindan daxilolmalar, ADPU-nun
yemakxanasindan daxil olan icare haqqi, yatagxana xidmatindan daxil olan vasaitlar
aiddir. ADPU-nun iscilarinin  emakhaqqinin  minimum  migdari  Azerbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi ile tamin edilir. Budcedenkanar manbalarden slda edilan
vasait yalniz tshsilin inkisafina, muiassisanin maddi-texniki bazasinin inkisafina,
tohsilalan va tahsilveranlarin sosial mudafiasina yonaldilir.

Maliyye resurslari qisamuddatli dovr Ggun planlasdirihr. Har il Ggun yeni xarc
maddalari Uzra smeta tortib edilir vo Nazirliyo teqdim olunur. Xarc maddaelari Uzra
mablaglar avvalki illerle miqgayisa olunur, xarclar prognozlasdirilir. Cari il Ggln har hansi
xarc maddasi Uzrs slava vasaits ehtiyac olarsa, ¢gatismayan mablag ugun durustlegma
verilir.

illik prognoz edilen galir va xarc nisbati

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
0,
I'5 S7% Is141'/. |'313'/- 81.76% Isosr/. Iuos% I'Z”'/'
2016 2017 2018 019 2020 2021 2022

2
H Galir | Xarc

Gostarilon diagramin naticesi olaraq geyd etmak olar ki, universitetin maliyya
resurslarinin rasional istifadesine xususi digqgat yetirilir. Galirin taxminan 15-20 % novbati
ilo kegir vo bu da 6z ndvbasinde muayyan doévrlerde (pandemiya ve gapanma)
universitetin maliyys dayanigligini saxlamaga imkan verir.
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Kommunal xarclarin dinamikasi

124,088.00 rh

104,966.00 rh
90,292.00 rh

83,852.0 88,312.00 rh

73,803.00 rh

66,409.00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Maliyye resurslari planlasdirilarken Strateji inkisaf planina (SiP) olan uygunlug
nazere alinir. SiP-da gdsterildiyi kimi, ADPU-da smokdaslarin maddi motivasiyasinin
yaxsilasdiriimasi maqgsedile seriste ve natice esash diferensiallasdiriimis
reqabatqabiliyystli emakhaqqi ve muxtslif stimullasdirici paketler sisteminin yaradilmasi
dclin eamakdaslarin va professor-musllim heyatinin illik fealiyyatinin Reyting
Qiymatlendirilmasi ile bagl qaydalara esasen, amakhaqqgina slavelerin, maddi yardim
ve mukafatlarin verilmasi mumkindir. ADPU-nun galirlerinin artirnimasi haqqinda
strategiyaya asasan, odanigli tahsil haqqi gslirlarinden slava olaraq, talim kurslarindan
va digaer xidmatloardan (plagiat, yatagxana, yemakxana, matbas va s.) olan galirlerin
artirlmasinin mamkunllyd qarsimizda duran vacib masalalerdan biridir.

Antiplagiat xidmatlarinin maliyya statistikasi

2017 2018 2019 2020 2021 2022
HGalir 3,930.00 rh 6,986.00 rh 11,804.00 rh 7,957.00 rh 19,404.00 rh 58,824.00 rh
HXarc ~ 6,000.00 rh 7,050.00 rh 15,600.00 rh - M 17,600.00 rh 8,000.00 rh

H Golir m Xarc

122



Talim xidmatlarinin maliyya statistikasi

2021 2022
m Galir 7,222.00 rh 15,938.00 rh
m Xarc 4,332.00 rh 9,563.00 rh

M Galir m Xarc

Har taqvim ilinin sonunda inzibati ve har tadris ilinin sonunda akademik heyatin
stat cedvalinin tekmillesdiriimasi Elmi Suranin gerari ve ders yukinae asasen stat
cadvalinde dayigiklikler aparmaq yolu ile hayata kegirilir. ADPU-da maliyys imkanlarini
nazars alib daha munasib amak haqqi siyassatini hayata kegirmak stat vahidlarinin sayini
azaltmagla (daha cox is tapsirmaqgla) maaslarin artirilmasi, yani az is¢i sayi ile daha ¢ox
islarin yerina yetiriimasini toaskil etmak va daha yliksak amakhaqqi taklif etmakle mimkin
olar.

illik amakhaqqi fondunun dinamikasi

15,628,921.00 rh

12,458,620.00 rh
11,432,254.00 rh

10,237,065.00 rh
9,370,385.00 rh

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Qeyd olunan strategiyalardan har hansi biri yerina yetirildikde smetada hamin xarc
maddasi Uzra dayisiklikler nazars alinir.

ADPU-nun budcassina daxil olan maliyya resurslari rektorun amri va muqavilaler
asasinda hayata kegilir.

Maliyya resurslari ADPU-nun Nizamnamesine uygun olaraq Azsrbaycan
Respublikasi EIm ve Tahsil Nazirliyi tarefinden tasdiq olunmus xarcler smetasina asasan
tayinati Uzra istifade olunur. Maliyys sébasi ADPU-nun mustaqil struktur bdlmasi olmagla
birbasa rektora tabedir. Maliyya sobesi Azsrbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil
Nazirliyinin mavafig rahbar sanadlarina, ADPU-nun rektorunun amri ve Elmi Suranin
gararina asasan yaradilir va legv edilir. Maliyys sébasina ADPU-nun rektorunun amri ila
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toyin olunmus bas muhasib rehbarlik edir. Maliyya sObasi faaliyyatinde Azarbaycan
Respublikasinin  Vergi Macallasini, Muhasibat Ucotu haqqinda Azarbaycan
Respublikasinin Qanununu, Azsrbaycan Respublikasinin ©mak Macallasini, Sosial
sigorta hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanununu, Sosial Muavinatler haqgqinda
Azarbaycan Respublikasinin Qanununu, muihasibat Ugotuna dair digar normativ
sonadlari, ADPU-nun Nizamnamasini, ADPU-nun rektorunun amrlarini ve Elmi Suranin
gerarlarini ve 6z esasnamasini rehbar tutur.

“‘Dévlet Satinalmalari hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu Azerbaycan
Respublikasinda dovlat muassise va tagkilatlari (idarsleri), nizamnama fondunda dovlastin
payi 30 faiz ve daha ¢ox olan musassisa va toskilatlarda tetbiq edilir. Azarbaycan Dovlat
Pedaqoiji Universiteti terafindan tender komissiyasi formalasdiriimis ve ganunun muvafiq
maddasina asasan cari ilin oktyabr ayinin 15-den gec olmayaraq novbati il Ggun ilkin
satinalma plani hazirlanaraq doévlset satinalmalarinin  vahid internet portalina
yerlasdirilmigdir.

2019-cu il arzinde 12 (10 kotirovka, 2 agiq tender) satinalma muisabiqga hayata
kecirilmisdir.

2020-ci il arzinds 4 (3 kotirovka, aciq 1 tender) miUsabige hayata kegcirilmisdir. 2
musabige isa “Dovlst Satinalmalar haqqinda” Qanunun 11.1-ci maddasine asasen
musabigadae igtirak etmak Ugun taklif vermis iddiagilarin say1 Ug¢dan az oldugu Ugun
ADPU (satinalan tagkilat) misabiganin davamindan imtina etmisdir.

2021-ciil arzinda 12 (4 kotirovka, 5 acgiq tender va 4 bir manba) satinalma misabiqasi
hayata kegcirilmisdir. Onu da qeyd etmak isterdik ki, Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti cenab ilham ®8liyev Azerbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 109-cu
maddasinin 32-ci bandini rehbar tutaraq, Olkeds yuksak ixtisasli pedaqoji va elmi-
pedaqoji kadr yetisdiriimasi sahasinde muhum xidmatlarini nazers alaraq, ADPU-nun 100
illik yubileyinin geyd olunmasini temin etmak maqgsadile 17 aprel 2021-ci il tarixli
Serancam imzalamisdir. Serancamdan irali galen 100 illik yubileyin taskili Gzra
xidmatlerin gostarilmasina va 100 illik yubiley ile bagl senadli filmin ¢akilisine dair “Dovlet
Satinalmalari haqqinda” Qanunun 21.1.2-ci maddesina esasen (mallara (islera ve
xidmatlare) tacili tslebat yarandiqda ve tender prosedurlarinin kegiriimasi va ya
satinalmanin har hansi diger metodundan istifade edilmasi magsadauygun olmadiqda,
telabatin tacili olmasina gstirib ¢ixarmis hallari gqabagcadan gérmak geyri-mumkin
oldugda ve ya bu hallar satinalan taskilatin langimasinin naticesi olmadigda) bir
manbadan satinalma metodunu tatbig etmakla 2 satinalma mugavilesi imzalanmigdir.

2022-ci ilde erzinda 10 (3 kotirovka, 1 tender, 6 bir manba) satinalma musabiqgasi
hayata kegirilmisdir.

iller orzinde kegiriimis bitin satinalma miisabigalerinin naticelerine dair yekun
protokol hazirlanaraq 2 niisxe olmagla Azerbaycan Respublikasi igtisadiyyat Nazirliyi
yaninda Antiinhisar ve istehlak Bazarina Nezarst Ddvlet Xidmetine gondarilmisdir.
Xidmat terefinden kecirilmis muisabigalerin naticeleri geyde alindigdan sonra aidiyyati
Uzra galib musssisa ile muqgavila baglanmisdir.

2020-ci il mart ayindan etibaran COVID-19 xastsliyi Umumdiinya Sshiyye Teskilati
torafinden pandemiya elan olunaraq virusun qarsisinin alinmasi istigamatinda bir sira
toxirasalinmaz tadbirler hayata kegcirilmisdir. Virusun genis yayllmasinin gargisinin
alinmasi maqgsadi ila dlka erazisinda gevik va sistemli preventiv tadbirlerin davami olaraq
14 mart 2020-ci il tarixindan sosial izolyasiya gaydalari tatbiq olunmus, 20 aprel 2020-ci
il tarixadak ise xUsusi karantin rejimi elan edilmisdir.

2021-ci ilde ADPU-nun 100 illik yubileyinin kegirilmasi Uzre xarcloerin nazerds tutulan
mablagdan giymaet artimi ile alaqgadar olaraq daha yuksak olmasi malum olmusdur.

2022-ci il ADPU amakdaslarinin vazife maaslarinin 10% artiriimisdir.
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Yuxarida geyd olunan sabablardan dolay1 2020, 2021 ve 2022-ci illerde satinalma
planlarinda nazarda tutulan bazi musabiqgslar hayata kegiriimamisdir.

Maliyya ve muhasibat hesabatlarinin qanunvericiliyin tslablerine uygun tertib
olunmasi va aidiyysati organlara teqdim olunmasi rublik ve illik hayata kegirilir.
Azearbaycan Respublikasi EIm va Tahsil Nazirliyine maliyya vaziyyati haqqinda hesabat,
maliyye fealiyyeti haqqinda hesabat, pul hereketi haqqinda hesabat, kapitalda
dayisikliklar hagqinda hesabat teqdim olunur. Azarbaycan Respublikasi Qacgqinlarin va
Macburi Kégkiinlerin Isleri lizre Dévlet Komitesine ADPU-nun macburi kdckiin statusu
olan tslebslar haqqinda illik hesabat, Azserbaycan Respublikasi Dovlet Statistika
Komitesine enerji mahsullarinin  hareksti haqqginda ilik hesabat, Azesrbaycan
Respublikasi igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dévlet ®mlak Messloleri Dévlet Xidmatine
dovlst emlakinin gorunub saxlaniimasi ve ondan istifada vaziyyati haqginda illik xususi
hesabat formasi teqdim edilir. iqtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dévlst Vergi Xidmatine
muzdlu ve geyri-muzdlu isle slagadar vahid bayanname (Vergi, MDSS vs iS), ADPU ilo
ABS-1n Corc Vasington Universiteti arasinda ikili diplom layihasinin 6danisleri ile alaqadar
olan 10% 6dame meanbayindan vergi, 18% olava dayer vergisi hesabatlari verilir.

®mealiyyatlar maliyye ve miihasibat ugotu hesabatlari ligiin nezsrde tutulan “SINAM”
MMC-nin 6z mahsulu olan SERP program teminati vasitasile icra olunur. Sistem budca
toskilatlari Ggln muasir ugot ve hesabatliliq, yeni markazlesdiriimis ve musteriya
hesablanmis informasiya sisteminin tetbigini, idareetma verdiglarinin ylksaldiimasini
tomin edir. ©maliyyatlara emakhaqqi, asas vesaitlerin ugotu, kadrlarin ugotu, maliyye
hesabatlari, teqaldin hesablanmasi, telabs kontingenti, ddenigli telabalarin tahsil haqq
vo s. aiddir. Odanigler ise Kapital Bank ASC-nin misteri bank xidmatleri vasitesile hayata
kecirilir. Mugteri bank xidmatlerine online rejimda hesablara nazarst, konvertasiya
(nagdsiz mubadile amsaliyyatlari), emak haqqi, teqaud, plastik kartlarin alinmasi ve diger
Odenisler aiddir.

ADPU-da daxili audit bolmasi yeni yaradilmisdir. Malumat ilin sonunda verildiyi Ggtin
Elmi Suranin gararina asasen yeni yaradilmig, bu sebabdan de yaxin zamanda nazarst
tadbirlari gorulacakdir.

Maliyya resurslarinin alde olunmasi va istifadasine gobra alinmis qrant layihe
gorgivasinda xarcloerin tayinatina gors istifadasi ila bagli Azerbaycan Respublikasi EIm va
Tahsil Nazirliyina hesabat verilir.

Maliyya resurslarinin alda olunmasi manbalarinin va istiqamatlarinin tekmillagdirilmasi
azedu.com platformasi ile migavils baglanmisdir. Mlgavileya asasan universitetin yalniz
canli va ya live-online yox, eyni zamanda videogarx seklinde hemin platforma Uzarinden
telim almaq istayan gsexslar lUgln nazarde tutulmusdur. Bu ise 6z ndvbasinda yalniz
ananavi Usulla yox, zaman taleblarine cavab veran bir xidmatin tegvigat ve satis
vasitasidir.

5.4. informasiya idaraetmo sistemi

ADPU-da Tadris idareetme Sisteminin (TiS ve ya LMS) qurulmasi ve alinmasi asas
vazifalordan biridir. Tesssuflar olsun ki, NEYRON Sirkati ile avvalki illarde edilmis
amakdasliqg udurlu natice vermamis ve ona gore de amakdasliq dayandiriimisdir. Buna
baxmayarag ADPU olaraq informasiya idarsetma sisteminin yaradilmasi Uzra forqli
platformalar Gzsrinds igler davam etdirilir ve universitetin LMS-nin qurulmasi tgin imkanlar
glclendirilir. Buna EIm ve Tahsil Nazirliyinin ATIS, DiM-in Tslebs ve Mazun Msalumat
Sistemi, o cumladan Microsoft 365, Moodle va s. alave etmak olar.

ADPU Microsoft Office programlarindan gundalik is hayatinda genis istifade edir.
Microsoft Word tez-tez matn va resmi matnler Ugun istifade edilse do, Excel cedvaller va
hesablamalar Ugun da an boyuk kdmakcimizdir. Tedris prosesindas tesirli tagdimatlar tgun
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Power Point programindan da boyuk dastak aliriq. Bunlardan basqa bir ¢cox basqa tatbigler
ile Microsoft programlarindan istifade tadris prosesini ¢gox asanlasdirir. Bir gox programlar
blog yazilarinda, animasiya tsqdimatlarinin hazirlanmasinda ve ya veb-saytin
hazirlanmasinda istifada edila bilir. Dvvallar Office 365 olaraq Microsoft butiin programlarini
bir paket altinda toplayir, eyni zamanda bir hesab vasitasile daha asan giris ve idareetma
toklif edirdi. 2020-ci ilda verdiyi gerarla bu programlarin hamisini Microsoft 365 adi altinda
toplayir ve eyni imkanlari teqdim etmaya davam edir.

ADPU Microsoft 365-in ean muhum UstunlUklarinden biri olan inzibati ve akademik
heyat bulud saxlama qabiliyyatina va tehlukasizlik tadbirlarina, eleca da bir istifadagi hesabi
ile Office programlarina sahib ola bilir. istifadagilor hemginin teqvimin taskili, xatirlatmalar
ve goriilocek islerin siyahilar ile daha planh fealiyyet hoyata kecirir. istifadeciler Office
programlarinda edilacak butiin yenilamalari pulsuz alde edsa va tetbiglerinizds edilacak
tekmillasdirmalara aninda sahib ola bilir.

Universitetin her bir inzibati ve akademik, o ciimledan telebaleri Giglin Microsoft 365
hesab yaradirlir. Bu hesab vasitesile univeristet talebaleri muxtalif onlayn xidmatlardan
yararlana bilir. Bels ki, elektron kitabxana portali, Moodle tadris platformasi ve s. xidmatlar
yalniz Microsoft 365 hesablari vasitaesils algcatan olur.

Moodle vasitasi ila har bir ADPU musallimi tigiin elektron kabinetlar
Hazirda global tehsil bazarinda masafadan tadrisin tagkilinde bdyuk artim musahide
olunur. Bu tehsilalma formasi kimi distant tehsili telebslar arasinda daha da calbedici
etmakle yanasi, dunyani 6z tssiri altina alan pandemiya seraitinde ve ondan sonra da
distant tehsili eavezedilmaz edir. Tohsil musassisalari Ugun yaranan yeni taleb ve ¢agiriglara

cavab veracak program hallarinin dizgun tetbiqi masalasi aktualligini saxlayir.

Universitetimizde distant tehsilin teskili, ayani tedrisalma formasinin daha da
takmillagdiriimasi maqgsadile Moodle TIS platformasi tetbiq edilmisdir. Qeyd edak ki, hazirda
dinyanin 243 6lkasindan 250 milyondan ¢ox istifadagi Moodle platformasindan istifads edir.

Moodle platformasindan istifade, akademik heyate tadris zamani kurs materiallari,
calisma ve tapsiriglarin istenilen vaxt alcatan olmasi, tedris muhitinin asanlhgla taskili,
tadrisde vaxt itksinin qgarsisinin alinmasi, masafeden semarali bir tadris muhitinin
formalagmasi ve s. kimi Ustunltkler gazandirir.

2019/2020-ci tedris ilinden baslayaraq, qisa muddat arzinde Moodle platformasinin
qurulmasi va tatbiqi Ggun faaliyyet plani tasdiq edildi. Faaliyyat planina asasan | marhalada
platformanin texniki olaraq qurasdiriimasi ve sazlanmasi prosesi hayata kecirildi. Tezlikls,
platforma internet Gzarindan (https://e-learning.adpu.edu.az/ ) istifadays ac¢iq elan olundu.

Novbati merhaleda platformadan istifade qaydalari ve moévcud funksionalligin
istifadagilare ¢atdiriimasi Ggln silsila talimlar teskil edilmigdir.

IKT Meorkoazi terofinden 09.01.2021 tarixinden etibaren Moodle LMS toelimlori
keciriimaysa baslanmisdir. Telimlar haftede U¢ defe olmagla bir saat muddatinde
kegirilmisdir. Masllimler Ggliin Umumilikda filiallar daxil olmagla, 239 kurs yaradilmisdir.
2020/2021-ci tadris ili ti¢lin ibtidai tehsil fakiltssi Uzre 5, Fizika fakiiltesi izre 2, incesanat
va fiziki terbiye fakultasi Uzre 3, Maktabaqgader tehsil faklltesi Uzra 11, Kimya va biologiya
Uzra 17, Riyaziyyat fakultasi Uzra 4, Tarix ve cografiya fakultasi Uzra 3, Filologiya fakultesi
Uzra 8 kurs olmagla, cemi 53 fann Uzre kabinet yaradilmisdir.

2021/2022-ci tadris ili igiin Fizika fakiltesi (izre 10, incesenat ve fiziki terbiye fakiiltesi
uzra 5, Maktebagadar tahsil fakulltesi Uzre 15, Kimya va biologiya Uzre 23, Riyaziyyat
fakultasi Uzre 10, Tarix ve cografiya fakultesi uzre 12, Filologiya fakultesi Uzre 29 kurs
olmagla, cemi 104 fann Uzra kabinet yaradilmisdir.

2022/2023-cu tadris ili Gguin Maktebaqgadaer tahsil fakultesi Gzra 5, Kimya ve biologiya
Uzra 4, Riyaziyyat fakultesi Uzre 8, Tarix ve cografiya fakultesi Uzre 3, Filologiya fakultasi
Uzra 8 kurs olmagla cemi, 28 fann Uzra kabinet yaradiimisdir.
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2022/2023-cu tadris ilinda kecirilon talimlerde ADPU-nun filiallarindan musallimler da
istirak etmig, Saki filiali Gzra 26, Samaxi fiiall Gzra 8, Quba filial Uzre 6, Calilabad filial Uzre
6, Agcabadi filiall Uzra 1 kurs olmagla, cemi 47 kabinet yaradilmisdir.

O climladan telim zamani musllimlar, sexsi tadris kabinetlarinin yaradilmasi, onlarin
tadris materiallari ile zenginlagdiriimasi, talebeni c¢alisgdirmaq Ugin muixtelif teyinath
tapsiriglarin yaradilmasi ve telabanin gostardiyi naticalerin tehlil edilmasi qaydalari ils tanig
ola bildilar. ©nanavi tadris muhiti ile paralel olaraq, tedris prosesi elektron platforma
Uzarinds de davam etmaya bagsladi. Har bir univerisitet muallimi va telabasi Microsoft 365
tatbiqi ile avtomatik rejimds Moodle tedris platformasina giris alde edir vo sistemin verdiyi
ustlnlUklardan yararlanir.

MUSLLIM KABINETLORININ SAYI (185)

Taedris prosesinda dersin asas prinsiplarindan biri olan, onun ayaniliyini tamin etmak
magsadi ile elektron I6vhalardan istifade edilir. Elektron Idvhanin Ustln cehatlarindan biri do
onda animasiya effektinin yaradilmasidir; ders nUmunalari harokatli sakillarla, obyektlarlo
zoanginlagdirilir. Bu gun elektron I6vhaler olmadan muasir talim prosesini tesavvur etmak
mumkun deyil, buna gbre da gisa muddat ariznda auditoriyalarin elektron I6vhalarla temin
edilmasi prioritet masala olaraq gabul edilmisdir. Bir sira aduditoriyalarda sistemin batin
elementlori artiq quragdirilib. Bels ki, elektron sensor I6vha, proyektor, I6vhani idaraetma
pultu va komputer teaminati istigamatinda bir sira isler goruimusdur.

Miiayyan sahalar lizra artim dinamikasi

Ne | Mazmun 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

1 Interneta ¢ixisi olan kompduterlarin (Stolusti, notbuk 269 376 457 573
ve monoblok) sayi

2 Korpo__ratlv a.nt|V|rus program te_r_mnatlmn istifadaci 293 326 341
komputerlerina qurasdiriimasi Uzra

3 ictimai aciq simsiz internet baglanti ndqgtslerinin say! 0 5 7 77

4 SE{:illl(tron tadris platformasi Uzra muisallim kabinetlarinin 53 157 185 189

5 Universiteta maxsus veb-saytlarin sayi 1 1 8 8

6 interaktiv 16vha ilo tachiz edilmis auditoriyalarin sayi 22 22 42 43
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7 Microsoft Azure-ds istifadaci hesablarinin sayi 16480 19223 21845 24694
8 Ser.tlflkat_la.§|d|rlm|§ telekommunikasiya qurgu ve 0 10 10 10
vasitelarinin sayi
9 Kompdter laboratoriyalarinin sayi 3 4 9 10
10 | Tedris prosesinds istifade olunan proyektorlarin sayi 56 56 61 62
11 | Daxili va internet sebakasinin uzunlugu 7800m | 9600 m | 12200 m | 51800 m
L . . A 200 200 200 300
14 | Tadris binalarinda internetin yekun surati Mbit/s Mbit/s Mbit/s Mbit/s
Istifadacilarin artim dinamikasi
AL 24694
21845
20000 19223
15000
10000
5000 '
0
19/2020 20/2021 21/2022 22/2023Q1

INTERAKTIV LOVH® ILS TOCHIZ EDILMIS

AUDITORIYALARIN SAYI
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Bundan slava bir ¢ox auditoriyalar darsin ayaniliyinin temin olunmasi maqgsadi ila
proyektorlar ile tachiz edilmigdir. Proyektorlarin HD goruntu keyfiyyeti ise tadris prosesinin
daha interaktiv olmasini temin etmisdir. Proyektor ila keyfiyyatca yeni saviyyali ders
hazirlamaq ve onu yuksak semars ile tagkil etmak ugun musllimlar oncedan taqdimat
fayllarini hazirlayirlar. Proyektor vasitasile edilen teqdimatlar reqgamsal mahsul yaratmaga
imkan verir ki, bu da telebanin derketma prosesina vae muisteqil ise tam qosulmasina serait
yaradir.

TODRIS PROSESIND®S ISTIFADS OLUNAN
PROYEKTORLARIN SAY]

Bundan basqa inzibati ve akademik heyatin internet sabakasina algcatanhidini temin
etmak maqgsadi ilo butin tadris binalarinda sebaks xatlarinin ortuk erazisi shamiyyatli
deracada artiriimisdir. Sahil korpusunda simsiz sabakanin ortlk erazisi, inzibati binanin
movcud arazisinin 100%-ni ehata etmigdir. Tadris binalari Uzra internet baglantisinin yekun
surati 300 Mbit/s gader artiriimigdir.
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ICTIMAI ACIQ SIMSIZ INTERNET BAGLANTI
NOQTOLIRININ SAYI

5.5. ictimaiyyatle slagalor

2022-ci ilin sentyabrinda ADPU-nun EImi Surasinin gerari ila universitetin faaliyyatinin
genis isiglandiriimasi va ictimaiyyatle slagalerin tekmillasdiriimasi magsadi ils ictimaiyystle
alagaler ve marketing sébasi yaradilmigdir.

2006-ci ilde universitetin 6lkanin kitlavi informasiya vasitaleri ile six alagalarinin
qurulmasi va universitetin madani-kutlavi, elmi-pedaqoji hayatinin isiglandiriimasi maqgsadi
ile metbuat ve informasiya sébasi yaradilmisdir. 2016-ci ilde sébeanin adi dayisdirilorak
Ictimaiyyatle slaqaler ve marketing adlandinimisdir. 2021-ci ilin mart ayinda ictimaiyyatle
alagalar ve marketing sobasinin tadbirlerin taskili ve talebalerla is sobasina birlagdiriimasi
naticesinde daha genis salahiyyatlare malik Talebalerle is ve ictimaiyystle alaqsaler sObasi
yaradilmigdir. 2022-ci ilin sentyabrinda tekmillesdirme igleri ile elagadar musteqil
ictimaiyyetle slagsler ve marketing sébasi yaradilmisdir.

Soba: 1) Universitetin gundalik faaliyyati, tahsil ve beynalxalg emakdasliq sahasinda
gazanilan ugurlarin kitlavi informasiya vasitelerinda isiglandiriimasini temin edir; 2) ADPU-
nu yerli ve beynalxalq madani-kutlavi tadbir ve layihalerds temsil edir; 3) universitetin resmi
sosial media hesablarini (feysbuk, instaqram, tvitter, teleqram, yutub ve s.) idare edir; 4)
universitetin fealiyyetinin tabligine dair ¢cap materiallari hazirlayir; 5) Universitetin rasmi
www.adpu.edu.az saytinin mazmununu idara edir ve malumatlarin mitamadi yenilanmasini
temin edir; 5) Universitet hayatini kitlavi informasiya vasitelaerinds tablig edir; 6) Universitetin
organi olan “Ganc muallim” gazetini nasr edir; 7) Media monitoringini aparir voe s.

Séba emakdaslari tarefinden ADPU-nun 100 illik yubileyi ile bagh 3 kitab (“Pedaqoji
Universitetin Qahramanlari (ensiklopedik toplu)”. Baki, ADPU, 2021, 304 s., “Pedaqoji
Universitet. 100 ilin sahidleri. Fotoalbom”. Baki, ADPU, 2021, 216 s., “Pedaqoji Universitet.
100 il 100 fakt®’, Baki, ADPU, 2021, 108 s.) hazirlanaraq ¢ap olunmus, universitet, filiallar,
fakulltelar va kollecin bukleti, ADPU haqqinda malumat jurnali vae brosuru va diger ¢ap ve
reklam vasitelari hazirlanmisdir.
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ictimaiyyatlo slageleri ve effektiv aks-alageni temin etmak (¢lin bir nege operativ ve dévri
aletlardan istifada olunur:

5.5.1. ATM-in rasmi saytinin mévcudlugu vaziyyati

ADPU-nun resmi www.adpu.edu.az sayti Azarbaycan va ingilis dilinda foaliyyst
gOstarir. Saytin yenilanmis versiyasi 2022-ci ilde istifadeye verilmisdir ve saytda mutemadi
yenilenma isleri davam etdirilir. Hazirda ADPU-nun asas sayti ile yanasi, universitetin 8
fakultasinin da saytlari foaliyyat gostarir
(https://adpu.edu.az/index.php/az/t%C9%99dris/fakulteler).

YENILONMIiS www.adpu.edu.az XOBOR YAYIMININ
STATISTIK MONZDROSi (06 iYUN 2022 — 31 YANVAR 2023)

Aylig orta xabar yayimi sayi — 55 Bir xabara ortalama baxis say1 — 120-150
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5.5.2. ATM-in rasmi saytinda malumatlarin daqiq, aktual ve mitamadi
yenilanmasi vaziyyati

Saytda universitetde bas veran yeniliklor daqiq ve operativ sakilde isiglandirilir,
amakdaslar, talebeler va tehsil ictimaiyyetini maraglandiran malumatlar matemadi olaraq
darc olunur. Saytda hamginin bitln strukturlar ve emakdaslar hagginda aktual maslumatlar,
alage vasiteleri yerlogdirilib.

5.5.3. ATM-in ictimaiyyati malumatlandiriimasi maqgsadi ile diger alaga
usullarindan istifada vaziyyati

ADPU-da ictimaiyyati melumatlandirmagq ve effektiv aks-alagani temin etmak maqgsadi
ile resmi saytla yanasi digar slage Usullarindan da harterafli istifade olunur. Burada aparici
KiV-lorlo miitemadi emekdasliq, sosial sebokelorden aktiv ve effektiv istifade olunmasi,
gozet nagri asas yer tutur.
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“Ganc muallim” gozeti

Faaliyyatlarin isiglandiriimasinda ve tarixilesdiriimasinda universitetin matbu organi —
“Ganc musllim” gazeti muhum rol oynayir. 65 ildir nagr olunan “Ganc Muallim” gezeti 2021-
ci ilin yanvar ayindan etibaran yeni Uslub ve dizaynda rangli formada c¢ap va elektron
gaydada derc edilmaya baslanilib. Yenilonmis “Ganc Muallim” istedadl telabalarin yazilari,
Vatan muharibasi sahidleri, ADPU-nun mashur mazunlari haqqginda silsile maraqli rublikalar
teqdim etmakla yanasi, innovativ gazetgiliyi da tatbiq va teblig edir. Belsa ki, 2021-ci ilin fevral
sayindan baslayaraq xabarlarde QR kod texnologiyasi ila lazimi melumatlara — matn, foto
va videofayllara hiperistinadin verilmasi tamin edilir. Qazet A3 formatinda derc edilir.
indiyadek 1108 ndmrasi derc olunan gezetin son 7 ilde 46 némrasi darc olunmusdur ki,
bunlarin da 17-si son takce iki ilde darc edilmisdir. Basqa sodzle son 7 ilde darc olunan
saylarin 40 %-i son iki ilde ¢ap edilan yeni formatli “Ganc muallim”in payina dusur.

ADPU-NUN "GONC MUSLLIM" QO9ZETi SON 7 iLD®
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Sosial media imkanlari

ADPU-da ictimaiyyatle alagalerin daha gevik ve samarali toskili magsadi ile 2020-ci
ilden etibaran blutln aparici sosial media platformalarinda universitetin resmi sosial media
hesablari istifadeya verilmis, 2018-ci ildon mdvcud olan feysbuk sohifasi ise yenidan
qurulmusdur. Sahifslerda korporativ stil tetbiq edilerak paylagilan mazmunlarin keyfiyyati vo
baxis saylari xeyli yuksaldilmis, ADPU-nun batin talebalari, smakdaslari ve maraqli tersfleri
ahate edan muasir operativ alage vasitelarine gevirilmigdir. Fargli konseptda ve operativ
foaliyyet gosteran sohifslor telebaler arasinda boyuk auditoriya toplamaga, feysbuk
(https://www.facebook.com/adpu.eduaz), instagram
(https://www.instagram.com/adpu.eduaz/), teleqram (https://t.me/adpu_edu) ve yutub-da
(https://www.youtube.com/adputv) minlarle real izlayici kitlesi toplamaga nail olub.

100 illik yubileylo slagadar olaraq yotub platformasinda universitetin “ADPU TV”
(https://www.youtube.com/adputv) adli onlayn televiziyasi istifadeyse verilib. Davaml
foaliyyate baslayan bu layihanin mdusllifleri, kanalin yayim ve texniki heyati sébanin
amakdaglari va konullu telabalerden ibaratdir. Kanalda tshsile dair muxtslif verilislor va
rublikalar hazirlanib yayimlanir. O cimladan, 2021-ci ilde 30 daqgigalik “ADPU Tanitim filmi”
(https://www.youtube.com/watch?v=muAsMJVa-Fl&ab channel=ADPUTYV) hazirlanib,
yubiley ili boyu universitetin tarixini aks etdiren arxiv videolari taqdim olunub.

Universitetin ictimaiyyatle alagelarini inkisaf etdirmak maqgsedi ile sosial media
marketing (SMM) komandasi yaradilmisdir. ADPU SMM komandasinin resmi teleqram
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kanalina alave etdiyi “ADPUbot” suni intellekt botu ile talebalar onlari maraqglandiran suallara
cavab alirlar. Komanda uzvleri hazirda mobil tatbigin hazirlanmasi Gzerinds is aparir. Bot
hazirda 229 suala cavab veras bilir ve 2804 nafer abunagisi var (https://t.me/aspubot).

ADPU-NUN R3SMi SO_SiAL MEDIA HESABLARI UZR®
STATISTIK MONZ®R®
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Universitetin sosial media hesablarinin izlayicileri arasinda xarici olkslerden olan
istifadaciler de yer alir. Olkaler Uzre izlayici statistikasi Ol¢lla bilan feysbuk sabakasi Uzra
statistika asagidaki kimidir:

133



https://t.me/aspubot

FEYSBUK iZLONM® SAYI (XARIiCi OLKSLSR UZRd)
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Bunlarla yanasi, universitet, sehid telaba ve mazunlarimiz, nasrlarimiz ve s. haqqinda
vikipediya acgiq ensiklopediyasinda muatemadi yenilemaler aparilir. Vaxtasiri muvafiq
maqalalerde redaktsalar aparilir va ya yeni maqalsaler yaradilaraq, orijinal fotomateriallar
yerlasdirilorak ADPU haqgqinda malumatlar zanginlasdirilir.

O cUmladan yubiley nasrlarimizin ictimai algatanhliginin temini Ggun “Internet Archive”
platformasinda (hitps://archive.org/details/@taleh_m_rzayev), Prezident Kitabxanasi
(https://www.ebooks.az/?q=Pedaqoji+Universitet) ve Azarbaycan Milli Kitabxanasinin
(http://ek.anl.az/) elektron bazalarinda yerlagdirilmisdir.

KiV-ls slagsler son illerde daha intensiv xarakter alib. Universitetin faaliyysti mixtalif
informasiya agentlikleri terafinden mintezeam olaraq isiglandirilir. Daha ¢ox amakdasliq
etdiyimiz ve mitsmadi olaraq ADPU haqqginda malumatlarin darc olundugu KiV-larin top 20-
lik siyahisi beladir:

1. Aztv 11.Qafqazinfo.az

2. i1V 12.Mektebgushesi.az

3. Madaniyyaet tv 13.Tehsil.biz

4. Space tv 14.AZpress Informasiya Agentliyi

5. AZORTAG - Azerbaycan Dodvlet 15. Tohsil-press informasiya Agentliyi
informasiya Agentliyi 16.Modern.az

6. AR Elm ve Toehsil Nazirliyinin 17.Moderator.az
"Azarbaycan musllimi" qozeti 18.0nnmedia.az

7. "525-ci goazet" 19.Innews.media

8. Trend informa3|ya Agentliyi 20.Vetenim.az

9. Report informasiya Agentliyi

10.APA informasiya Agentliyi
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ADPU-da tslabalarlo operativ slaganin temini, ictimaiyyatin mduracisatlarinin
cavablandirilmasi magsadi ile rasmi sayt, butin sosial media hesablari, slage némraleri,
kUtlavi onlayn va ayani gorusler vasitesile mitamadi fealiyyet gostarilir. S6bays muxtalif
manbalerden daxil olan minlerle miracist alaqgedar sexsler tersfinden an qisa vaxtda
cavablandirilir ve ya aidiyyasti (zre yénlendirilir, lazimi tévsiysler verilir. Ictimaiyystdan ve
KiV-den invanlanan mitemadi sorgular operativ gaydada cavablandirilir.

5.5.4. ATM-in ictimaiyyatin malumatlandirilmasi ile bagh faaliyyat planin olmasi
vaziyyati

ADPU-nun ictimaiyystle slagaler isi “ictimaiyystle slagsler ve marketing sébasi’nin
vahid illik is plani esasinda planli sakilde hayata kegirilir.

5.5.5. ATM-in malumatlandirma faaliyyatinin maraqh taraflara onun faaliyyatini
giymatloandirmak imkanin vermasi vaziyyati

Rasmi sayt ve sosial media sahifalari vasitesila universitetin faaliyyati ile bagl maraqli
taraflara giymetlondirma va tehlil imkani veran daimi aktual melumat yayimi hayata kegirilir.
Batin manbalardan daxil olan sorgu ve muracistler operativ gaydada cavablandirilir.

5.5.6. ATM-in mealumatlandirma faaliyyatinin monitoringinin aparilmasi va
tokmillegdirilmasi vaziyyati

Séba terafinden universitet hagqinda ADPU-nun 6z resurslari va KiV-ds yayimlanan
malumatlarin daimi monitoringi aparilir ve alinan naticalers asasan muvafiq takmillesdirma
islori ile bagh gararlar gabul olunur.

illor Gizra media monitoringine asasan adpu haqqinda
yayimlanan xabarlarin va manbalarin statistikasi (2016-2023)

B Xabar ® Manbs

2936
1870
378 560
317 251
149 189 127 170
57 64 97 71 32 26
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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ILLOR UZR® MEDIA MONITORINQIN® 8SASON ADPU HAQQINDA
YAYIMLANAN X9BORLORIN STATISTIKASI (2016-2023) — FAIZ NiSBOTI
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ILLOR UZR® MEDIA MONITORINQINS 9SASSN ADPU HAQQINDA
XOBORLORIN YAYIMLANDIGI MONBOLORIN STATISTIKASI (2016-2023) —
FAiz NisBaTI
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Hesabat dovrinda mediada xabar va manba sayinin muqayisali tahliline asasan,
2016-c1 ile nisbatda 2021-ci ilde yayimlanan xabar sayl 575 %, xabarlarin yayimlandigi
moenba say! isa 1255 %, 2022-ci ilde ise mulvafiq olaraq yayimlanan xaber sayi 982 %,
xabarlerin yayimlandigi manba sayi isa 1970 % artmisdir.

Sistemli faaliyyetin naticasidir ki, son iki il erzinds talebaelar va ictimaiyyet terefinden
universitetla bagl muaxtalif kenar platforma ve qurumlara edilen muraciatler sifir saviyyasina
enmigdir.

Yeni foealiyyote baslayan sobenin is planina esasen, sosial sabaka hesablari
Uzarinden ictimai rayi dyrenmak, sahifalarin igini tekmillagdirmak magsadi ile ADPU-nun
sosial media hesablarinin faaliyystinden mamnunlug hagqinda onlayn sorgu kegirilib (Rasmi

136




Teleqgram sahifasi Uzrerindan, 08-09 fevral 2023). Rayi sorusulanlarin (787 respondent) 76
%-i (602 respondent) sahifalarin faaliyyatinden razi olduglarini bildirmiglar.

UNIVERSITETIMIZIN SOSIAL $9BO9KOLORDOKI FOALIYYSTINi NECD
QIYMOTLONDIRIRSINiZ?

Oola

[ Qane edir
Qisman gane edir
Qane etmir
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6. INFRASTRUKTUR

6.1 Tadris infrastrukturu

ADPU-da inzibati-teserriifat sébasi 1930-cu ilden faaliyyet gésterir. ADPU-nun Elmi
Surasinin qerarina esasan 2022-ci ilin sentyabrinda sébenin bazasinda inzibati
departament yaradilmisdir. Departamentin terkibinde Teserrufat sobasi, Tahcizat ve
satinalmalar bélmasi vo  SOTOM bolmaesi faaliyyet gosterir.

Departament ADPU-nun korpuslarinda (“Sebail”, “Geanclik”, “Nasimi”, “Tabriz”)
tosarrufat xidmetini hayata kegirir, liftlarin, isiglandirma sisteminin, ventilyasiyanin
(laboratoriyalarda) saz veziyystda olmasini, emakdaslarin semarali islemasi Uclin zeruri
soraitin yaradilmasini temin edir. Miuvafiq olaraq “Sahil” ve “Genclik” tadris korpuslari
ADPU-nun balansinda, “Nesimi” ve “Tebriz” korpuslari ise EIm ve Tahsil Nazirliyinin
balansinda (ADPU-nun istifadasinda) fealiyyat gostarir. ADPU-nun Baki gseharinin muxtalif
rayonlarinda yerlasen 4 tedris korpusu har birinin taserrifat faaliyystini tenzimlayan
komendanti vardir.

Korpuslar Uzre tedris binalarinda aparilan tamir iglerinin keyfiyyotlo icra
olunmasina, butlin otaglarin normal isiglandirma, istilik sistemlari, sanitar qovsaglarinin
santexnika infrastrukturu ile tamin edilmasina, struktur bdlmsalerinin is otaqglarinin,
auditoriyalarin zeruri inventar vea mebella techiz edilmasina, onlarin mihafizesina va
vaxtinda temir olunmasina nazaret edir.

ADPU-nun maddi-texniki va tedris bazasina tadris laboratoriyalari, emalatxanalar,
idman ve akt zallari, tibb otagi, yemakxana, tahsilalanlar ve tahsilveranlar Gglin mebel
avadanligi, informasiya-kommunikasiya texnologiyalari, audio-vizual avadanliglar, tedris-
ayani vasaitler, telimin texniki vesaitleri, derslik ve elmi-badii adabiyyat fondu ve tadris-
tocriibs sahasi daxildir. Umumi tehsilin infrastrukturuna tehliikesiz tahsil seraiti, pedaqoji
kadrlarla teminat, tehsil faaliyyati U¢ln zaruri imkanlara malik binalar, yardimgi binalar ve
qurgular, sade idman, talim meydancgalari ve qurdulari, mavafiq kadrlarla temin olunmus
tibb, iase obyektlori, kitabxana, rabits, su, istilik, elektrik sistemloari vo internet xidmati
daxildir.

Xidmati igler Uzra mugavilelerin baglanilimasina, daftarxana levazimatlarinin,
tesarrufat materiallarinin, avadanhigin, inventarlarin alinmasi va saxlaniimasina, sahalarin
abadligina, yasillasdiriimasina, tasmizlenmasine, inventarizasiyanin aparilmasina
rohbarlik edir, yandindan muihafize tadbirlerini yerine vyetirir, yangindan mudafisa
avadanliglarinin iglek vaziyyetde saxlaniimasini temin edir. Universitetin tesarrifat,
moadeni-maiset islerine bilavasite rehberlik edir. inzibati departament ADPU-nun
auditoriyalarinda, yatagxana vea yemakxanalarinda sanitar-gigiyenik veziyyests nazaret
edir.

14 martabali tedris binasinin fasad Gzliyld yangina davamli, kompozit keramik
materialla Uzlanmis, bitln qapi ve pancereler daha keyfiyyatlisi ilo avez edilmisdir.
Binanin Gzluyunun dayigdiriimasi Azerbaycan Respublikasinin Birinci vitse-prezidenti
Mehriban xanim ®liyevanin tapsingi ile Heydear Oliyev Fondu tsrefinden hayata
kegirilmisdir. ADPU-nun ¢oxminli kollektivi bu fakti 6lka rehbarliyinin tehsila, pedaqoji ve
elmi-pedaqoji kadr hazirligina diqgat ve gaygisinin tezahurd kimi dayarlandirir.

ADPU-nun tabeliyinda olan korpuslarin har birinds kitabxanalar faaliyyat gostarir.
Kitabxanalarda imumi kitablarin say1 746221 adaddir va talebalerin istifadasindadir. Sahil
korpusundaki Kitabxana-informasiya Merkezi “BP Azerbaycan” sirkstinin desteyi ile on
muasir standartlara uygun avadanliq ve program taminati ils tachiz olunmusdur.

ADPU-da Fizika va Kimya fakultasinin nazdinde laboratoriyalar faaliyyat gosterir.
Toalabalerin laboratoriya islerinin apariimasi Ugun har bir serait qurulmusdur. Kimya
fakUltesinde 24 va Fizika fakultesinda ise 22 tadris laboratoriya fealiyyat gostarir. ADPU-
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nun istehsalat tacriba bazasi Samaxi rayonunun Cuxuryurd kandinda yelasir. Lakin
maliyya ¢catismamazligi sebabindan tamir iglari tam yekunlagsmayb.

ADPU-da distant tedris sistem olaraq muasir informasiya ve telekommunikasiya
texnologiyasina asaslanan qiyabi tehsil sisteminin yeni inkisaf formasi kimi inkisaf etdirilir.

Universitet ugun burada asas Ustunlukler ondan ibaratdir ki, distant tadrisin daha
genis istifadacgi auditoriyasina sahibdir, tedris materiallarinin hazirlanmasi va diger xarc
istigamatlari Gzre minimum sarfiyyat tatbiq etmays imkani mévcuddur, muxtalif mekanda
olan istifadacilorin (akademik heyat) istonilon zaman kasiyinde telekommunikasiya
imkanlari vesitesi ile alags yaratmaq va tadris prosesini formalagdirmaqg imkani vardir.

Tayinatina gora distant tadris sisteminin genismigyasli ve seg¢im (fragment)
xarakterli olmasina baxmayaraq, bu sahada huquqi baza olmadigindan, akademik heyat
bu sahada yalniz segim xarakterli tadrisden faydalana bilir.

Onu da qeyd edim ki, genismigyasli tedris sistemi muayyan ixtisas Uzre
mutaxassislarin, bakalavrlarin, magistrlerin hazirlanmasi tg¢un tadris planinin tam yerina
yetirilimasini temin edir. ADPU bu istigamati de 6zU Ggun prioritet olaraq muayyan edib.

Hal-hazirda ADPU-da secim xarakterli tedris texnologiyasi vasitasile akademik
heyat arasinda tedris-metodiki materiallarin mubadilesi, hamginin tslebsler arasinda
interaktiv mibadile prosesi temin edilir. Secim xarakterli tadris texnologiyasi olaraq
tekmillagdirma kurslari, Il tedrisin alinmasi, istifadagilera ayri-ayri kurslar tzra fordi
tadrisin taskili kimi proseslari nUmuna gatire bilerik.

ADPU-da distant tadris sisteminin asinxron ve sinxron tadris metodlari ayri-
ayriligda ugurla tetbiq edilir. Asinxron tadris metodu Uzre univeristetin talebalari, tadris
muassasindan uzaq masafede yerlasmasinden asili olmayaraq tadris metodik
materiallardan istifade edarak fardi plan Gzra hazirlasmaq imkani alde edirler.

Sinxron tadris metodu Uzrs ise ADPU-da dersler (muhazirsler, seminarlar,
maslahat saatlari) muallim va talebs arasinda real zaman kasiyinda teskil edir. Bu zaman
tolabaler eyni vaxtda masgul olan qrupda ve ya distant tedris qrupunda (muxtalif
auditoriyalarda, muxtslif gehar va 6lkalarda) ola bilarlar. Bu clr goruglar zamani muallim
va telabalaer arasinda interaktiv temaslar formalasir ve tadris prosesi birbasa temaslar
naticasinda ayanilik temin olunmagla davam edir.

ADPU-da tatbiq olunan modelda yuxarida gdsterilon metodlardan har biri
xususi tahsil texnologiyasi olmagla — distant tadris texnologiyasi kimi nazars alinir.
Belo ki, har iki metod garsiligli alagali olmagla bir-birini tamamlayir. Bu cur distant
tadris sisteminda muallim maslahatci-tyutor hesab olunur. Tyutor tadris prosesinin
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tadris-metodik rahbarliyini hayata kegirir, uygun foenn Uzre talebalare maslahatler
verir, tapsiriq ve sorgularin naticalarini yoxlayir.

Distant tedris platformasinda an c¢ox istifada edilan elementlardan:

e Fayl mubadilesi — musllim terafinden tadris-metodiki materiallar platformada
yerlagdirilir vo talebalara slgatanligl temin edilir. Mezmun olaraq burada an
cox teqdimat fayllari, mihazire materiallari ve s. malumat xarakterli senadler
ola biler.

e Videomuhazirelar — musllim tarefinden ders mdvzulari Gzre énceden video
formatda derslar geyda alinir va sonradan onlar platformada yerlesdirilir. Bu
element talabalera eyni bir movzunun takrar manimsanilmasi Ugun alave
imkanlar yaradir

e Testtapsiriglari va ya agiq suallar -musallim tarefinden mdvzularin daha yaxsi
moenimsanilmasi ve tedrisin keyfiyyatinin artiriimasi magsadi ile muxtalif
tayinath ¢alisdirici tapsiriglar yerlasdirilir. Har bir mévzu, tapsiriq ve ya sorgu
ucun giymetlendirme tayin edile bilir. Bu element vasitasile musallim
terafindan darsin hansi saviyyade manimsanilmasi agkar edils bilir

e Forum ve c¢at imkani — muallim tarafinden muxtalif mévzular Gzra fikir
mubadilasi  tegkil etmak, o cumleden daha proqgresiv ideyalari
giymatlandirmak mumkun olur.

e Esse vo ya serbast is — muallim terafinden bu element vasitssilo telabalers
uygun movzular Uzre mustaqil hazirlasmaq (serbest is, esse ve ya kurs isi
formatinda tapsiriglari icra etmak) va neticede giymatlandirmak imkani
yaranir.

e Hiperkegidlor - muisllim terafinden bu element vasitesile modvzuya aid
istinadlar paylasila biler va s.

Distant tadris texnologiyasinin teskili t¢in ADPU-da “Microsoft Teams” ve “Moodle”
platformasi paralel olaraq tetbiq edilir. “Microsoft Teams" platformasi “Microsoft" sirketi
tarafinden muessise daxilinde informasiya mubadilasini hayata kegirmak Ugln sifaris
asasinda yaradilmisdir. Bu platforma Microsoft 365 paketinin bir hissasi olmagla
tohsilalanlara tahsil programlarinin manimsanilmasi imkanlarinin temin edilmasi ve talim-
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tadris prosesinin masafaeden taskili magsadini dasiyir. Xisusen da pandemiya ddvrinda
“Microsoft Teams” platformasi imumdinya bazarinda informasiya mibadilasini hayata
kegiran nahang korporativ platformaya cevrilib. “Microsoft Teams” platformasi ali tahsil
muessisaleri ug¢un videobaglanti vasitesile masafeden tshsilverma, musallim-talaba
muzakirasini teskil etmak Uglin interaktiv aletlerdan istifads, sillabus, mihazirs ve digar
dars materiallarinin  oturalmasi  kimi imkanlar yaradir. Hamginin boyuk hacmli
videomateriallarin yerlagdiriimasi, taqvim alati vasitesile darslerin ve onlayn muhaziralerin
planlasdiriimasi, giymatlondirmanin aparilmasi alstlerindan istifada, qrup isinin teskili de
bura daxildir. Har bir tahsilalan, ADPU talabasi kimi tesdiglendikden sonra, qisa muddat
arzinda Microsoft hesabi ile tamin edilir ki, bu hesab vasitasilo “Microsoft Teams” va
“Moodle” platformalarina giris alda olunur.

“Microsoft Teams” platformasinda masafadan tedris prosesinin tagkili Ggun lazim
olan haer bir alat ile tamin edilmisdir. Bu siyahiya daha genis nezer salsaq: video ve
audiodarsler, qrup isleri, malumat paylasimi, ev tapsiriglari, giymatlendirma, tedris
cadvallari, monitoring, nazarat mexanizmleri, elektron pogt va virtual saxlanc xidmatlari
kimi genis imkanlar vahid platformada taqdim edilir. Platformada distant tadris prosesi
tadrisin aparilma qaydalarina uygunlasdirilimis sakilde ve Azerbaycan dilina tercima
edilmis interfeys vasitasi ila tagkil olunur. Platformada tekmillagdirilmis monitoring imkani
vardir ki, bu da 6yrenma naticalarina gevik reaksiya verarak, vaxtinda redaktsler etmoaya
va effektiv tadris strategiyalari qurmaga serait yaradir. Tehsilalanlarin testlari nece yerina
yetirdiklerini, hansi fanlari daha yaxsi manimsadiklarini tehlil etmak Ugtin "Power BI" aloti
vasitasile tehlil olunub, bosluglari misyysn edib, mazmunu lazim olan vyerlards
zanginlasdirmays imkan vardir. Platformada universitet Gzre butin qruplar gérmak
salahiyyatine malik olan tadris idaracilari qruplar Uzre darslara, davamiyyete nazarat eda
bilirlor.

‘\ MS Teams
s Mood|e
\ Distant
tadl’isin
tagkili

Kecirilon dersleri daha maraqli, aylencali ve dyradici formada tagkil etmak maqgsadi
ile muxtalif interaktiv alatler, tedris mazmunlu resurslar platformaya rahatligla inteqrasiya
olunur. Platformada tedris naticalerini yoxlamaq Utgln ev tapsingi ve giymatlandirma
modullari mévcuddur. “MS Teams” malumat paylasimina imkan veran vahid muhitin temin
olunmasi ile yanasl, genis kontent bazasi kimi da istifada olunur. Bels ki, bu giin "Microsoft
Stream" vasitasile qeyds alinan miuhaziraler bulud yaddasda saxlanilir va daha sonra o
derslari mlayyan zaman orzinda toekrar izlemak imkani vardir. Platforma onlayn dars
istirakgilarina olduglari yerdan asili olmayaraq vahid virtual makanda goérusmak imkani
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verir. Heamginin onlayn darslards telabalari komanda seklinda hiss etmays ve virtual fon
effektlori ile maragli mihitlere sayahat etmaya imkan yaradir.
Platforma milli tahsil sistemina uygun dayisikliklarin edilmasi Ggun uygun hesab

edilir.
"MS Teams" platformasinda istifadagilarin artim
dinamikasi
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Hal-hazirda global tehsil bazarinda distant tadrisinin teskilinde bdyuk artim musahide
olunur. Bu tehsilalma formasi kimi distant tahsili telebslar arasinda daha da calbedici
etmakle yanasi, dinyani Oz tasiri altina alan pandemiya geraitinde ve ondan sonra da
distant tehsili avezedilmaz edir. XUsusan asinxron tedris metodu Uzre tahsil musassisaleri
ugun yaranan yeni talab ve ¢agirislara cavab veracak program hallerinin duzgun tatbiqi
masalasi aktualligini saxlayir.

ADPU-da distant tahsiilin teskili, hamcinin ayani tedrisalma formasinin daha da
tokmillagdiriimasi meagsadile Moodle TiS (Taedrisin idarsolunmasi Sistem) platformasi
tatbiq edilmisdir. Qeyd edim ki, hal-hazirda dinyanin 243 dlkasinden 250 milyondan ¢ox
istifadeci Moodle platformasindan istifade edir. Moodle platformasindan istifads,
akademik heyats tadris zamani kurs materiallari, calisma va tapsiriglarin istenilen vaxt al
¢atan olmasi, taedris muahitinin asanligla teskili, tedrisde vaxt itksinin qarsisinin alinmasi,
masafedan semarali bir tadris muhitinin formalasmasi ve s. kimi Ustunltklar gazandirir.

2019/2020-ci tadris ilinden baslayaraq, qisa middat arzinde Moodle platformasinin
qurulmasi ve tetbigi Ucgln faaliyyat plani tesdiq edildi. Faaliyyat planina asasen |
marhalada platformanin texniki olaraq qurasdiriimasi va sazlanmasi prosesi hayata
kegirildi. Tezlikle ele hamin tadris ilinds platforma internet Gzarindan istifadays acgiq elan
olundu.

Novbeati marhaleda platformadan istifade qaydalari ve modvcud funksionalligin
istifadacilaere gatdirilmasi tgun silsila talimler taskil edilmisdir. Talim zamani muallimlar,
soxsi tadris kabinetlarinin yaradilmasi, onlarin tadris materiallar ile zenginlasdirilmasi,
telabani calisdirmaqg Ugun mauxtalif tayinath tapsirniglarin yaradilmasi ve tslebanin
gOstardiyi naticalerin tahlil edilmasi gaydalari ile tanis ola bildilar. ©nanavi tadris muihiti ila
paralel olaraq, tedris prosesi elektron platforma Uzarinde de davam etmaya basladi. Har
bir univerisitet musllimi ve telebasi Microsoft 365 tatbiqi ile avtomatik rejimde Moodle
tedris platformasina giris alde edir va sistemin verdiyi UstunlUklardan yararlanir.
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Bundan salava universitetde maddi techizatla bagli gostariciler har il ylksalan xatt
uzra inkisaf edir. Distant tehsilin apariimasi Ug¢in komputer teminati guclandirilir ve
amortizasiya siyasatina uygun olaraq yenilanir. Son dovrlar arzinde komputer avadanhgi
alinarkan, mutlaq sekilde distant tahsil texnologiyalari ile uygunlugu (veb kamera,
mikrofon va s.) nazardan kegirilir.

interneta ¢ixisi olan kompiiterlarin sayi
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ADPU-nun balansinda 12 naqliyyat vasitesi mévcuddur. Naqliyyat vasitalerinden
7-si hazirda istifadedir, 5-i ise yararsiz veziyyetdaedir. istifadeys yararli nagliyyat
vasitelorine miitemadi olaraq texniki qullug olunur. istifadede olan naqliyyat vasiteleri
ADPU-nun fealiyyatinin fasilesiz temin olunmasina calb olunur.

ADPU-da saglamliqg imkanlari mahdud sexslar UGglun uygunlasdinimis tadris
infrastrukturunun yaradilmasi ile bagh muayyen layihalerin hayata kegcirilmasi mizakira
edilir.
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ADPU-nun korpuslarinda yemakxanalar ganunvericiliya uydun faaliyyat gosterir va
1-ci martabada yerlasir. Telabalarin saglam gidalanmasi tg¢ln har bir sarait yaradilmig va
mutemadi olaraq universitet terafinden yoxlamalar kegirilir. Yemakxanalarda feaaliyyat
gOstaren iscilor muvafiq olaraq tibbi yoxlamalardan kegirilir va saglamliq arayisi asasinda
foaliyyetlorini davam etdiriler. ADPU-nin Tabriz korpusunun yemakxanasinda
Azarbaycan Respublikasinin Qida Tehlukasizliyi Agentliyinin Baki Regional bélmasinin
amakdaglari terefinden yoxlama zamani mahdulasdirici tedbirlor hayata kegirilmisdir.
AQTA tarafindan goyulan gadagalari aradan qaldirmaq dgin tamir islari aparilir. Temir
islari AQTA-nIn norma va standart telablarina uygun olaraq hayata kegirilir. ADPU-da iase
xidmati sanitariya norma ve qaydalarina uygun tagkil olunmusdur. Slava olaraq
Azarbaycan Respublikasi Qida TahlUkasizliyi Agentliyi terefinden muatemadi olaraq
yoxlamalar hayata kegirilir vo yemakxanalarin standartlara uygun foealiyyst gostarmasi
yoxlanilir.

ADPU-nun tabeliyinde Baki saharinin muxtalif arazilerinde yerloesan 5 yatagxana
faaliyyat gostarir. ADPU-nun 4 yatagxanasinda 626 macburi kogkin ailasi (2315 nafar)
maskunlasib. Bu da aksariyyati regionlardan olan talebalarin sosiallasmasina, keyfiyyatli
tehsil almasina, telaba ve muallimlarin mobilliyina, xarici dlka telabalerinin ADPU-ya calb
edilmasina manfi tasir edir.

Ganclik kampusunda yerlagan telabs yatagxanasinda 2017-2018-ci ilde yasayan
telabalerin sayi 172 neafar, 2018-2019-cu ilde 162 nafar, 2019-2020-ci ilde 162 nafer,
2020-2021-ci ila pandemiya ile alagadar olarag 13 nafer, 2021-2022-ci ilde 141 nafer
hazirda (2022-2023-cu il) ise 124 nefardir. Taleba yatagxanasinda Umumi yer sayi 244
nafarlikdir.

ADPU-da isci heyate ve tahsilalanlara ambulator tibb xidmatinin taskili tgun har
korpus Uzra tibb xidmati mantaqesi yaradilmisdir. Tibb ximati mantaqasinin is qrafiki
ADPU-nun is grafikine uygun sakilds taskil edilmisdir. ADPU-da tibb xidmati sanitariya
norma va gaydalarina uygun tegkil olunmusdur.

ADPU-da calisgan ve tshsil alan inzibati ve akademik heyete elmi, tedris va
tosarrufat faaliyystinde avtomatlasdirilmis is masalarinda va informasiya sistemlarine
xidmat gdsterilmasi liglin “informasiya ve Kommunikasiya Texnologiyalar” merkezi tesis
edilmigdir. IKT markazi isini sasen asagidaki Ug istigamatda toskil etmisdir:

e Sistem va sabakas inzibatcgihgl sébasi;
o Istifadagilore dostek sobasi;
e Elekron tehsil sbbasi.

Gostorilon IT xidmatlerin saviyyasinin artirilmasi magsadi ile bir sira infrastruktur ve
maddi tachizatla bagli layihaler icra edilmisdir. $Sabsakede modvcud olan bitin
istifadacilarin kiber tohlUkasizliyi ve sabakenin saxalendiriimasi meaqgsadi il tadris
binalarinda gsebaka xatlari yenidan layihalendirilmis ve fealiyyat plani esasinda yararsiz
xatlerin yenilari iloe avaz olunmasi, o cumladen taleb olunan yeni is masalarina sebaka
xatlerinin ¢akilmasi temin edilmisdir. Butlin bunlar hamgcinin simsiz internet sebakasinin
foaliyyet gdstormasi U¢ln sort olaraq ¢ixis edir.
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Sebaka xatlarinin saxalandiriimasi naticasinda, Sahilde yerlagan tadris korpusunun
arazisi tam, Ganclik ve TTM tadris binalarinin arazisi ise gisman shats olunmagla, ictimai
agiq simsiz internet xidmati akademik va inzibati heyatin istifadesina taqdim edilmisdir.
Qurasdirilan avadanhglarin segilmasi zamani qosula bilacak istifadaci sayl ve cari
internetin surati baslangic Ugun magbul hesab edilmigdir.

Simsiz internet baglanti noqtalarinin sayi
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Bununla yanasi, server aparat teminatinin alde olunmasi ila bagl islar gérilmas,
gOstorilan genis spektr xidmetlerin sayi1 artirilmig, xidmetlera salcatanliq saviyyati
yuksaldilmisdir. Istifadagilare yonalik xidmatlerin keyfiyyatli tagkil edilmasi ve resusrladan
somarali istifadanin temin edilmasi maqgsadi ile server aparat teminatinda virtual muahit
yaradilmisdir. istifadacilerin zererverici programlar ve viruslardan midafiesinin toskil
olunmasi magsadi ile lisenziyali antivirus proqram taminati istifadeya verilmisdir. Bununla
da, kompduterlarde olan zererverici programlarin derhal askarlanmasi, silinmeasi va
karantina alinmasi ile bagli mumkun addimlar temin edilmisdir. Hazirda 300-dan yuxari
komputerda lisenziyali antivirus mudafia paketi galismaqdadir.
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Korporativ antivirus program teminatinin
istifadeci kompiiterlarina qurasdiriimasi Uzre
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Universitetde istifadaye verilan “Ruslan” kitabxana informasiya sisteminin verilonlor
bazasi ve diger idarsedici program halleri ugurla daxili serverlarda yerlagdiriimakla
internet Uzarindan algatanligi tamin edilmigdir. Distant tahsil sisteminin asinxron hissasini
ahate edan “Moodle” platformasi da daxili serverlards yerlagdiriimakla tahsilalanlar Ggln
alcatanligi temin edilib. Universitetde yaradilan miuxtslif informasiya sistemlarina
alcatanhigin temin edilmasi, bu cur sistemlere sadalasdirilmis vahid giris sisteminin
yaradilmasi magsadi ile bulud Uzarinda istifadagilerin vahid reyestri yaradilmisdir. Azure
AD mahsulu Uzarindan formalasdirilan bu hall vasitssila, akademik ve inzibati heyat vahid
hesab alde etmakla, ADPU-ya maxsus butin informasiya sistemlarinde dogrulama kege
bilirler. ©lda etdiklari “Microsoft” hesabi vasitesile tadrisda faydali ola bilacek tatbigler de
algatan olur.

“Microsoft Office” tatbigleri tadris prosesinda an ¢ox istifade edilen programlardan
biri hesab oluna biler. “Microsoft Word” tez-tez matn ve rasmi matnler t¢un istifade edilse
de, “Excel” cadvaller va hesablamalar tG¢lin an boyluk kdmakgimizdir. Tedris prosesinda
tosirli taqdimatlar tGgln “Power Point” programindan da bdylk destak aliriq. Bunlardan
basqa bir cox basga tatbigler ile Microsoft programlarindan istifade tedris prosesini ¢cox
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asanlagdirir. Bir ¢ox programlar blog yazilarinda, animasiya taqdimatlarinin
hazirlanmasinda ve ya veb-saytin hazirlanmasinda istifade edila bilar. ©vvaller “Office
365" olaraq “Microsoft” batiin programlarini bir paket altinda toplayir, eyni zamanda bir
hesab vasitesile daha asan giris ve idarsetma taklif edirdi. 2020-ci ilds verdiyi gararla bu
programlarin hamisini “Microsoft 365” adi altinda toplayir ve eyni imkanlari teqdim etmaye
davam edir.

[ Elektron
poct

suwa | Microsoft /' o
| saxlanc | 365 | paketi

MS
| Teams

Microsoft 365-in en muhim Ustlnltklerindan biri odur ki, inzibati ve akademik heyat
bulud saxlama qabiliyyatina ve tahllkasizlik tadbirlarina, elace da bir istifadagi hesabi ile
Office programlarina sahib ola biler. istiadagilor hemginin teqvimin teskili, xatirlatmalar ve
gérilocek islerin siyahilari ile daha planli fealiyyet hayata keca biler. istifadaciler Office
programlarinda edilacek butliin yenilamalari pulsuz alds eda va tatbiglerinizds edilacoak
tekmillasdirmalare aninda sahib ola bilir.

Universitetin har bir inzibati ve akademik, o cimladan talebalari G¢lin Microsoft 365
hesab yaradirlir. Bu hesab vasitasilo univeristet talabaleri mixtslif onlayn xidmatlerden
yararlana bilir. Belo ki, elektron kitabxana portali, Moodle tadris platformasi ve s. xidmatler
yalniz Microsoft 365 hesablari vasitesile algatan olur.

Microsoft Azure-da istifadaci hesablarinin sayi

24694
21845
19223
16480

12068

8900

0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021  2021/2022 2022/2023 Q1
Talebalerin tadris fonlari Uzra programlarin daha yaxsi manimsanilomsi maqgsadi ila

komputer laboratoriyalar yaradilir. Bu zaman maddi tachizat olaraq muasir program
teminatini_islede bilocek komputerlara ustunluk verilir. Tohsilalanlarin praktiki biliklare
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malik olmasi burada asas sert olaraq qgabul edilir. Qisa muddeat arzinde komputer
laboratoriyalarinin say1 2 defedan ¢ox artmisdir.

Kompiiter laboratoriyalarinin say:

10

3 3 3

—

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Q1

Auditoriyalarin tachizatina galdikda isse butln tadris auditoriyalarinin interaktiv |6vhs,
proyektor ve komputer ila tamin olunmasi hadaf olaraq muayyan edilmisdir. Qisa middat
arzinds bu istiqamatde ciddi naticaler alda edilmisdir. Bela ki, bir sira auditoriyalar artiq
elektron I6vha dasti ile tachiz edilmis, bir hissasi ise proyektor ile temin olunmusdur. ©sas
maqsad derslarde ayaniliyi va interaktivliyi tamin etmak olmusdur.

Auditoriyalarin tachizati

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Q1

—8—nteraktiv Ivha =8=Proyektor

informasiya cemiyyatinin bargarar oldugu bir ddSnemds mealumatlarin daha asan slde
edilmasi ve aktual olmasi ¢ox vacibdir. Tahsilalanlarin ve abituriyentlerin universitet
hayatina daha asan inteqgrasiyasi ve gedan proseslerden xabardar olmasi ugln
universitete maxsus veb sahife tamamils yenilonmis ve faklltaler Gg¢lin ayrica veb
sohifelar yaradilmisdir. Bundan basqa inkluziv tahsil layihasi ¢ergivesinda yaradilmis olan
veb sayta da xidmat gdsterilmisdir. Bununla da, Umumilikde universitete maxsus veb
sohifelarin sayi 8-a yluksalmisdir.
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istifadeci sayinin artmasi ve internets suratli slgatanligin temin edilmasi magsadi
ilo global interneta c¢ixig suUratinde dinamika geyde alinmigdir. Hazirda butin tadris
korpuslari Uzra internete cixig surati 300 Mbit/s taskil etmakdadir.

informasiya tehliikesizliyi ndéqteyi nazsrindan, istifadagilarin korporativ sabakads
davranis gaydalarinin miayyen edilmasi zarurati yaranmisdir. Bu magsadle “informasiya
tohlukasizliyi”, “komputer avadanliglardan istifada”, “korporativ sabsakade davranis
gaydalari”ve s. masalaleri 6zinda ehtiva edan bir sira siyasst, talimat ve prosedurlar
tesdiq olunmusdur. Korporativ malumatlarin tehlikasziliyinin temin edilmasi magsadi ils,
istifadaciloare mutemadi qrup ve fardi sakilds infosessiyalar tagkil edilir, ehtiyat nisxaloma
gaydalari barada malumat verilir.

Hem tedris prosesinda, ham da inzibati heyatin tesarrifat fealiyyeti naticasinda
komputer avadanliglar ila iglema zamani g¢atinliklar yarana bilir. Biznes proseslarin
fasizlesizliyi ve dayaniglihdini temin olunmasi magsadi ile texniki destek xidmati
amokdaslarinin isi taskil edilir. Bela hallar zaman istifadecilora gevik dastak xidmatinin
gOsterilmesi sortdir. Bu maqgsadle “bilet izlema” sistemi ve vahid ¢agri markazi
yaradilmigdir. MUracistlerin prioritetlar Uzre qisa zaman ksasiyinda hallini tapmasi hadaf
olarag muayyan edilmisdir.

6.2. Elmi-tadgigat infrastrukturu

ADPU-nun elmi tedqigat infrakstruturu asasen avvalki illerden alinmis cihaz ve
materiallardan ibaratdir.EImi tedgiqatlarin material-texniki ve cihaz bazasinin nisbaten
kohna olmasina baxmayaraq elmi tadqigatla masgul olan universitet amakdaslari
torafinden bir ¢ox jurnallarda elmi maqalsler darc olunmus, bir sira beynalxalq
konfranslarda maruza va tezislarloe cixis edilmisdir. Elmi tadqiqat infrastrukturu asasen
aparilan taqdigatlara gére alinmig grantlar ve layihalarin hesabina formalasdigi Gg¢ln bu
istigamatda iglar aparilir.

Hazirda elmi tadqigatlarda ve layiha prototiplarinin hazirlanmasi prosesinda
asagidaki cihazlardan istifada edilir:

-Spektrin gérinan ve yaxin infroqirmizi fotokegiricilik spektrini, yiksek mugavimatli
maddalarin fotoelektrik xassaloarini tedqiq etmak Ggun Spektrometr;

-1200 dearacaya gadaer qizdirila bilan va kristal maddalarin sintezi G¢in Suol Sobasi;

-Yukdaslyicilarin yagsama muddatini tayin etmak tgun 1guali ve 2 sual cihaz;

-Rangli manhlullarin optiki sixliginin 6lgilmasinde- KFK-2;

-Mahlullarda muhitin tayininda - jonomer U-120.2;

- Rangli mahlullarin mixtslif dalja uzunluglarinda optiki sixliginin élgtilmasinda- SF-
26;

- Mahlullarin stasindirma amsalinin tayininde - Reflaktometr- IPF-454B,

- Rangli mahlullarin mixtslif dalga uzunluglarinda optiki sixhginin dlgiimasinda ve
pH-in teyininda UV-mini -1240 (Shimadzu);

- ekstraksiya etmak Ugun WU-4;

-S WL BYTOM -qizdirici;

-Analitik tarazi -Sartorius.

Ragamli voltmetrlar, ampermetrlar kdmakgi cihaz kimi telabalarin istifadaesindadir.
Telobalar tedqiqat layihsalerinda elektrosxemlorin yigilmasi, platalarin hazirlanmasi
maddalerin alimasi ve s.islerina calb edilirlor.
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7. BEYNOLMILOLLOSM®

7.1. Beynalmilallogsma siyasati

Son illar globallagsma cemiyyatin mixtalif sahalarina, elaca de ali tehsil sahasina
va bu sahade faaliyyat gbstaren insanlarin va fikirlarinin mibadilesine 6z guiclu tasirini
g6stermisdir. iqtisadi, siyasi ve sosial dinamikada global garsiligh asiliigin rolu artiq gsbul
edildiyindan universitetlorin beynalmilallesma funksiyasi daha da garsiligh asilihgin
vacibliyini éna c¢ixarir. Qlobal trendlerdan bshralonmak Ugln ali tahsil musassisaleri
regional, beynalxalq, hatta qitalerarasi olagslerin yaradilmasi, muqavilalerin
imzalanmasina xususi digqget ayirir. Bu baximdan prioritet istiqgamat global tesirin
guclendiriimasi ile yanasl, universitetlorin gucli lokal sebeaka va birliklar strafinda
birlesmasi, elace da biliklarin, gabagqcil tacribalerin va strategiyalarin miabadilasinin tamin
edilmasidir.

Azarbaycanin an gadim universitetlarinden biri olan ADPU bu sahada bir sira isgler
hayata kegirmig, 2022-ci ilde beynalmilallasma siyaseti senadi hazirlanaraq tesdiglanib.
Beynalmilellagma fealiyyatinin magsadlari beynalmilalllagma siyasati ve inkisaf planinda
aks olunub. Universitet beynalmilallesma faaliyyatinin planlasdiriimasinda onlari nezars
alir. Senad ADPU rahbar heyatinin ray ve takliflari nezare alinmagla tertib olunub ve
“2019-2023-cl iller Ggun Azarbaycan Respublikasinda ali tahsil sisteminin beynalxalq
roeqabatliliyinin artirilmasi Uzre Ddvlat Programi’na ve ADPU-nun 2018-2021-ci iller Uzre
Strateji inkisaf Planina esaslanaraq hazirlanib.

Bu senad asagidaki strateji hadafleri 6zlinde aks etdirir:

1. Universitetin beynalxalg imicinin tasviqi:
- Beynalxalq saviyyali toskilatlara Gzvluk;
- Beynalxalqg reytingloerdas igtirak;
- Universitetin ingilis dilli (G¢dilli) internet sehifasinin va brosurlarin hazirlanmasi.

2. Tadris programlarinin beynalmilallosmasi:

- beynaelxalq amak bazarinda raqabat qabiliyyati kadrlarin hazirhigi dgtn kurikulumun
va metodlarin takmillagdiriimasi/ Tehsil programlarinin milli ve beynalxalq amak
bazarlarinin cari talablerine uygunlasdiriimasi;

- Pesokar xarici mutexassislarin tedris prosesina calbi;

- Universitetin ham vyerli, ham da xarici telsbaler lc¢lin akademik toklifini
zanginlasdiracak ingilis dilinde movcud tahsil programlarinin tekmillagdirilmasi ve
yeni tehsil programlarinin tagkili/ Xarici dilde hayata kegirilan birge tsahsil
programlarinin sayinin ve keyfiyyatinin artiriimasi;

- Akademik prosesin reqgamsallasmasi/ Ragemsallagsma vasitesila talim ve tedrisin
transformasiyasina dastak;

- Professor-muallim heyati Ggln ixtisasartirma kurslarinin, habela heyatin pesakar
inkisafi Ggun asas is yerindan ayrilmadan xarici dil serigtelerinin inkisafi tzra
kurslarin teskili;

- Muasir tadris texnologiyalarinin tetbiqi;

- Tedris programlarinin xarici ali tsahsil muassisalerinin tecribsasi asasinda
hazirlanmasi;

- Nufuzlu xarici ali tahsil muassisalari ila birga beynalxalq ikili diplom programlarinin
toskili;

- ©cnabi professor-musallim heyatinin kurikulumlarin yenilanmasi isina cealb edilmasi;

- Ikili diplom programlarinin galacsak dayanigligina dair mexanizmin hazirlanmasi.
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3. Beynoalxalg akademik mobilliyin inkisafi ve potensialin gliclondirilmasi
istigamatinda layihalarin icrasi:

- ErasmusPlus programinin da daxil olmaqgla mobillikde istirak edan talabalerin,
elace da akademik heyatin ve akademik mobillik mugavilalerin sayinin artiriimasi;

- Universitetin idareetme sistemina tohfe veran regional va beynalxalq layihalerin
sayinin artiriimasi;

- Universitetin administrativ, inzibati ve akademik heyati UclUn beynalxalq
tocrubalarinin tagkili.

4. Ocnabi talabalarin calbi:

- Telabalerin umumi sayina nisbatda tehsil alan acnabi talabalerin sayinin artirilmasi
(o cumladan xarici dilde tedris olunan programlarda);

- Universitete gader hazirliq programi daxil olmagla acnabi telabs kontingenti tg¢un
talim keyfiyyatinin yuksaldilmasi;

- ©cnabi taleba gabulunun diversifikasiyasi (talebalarinin gabul saylarinin cografi
ahatasini artirlimasi/saxalandiriimasi).

- Universitetin goxmadaniyyati ve ¢oxdilli muhitinin formalagmasi;

5. Tadqgigatlarin beynalmillasmasi:

- Elmi tadqigatlarin, elmi maqalsalerin nufuzlu beynalxalg elmi nasrlarda darcinin
tosviq edilmasi;

- Beynalxalg seaviyyali mutexassis ve tadgiqatcilarin yetisdiriimasinde iralilayis,
nufuzlu xarici terafdas ali tahsil muassisalarinin segimi;

- ©cnabi professor-musllim heyastinin, istedadl telabalerin elmi aragdirmalarda birge
istirakini nezardae tutan elmi-tedgiqat strukturlarinin yaradilmasi ve elmi arasdirma
programlarinin hazirlanmasi,

- Universitetin tadgiqat imkanlarinin (laboratoriyalarinin) shamiyyatli daracede
genislendirmasi va modernlesdirmasi, dunya standartlarina uygunlasdirmasi.

Beynalmilellagma siyasatinde 0z aksini tapan mubadile programlari vasitasila
ADPU-nun taleba va muallim heyatinin qgarsiligli mubadilasi temin edilir. Har mubadile
programi c¢agiris dovrunde mubadile programlarinin tasvigi maqsadile ADPU-nun
fakulteleri ve filial direktorlari resmi maktub ve email vasitesile malumatlandirilir,
universitetin sosial sebakalerinds elan gsoklinds paylasilir ve telaba gencler teskilat
malumatin telebaler arasinda yayillmasina dastak olur.

2016-2022-ci illor arzinde Tiirkiyenin Ali Tehsil Surasinin (YOK) Telebe Se¢gmae vo
Yerlogsdirma Merkezinin (OSYM) imtahanlarinin naticelerine esasen, Azerbaycan
Respublikasi ile xarici Olkaler arasinda tshsil sahasinde baglaniimis ikitarofli sazis
gorgivasinda, ADPU-nun acnabi vetendaslarla birbasa bagladigi mugqavilaler esasinda
ADPU-da tahsil almis 178 nafar acnabi talebs, 25 nafar magistr, 9 nafar doktorant, 128
nafer acnabi dinlayici mazun olmusdur. Hazirda 100-dek acnabi vetendas ADPU-nun
hazirliq, bakalavriat, magistratura ve doktorantura saviyyslarinin muxtslif ixtisaslarinda
tohsil alir. Onlarin arasinda Turkiya, Rusiya, Gulrcustan, Cin, Turkmenistan, Suriya,
Ukrayna, 8fganistan, Pakistan ve iran vetendaslari vardir.

ADPU-da tshsil alan acnabi tslebslerin akseriyystini YOK xatti ile gebul olunan
tirk vetendaglari taskil edirdi. Son illerde ADPU-ya YOK xatti ile acnabi talaba gebulunun
hayata kegirilmamasi acnabi telabs sayinin azalmasina sabab olmusdur. Bels ki, ADPU-
nun bakalavriat seviyyesi lizre “Korreksiyaedici talim”, “Maktabaqadar tahsil”, “ibtidai sinif
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musllimliyi” ixtisaslarina tiirk vetendaslarinin gebulu YOK terofinden dayandiriimisdir.
2018/2019-cu tadris ilinda yalniz iki nafer Tirkiys vatandasi YOK xatti ile “Tahsilds sosial-
psixoloji” xidmat ixtisasina gabul olunmusdur. Hemin vaxtdan bu giinedek YOK xatti ilo
ADPU-ya q@abul apariimamisdir. Tarkiyenin Azarbaycandaki Saéfirliyinin  Tahsil
Mdusavirlikleri vasitasile ADPU-ya kvota ayrilmasi Ug¢un danisiglar apariimig, heamginin
YOK-a birbagsa maktub Unvanlanmisdir. Lakin, indiyadek konkret naticeys nail
olunmamisdir. Diinyada gedsn COVID-19 pandemiyasi 6z imkanlari ilo ADPU-ya tohsil
almaga gelan acnabi tslebalerin sayinin azalmasina ssbab olmusdur. Hamginin,
Turkiyada 200-den artiq universitetlarin va hamin universitetlarin bir goxunda yuxarida
geyd olunan ixtisaslarin mdévcudlugu tlrk vetendaslarinin aksariyyatinin 6z dlkasindaki
tohsil ixtisaslarina muraciet etmasi ile alagedar, ADPU-ya tehsil almaga galanlarin sayinin
azalmasina sabab olmusdur. Butun bunlara baxmayaraq, ADPU-da acnabi tehsilalanlarin
celb olunmasinin tesviq olunmasi istiqgamatinds faydali igler hayata kegirilmisdir. Bunun
naticasi olaraq muqavile yolu ile ve HOkumatlerarasi Teqaud Programi ¢argivasinda
ADPU-ya tahsil almaga galen acnabilarin sayi artmaqgdadir

Gorllan islardan asagidakilari gdéstermak olar:

e 15 yanvar 2018-ci il tarixde Feysbuk sosial sabakesinde ADPU-nun Scnabi
tolebalerle is sdbasinin sehifesi “Adpu internationalstudents” foaliyyoto
baslamisdir. Sehifenin @sas magsadi acnabi mazunlari bir araya gatirmak,
hamg¢inin acnabilarin calbi Ggun elan va malumat xarakterli paylagimlar etmak, eyni
zamanda acnebilerle  birlikde keciriloan  tedbirler  barada izlayicileri
malumatlandirmaq olmusdur;

e |lk defs olarag Scnebi tslebslerle is sobasinin (8TS) Ssasnams layihssi
hazirlanaraq 2018-ci il oktyabrin 24-de tarixde tesdiq edilmisdir. ©sasnama
layihesinde Umumi milddealar, sobenin vazifaleri, funksiyalari, huquglari,
foaliyyetinin teskili adli paragraflarda muddealar 6z aksini tapmisdir. 2022-ci ilde
yeni asasnama layihasi hazirlanaraq tesdiq olunmasi Ugun aidiyyati struktura
teqdim olunmusdur;

e ADPU-da 2018-ci ilin yaz semestrdan etibaran acnabilarin gebulu hayata
keciriimaya baglaniimsdir;

e Ocnabi talabalar Ggln elektron brosur (yaddas kitabgasi) hazirlanaraq 24.12.2018-
ci ilde Elm ve Tahsil Nazirliyina teqdim olumusdur, hamg¢inin ADPU-nun avvalki
saytinda yerlasdiriimasi tamin edilmisdir;

e 06.11.2019-cu il tarixinde Studyinazerbaijan.edu.az internet sahifesi tgiin ADPU
haqginda 48 sehifslik malumatlar ingilis dilinde hazirlanaraq Elm ve Tahsil
Nazirliyine taqdim edilmigdir va acnabilerin universitet hagqqinda malumatlara
(tahsil saviyyaeleri, ixtisaslar, bdélma, dil hazirliqg kurslari, tehsil haqqi ve s.)
alcatanligi temin edilmigdir;

e 19.11.2019-cu il tarixinde iordaniya Ali Tehsil ve Elmi-Tadqigat Nazirliyinin internet
sohifesinde taninmaya dair sorguya uygun olaraqg ADPU haqqginda 40 sahifalik
malumat ingilis dilinde hazirlanaraq muracist formasi ile birlikde qarsi tarafs
oturulmasi ugun Elm va Teahsil Nazirliyine teqdim olunmusgdur. Magsad ADPU-da
tohsil almaqg isteyan oacnabi ganclera universitet haqqinda malumatlarin
alcatanligini tamin etmak olmusdur;

e 2021-ci ilde ©cnabi talebslarle is sbébasinin instagram sahifesi foealiyyete
baglamigdir.

e Ocnabilarin gabulu ile bagh SIACAS markazlasmis muracist portali Ggun ADPU
hagqinda malumatlar atis.edu.az-da yerlasdirilmasi temin edilmigdir;

e Internet Uzerinden faaliyyatin aktivlegdiriimasi hayata kegirilmisdir. &cnabilarin
Olkaya daxil olmasi, ADPU-ya qgabul sertleri vo diger lazimi proseduralari aks
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etdiron malumatlar 3 dilde (Azarbaycan, ingilis, rus dillarinde) ADPU-nun avvalki

rosmi internet sahifesinin  ©Ocnabi talebalarle is sbbasinin  bdlmasinda

yerlagdiriimigdir. Yeni internet sahifasi Ugun universitet hagginda malumatlar 3

dilde (Azsrbaycan, ingilis, rus dillerinds) hazirlanaraq yerlagdirilmasi tgin IKT

sobasina taqdim olunmusdur.

e ADPU-da tiirk vaetandaslarinin YOK vasitssils tehsil almasi tiglin kvota ayriimasina
komaklik gosteriimasi maqgsadile Turkiya Respublikasinin Ali Tahsil Surasina
muraciat olunmusdur. Turkiye Respublikasinin Azerbaycandaki Safirliyinin Tehsil
Musavirliyi vasitasile bu masalanin semarali halli Ggun zaruri iglar gorular.

e Turkiyanin YOK imtahanlarinda ylkssk naticelerine gore farglenan litseyloer
arasdirilarag, hamin litseyloere ADPU haqqinda maariflandirici malumatlar taqdim
edilmis, tirk vetendaslarinin ADPU-da tehsili tesviq olunmusdur.

e ADPU-dan mazun olmus acnabi vatandaslar vasitesile universiteti tablig imkanlari
geniglandirilir.

e ADPU-nun sayti ve sosial sabakalar (feysbuk, instagram, vatsap) vasitesila
universitetde toehsil imkanlari barade mutemadi elan xarakterli malumatlar
acnabilaers taqdim edilir.

e Hokumeatlerarasi Tagaud Programi gargivasinde ADPU-ya acnabilarin calbi Ugun
ElIm va Tehsil Nazirliyinin aidiyyati strukturu ile danigiglar apariimig, bunun
naticasinda son illerde sd6zligedan program ¢argivasinds universitetin magistratura
va doktorantura saviyyelari Uzre 27 nafer ¢inli teqaudg¢lnin gabulu hayata
kecirilmigdir.

e ADPU-nun Tirk tslebalerinin idareetms Surasi ile birge universitetin tahsil
imkanlari barade tabligat isi aparnlir. Turkiya ve Azarbaycanin alamatdar tarixi,
madani, ictimai hadisalarina uygun tadbirlar teskil olunur.

e ADPU-da tahsil alan acnabi vatendaglar Ggin muxtalif auditoriyadankanar igler —
sohar (Sehidler Xiyabani, Faxri xiyaban) ve seharkanarina (Qobustan, Qala ve s.),
muzey, abidelere ve sergilare ekskursiyalar toskil edilirADPU-da tehsil alan acnabi
telabalere gaygi ile yanasilir, onlarin tehsili ve problemleri diggat markazinde
saxlanilir. Mévcud olan problemlarin aradan qaldiriimasi Ugun universitetin digar
strukturlari ile birga hallina ¢alisilir.

Aparilan tagvig-tebligat naticesinde ADPU-da tehsil almaq G¢un muracist edanlarin
sayl artmaqdadir. Eyni zamanda geyd etmak istayirik ki, ADPU-da mugavila yolu ils tehsil
almaq isteyen acnabi vetendaslar Ugun universitetin misahibe komissiyasi faaliyyet
gOstarir. ©cnabi namizadlar komissiyanin iclasina davet olunurlar. Musahibadan ugurla
kegoan namizadlar universitetda tahsil almaq hiququ gazanirlar. ADPU acnabi taleba
sayinin kemiyyatce deyil, istedadli genclerin secgilmasinda ve keyfiyyatli toedrisinin
toskilinde maraqlidir. Cunki bu gancler universiteti, butdvlikde Azarbaycan tehsilinin 6z
Olkalerinda tabligatgisina gevrilirlor.

ADPU-da acnabi tahsialanlar hagqinda malumat (tashil saviyyalarinae gors)
Tahsilin saviyyalari iizra (nafar)

illor Hazirhq (nafor) | Bakalavriat | Magistratura | Doktorantura | Toplam
2016-17 61 160 9 9 239
2017-18 24 188 17 1 230
2018-19 8 190 15 - 213
2019-20 16 162 10 - 188
2020-21 8 117 12 1 138
2021-22 12 81 7 1 101
2022-23 10 68 10 3 91
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ADPU-da acnabi tahsialanlar hagqinda malumat (6lkalara gora)

illor Turkiya | Giirciistan | Cin | Rusiya | Tirkmanistan | Ukrayna | Suriya | Digar 6lkalar | Cami
2016/17 194 25 13 6 0 0 0 1 (Kongo) 239
2017/18 184 25 14 7 0 0 0 0 230
2018/19 159 29 13 1 1 0 0 0 213
2019/20 131 31 10 13 1 1 1 0 188
2020/21 80 31 10 13 2 1 1 0 138
2021/22 38 33 9 15 2 2 1 1 101

(Ozbokistan)
2022/23 24 31 11 14 3 4 1 3 (iran, 91

Ofganistan

va Pakistan)

Qeyd: ADPU-da tahsil alan acnabi talabalarin cografiyasi cedvelden de gorunduyu
kimi genislanmisdir. ©vvallar 5 6lkedan acnabi telabalar tahsil alirdisa, hazirda 10 6lkeden
olan acnabi vatendaslar universitetde tshsil alir. Bunlar tasvigin geniglandiriimasinin
naticesidir.

Asagida illar uzra acnabi telabalarin calb olunma dinamikasi gostarilib.

illar tizra acnabi talabalarin calb olunmasi dinamikasi
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Akademik heyeatin beynalmilellesma programlarina celb olunmasi siyasst
sonadinin asas hadaflarindan biridir. 2016-2023-cu illerde ADPU-nun akademik heyati
ADPU-nun terefdas oldugu ERASMUS+ KA1 (2 layiha Uzra) ve KA2 (3 layihe Uzra) ve
DAAD programi terafinden maliyyalagdiriloen “Musalman Dunyasi ile Ali Tahsil Dialoqu”
layihasi Uzre Umumilikde 27 nafar beynalmilalleasma programlarinda istirak etmisdir.
Akademik heyatin beynalmilallegsma dinamikasi asagidaki cavalda gostarilib.
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Akademik heysatin illor Uzra beynalmilallasma dinamikasi
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Siyaset sanadinda universitetin beynalxalq imicinin tesviqi istigamatinde gortlan
isleri sirasinda mubadile programlarinin artirilmasi, acnabi tshsilalanlarin calb
olunmasinin tegviqi, universitetin beynalxalg seviyyali tegkilatlara tGzvlayd, ikili diplom
programlarinin icrasi va sayinin artirilmasi da 6z saksini tapib.

ADPU-da tsleba va musallimlerin beynalxalq programlarda faal igtirakini temin
etmak, hamgcinin onlarin mévcud mexanizmlardan istifade etmaleri Ugln tasvigat ve
tobligat isleri aparilir. Universitet Avropa Birliyinin Erasmus+ KA1 Mobillik Programi,
Erasmus+ KA2 Ali Tehsilda Potensialin Guclandirilmasi Layihaleri, Tvinning layihasi, Yerli
Qrant Layihaleri, Turkiyanin Mevlana Mubadile Programi, Aiman Akademik Mubadila
Xidmati (DAAD) kimi beynalxalq programlarin teqdim etdiyi imkanlardan yararlanir, bu
programlar gargivasinda xarici universitetlarle emakdasliq edir ve mubadile hayata kegirir.

ADPU 2016-2023-cli iller erzinde 67 amakdasliq miqgavilesine imza atib. Onlardan
45 ikiterofli amekdasliq mugavilesi, 15 Movlana Mubadile Programi Protokolu, 6
ERASMUS+ KA1 mugavilasi ve 1 universitetle ikili diplom programi c¢argivesinda
amoakdasliq mugavilesi movcuddur. Hamin iller earzinde sozugedan programlar
corcivasinde ADPU-nun 21 tehsilalani, 27 nafer akademik heyati beynalmilallegsma
programlarina calb olunublar.

ADPU dunyanin bir ¢ox Olkalari il alagalari genislondirir, bununla yanagi bir sira
beynalxalq teskilatlara Uzvlik edir. 2002-2021 — ci illar Qara Daniz Universitetlar Birliyinin,
2008-ci ilden Avropa Musllim Hazirhgi Sebakesinin (ETEN), 2017-2021-ci iller Universitet
Prezidentlorinin Beynalxalq Assosiasiyasinin (IAUP) (zvidir. Uzvlikde magsad
Avropanin musllim hazirhigi ile maggul olan ali tshsil muassisaleri ile emakdasliq sebakasi
yaradaraq bilik mubadilasi ve mobillik imkanlarini genislendirmakdir. Universitet EURAS,
KUNIB kimi toskilatlarla yaxindan smekdasliq edir.

2019-2023-cu iller Ggun dovlst programi asasinda hayata kegirilan ikili diplom
programi ABS-in Corc Vasington Universiteti-nin (CVU) “Tahsil ve insan inkisafi” maktabi
ilo birge hayata kegirilir. ki illik birge beynalxalq magistratura programi *Tehsil siyasati ve
idareetmasi” ixtisasi Uzre hayata kegirilir. Programa ilk gabul 25 nafer olmagla 2020-ci ilda
olmusdur. 2022-ci ilin iyununda programi 22 nafer mazun ugurla basa vurmusdur. Hazirda
programda 60 nafar telaba tahsil alir.
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Programin hayata kegcirilmasi ve kurikulumun hazirlanmasi ADPU-ile CVU arasinda
30 yanvar 2020-ci ilde imzalanmig mugqavils asasinda icra olunur. ADPU-nun tadris etdiyi
fonlerin ve onlarin mazmununun miayysn olunmasi Tahsil Institutu ile emakdasliq
asasinda hazirlanmisdir. Tadris plani 2021-ci ilin 7 oktyabr tarixinde EImi Sura terafindan
tosdiq edilmisdir. 20 fandan (120 kredit) ve capstone project-den ibaret olan tadris
planinda 10 fenn CVU, 10 fann de ADPU professor-musllim heyati tarefinden tadris
olunur. Har fann Ggln 6 AKTTS muayyan olunmusdur. Talabalerin amerikan kredit sistemi
uzra aldiglari giymatler AKTS sistemina transfer edilir.

Darslorin tadrisinde muasir talim metodlarindan, innovativ Gsullardan istifads olunur.
Qrup layihalarinin icrasi, komanda isi, simulyasiyalardan, tadqgiqat formalarindan genis
sokilds istifade olunaraq telabalarin tekce bilik almasina deyil, onlarin tatbigine imkan
veron kompetensiyalarinin artirlmasina xususi diqqget yetirilir. Tedrise ve telima bu kimi
yanasmalar aslinde AKTTS talablerine takca formaca deyil, mahiyyst baximindan da daha
¢ox cavab vermasina imkan yaradir.

Bu baximdan CVU ila birge hayata kegirilon ikili diplom programi ham yerli, ham da
beynalxalq tacribanin Ustliin cahatlarini tetbiq edir. Belalikla, talabalar bu kimi beynalxalq
programda tshsil almagla yanasi, ham da yerli ganunvericilik muhitinde beynalxalq
praktikanin tatbigi imkanlari ile ayani gekilde dyranmak imkani alds edirler.

ADPU beynalxalq ikili diplom programlarinin sayini artirmaq maqsadile Turkiyanin
Ankarada yerlesan Qazi Universiteti ilo Maktabagadaer tahsil sahasi Gzre birge programin
icrasi Ugln muayyan hazirliglar arefesindadir. Artig muigavile nlUsxasi hazirlanmis,
rohbarliyin muzakirasina taqdim edilmisdir. Bundan basqa, Litvanin Vytatus Magnus
Universiteti ile ikili diplom programlarinin icrasi igln danigiglara baslanilib.

7.2. Beynalmilalloagma proseslarinin idara edilmasi va taskilati strukturu

ADPU-nun beynalxalg amakdasligla slagali butin struktur bolmalari universitetin
beynalxalg salagelar Uzra prorektoru terafinden koordinasiya olunur. Universitetin
beynalxalq alagslari asagdidaki istigamatlar Uzre qurulmusdur:

e Xarici universitet, tagkilat vea markazlerle iloe emakdasliq (Beynalxalq slagaler

sobasi)

e Beynalxalq layihaler va grantlar (Beynalxalq layihalar va grantlar sdbasi

e Ocnabi talabalarin gabulu va tadrisi (9cnabi telabalerls is Uzre soba)

e Beynalxalq va yerli talimlarin tagkili ve idara olunmasi (Telim-tedris Markazi)

Beynalmilalleagsma siyaseti ve bundan irali gelen islerin diuzglin neazarsti Ugun
universitetin beynalxalq slagalerine cavabdeh struktur bolmalarinda son 3 il erzinds bir
sira struktur islahatlari apariimis ve sobalerin igleri tekmillasdiriimisdir. Belo ki,
foaliyyatlarin daha gevik va optimallasdirilmasi dglin 2020-ci ilde Telim- tedris Markazi,
2021-ci ilde Beynalxalq layihaler ve grantlar sobasi yaradilmisdir.

Mubadile programlarinda tsleba segimi beynalxalq slagalere va tadris planinin
uygunlugu messleleri fakllte ve tadris departamentinin muvafiq bdlmaelarine, akademik
heyat secimi masalasi fakultalera yonlandirilir. Hem taleba, ham da musallim segimi tam
soffaf sakilde - elan yerlagdiriimasi, namizadlerin seg¢imi, onlardan lazimi sanadlerin
toplanmasi, namized sayina uygun siyahi tartib edilorek qarsi taraf universitets
gonderilmasi ve s. prosedurlar ardicilligla hayata kegirilir.

Beynalmilallesma proseslarinin idare edilmasi zamani ADPU-nun muvafiq struktur
vahidleri ise celb olunur. ise calb olunan struktur vahidleri grafik seklinde asagidaki
coadvalda gostarilib.
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Mubadile programlarinda istirak eden tshsilalanlarin kreditlerinin taninmasi
proseduru ADPU-da tadrisin teskili, kreditlarin taninmasi ve talebalarin attestasiyasina
dair qaydalari ils tenzimlenir. Qaydalar ADPU-nun Elmi Surasinin 29 dekabr 2022-ci il
tarixli iclasinin (protokol Ne 3) gerar ile tasdiq edilmisdir. Kredit transferi ADPU-da va
telabani gabul edan diger ali tehsil miassisasindsa vahid kredit sistemi yaratmaqla Tadris
departamenti ile birlikde hayata kegirilir. Mibadile zamani kegirilocek asas fonlarin
movzusu arasdirilir ve ortaq fenler muayyan edilir. Talebanin transkripti, universitet
rohbaerliyi tarefindan tasdiq edilmis tehsil programinin ve fenlarin sillabusu, kreditlarin
taninmasi va ekvalentliyinin taninmasi Ugun zaruri olan sanadlardir. Telaba uydunluq
gozlenilmakle secilan asas fanlerden va tshsil programinda secma fonn bloku Uzrs
nazarde tutulan fanlers aid maggalelaerden va attestasiyadan azad olunur. Digar ali tehsil
muassisalerinde qazanilacaq kreditlarin  sayi ixtisas (ixtisaslasma) Uzre nazerda
tutulmus kreditlerin 30%-den ¢ox olmamalidir. Névbati marhealads telasbs haqqinda
malumatlari aks etdiran Tahsil muqavilasi hazirlanir. Hemin muaqavile ADPU-nun masul
soxslori vea telabe terefinden imzalandigdan sonra mubadile programi ¢arcivesinda
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toloabani qgebul edan universitete tesdiq Ugln gdénderilir. Talaba diger ali tehsil
muassisasinda tahsilini tamamladigdan sonra mubadile zamani svazlenmamis fonlerin alt
gruplarinda istirak edarak kredit borclarini baglayir.

ADPU acnabi muallimlarin tedris prosesina calb olunmasi masalasina xtsusi diggat
ayirir. Bu yanagma siyasat senadinda da 6z aksini tapib. 2016-2022-ci iller arzinde ADPU
umumilikde 10 acnabi muallimin tedris prosesina, eleca da kurikulumlarin yenilonmasi
isina calb olunmasina destak verib. Asagida calb olumus acnabi muallimlarin siyahisi va
inkisaf dinmaikasini aks etdiran diagram gdéstarilib.

Fulbrayt programi gargivasinde 2016-2017-ci tedris ilinde Valden Universitetinin
dosenti Melda Yildiz “Kurikulumun idare edilmasi”’, “Tahsil sisteminin idara edilmasi”,
“Qiymatlandirma, monitoring ve dayarlandirma” ve “Filologiya” fakultasinin telabaleri Gglin
“Muasir ingilis dili”, “Xarici dilde oxu va nitq”, “Orta oxu ve nitq”, “Yuxari oxu ve nitq” ve
“Yiksak oxu va nitq” fanlerinden miuhazirs demisdir.

Mary Diane Whaley 2017 aidiyyati rehbar soxslerle goriislerin kegiriimasi, ingilis dili
musallimliyi ixtisasinin tadris planinin yenidan islonmasi, sillabuslarin tekmillesdiriimasi ila
bagli tekliflerin hazirlanmasi goraslari kegirilib.

Annette Bruun, Klaus Bruun Hansen, Brigitte Damgaard (2017/2018) ADPU va UCC
arasinda baglanmis muassisslararasi mugavila gergivesinde mubadiladas istirak edib.
2018-ci ilde ABS$-nin Bakidaki sofirliyi ile emakdasliq ¢ergivesinde Lehigh
Universitetinin professoru Jill Sperando universitetde aparilan islahatlari desteklomak va
planlasdirmaq maqsadile tadqgigat¢t kimi calismig, muaallimlar Ggun “Yeni dyrenma
metodlari va telim biliyinin giymatlendirilmasi” mévzusunda seminarlar kegirmig va tadris
prosesinin modernlasdiriimasina dastak olmusdur.

ABS Doévlet Departamentinin  maliyyalesdirdiyi “Fulbright English Language
Specialist” taqaud programi gargivasindsa ingilis dili mutexassisi Mary Diane Whaley va
lan Dooley 09.11.2018-23.12.2018-ci il tarixlerds ADPU-ya davat olunmusdur. Onun
universitetde foaliyyat goOstardiyi muiddstde aidiyysati rahbar gsoexslerle goéruslerin
kegirilmasi, ingilis dili misllimliyi ixtisasinin tadris planinin yeniden islenmasi, sillabuslarin
tekmillagdirilmasi ila bagl takliflerin hazirlanmasi nezardae tutulur.

Klaus Bruun (2019/2020) ADPU ve UCC arasinda baglanmis muiassisalerarasi
mugavila ¢argivasinda mubadiladae istirak edib.

Peter Mikael Hansen, Klaus Bruun va dosenti Jesper Heidemann Langhoff
(2021/2022) ADPU ve UCC arasinda baglanmis miassisalerarasi muqavila gergivesinde
mubadilads istirak edib.

ABS Dovlat Departamentinin maliyyslasdirdiyi “English Language Fellow” teqaud
programi ¢argivasinda ingilis dili mutexassisi Richard Schlight 2020-2021, 2021-2022 1
semester ayani, 5 semester online olmagla ingilis dili muallimliyi ixtisasinda “Xarici dil
bacariglari” darsi kegib.

ABS-nin Bakidaki safirliyi ile emekdasliq ¢argivesinda, 2021-ci ilde ABS-nin
Aviasiya universitetinin ingilis dili Gzre mutaxassisi Embri Ridl tarefinden universitetin
musllimlarina “Akademik yazi” mévzusunda 3 ayliq onlayn talim kegib.

Tarkiya Respublikasinin  Azarbaycan Respublikasindaki Safirliyinin - Tehsil
Musavirliyinin destayi ile Qaziantep Universiteti Qaziantep Tahsil fakiltesi tehsil elmlari
kafedrasinin tahsilin felsefi sosial va tarixi esaslari ixtisasi Uzre falsafe doktoru Sadik Cetin
2021/2022-ci tadris ilinin ikinci semestrinden ADPU-da “Tarix musallimliyi”, “ Tarix ve
cografiya muallimliyi” ixtisaslarinin tadris planina uygun olaraq “Osmanli tarixi” fanninden
muhazire kursu oxuyur

Ariella Kissin ABS Dovlat Departamenti terafinden “Fulbright English Teaching
Assistant” programi ¢argivasinda Ariella Kissing Filologiya fakultesinda 2022-2023 -cu iller
arzinds ingilis dilini talebalars tedris edir, danisiq gruplari ve auditoriyadan kanar saatlar
toskil edir.
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William Wilder Bausch (2022/2023) ABS Dovlset Departamenti terafinden
“Fulbright English Teaching Assistant” programi ¢ergivesinde ADPU-nun Saki filialinda
kitab, danigiq klublari tagkil edearak filial tslebalarinin auditoriyadan kanar saatlarinin
samarali kegmasina dastak olur.

Jacqueline Stephen (2022/2023) ABS Dovlat Departamenti terafindan “Fulbright
English Teaching Assistant” programi ¢argivasinde ADPU-nun inzibati, akademik ve
telaba heyatinin kommunikasiya bacariglari, kurikulum dizayni kimi talimlara calb olunur.

Soferlerde asas maqgsad Azearbaycan tahsil sistemi, eyni zamanda ADPU rahbarliyi
va heyati ila yaxindan tanis olmaqg, amakdasligin genislendiriimasi istigamatinde goruslar

kegirmak, bilik ve tecriba mubadilesi aparmaqdir.

2016-2023-ci iller Uzra umumilikde 19 nafar acnabi musallim heyati tadris prosesina
coalb olunub.

9cnabi professor-muallim heyatinin
tadris prosesina calb edilma dinamikasi
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ADPU-nun yeni hazirlanmis beynalmilellesma siyasetinin  idareedilmasi
universitetin rektoru ve beynalxalq alagalar Uzra prorektorunun salahiyyatlerina daxildir,
burada esas icragi struktur ise universitetin Beynalxalq slagsaler sobesi, fakults ve
kafedralardir. Beynalmilallasma siyasstinin idareedilmasine nazaret mexanizmi
formalasdirilarag 2022-2023-cu tadris ilindan etibaran illik ve ya yarimillik hesabatlar
formasinda monitoring edilmasi nazards tutulub.

Akademik mobilliyin inkisafl Uzre layihalerin icrasi istiqamatinde ADPU alaqgalarini
genislandirmakda davam edir.

2016-2023-cu illerde ADPU-nun akademik heyesti Erasmus+ akademik mobillik
programinda istirak edib. Bu miuddeat erzinds universitetin musllim-professor heyati
Erasmus+ programi KA1 layihasi gargivesinde Danimarkanin Kopenhagen Universitet
Kollecinda (UCC) 9 nafer, Ruminyanin Qalati seharinda “Dunarea de Jos” Universitetinde
(UDJG) 2 nafer tacruba mubadilasinde istirak etmigdir. 2020-2021-ci illarde pandemiya
seboabinden akademik heyatin miubadilasi fealiyyati dayandiriimisdir. 2016-2023-cu illar
uzra akademik heyatin mubadils dinamikasi asagida gostarilib.
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illar lizre akademik heyatin miibadila dinamikasi
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Akademik va inzibati heystin mubadilasi prosesinin goffafligini va slgatanligini
temin etmak Ugln har mobillik ¢agingi zamani Beynalxalq slageler Uzre prorektor
torafinden fakultaler ve filial direktorlarina resmi maktub goénderilir. Malumati fakulte
rahbarlari va filial direktorlar1 elan seklinde professor-muallim heyati arasinda yayimlayir.
Programda istirak etmak isteyan namizadlarin siyahisi beynalxalq slagaler sdbasina
teqdim edilir. Xarici dil biliyi vo pesokarlidi il farglanan namizadlarin mobillikds istiraki
tesdiq olunur.

Beynalmilalloagma siyasatina uygun olaraq
talabalarin mubadile dinamikasi
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Diagram 2016-2023-cu illerde ADPU-nun beynalxalq ve mubadile programlarinda
istirak eden akademik, inzibati ve talaba heyatinin mobillikds istirakinin dinamikasini aks
etdirir. Mobillik Danimarkanin Kopenhagen Universitet Kolleci, Turkiyenin Qazi ve Bilkent
Universitetlori, Finlandiyanin Yuvaskala Universiteti, Avstriyanin Vyana Tatbigi Elmlar
Universiteti, isvecin Kral Texnologiya Universiteti, ingilteronin Middlesex Universiteti,
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Litvanin SMK Taetbigi Elmlor Universiteti, Polsanin Varsava iqtisadiyyat maktabi,
Almanyanin Fridrix Alexandr Universiteti, Ruminyanin Dunarea de Jos Galati Universiteti,
Fransanin Beynalxalg Tahsil Universiteti, Abay adina Qazaxistan Milli Pedoqoji
Universiteti ilo aparilib. 2020-2021-ci illerde pandemiya sababindan akademik heyatin
mubadilasi hayata keciriimayib. 2021-2023-cu iller arzinde ADPU-nun “Rektorlar
Konfransinin Yaradilmasi” (ECAR) layihasine terefdas qisminde qosuldugdan sonra
harakatlilik intensiviegib.

2016-2023-cu iller arzinde ADPU-nun 27 nafer akademik heyati, 49 nafar inzibati
heyati, 21 nafer talebasi beynalmilallogsma programinda istirak edib.

ADPU-da movcud olan beynalmilallagsma va mubadila
programlari uzra istirakin dinamikasi
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—=Beynalmilallesma ve mubadile programlarinda istirak edan akademik heyastin sayi
Mibadile programlarinda istirak eden talabalarin sayi

Beynalmilallesma ve mubadle programlarinda istirak etmis inzibati heyatin sayi

_ ADPU https://www.4icu.org/ “uniRank”, “EduRank”, “Webometrics”, Academic
Influence ve digar beynalxalq agentliklerin reytinglarinds yer alir.

Asagida 2022-ci il Uzre reytinqg gostaricileri verilmisdir:

Reyting link
10196 | https://www.4icu.org/

7639 https://www.edurank.org/

6611
https://www.webometrics.info/en/europe/azerbaijan

OF UNIVERSITIES

2482 https://academicinfluence.com/

I\INFLUENCE
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https://www.4icu.org/
https://www.4icu.org/reviews/11885.htm
https://www.4icu.org/
https://www.edurank.org/
https://www.webometrics.info/en/europe/azerbaijan
https://academicinfluence.com/

7.3. Beynalmilallagma siyasatinin icra edilmasina ayrilan resurslar

Beynalmilellosme siyasatinin icra edilmesi asasen Avropa Birliyi qrant
layihalarindan, Elm ve Tahsil Nazirliyi ve ADPU budcesindan ayrilan maliyys resurslari
vasitasile tenzimlonir. Siyasaetin icra edilmasinde Beynalxalq alagelar Gzra prorektorluq
ADPU-nun digaer struktur vahidlari ile amakdasliq edir.

ADPU 2016-2023-cu illerde 11 beynalxalq grant layihasinin islenilmasina birbasa
olaraq calb olunmusgdur. Bu layihalar ¢argivesinde Avropanin ali tehsil makaninin an yaxsi
tacrubasini Oyronarak universitetin potensialinin artirilmasina dastak olur.

Bunlardan 5-i Erasmus KA1, 4-0 Erasmus KA2, 1-i DAAD programi, Azaerbaycan
Respublikasinin Prezidenti Yaninda Elmin inkisaf Fondu grant miisabigesi ¢ercivesinde
layihaler hayata kegirir. Layihalar c¢orgivesinde elm ve tshsil sahasinde muxtslif
istigamatlar Uzra an yaxsi Avropa tacribasi dyranilmis, elmi emakdasliq sahalari miayyen
edilmis ve genis amakdasgliq sebakasi qurulmusdur.

1. “Azerbaycan Universitetlerinde Talim ve Tadrisin tekmillagdirilmasi”,
(PETRA),(2017-2020) Erasmus+ KA2 layihasi - 66.093 Avro;

2. “Azearbaycan Universitetlarinds Keyfiyyate Nazarat Markazinin Yaradilmasi va
inkisaf Etdirilmasi” (EQAC) Erasmus+ KA2 layihasi (2017-2021) — 43.672 Avro;

3. Azerbaycan va Rusiya ali tahsil musassiselarinds tedris, dyranma va
giymatlandirmada tehsilin daxili keyfiyyat teminatinin artiriimasi (IQlinAR)
Erasmus+ KA2 layihesi (15.01.2021-14.01.2024) — 68.875 Avro;

4. “Azerbaycanda Rektorlar Konfransinin Yaradilmasi” (ECAR) Erasmus+ KA2
layihasi (2021-2023) -39.328 Avro;

5. “Muasealman Dunyasi ila Ali Tahsil Dialoqu” layihasi (DAAD) (2021-2023) - 30.097
Avro.

ADPU-nun beynalmilallegsma siyasatinin asas icragisi kimi “Beynalxalq salagalar
s6basi” 2021-ci ilden etibaren 8 stat vahidinden, ©cnabi talebalarle is sdbasi 5 stat
vahidindan, Beynalxalq layihalar ve grantlar sobasi 4 stat vahidindan, Talim-tadris markazi
ise 6 stat vahidindan ibarat olmagla, Umumilikds 23 is¢i komandasi faaliyyat gostermisdir.

7.4. Beynalmilalloagma performansi

ADPU-nun Beynalxalqg olagsler sobasi terefindasn beynalxalq emakdasliglarin
qurulmasi; kurikulumun beynalxalq tsleblere uygunlasdiriimasi; musllim ve talabalerin
mubadilasi; xarici ali tahsil muassisalari ilo birga tehsil programlarinin hayata kegirilmasi;
acnabi telabalerin celb edilmaesi, talebe ve musllim mubadilasinin sayinin artiriimasi, ikili
diplom programlarinin geniglandiriimasi, acnabi muallimlarin tadrise calbi, beynalxalg grant
layihaleri ¢gargivasinde akademik ve inzibati heyatin potensialinin artirilmasi, batun ixtisaslar
uzra tedris planlarinin beynalxalq tsleblers uygunlasdirimasi va s. istigamatler Uzre
Ozunutehlil apanlir ve zaif noqteler musayyanlesdirilir. Hemin naticelere asasen
beynalmilallegsmanin faaliyyat gdstericilarinin  takmillagdiriimasi Ggln isler aparilir.
Beynalmilallagsma prosesi goargivesinds alda edilon ehtiyacasasli tekmillagdirma foaliyyatlar
istigamatinda beynalxalq layihalar ve grantlar sdébasi bir sira telimlar hayata kegirir.

e Layiha yaziligi ve idaraedilmasi ile bagh talimlar (2022-ci ilde 2 dafs);
e Layihsalarin maliyyalesmasi imkanlari (musabiga, grantlar, fondlar) haqgqinda telimler

(2022-ci ilds 2 dafa);

e Horizon Europe programi hagginda malumat sessiyalari (2022-ci ilde 2 dafa);
e Erasmus+ malumat seminari (2022-ci ilds 1 dafa).
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2016-2023-cu iller arzindes ADPU 67 amakdaslig mugavilasina imza atib. Onlardan 45
ikitarafli amakdasliq mugavilesi, 15 Modvlana Mubadils Programi Protokolu, 6 ERASMUS+
KA1 mugavilasi ve 1 universitetlo ikili diplom programi ¢argivesinde amakdasliq muqgavilasi
movcuddur.
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5.Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin 6ziinutahlil naticalori

1. Strateji inkisaf

1.1 Ali tahsil musssisesinin (ATM) missiyasi, 34
strategiyasi, strateji istiqamatlori ve hadeflori

1.2 Strateji inkisaf programinin icrasi ve 11
monitoringi

istiqamat iizre yekun bal 45 _

2. Keyfiyyat tominati

2.1 Keyfiyyot teminati siyasati 11
2.2 Daxili keyfiyyat teminati mexanizmleri 29
2.3 Keyfiyyoat teminati madaniyyati 12

Istigamet iizre yekun bal 52 D

3.Toalim va tadris

3.1 Tahsilalanlarin gabulu ve avvalki 11
kvalifikasiyalarin taninmasi

3.2 Tohsil programlari 28
3.3 Tadrisin taskili 60
3.4 Tadris metodlari va Usullari 19
3.5 Talim vae tadris resurslari 40
3.6 Tahsilalanlarin bilik ve bacariglarinin 32
giymatlandiriimasi va tahsil senadinin verilmasi

3.7 Professor-musallim heyati 32
3.8 TelebaydnUmli tedris 30
3.9 Tehsil programlarinin monitoringi ve 12
yenilanmasi

3.10 Karyera xidmati ve mazunlarla davamli slaga 12
sistemi

istigamat iizre yekun bal 276 _
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4. Elmi tadgiqat

4.1 Elmi-tedqigat strategiyasi 22

4.2 Tadqigat resurslari 19

4.3 Elmi-tedqigat foaliyyati 55

4.4 Elmi-tedqigat fealiyyatinds ve tehsilda 9

akademik durustlik mexanizminin mévcud olmasi

va tatbiqi veziyyati

Istigamat iizro yekun bal 105 ;

5. idaraetma sistemi

5.1 idareetma organlari 21

5.2 insan resurslarinin idars edilmasi 23

5.3 Maliyya resusrlarinin idars edilasi 35

5.4 informasiya idareetms sistemi 15

5.5 ictimaiyyaetloe olagslor 17

Istigamat iizre yekun bal 111 ]

6. infrastruktur

6.1 Tadris infrastrukturu 31

6.2 Elmi-tadqiqgat infrastrukturu 4

istigamat iizre yekun bal 35 R

7. Beynalmilallagma

7.1 Beynalmilallagma siyasati 17
7.2 Beynalmilallegsma prosesinin idars edilmasi vo 26
toskilatl strukturu

7.3 Beynalmilallagma siyasatinin icra edilmasina 10
ayrilan resurslar

7.4 Beynalmilalleasma performansi 5
Istigamat iizro yekun bal 58
Tohsil miisssisasi Uizro akkreditasiya 682

qiymatlandirilmasinin yekun naticasi
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6. Taskilat komissiyasinin galdiyi natice va geydlar

ADPU-da akkreditasiya Uzre aparilan &ézunutshlil islerinin naticasinde Teskilat

Komissiyasi agagidaki asas naticelare galmigdir:

1.

Strateji inkisaf istigamati Uzra

ADPU-da SiP-nin hazirlanmasi liglin yerli va xarici miitexassislarin ve bitiin maraqli
toreflorin istiraki ile onlarla sorgular kegirilmis ve GZIT analizi edilmis, taklif olunmus
strateji plan layihalari ve 2015-ci ilda gabul edilmis plana asasan, “ADPU 2018-2021"
Starteji inkisaf Plani Elmi Surada gabul edilmisdir.

ARETN-nin amriile 25 iyun 2021-ci tarixinde ADPU-da strateji inkisaf masalalari Uzra
prorektorluq yaradilmisdir. 07 oktyabr 2021-ci il tarixli EImi Suranin qarari ile Strateji
inkisaf mesalaleri lizre prorektorlugun nezdinde Strateji Iinkisaf Merkoezi tesis
edilmisdir.

“ADPU-2021” Strateji inkisaf Planinda 5 esas istiqgamet Uzre tedris ve Umumi
idaracilik isleri Uzra 102, elm ve innovasiyalar Uzre 65, beynalxalq alagalar va inkisaf
sahasi Uzra 34, inzibati va iqgtisadi igler Uzre 32, sosial ve humanitar igler Uzre 31
olmagla, cemi 264 isin gortlmasi nazera tutulmusdur. Bu iglarinden 238-i is tam
(90%), 21-i gisman (8%), 5-i is icra (2%) edilmamisdir.

Universitetin batun struktur bolmalari bu iglerin icrasina birbasa masul va kdmakgi
qurumlar kimi calb edilmisdir. Strukturlarin illik is planlari, onun asasinda ise ADPU-
nun illik is plani ilo Strateji is Plani detallandiriimis ve icra edilmigdir. Ayri-ayri
strukturlarin illik hesabatlari saha prorektorluglar vasitasile naezarstds saxlaniimis,
monitoring edilmis, hesabatlar dinlenilmisdir.

ADPU-nun Elmi Surasi 2020/2021-ci tadris ilinin pandemiya soraitinde davam
etmasini, 2020-ci ilde Zafarla yekunlagsmis Vatan muharibasini, onun naticalerini,
Boyuk Qayidig-l1 Dovlet Programini, universitetin 2023-cu ilin aprelinds institusional
akkreditasiya olunmasini ve onun hadaflonan naticesini nezare alaraq, 29 dekabr
2022-ci il tarixli iclasinin gerart ils “ADPU-2021" Strateiji inkisaf Planinin icrasini 2023-
cu ilin sonunadak uzatmisdir.

ADPU-nun 2018-2021-ci iller (izre Strateji inkisaf Planinin icrasi 29.12.2022-ci il Elmi
Suranin gerari ile 2023-cu ilin sonuna qadar uzadilmigdir. EImi Suranin 14.09.2022-
ci il tarixli qerari ilo “ADPU 2023-2030” Strateji Inkisaf Planinin hazirlanmasi
maqsadils isci qrup yaradilmisdir.

Keyfiyyat taminati istigamati lizra

Universitet 2018-ci ilde Avropa komissiyasinin Erasmus+ programi ¢argivesinde
“‘Azarbaycan Universitetlorinds Keyfiyyatin Taminati (KT) Markazlarinin Yaradilmasi
ve inkisaf Etdiriimasi (EQAC)” adli g illik layihesine qosulmusdur. Hemin ilde
universitetds daxili keyfiyyat sistemi institusional seviyyede qurulmusdur. ilk névbade
maraql tarafler arasinda sorgular aparilaraq hadaf qrupunun ehtiyaclari universitet
tarafinden SWOT tahlile asasan muayysanlagdiriimisdir.

Universitetin EImi Surasinin 14 sentyabr 2018-ci il tarixli iclasinin garari ile (protokol
Ne 1) ADPU-da Keyfiyyat Siyaseti sanadi tesdiq edilmigdir.

ESG standartlarina asasan layihenin xarici tarafdaslari Avropa universitetlarinin
amakdaglari tarafinden dayarlandiriimis ve onlar terefinden miayyan tdvsiyalar
paketi hazirlanmigdir.
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ADPU-da bitln proseslarin monitoringini va davamli takmillagdiriimasini onun strateji
maqgsad ve vazifelarine, milli va beynalxalq inteqrasiya 6hdaliklerina, habele ddvrin
talablarine uygun keyfiyyet siyasati tatbiq edilir.

ADPU keyfiyyet siyasati olarag missiyasina, vizyonuna va asas dayarlarine asasan
maraqli tereflerin ixtisasli kadr hazirligi proseslarinda ylksak seviyyada istirakini ve
mamnunlugunu temin edir.

3 dekabr 2018-ci il tarixinden ADPU-da markeazlasgdirilmis daxili keyfiyyat teminati
sistemini temin edan kollegial qurum kimi EImi Suranin garari ile rektorun rahbarlik
etdiyi Keyfiyyatin Tominati Komissiyasi fealiyyat gdstarir. Bu komissiya ilde bir-nega
dafa goruserok ADPU-da aparilan iglerin keyfiyyat gostericilerini muzakire edir.

19 noyabr 2021-ci il tarixindan baslayaraq, ADPU-nun bes filialinda da Keyfiyyatin
taminati sobaleri foaliyyste baglamisdir. Hamin ildan universitetin butun filiallarini ve
kollecini ahate eda bilan, Keyfiyyatin Teminati Komissiyanin nezdinda 26 naferdan
ibarat Keyfiyyatin taminati Gzra isci qrupu faaliyyat gosterir.

Keyfiyyatin teminati sdbasi terafinden 2021-ci ilden baslayaraq, 30 mart - 19 aprel
tarixineadek ADPU-da tadris, dyrenma muhiti, techizat ve gobzlentilerle bagh 60
sualdan ibarat Telebe Mamnuniyyasti ile slagedar meqasorgu kegirilmig, naticelor
tahlil olunaraq Elmi Surada genis muzakira edilmisdir. Sorguda 2021-ci ilde 2976
nafer, 2022-ci ilde isa 7260 (butun kollec ve filiallar da daxil olmagla 8964) telabe
istirak etmisdir.

ilk defe olaraq 2022-ci ilde ADPU-da Keyfiyyotin Tominati sébesi terefinden 38
keyfiyyat gosterici Uzre vahid sistem asasinda fakultsler, filiallar ve  kollecin
institusional giymatlendiriimasi isina baslaniimisdir.

Batln bu iglerin naticesi olaraq Universitetde akademik-inzibati heyatin faaliyyatinin
keyfiyyatini daim artiran ragabat muhiti yaradilmisdir.

. Toalim vo tadris istigamati lizro

Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin (NK) 2007-ci il 25 iyun tarixli 102
nomrali emri ile tesdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinda fasilesiz pedaqoji tahsil
ve musllim hazirliginin Konsepsiya ve Strategiyasina muvafig olaraq ADPU-da bu
sahads yuksak ixtisasli kadrlar hazirlanir. Universitetdes tedrisi teskil edilon ixtisas ve
ixtisaslagmalarda tahsilalanlarin say haddi Uzre sifarislar verilorkan camiyyatin ve
amak bazarinin ehtiyaclari nazara alinmaga c¢alisilir.

ADPU-da ali tahsil pillasinin bakalavriat, magistratura ve doktorantura saviyyalari
uzra ETN-nin tasdiq etdiyi Toehsil Programlarina, “Tehsil hagqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanuna, “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanuna, Nazirler
Kabinetinin mivafiq gararlarina, elece de mdvcud ixtisas tesnifatlarina, “Azarbaycan
Respublikasinin émurboyu tahsil Uzre Milli Kvalifikasiyalar Cargivesi’nin muvafiq
saviyyalarina uygun muitexassis ve elmi-pedaqoji kadr hazirhgi aparilir.

Universitetde avvelki akkreditasiya dovru ile muqayiseds tedris prosesinda nazera
carpacaq daracada kemiyyet va keyfiyyat dayisikliyi var.

Universitetds tedrisin tagkili “Tahsil haqqinda” AR Qanunun, NK-nin 2010-cu il 23 aprel
tarixli 75 nomrali qerari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil pillesinin dovlet standarti ve
programi’nin, 2010-cu il 24 iyun tarixli 117 nomrali garari ils tesdiq edilmis “Bakalavriat
tahsilinin mazmunu ve tagkili Qaydalari’nin ve 2010-cu il 12 may tarixli 88 némrali qerari
ilo tosdiq edilmis “Magistratura tehsilinin mazmunu, teskili ve “magistr” deracalerinin
verilmasi Qaydalari’nin telablerina uygun olaraq hayata kegirilir.

Universitetdsa talim naticalarinin alde olunmasini temin edan innovativ, yaradici va
interaktiv. metod ve texnologiyalar telimin samaraliliyini artirir. Masgalalarda
tapsiriglar, masteqil is, arasdirma, video ve audio muhaziralerin komayi ile alde
olunan tslim naticalerini reallasdirmaqg dgun agilli l6vhalar, monobloklardan,
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komputer va proyektorlardan istifads edilir. Maggalalarda yazili tapsiriglar, sordular,
frontal sorgu, agiq muhazire metodlar tatbiq edilir.

Universitetde Tadris idarsetma Sisteminin (LMS) qurulmasi ve alinmasi (izerinds
davamli igler aparilsa da, teassuflar olsun ki, NEYRON sirkati ile 2017-2022-ci illarda
edilmis amakdasliq ugurlu natice vermamis va ona gora de amakdasliq
dayandiriimigdir. Buna baxmayaraq ADPU olaraq informasiya idarsetma sisteminin
yaradilmasi Uzra forqli platformalar Gzarinds islar davam etdirilir va universitetin LMS-
nin qurulmasi ugtin imkanlari guclendirilir.

Universitetda tehsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlendiriimasi ARTN-nin
11.09.2008-ci il tarixli 1060 némrali amrla tesdiq edilmis “Kredit sistemi ila tahsil alan
talabalerin biliyinin giymatlandiriimasi haqqinda esasnama”nin telablerina, “ADPU-da
bakalavriat saviyyesinde telebalerin dovlst attestasiyasi haqqinda qaydalarin
talebalerine uygun hayata kegirilir. ADPU-ya gabul olunan | tadris ili telabalarina
semestr arzinda va imtahan sessiyasi dovrinda biliyin giymatlandiriimasi meyarlar
ile va fannin dyranilmasi talableri tanis edilir.

Komissiya ADPU-da idarsetmanin daha da yaxsilasdiriimasi, tadrisin teskili
sahasinda gabaqclil tecribanin tetbig edilmasi ve tadris prosesinin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi, butin struktur vahidlerinda insan resurslarinin idare olunmasinin
tokmillasdiriimasi, yuksak ixtisasli kadr potensialinin tamin edilmasi, habela
universitetin idaraedilmasi strukturunun optimallasdiriimasi maqgsadile mdvcud ve
gelacakda ehtiyac duyulacaq ixtisasli mutaxassislerin calb edilmasi, o cumladan
vakant vazifaler Uzre musabiqalar kegirir.

ADPU-nu ali tehsil sisteminin Avropa Ali Tahsil Mekaninin telablerine daha da
uygunlasdiriimasi maqsadile ARTN-a dastek gosteriimasi layihasi ¢argivesinda
2017-ci ADPU pilot layiha ¢argivesinda institusional, bunun davami olaraq 2019-cu
ilde 4 tehsil programi Uzra program akkreditasiyasi, Finlandiya, Litva, Latviya,
Estoniya, Fransa tehsil ekspertlerinin istiraki ile informatika musllimliyi, ibtidai sinif
musallimliyi, Xarici dil muallimliyi, Riyaziyyat musllimliyi, Kimya muallimliyi tahsil
programlarinin tadrisinin taskili prosesi monitoring edilmis, muzakirslar aparilmis ve
tovsiyalar verilmisgdir.

Universitet Mazun koordinasiya ve karyera sobasi tshsilalanlarin intellektual ve
madani inkisafl, pesakar hazirliq saviyyasinin yuksaldilmasi ile yanasi, onlarin
masgulluqg problemlarinin hall edilmasi Uzre kompleks taskilati, texniki, informasiya,
konsalting xidmatlerini hayata kecirir, onlari amak bazarina hazirlanmasinda
yaxindan istirak edir. Universitet tehsil ve amak bazari arasinda korpu rolunu oynayir.

. Elmi-tadgiqat istigamati Uzra

ADPU-da elmi-tedqigat iglerinin planlasdiriimasi ve reallasdiriimasi Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin muvafiq serancamlari ile tasdiq edilmis “Azarbaycan
2020: Goelocoeye Baxis” inkisaf Konsepsiyasi, “Azerbaycan 2030: sosial-igtisadi
inkisafa dair Milli Prioritetlar” ve “Elm haqqinda Azearbaycan Respublikasinin
Qanunu”na uygun olaraq hayata kegirilmigdir.

7 dovri elmi jurnal nagr edilmis (2016-ci ile geder cemi 2 ddvri elmi jurnal nasr
edilirdi), onlarla  beynalxalg va respublika saviyyali konfranslar, kongresler,
simpoziumlar kegirilmis, yeni kafedralar, Elmi Tadgiqat Merkezi yaradiimis,
magistratura saviyyasinde yeni ixtisaslasmalar Uzre kadr hazirligina baglanmis, elm
ve tehsil sahasinds beynalxalg amakdasliq genislandiriimis, Ganc Alimler ve
Tadgqigatcilar Surasi, EIm Komissiyasi fealiyyate baslamis, kitabxana muasir elmi
texniki taleblere uygun olaraq yeniden qurulmusdur.
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- EImi nagrlerlo bagll beynalxalg reyting gostaricilerinin yaxsilasdiriimasina diggat
artinlmisdir. ADPU 2016-2018-ci illerde elm sahasinda ugurlarina géra “Web of
Science” elmi bazasinin “On mataraqqi Universitet”i mukafatina layiq géruimuasdur.

- 2019-2022-ci illerde ETM-in amakdaslarinin amak haqqi ADPU terefinden
maliyyalasir. EImi-tadgigata ayrilan budca vasaitinin tmumi budcada payi iller tzra:
2016 - 107,7; 2017 - 109,5; 2018 - 97,4; 2019 - 80,7; 2020 - 125,1; 2021 - 142,8 vo
2022 - 148,8 min manat olmusdur.

- 2016-2022-ci illarda universitetin 34 kafedrasinda 541 problem Uzre 2966 mdvzuda
yerina yetirilan elmi-tadqiqat isleri bakalavr ve magistr hazirhgi Gzres tahsil programlari
gorgivesinda aparilir ve onlarin istigamatlerina uygundur. Son yeddi il arzinde 379
elmi tadqiqat igi tadris prosesinda tatbiq olunmusdur.

- 2016-2022-ci illerda professor-musllim heyati ve elmi isgilor terefinden 194
monogqrafiya, 180 daerslik, 534 dars vasaiti, 1485 program, metodik vesait, 4685 elmi
maqale (impakt faktor gdstericili jurnallarda 213 maqgala) nasr olunmus ve 12 patent
alinmigdir.

- 2016-2022-ci illar Uzre ADPU-da muxtslif movzularda 18 beynalxalq, 47 respublika,
100-a yaxin universitetdaxili elmi, elmi-praktik konfranslar kegirilmisdir.

- ADPU-da faaliyyat gdsteran 62 alimin Google Scholar bazasinda elmi maqalslarina
istinad etma sayi1 cami 3045-dir. Onlardan 17-si maqalesina H indeksi 5 -den yuxari
olan professor-musllim, 24 naferin magalesine istinad etma iss i10 indeksi-dir. (10
indeksi musallifin an azi 10 istinad almis magqalalerinin sayina barabardir).

- ADPU-da Elmin Inkisaf Fondundan 2016-2022-ci illerde (mumi mablagi
391.088 manat olan 7 grant layihasi hesabina maliyyslasen elmi-tadgiqat iglori
yerina yetirilmisdir.

- 28.02.2017-ci il tarixde Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti ile “Plagiat.PL” MMC
arasinda baglanmis muqavils asasinda butin magistr ve doktorlug dissertasiyalari,
ADPU-nun professor-muallim heyatinin, hamginin digar tahsil ve elmi-tadgiqat
muassisalerinin de mutaxassislerinin elmi-tedqgigat iglerinin orijinalligi Antiplagiat
programi asasinda yoxlanilir.

- 2017-2023-cu iller erzinde 200 elmloar doktorlugu dissertasiyasi, 865 foalsafo
doktorlugu dissertasiyasi, 273 kitab, derslik ve dars vasaitleri, 3216 magistr
dissertasiyasi, 653 buraxilis isi, 321 maqgala ve 940 fargli adda elmi isler olmagla,
umumilikde 6468 is yoxlaniimigdir.

5. idarsetme sistemi istigameti iizra

Azarbaycan Respunlikasi Nazirler Kabinetinin  “Azarbaycan Dovlst Pedaqoiji
Univesitetinin yenidan teskili vo Nizamnamasinin tesdiq edilmasi barada” 12.08.2022-ci
il tarixli 302 Ne |i Qararina asasen, c¢evrilma yolu ile yeniden taskil olunmus va
Azarbaycan Ddvlst Pedaqoji Universiteti EIm va Tehsil Nazirliyinin tabeliyinde publik
huqugqi sexs statusuna malik olmus, yeni nizamnamasi tesdiq edilmigdir.

Hazirda ADPU publik hiquqgi sexs olaraq Bakida bes tedris binasinda tahsil vermakla
barabar, 6lkenin 5 muxtslif regionunda universitetin Saki, Quba, Agcabadi, Calilabad va
Samaxi filiallari fealiyyat gostarir. Hoamginin Bakida iki korpusda ADPU-nun nazdinde
Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Kolleci subbakalavr tehsil xidmati gostermakdadir.
ADPU-nun yeni nizamnamasina gore strateji inkisaf masalalori Uzro idareetma orqani
ictimai esaslarla faaliyyat géstaroan Himayaecilar Surasinin yaradilmasi nazards tutulub.
Himayacilar Surasinin tarkibini azi 3 (Ug) nafar olmagla, Elm va Tahsil Nazirliyi terafindan
tasdiq edilecakdir. Himayacilor Surasinin yaradilmasi, selahiyyatleri ve fealiyyatinin
toskili qaydasi Nazirliyin tasdiq etdiyi nUmunavi asasnama ve ADPU Nizamnamasi ila
muayyen olunur. Himayagiler Surasinin yaradilmasi uzrs iglar davam etdirilir. Yaxin
vaxtlarda Himayaeciler Surasinin Gzvlerinin ElIm ve Tahsil Nazirliyi terafinden teyin
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olunmasi gozlenilir. Terkibda isagdtiranlerin va ictimaiyyat nimayenlarinin de olmasi
nazearda tutulur.

Idarsetma organlarinin sslahiyyst ve vezife bélglisiic ADPU Nizamnamasi, daxili
asasnamelar, struktur sxemi ve ig 6hdalikleri ile muayyen olunub. Onlarin foealiyyati,
gundasliyin tasdiqi, gerarlarin verilmasi reqlamenti ve s. masalaler daxili esasnamalari ilo
muayyen edilmisgdir.

EImi Sura 6z isini @sasnamasi asasinda qurur va onun gararlari rektorun amri ile icraya
yonaldilir. Spesifik masalalar 6nce Tadris-Metodiki Sura, EIm Komissiyasi ve Maliyya
Komissiyasinda kollegial gaydada muzakire edilarak Elmi Suraya cixarilir. Mivafiq Sura
vo komissiyalara hamin sahaya mesul prorektor rahbarlik edir. Tadris-Metodiki Sura,
EImi Sura nazdinda EIm ve Maliyya komissiyalari zerurat oldugda toplanir ve gararlari
kollegial gabul edir, protokollasdirir. ElImi Suranin batin iclas senadlari muvafiq olaraq
EImi katiblikde, sura ve komissiya katibliklarinde saxlanilir.

Azorbaycan Respublikasi Prezidenti conab ilham 8liyevin “Azerbaycan Misllimler
institutunun Azerbaycan Dévlet Pedaqoji Universitetine qosulmasi barede” 26 noyabr
2015-ci il tarixli 1582 Ne-li Serancaminin icrasi ile alagadar universitetda bir sira tadbirler
hayata kegirilmisdir. 2016-ci ilde Azarbaycan Doévlet Pedaqoji Universitetinds 11 fakdlts,
45 kafedra olmagla, 1800 stat mdvcud idi. Onlardan 694 nafer professor-muallim heysati,
908 nafer inzibati is¢i, 0 cimladan 69 nafer kitabxanagi, 207 nafer laborant ve bdyuk
laborant idi.

ADPU-nun yeni strukturunda 1643 stat mévcud ve onlardan faktiki islayanlarin sayi 1389
nafardir. Onlardan 115 naferi inzibati idareetma, 599 naferi tadris- komakgi, 675 naferi
professor-musallim (73 nafer daxili, 46 nafar kenar avezgi) heyatidir.

ADPU-da idareetma strukturunun optimallagdiriimasi va insan resurslarinin idara
olunmasinda obyektivliyin va goffafligin tamin edilmasi uUg¢lin Musabigs Komissiyasi
yaradilmisdir.

Maliyys resurslari planlasdirilarken Strateji inkisaf planina (SiP) olan uygunlug nezere
alinir. SiP-de gbsterildiyi kimi ADPU-da emekdaslarin maddi motivasiyasinin yax-
silasdiriimasi magsadila serists va natica asasli diferensiallasdiriimis ragabatqabiliyyatli
amakhaqqi ve muxtalif stimullasdirici paketler sisteminin yaradilmasi Ggtiin emakdaslarin
va professor-muallim heyatinin illik fealiyyatinin Reyting Qiymatlandiriimasi ile bagl
gaydalara asasan, emakhaqqina alavalarin, maddi yardim ve mukafatlarin verilmasi
mumkunduar. ADPU-nun galirlerinin artirilmasi haqqinda strategiyaya asasen, 6danisli
tehsil haqqi galirlerinden alava olaraq, talim kurslarindan ve digar xidmatlerdan (plagiat,
yatagxana, yemekxana, metbes ve s.) olan galirlarin artirlmasinin  mumkuanltyi
garsimizda duran vacib masalalarden biridir.

Universitetde 2016-2022-ci illerde kegirilmis butin satinalma musabigalarinin
naticalarine dair yekun protokol hazirlanaraq 2 nisxa olmagqla, Azerbaycan Respublikasi
igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Antiinhisar va istehlak Bazarina Nazarat Dévlet Xidmatina
gonderilmisdir. Xidmat tarafinden kegirilmis musabiqgalarin naticaleri geyds alindigdan
sonra aidiyyati Uzre qalib musssiss ile muqavila baglanmigdir.

ADPU-da daxili audit bélmasi yeni (EImi Suranin gararina asasen) yaradilmisdir. Bu
sababdan de yaxin zamanda nazarat taedbirlari gorulacekdir.

Maliyya resurslarinin alde olunmasi ve istifadasine gore alinmig qrant layiha
gorgivasinda xarclarin tayinatina gors istifadasi ile bagli Azarbaycan Respublikasi EIm
va Tahsil Nazirliyina hesabat verilir.

2019/2020-ci tadris ilinden baslayaraq, gqisa muddat arzinde Moodle platformasinin
qurulmasi va tetbigi Ugun faaliyyat plani tesdiq edildi. Faaliyyst planina esasen |
marhalada platformanin texniki olaraq qurasdiriimasi ve sazlanmasi prosesi hayata
kegcirildi. Tezlikla, platforma internet Gzarindan istifadaya acgiq elan olundu. 185 profesor-
muallim moodle kabineti yaratmisdir.
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2006-ci ilde universitetin Olkenin kutlavi informasiya vasitaleri ile six alagslerinin
qurulmasi ve universitetin madani-kutlavi, elmi-pedaqoji hayatinin isiglandiriimasi
maqsadile Matbuat va informasiya gobasi yaradilmisdir. 2016-c1 ilde $dbanin adi
deyisdirilorek Ictimaiyyetle slagsler ve marketing adlandiriimisdir. 2021-ci ilin mart
ayinda ictimaiyyetle alageler ve marketing sdbasinin Tadbirlerin teskili ve telebslorle is
sobasina birlagdiriimasi naticesinde daha genis salahiyystlora malik Talabalerls is va
ictimaiyyatla alagalar sdbasi yaradilmisdir. 2022-ci ilin sentyabrinda tekmillesdirma islori
ile slagedar miisteqil ictimaiyyetle slagsler ve marketing sébesi yaradilmisdir.
ADPU-nun rasmi www.adpu.edu.az sayti Azarbaycan vae ingilis dilinds fealiyyat gostarir.
Saytin yenilonmis versiyasi 2022-ci ilds istifadeya verilmisdir. Saytda muatamadi
yenilanma isleri davam etdirilir. Hazirda ADPU-nun asas sayti ile yanasi, universitetin 8
fakultasinin de saytlari fealiyyat gostarir.

65 ildir nasr olunan “Ganc Muallim” gazeti 2021-ci ilin yanvar ayindan etibaran yeni Uslub
vo dizaynda rangli formada ¢ap ve elektron gaydada darc edilmaya baslanilib.
Universitetin  resmi sosial media hesablarini (feysbuk, instagram, tvitter, teleqram,
youtube ve s.) vardir.

Hesabat dévrinda mediada xebar va manba sayinin migayisali tahliline asasan, 2016-
clile nisbatda 2021-ci ilde yayimlanan xabar sayi 575 %, xabarlarin yayimlandigi manba
saylise 1255 %, 2022-ci ilde ise muvafiq olaraq yayimlanan xabaer say1 982 %, xabarlarin
yayimlandigi manba sayi ise 1970 % artmisdir.

6. infrastruktur istigamaeti iizro

Universitetde inzibati-teserriifat sébenin bazasinda inzibati departament yaradilmisdir.
Departamentin torkibinde Teserrufat sobesi, Tachizat ve satinalmalar bdlmasi
vo SOTOM bdlmasi faaliyyat gosterir.

ADPU-nun korpuslarinda (“Sebail”, “Genclik”, “Nasimi”, “Tabriz”) tesarrufat xidmatini
hayata kegirir, liftlarin, isiglandirma sisteminin, ventilyasiyanin (laboratoriyalarda) saz
vaziyyatda olmasini, amakdaslarin semarali islomasi Ugun zaruri seraitin yaradilmasini
temin edir. Muvafiq olaraq “Sahil” ve “Ganclik” tedris korpuslari ADPU-nun balansinda,
“Nasimi” va “Tabriz” korpuslari ise EIm ve Tehsil Nazirliyinin balansinda (ADPU-nun
istifadesinde) faaliyyat gOsterir.

ADPU-nun tabeliyinde olan korpuslarin har birinde kitabxanalar fealiyyat gosterir.
Kitabxanalarda Umumi kitablarin sayl1 746221 adaddir ve telabalerin istifadesindadir.
Sahil korpusundaki Kitabxana-informasiya Markezi “BP Azerbaycan” sirkstinin dastoyi
ile an muasir standartlara uygun avadanliq ve program teminati ila tachiz olunmusdur.
ADPU-nun maddi-texniki ve tadris bazasina tedris laboratoriyalari, emalatxanalar, idman
ve akt zallari, tibb otagi, yemakxana, tehsilalanlar va tshsilveranler Gg¢lin mebel
avadanlgi, informasiya-kommunikasiya texnologiyalari, audiovizual avadanhqlar, tedris-
ayani vasaitler, talimin texniki vesaitlari, derslik ve elmi-badii edebiyyat fondu ve tedris-
tocriibs sahasi daxildir. Umumi tahsilin infrastrukturuna tehliikssiz tahsil seraiti, pedaqoji
kadrlarla teminat, tehsil fealiyyati Ggln zeruri imkanlara malik binalar, yardim¢i binalar
va qurgular, sade idman, telim meydancalari va qurdulari, mivafig kadrlarla temin
olunmus tibb, iage obyektlori, kitabxana, rabita, su, istilik, elektrik sistemlari ve internet
xidmati daxildir.

14 martabali tadris binasinin fasad Uzllyld yandina davamli, kompozit keramik material
ile Gzlenmis, butin qapi ve pancaralar daha keyfiyyatlisi ilo avaz edilmigdir. Binanin
uzliylinun deayisdiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Birinci vitse-prezidenti Mehriban
xanim Oliyevanin tapsing ile Heyder Sliyev Fondu terefinden hayata kegirilmisdir.
ADPU-nun goxminli kollektivi bu fakti 6lka rehbarliyinin tehsila, pedaqoji ve elmi-pedaqoji
kadr hazirhgina diggat ve gaygisinin tezahuru kimi dayerlondirir.
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Kimya fakultesinds 24 va Fizika faklltasinds ise 22 tadris laboratoriya faaliyyat gostarir.
ADPU-nun istehsalat tacriibs bazasi Samaxi rayonunun Cuxuryurd kandinda yeloesir.
Lakin maliyys gatismamazligi sebabindan temir isleri tam yekunlagsmayib.

ADPU-nun tabeliyinde Baki gaharinin muxtelif erazilerinde yerlesen 5 yatagxana
foaliyyet gosterir. ADPU-nun 4 yatagxanasinda 626 macburi kogkin ailasi (2315 nefar)
maskunlasib. Bu da aksariyyati regionlardan olan talebalarin sosiallagsmasina, keyfiyyatli
tahsil almasina, taleba va muallimlarin mobilliyina, xarici dlka telebalarinin ADPU-ya calb
edilmasina manfi tesir edir.

ADPU-nun elmi-tadgiqat infrakstruturu esasan avvalki illerden alinmis cihaz ve
materiallardan ibaretdir. EImi tedgiqatlarin material-texniki ve cihaz bazasinin nisbatan
kobhna olmasina baxmayaraq elmi tedqigatla mesgul olan universitet amakdaslari
torafinden bir ¢ox jurnallarda elmi maqalelar derc olunmus, bir sira beynalxalq
konfranslarda maruza ve tezislarle ¢ixis edilmisdir. EImi-tadqiqgat infrastrukturu asasan
aparilan teqdigatlara gére alinmis grantlar va layihalarin hesabina formalasdigi Ggun bu
istigamatda iglar aparilir.

Hazirda elmi tadgiqatlarda va layiha prototiplarinin hazirlanmasi prosesinda 11 cihazdan
istifade edilir.

Ragamli voltmetrlor, ampermetrlor kémakgi cihaz kimi talebalerin istifadesindadir.
Telabalor tedqigat layihalerinda elektrosxemlarin yigiimasi, platalarin hazirlanmasi
maddalarin alimasi va s.iglarina calb edilirlor.

7. Beynalmilallasma istigamati Uizra

Azarbaycanin an gadim universitetlarindan biri olan ADPU bu sahadas bir sira isler hayata
kegirmis, 2022-ci ilde beynalmilallagsma siyasati sanadi hazirlanaraq tesdiglanib.
2016-2022-ci illor erzinde Turkiyenin Ali Tehsil Surasinin (YOK) Telebe Secme vo
Yerlogdirma Morkazinin (OSYM) imtahanlarinin naticslerine asasen, Azerbaycan
Respublikasi ile xarici 6lkeler arasinda tshsil sahasinda baglaniimis ikiterofli sazig
corcivesinde ADPU-nun acnabi vatendaslarla birbasa bagladigi mugqavilslar esasinda
ADPU-da tehsil almis 178 nafer acnabi telabs, 25 nafer magistr, 9 nafer doktorant, 128
nafer acnabi dinlayici maezun olmusdur. Hazirda 100-dak acnabi vatendag ADPU-nun
hazirliq, bakalavriat, magistratura ve doktorantura saviyyalarinin muxtslif ixtisaslarinda
tehsil alir. Onlarin arasinda Turkiye, Rusiya, Gurcustan, Cin, Turkmanistan, Suriya,
Ukrayna, ©fganistan, Pakistan ve iran vetendaslari vardir.

Akademik heyastin beynalmilallasma programlarina celb olunmasi siyaset sanadinin
asas hadaflarindan biridir. 2016-2023-cu illerde ADPU-nun akademik heyati ADPU-nun
torefdas oldugu ERASMUS+ KA1 (2 layiha Uzre) ve KA2 (3 layihe Uzra) voe DAAD
programi tarafinden maliyyalasdirilon “Musalman Dunyasi ile Ali Tehsil Dialoqu” layihasi
uzra Umumilikda 27 nafer beynalmilallesma programlarinda istirak etmigdir.

ADPU-nun beynalxalqg amakdasligla slagali butun struktur bdlmsalari universitetin
beynalxalq olagsaler Uzre prorektoru tersfinden koordinasiya olunur. Universitetin
beynalxalq slagaleri xarici universitet, taskilat va markazlarls ile emakdasliq (Beynalxalq
alageler sobasi), beynalxalqg layihaler ve grantlar (Beynalxalq layihaler ve grantlar
sObasi, acnabi talabalarin gabulu va tedrisi (©cnabi telabalarls is Uzre s6ba), beynalxalq
va yerli talimlarin taskili va idare olunmasi (Talim-tadris Markazi) esasinda qurulub.
ADPU acnabi musallimlarin tadris prosesine celb olunmasi masalesina xususi diqgat
ayirir. Bu yanagma siyaset sanadinds da 6z aksini tapib.

2016-2023-ci illar Uzra umumilikde 19 nafar acnabi muallim heyati tadris prosesina calb
olunub.
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2016-2023-cu iller arzinde Erasmus+ KA1, KA2 vo DAAD programlari tzre ADPU-nun
27 nafer akademik heyati, 49 nafer inzibati heyati, 21 nafer talebasi beynalmilallasma
programinda istirak edib.

ADPU https://www.4icu.org/ “uniRank”, “EduRank”, “Webometrics”, Academic influence
va digar beynalxalq agentliklarin reytinglerinde yer alir.

ADPU 2016-2023-cu illerda 11 beynalxalq grant layihasinin islenilmasina birbasa olaraq
colb olunmusdur.

2016-2023-cu illar arzinde ADPU 67 amakdasliq miugavilasina imza atib. Onlardan 45
ikitarofli emakdasliq muqavilesi, 15 Médvlane Mubadile Programi Protokolu, 6
ERASMUS+ KA1 muqavilesi ve 1 universitetle ikili diplom programi cergivasinde
amakdasliqg muqgavilesi mévcuddur.
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lll. Oziiniitahlil Hesabatina alava olunan sanadlar

ADPU-nun Nizamnamasi;

ADPU-nun 6ten bes ve qargidan gealen bes il (izre Strateji inkisaf Programi;

ADPU-nun tedris illeri Uzrs is plant;

ADPU-nun son bes il Gzra maliyys hesabat,

ADPU-da tsahsil alan tshsilalanlarin bes il Uzre muvaffaqiyyet gostariciloeri (keyfiyyat

gOstaricileri daxil olmagla);

Son bes tadris ilinde tehsilalan, akademik heyst ve mazunlar arasinda kegirilmis

sorgularin naticaleri;

7. Son 5 ilds elmi derace va elmi ad almis professor-muasllim heyati haqqinda malumat;

8. Elmi-tediqat fealiyyatindaki galir ve xarcler ile bagli hesabat;

9. Mazun olan tehsilalanlarin masgulluq gostaricilari;

10. Talim resurslari ve telabalere destak xidmatlari;

11.ADPU-nun maddi-texniki bazasi;

12.ADPU-nun sosial-maisat gsoraiti;

13.Kitabxana fondunun (elektron daxil) vaziyysati;

14. ADPU-da calisan professor-muallim heyati ve diger emekdaslarin xarici 6lkalerde
tecriba va mubadile programlarinda istiraki barade malumat;

15.Son 5 ilde ADPU-ya gabul olunan acnabi telebalar barede malumat;
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16.ADPU tarofindan daxili keyfiyyat tominati siyasatini aks etdiron senad;

17.ADPU tersfindan tartib edilmis musassisanin elmi (pedaqoji) fealiyyatinin ve tadris
prosesinin tenzimlanmasina va tagskilina dair tedris planlari ve digar mivafig senadler;

18. Akkreditasiya olunan programlar Gzra tadris planina daxil olan fenlarin, dersdenkanar
masggalalerin, programlarin, sillabuslarin (is¢i tadris programlari) ve (ve ya) modullarin
tosviri;

19. Akkreditasiya olunan programlar Gzra tehsilalanlarin sayi ve tehsilalanlarin gabulu,
yerdayismasi, kogurulmasi, barpasi va xaric edilmasi haqqinda amrlarin surati;

20. Akademik (pedaqoji) heystin siyahisi, professor mduallim heyatinin goxsi ugot
malumatlari;

21.Tedris planinda nazarda tutulmus butin nov tecrubaler Uzre programlar, tacrubanin
kegirildiyi muassisalarle baglaniimis muqavilslerin surati ve tacribanin naticasi barads
hesabat;

22. ADPU-da programlar Uzrs butun imtahanlarin naticaleri, diplom isleri haqqginda
malumat va tahsilalanlarin yekun tezislorinin siyahisi;

23.9vvalki akkreditasiya giymatloendirma naticalerinin icmali ve mivafiqg Yekun Hesabatda
gOstarilon tovsiye va goOstariglerin icrasina dair hesabat;

24.ADPU ils birga tehsil programini teklif eden Corc Vasington Universiteti arasindaki
razilasma;

25. Akkreditasiyaya gora dovlet rusumunun 6danilmasini tesdiq edan sanad.
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